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Programa Nacional 
de Desarrollo Rural 

Sostenible (PRONADERS)

ACUERDO No. 198-2025

CONSIDERANDO:  Que mediante Decreto No.12-2000 

de fecha 7 de marzo del 2000 y publicado el 5 de mayo del 

mismo año, la LEY PARA EL DESARROLLO RURAL 

SOSTENIBLE, la cual crea el Programa Nacional de 

Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS), con el fin 

de lograr el desarrollo integral de la población hondureña, 

para orientar las acciones del Estado a la capitalización del 

Sector Rural como un medio para combatir en forma frontal 

y decidida el problema de la pobreza y el desarrollo de los 

recursos naturales, sustentado en los principios de equidad, 

integridad, focalización y participación ciudadana, el cual 

fue reformado por Decreto No. 137-2011, publicado en el 

�'�L�D�U�L�R�� �2�¿�F�L�D�O�� �/�D�� �*�D�F�H�W�D�� �H�O�� �G�t�D�� �P�D�U�W�H�V�� ���� �G�H�� �Q�R�Y�L�H�P�E�U�H�� �G�H�O��

2011, No. 32,663.

CONSIDERANDO: Que el Programa Nacional de Desarrollo 

Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) de conformidad 

con el Decreto No. 137-2011, se creó el cargo de Director 

�(�M�H�F�X�W�L�Y�R���G�H�O���3�U�R�J�U�D�P�D���1�D�F�L�R�Q�D�O���G�H���'�H�V�D�U�U�R�O�O�R���5�X�U�D�O���\���8�U�E�D�Q�R��

Sostenible (PRONADERS), dicho puesto es designado con el 

nombre de �'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���G�H���3�5�2�1�$�'�(�5�6��

CONSIDERANDO: �4�X�H���S�D�U�D���D�O�F�D�Q�]�D�U���V�X�V���R�E�M�H�W�L�Y�R�V���H�V���G�H��

imperiosa necesidad dictar las normas o disposiciones que 

faciliten la mejor aplicación de la ley y la ejecución más 

expedita de los Programas de Administración de los Recursos 

Humanos de PRONADERS. 

CONSIDERANDO: Que actualmente el Programa Nacional 

de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADERS) 

cuenta con dos tipos de acuerdos unos regulados por la Ley 

�G�H�� �6�H�U�Y�L�F�L�R�� �&�L�Y�L�O�� �\�� �V�X�� �5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R�� �\�� �R�W�U�R�V�� �U�H�J�X�O�D�G�R�V�� �S�R�U��

�H�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�� �7�U�D�E�D�M�R���� �H�V�� �S�R�U�� �H�O�O�R�� �O�D�� �Q�H�F�H�V�L�G�D�G�� �G�H�� �U�H�D�O�L�]�D�U��

�X�Q�D�� �D�F�W�X�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �D�� �O�D�V�� �1�R�U�P�D�V�� �G�H�� �3�H�U�V�R�Q�D�O�� �Y�L�J�H�Q�W�H�V�� �H�Q�� �H�O��

�3�5�2�1�$�'�(�5�6�����&�R�Q���H�O���¿�Q���T�X�H���W�R�G�R�V���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���J�R�F�H�Q���G�H��

los mismos derechos y obligaciones dentro del PRONADERS.

CONSIDERANDO:  �4�X�H�� �O�R�V�� �D�F�W�R�V�� �$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V�� �G�H��

cualquier órgano del Estado que deban producir efectos 

�M�X�U�t�G�L�F�R�V�� �G�H�� �F�D�U�i�F�W�H�U�� �J�H�Q�H�U�D�O�� �V�H�U�i�Q�� �S�X�E�O�L�F�D�G�R�V�� �H�Q�� �H�O�� �'�L�D�U�L�R��

�2�¿�F�L�D�O�� �/�D�� �*�D�F�H�W�D�� �\�� �V�X�� �Y�D�O�L�G�H�]�� �V�H�� �U�H�J�X�O�D�U�i�� �F�R�Q�I�R�U�P�H�� �D�� �O�R��

Procesamiento Técnico Documental Digital UDI-DEGT-UNAH

Derechos Reservados
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La Gaceta

�G�L�V�S�X�H�V�W�R���H�Q���H�O���D�U�W�t�F�X�O�R�����������G�H���O�D���&�R�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H���O�D���5�H�S�~�E�O�L�F�D��

�G�H���+�R�Q�G�X�U�D�V���S�D�U�D���V�X���Y�L�J�H�Q�F�L�D��

POR TANTO: 

�&�R�Q���I�X�Q�G�D�P�H�Q�W�R���H�Q���O�R�V���D�U�W�t�F�X�O�R�V�����������G�H���O�D���&�R�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H��

�O�D���5�H�S�~�E�O�L�F�D���������\�������G�H���O�D���/�H�\���*�H�Q�H�U�D�O���G�H���O�D���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q��

�3�~�E�O�L�F�D�����������������������$���\�������G�H�O���'�H�F�U�H�W�R���������������������D�S�U�R�E�D�G�R���S�R�U���H�O��

�&�R�Q�J�U�H�V�R���1�D�F�L�R�Q�D�O���G�H���O�D���5�H�S�~�E�O�L�F�D���\���G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H���S�X�E�O�L�F�D�G�R��

�H�O���G�t�D���P�D�U�W�H�V�������G�H���Q�R�Y�L�H�P�E�U�H���G�H�O�������������H�Q���H�O���'�L�D�U�L�R���2�¿�F�L�D�O���G�H��

�O�D���5�H�S�~�E�O�L�F�D�����/�D���*�D�F�H�W�D�����P�H�G�L�D�Q�W�H���1�~�P�H�U�R������������������

RESUELVE:

1.- 	Aprobar las Normas de Personal, contenidas en el presente 

documento.

��������	�,�Q�V�W�U�X�L�U�� �D�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �5�H�F�X�U�V�R�V�� �+�X�P�D�Q�R�V�� �S�D�U�D�� �T�X�H��

proceda a la impresión de dichas Normas para su posterior 

�G�L�Y�X�O�J�D�F�L�y�Q���� �S�D�U�D���H�O���F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R���H�V�W�U�L�F�W�R���S�D�U�D���W�R�G�R���H�O��

personal de PRONADERS.

4.- 	El presente acuerdo es de ejecución inmediata.

NORMAS DE PERSONAL

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Artículo 1: Las Presentes Normas de Personal tienen por 

�R�E�M�H�W�L�Y�R���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�U���O�D�V���F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V���D���T�X�H���G�H�E�H�Q���V�X�M�H�W�D�U�V�H���H�Q�W�U�H��

el empleador, sus representantes y los trabajadores no regidos 

�S�R�U���O�D���/�H�\���G�H�O���6�H�U�Y�L�F�L�R���&�L�Y�L�O���\���V�X���5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R���H�Q���O�D���S�U�H�V�W�D�F�L�y�Q��

�G�H�O���V�H�U�Y�L�F�L�R���S�D�U�D���H�O���3�U�R�J�U�D�P�D���1�D�F�L�R�Q�D�O���G�H���'�H�V�D�U�U�R�O�O�R���5�X�U�D�O���\��

Urbano Sostenible (PRONADERS).

�/�D�V���U�H�O�D�F�L�R�Q�H�V���O�D�E�R�U�D�O�H�V���H�Q�W�U�H���H�O���3�5�2�*�5�$�0�$���1�$�&�,�2�1�$�/��

DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE 

���3�5�2�1�$�'�(�5�6�����\���V�X�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���V�H���U�H�J�L�U�i�Q���S�R�U���H�O���&�y�G�L�J�R��

del Trabajo y las presentes normas. Por excepción se aplicarán 

�O�D�V���Q�R�U�P�D�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V���\���G�H���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R��

�S�D�U�D���O�R�V���D�F�W�R�V���G�H���O�D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q���\���I�X�Q�F�L�y�Q���S�~�E�O�L�F�D��

Artículo 2: No producirán efectos las disposiciones de estas 

Normas de Personal que desmejoren las condiciones de los 

trabajadores en relación con lo establecido en las leyes, en 

contratos y pactos de trabajo, o relaciones de trabajo del 

PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL 

Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS), en fallos 

arbitrales, o por la costumbre, los cuales sustituyen a estas 

�Q�R�U�P�D�V�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �H�Q�� �F�X�D�Q�W�R�� �I�X�H�U�H�Q�� �P�i�V�� �I�D�Y�R�U�D�E�O�H�V�� �D�� �O�R�V��

trabajadores.

Artículo 3: Las disposiciones de las Normas de Personal son 

de cumplimiento obligatorio para todo el personal que laboran 

en el PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO 

RURAL Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS) 

con nombramiento mediante acuerdo (No regidos por 

�O�D�� �/�H�\�� �G�H�� �6�H�U�Y�L�F�L�R�� �&�L�Y�L�O�� �\�� �V�X�� �5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R������ �F�R�Q�W�U�D�W�R�V�� �G�H��

�V�H�U�Y�L�F�L�R�V���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H�V���\���F�R�Q�W�U�D�W�R�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���R�F�D�V�L�R�Q�D�O�H�V��

o temporales. 



3

La Gaceta   

A.

Sección  A   Acuerdos y Leyes

        REPÚBLICA DE HONDURAS  - TEGUCIGALPA, M.D.C., 26 DE NOVIEMBRE DEL 2025      No. 37,003

Artículo 4:  La autoridad nominadora u Órgano Superior 

de Administración del PROGRAMA NACIONAL DE 

DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE 

(PRONADERS) �H�V���H�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���\���S�R�U���G�H�O�H�J�D�F�L�y�Q���O�R�V��

Subdirectores o el funcionario delegado de forma expresa en 

el ámbito de aplicación de estas Normar por parte del Director 

�(�M�H�F�X�W�L�Y�R���F�R�P�R���D�X�W�R�U�L�G�D�G���Q�R�P�L�Q�D�G�R�U�D����

�&�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�H���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���O�D�V���D�W�U�L�E�X�F�L�R�Q�H�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

a) �$�X�W�R�U�L�]�D�U�����H�[�S�H�G�L�U���\���V�X�V�F�U�L�E�L�U���D�T�X�H�O�O�R�V���D�F�W�R�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V��

�U�H�O�D�F�L�R�Q�D�G�R�V���F�R�Q���H�O���W�D�O�H�Q�W�R���K�X�P�D�Q�R���F�R�Q���U�H�O�D�F�L�y�Q���D�����,�Q�J�U�H�V�R��

al trabajo mediante acuerdo de nombramiento o contrato de 

�W�U�D�E�D�M�R���� �F�R�P�L�V�L�R�Q�H�V�� �F�R�Q�� �R�� �V�L�Q�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�R�Q�H�V���� �V�D�Q�F�L�R�Q�H�V��

disciplinarias de suspensión, destitución, despido, supresión 

�G�H���S�X�H�V�W�R�V���\���U�H�P�R�F�L�y�Q�����/�D���D�S�O�L�F�D�F�L�y�Q���G�H�O���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R���S�U�H�Y�L�R��

�S�D�U�D���O�R�V���D�F�W�R�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V���D�Q�W�H�U�L�R�U�H�V���V�H�U�i���U�H�D�O�L�]�D�G�D���S�R�U���O�D��

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R����

b)�� �6�X�V�F�U�L�E�L�U�� �O�R�V�� �F�R�Q�W�U�D�W�R�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H�V����

�V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �R�F�D�V�L�R�Q�D�O�H�V�� �G�H�� �D�V�H�V�R�U�t�D���� �F�R�Q�V�X�O�W�R�U�t�D���� �H�P�S�O�H�R��

�S�R�U�� �K�R�U�D���� �E�H�F�D���� �S�D�V�D�Q�W�t�D���� �L�Q�W�H�U�L�Q�D�W�R�V���� �\�� �G�H�� �F�X�D�O�T�X�L�H�U�� �R�W�U�D��

�P�R�G�D�O�L�G�D�G���F�R�Q�W�H�P�S�O�D�G�D���H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R���R���Q�R�U�P�D�V��

�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V��

c) Autorizar los acuerdos de cancelación y despidos. 

También podrá aprobar los acuerdos laborales por jubilación, 

�H�Q�I�H�U�P�H�G�D�G���� �L�Q�Y�D�O�L�G�H�]�� �R�� �U�H�W�L�U�R�� �Y�R�O�X�Q�W�D�U�L�R�� �G�H�O�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �G�H 

PRONADERS. �(�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���W�H�Q�G�U�i���O�D���D�W�U�L�E�X�F�L�y�Q���G�H��

�G�H�O�H�J�D�U���H�V�W�D�V���I�X�Q�F�L�R�Q�H�V���P�H�G�L�D�Q�W�H���D�F�X�H�U�G�R���R���D�F�W�R���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R��

de carácter temporal en cualquiera de los subdirectores o el 

funcionario de la administración que considere delegado de 

�I�R�U�P�D���S�U�R�Y�L�V�L�R�Q�D�O������

CAPÍTULO II

REQUISITOS DE ADMISIÓN

Artículo 5:  La selección de personal se hará tomando como 

base la habilidad, capacidad, experiencia e integridad moral 

de los candidatos, condiciones que deberá acreditar con los 

�G�R�F�X�P�H�Q�W�R�V�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H�V�� �\�� �D�G�M�X�Q�W�R�V�� �D�� �V�X�� �F�X�U�U�t�F�X�O�X�P��

�Y�L�W�D�H���� �O�R�V�� �T�X�H�� �G�H�E�H�U�i�Q�� �V�H�U�� �D�Q�D�O�L�]�D�G�R�V�� �S�U�H�Y�L�D�� �H�Y�D�O�X�D�F�L�y�Q�� �G�H��

acuerdo al análisis de puestos y el manual de funciones o en 

�V�X���F�D�V�R���S�R�U���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���G�H�O��PROGRAMA 

NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO 

SOSTENIBLE (PRONADERS), en todo caso tomando en 

cuenta la opinión del jefe o gerente de la unidad donde el 

�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���Y�D�\�D���D���G�H�V�H�P�S�H�x�D�U���V�X�V���I�X�Q�F�L�R�Q�H�V��

�(�Q�� �D�S�O�L�F�D�F�L�y�Q�� �G�H�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�O�� �7�U�D�E�D�M�R�� �O�R�V�� �I�X�Q�F�L�R�Q�D�U�L�R�V�� �F�R�Q��

dirección, gerencia y jefatura serán considerados para efectos 

�G�H���H�V�W�D�V���Q�R�U�P�D�V���F�R�P�R���H�P�S�O�H�D�G�R�V���G�H���F�R�Q�¿�D�Q�]�D�����(�V�W�H���S�H�U�V�R�Q�D�O��

será responsable de forma solidaria con el personal adscrito 

o subordinado siempre y cuando medie el conocimiento del 

�D�V�X�Q�W�R�� �S�U�H�Y�L�R�� �\�� �H�O�� �F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R���G�H�O�� �S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R���G�H�� �O�H�\����

�H�Q�� �H�O�� �G�H�V�H�P�S�H�x�R�� �G�H�� �O�D�V�� �I�X�Q�F�L�R�Q�H�V�� �U�H�O�D�W�L�Y�D�V�� �D�� �O�D�� �J�H�U�H�Q�F�L�D��

�R�� �F�R�R�U�G�L�Q�D�F�L�y�Q�� �V�H�J�~�Q�� �O�D�V�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�H�V�� �S�U�H�Y�L�D�P�H�Q�W�H��

�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�D�V���S�R�U���H�O���7�U�L�E�X�Q�D�O���6�X�S�H�U�L�R�U���G�H���&�X�H�Q�W�D�V���\���O�R�V���H�Q�W�H�V��

de control del Estado.

Artículo 6:  Toda persona que esté interesada en ingresar 

como trabajador al PROGRAMA NACIONAL DE 

DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE 

(PRONADERS), �G�H�E�H�U�i���F�X�P�S�O�L�U���F�R�Q���O�R�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V���U�H�T�X�L�V�L�W�R�V��

�D�����)�R�U�P�X�O�D�U�L�R���G�H���G�D�W�R�V���S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V���R�W�R�U�J�D�G�R���S�R�U���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D��

de Talento Humano.

�E�����&�R�S�L�D���I�R�W�R�V�W�i�W�L�F�D���G�H�O���'�R�F�X�P�H�Q�W�R���1�D�F�L�R�Q�D�O���G�H���,�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q��

�F�����)�R�W�R�J�U�D�I�t�D�V���W�D�P�D�x�R���F�D�U�Q�p����������

�G�����&�R�Q�V�W�D�Q�F�L�D���G�H���Q�R���S�R�V�H�H�U���D�Q�W�H�F�H�G�H�Q�W�H�V���S�H�Q�D�O�H�V��

�H�����&�R�Q�V�W�D�Q�F�L�D���G�H���D�Q�W�H�F�H�G�H�Q�W�H�V���S�R�O�L�F�L�D�O�H�V��

f) Tarjeta de Salud.

�J�����3�U�H�V�H�Q�W�D�U���I�R�W�R�F�R�S�L�D�V���G�H���W�t�W�X�O�R�V���\���F�X�U�V�R�V���G�H���F�D�S�D�F�L�W�D�F�L�y�Q��

�K�����/�L�F�H�Q�F�L�D���S�D�U�D���F�R�Q�G�X�F�L�U���Y�L�J�H�Q�W�H���H�Q���H�O���F�D�V�R���G�H���O�R�V���P�R�W�R�U�L�V�W�D�V����

�L�����&�R�Q�V�W�D�Q�F�L�D���G�H���V�R�O�Y�H�Q�F�L�D���P�X�Q�L�F�L�S�D�O��
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�M���� �$�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q�� �S�R�U�� �S�D�U�W�H�� �G�H�� �O�D�� �6�H�F�U�H�W�D�U�t�D�� �G�H�� �(�V�W�D�G�R�� �H�Q�� �O�R�V��

�'�H�V�S�D�F�K�R�V���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R���\���6�H�J�X�U�L�G�D�G���6�R�F�L�D�O�����S�U�H�Y�L�D���V�R�O�L�F�L�W�X�G��

�¿�U�P�D�G�D���S�R�U���O�R�V���S�D�G�U�H�V���G�H���I�D�P�L�O�L�D���S�D�U�D���H�O���H�P�S�O�H�R���G�H���P�H�Q�R�U�H�V��

�G�H���G�L�H�F�L�R�F�K�R�������������D�x�R�V��

�N�����$�F�U�H�G�L�W�D�F�L�y�Q���G�H�O���F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R���G�H�O���V�H�U�Y�L�F�L�R���P�L�O�L�W�D�U���H�Q���O�R�V��

casos especiales de seguridad. 

�O�����6�R�O�Y�H�Q�F�L�D���G�H�O���&�R�O�H�J�L�R���3�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H��

�P���� �)�R�W�R�F�R�S�L�D�� �&�D�U�Q�p�� �G�H�O�� �,�Q�V�W�L�W�X�W�R�� �+�R�Q�G�X�U�H�x�R�� �G�H�� �6�H�J�X�U�L�G�D�G��

Social, cuando aplique. 

n)  Declaración Jurada de no tener familiares laborando dentro 

de la institución. 

Artículo 7:  �/�R�V�� �F�R�Q�W�U�D�W�R�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H�V����

ocasionales o temporales, serán autorizados por el Director 

�(�M�H�F�X�W�L�Y�R�� �R�� �V�X�� �G�H�O�H�J�D�G�R���� �S�D�U�D�� �V�D�W�L�V�I�D�F�H�U�� �Q�H�F�H�V�L�G�D�G�H�V��

institucionales precisas, mismas que no puedan ser asumidas 

�S�R�U���H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O���G�H���S�O�D�Q�W�D�����S�U�H�Y�L�R���H�O���L�Q�I�R�U�P�H���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D��

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�����V�L�H�P�S�U�H���T�X�H���H�[�L�V�W�D���O�D���S�D�U�W�L�G�D���S�U�H�V�X�S�X�H�V�W�D�U�L�D��

�\���O�D���G�L�V�S�R�Q�L�E�L�O�L�G�D�G���G�H���O�R�V���U�H�F�X�U�V�R�V���H�F�R�Q�y�P�L�F�R�V���S�D�U�D���H�V�W�H���¿�Q��

Todo contrato que no posea los principios laborales de 

subordinación y aplicación de jornada de trabajo no es 

�D�S�O�L�F�D�E�O�H�� �D�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�O�� �7�U�D�E�D�M�R�� �\�� �V�H�U�i�� �D�P�S�D�U�D�G�R�� �S�R�U�� �O�D��

�O�H�J�L�V�O�D�F�L�y�Q���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���R���F�R�Q�W�H�Q�F�L�R�V�D���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D��

CAPÍTULO III

PERIODO DE PRUEBA

Artículo 8: �(�O�� �3�H�U�t�R�G�R�� �G�H�� �3�U�X�H�E�D���� �W�H�Q�G�U�i�� �S�R�U�� �R�E�M�H�W�R�� �S�R�U��

parte del PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO 

RURAL Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS) 

apreciar las aptitudes del trabajador y por parte de éste, estimar 

�O�R���F�R�Q�Y�H�Q�L�H�Q�W�H���V�R�E�U�H���O�D�V���F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R��

�(�O���S�H�U�t�R�G�R���G�H���S�U�X�H�E�D���T�X�H���Q�R���S�X�H�G�H���H�[�F�H�G�H�U���G�H���V�H�V�H�Q�W�D������������

�G�t�D�V�����V�H�U�i���H�V�W�L�S�X�O�D�G�R���S�R�U���H�V�F�U�L�W�R�����H�Q���F�D�V�R���F�R�Q�W�U�D�U�L�R���O�R�V���V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

de trabajo se entienden regulados por las normas generales del 

�&�R�Q�W�U�D�W�R���G�H���7�U�D�E�D�M�R�����'�X�U�D�Q�W�H���H�O���S�H�U�t�R�G�R���G�H���S�U�X�H�E�D�����F�X�D�O�T�X�L�H�U�D��

de las partes podrán dar por terminado el contrato de trabajo 

�S�R�U���V�X���S�U�R�S�L�D���Y�R�O�X�Q�W�D�G�����F�R�Q���M�X�V�W�D���F�D�X�V�D���R���V�L�Q���H�O�O�D�����V�L�Q���L�Q�F�X�U�U�L�U���H�Q��

responsabilidad alguna debiéndose cumplir con lo estipulado 

�H�Q���H�O���$�U�W�t�F�X�O�R�����������������\���������G�H�O���&�y�G�L�J�R���G�H���7�U�D�E�D�M�R�����(�O���S�H�U�t�R�G�R��

de prueba será remunerado.

CAPÍTULO IV

TRABAJADORES ACCIDENTALES O 

TRANSITORIOS

Artículo 9: Serán trabajadores accidentales, transitorios o 

temporales los que se contraten por tiempo limitado, para obra 

�R���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�R�V�����/�R�V���F�R�Q�W�U�D�W�R�V���S�R�U���W�L�H�P�S�R���O�L�P�L�W�D�G�R����

�R���S�D�U�D���R�E�U�D���R���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�R�V���W�H�U�P�L�Q�D�U�i�Q���D�O���H�[�S�L�U�D�U���H�O��

plazo para el cual fueron contratados.

CAPÍTULO V

JORNADAS Y HORARIOS Y 

ASISTENCIA DE TRABAJO

Artículo 10: �/�D�� �M�R�U�Q�D�G�D�� �G�L�D�U�L�D�� �G�H�� �W�U�D�E�D�M�R�� �V�H�U�i�� �G�H�� �R�F�K�R�� ��������

�K�R�U�D�V���H�I�H�F�W�L�Y�D�V�����G�H�V�G�H���O�D�V���V�L�H�W�H���\���W�U�H�L�Q�W�D���G�H���O�D���P�D�x�D�Q�D��������������

�D���P�������D���O�D�V���W�U�H�V���W�U�H�L�Q�W�D���G�H���O�D���W�D�U�G�H���������������S���P���������G�X�U�D�Q�W�H���F�L�Q�F�R��

�G�t�D�V���� �H�Q���F�D�G�D���V�H�P�D�Q�D���� �G�H���O�X�Q�H�V���D���Y�L�H�U�Q�H�V���� �/�D���'�L�U�H�F�F�L�y�Q���G�H�O��

PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL 

Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS) podrá 

realizar cambios de horarios a todo el personal o a unidades 

�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V���S�U�H�Y�L�D�P�H�Q�W�H���D�Q�D�O�L�]�D�G�D�V���V�L�H�P�S�U�H���F�X�P�S�O�L�H�Q�G�R��

�F�R�Q���O�D�V���R�F�K�R�����������K�R�U�D�V���H�I�H�F�W�L�Y�D�V�����V�D�O�Y�R���O�R�V���F�D�V�R�V���H�[�F�H�S�F�L�R�Q�D�O�H�V��

a razón del cargo y establecidos por las leyes laborales. 

�/�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���G�H�E�H�U�i�Q���F�X�P�S�O�L�U���F�R�Q���O�D�V���R�F�K�R�����������K�R�U�D�V���H�Q��

�O�D���M�R�U�Q�D�G�D���G�L�D�U�L�D���G�H���W�U�D�E�D�M�R���H�Q���O�R�V���F�L�Q�F�R���G�t�D�V���G�H���O�D���V�H�P�D�Q�D����

no obstante que por la naturaleza de sus funciones podrán 
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registrar su ingreso antes o pasadas las ocho horas laborables, 

�G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H���M�X�V�W�L�¿�F�D�G�R���\���D�X�W�R�U�L�]�D�G�R���S�R�U���H�O���M�H�I�H���L�Q�P�H�G�L�D�W�R���F�R�Q��

�H�O���Y�L�V�W�R���E�X�H�Q�R���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R��

�(�Q���D�S�O�L�F�D�F�L�y�Q���D���O�R�V���D�U�W�t�F�X�O�R�V 318, 319 y 379 de Código del 

Trabajo, la autoridad nominadora podrá realizar los cambios 

de horario siempre y cuando no afecten en el cumplimiento 

del desempeño de sus obligaciones ni los intereses de la 

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���\���V�X�V���V�H�U�Y�L�G�R�U�H�V���E�D�M�R���P�R�G�D�O�L�G�D�G�H�V���H�V�S�H�F�L�D�O�H�V���F�R�Q��

el conocimiento de la autoridad laboral correspondiente de la 

�6�H�F�U�H�W�D�U�t�D���G�H���(�V�W�D�G�R���H�Q���O�R�V���'�H�V�S�D�F�K�R�V���G�H���7�U�D�E�D�M�R���\���6�H�J�X�U�L�G�D�G��

�6�R�F�L�D�O�����&�R�P�R���V�H�U���H�O���F�D�V�R���G�H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O���G�H���Y�L�J�L�O�D�Q�F�L�D���H�Q���G�R�Q�G�H��

existan turnos o descansos especiales por condición de horas 

�F�R�Q�W�L�Q�~�D�V���S�D�U�D���F�X�P�S�O�L�U���O�D���V�H�J�X�U�L�G�D�G���G�H���O�D�V���S�H�U�V�R�Q�D�V���\���E�L�H�Q�H�V����

Artículo 11: �&�R�Q�� �H�[�F�H�S�F�L�y�Q�� �G�H�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�R�� �\�� �V�X��

personal de seguridad asignado, subdirectores, gerentes y 

�F�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U�H�V�� �\�� �O�R�� �T�X�H�� �p�O�� �G�H�V�L�J�Q�H���� �W�R�G�R�V�� �O�R�V�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��

incluidos los jefes de departamento de PRONADERS, los 

�T�X�H���H�V�W�X�Y�L�H�U�H�Q���V�X�M�H�W�R�V���D���F�R�Q�W�U�D�W�R�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���S�U�R�I�H�V�L�R�Q�D�O�H�V����

�R�F�D�V�L�R�Q�D�O�H�V�����S�D�V�D�Q�W�t�D�V���\���S�U�i�F�W�L�F�D�V�����H�V�W�i�Q���R�E�O�L�J�D�G�R�V���D���U�H�J�L�V�W�U�D�U��

su asistencia al lugar de trabajo, a su ingreso y a la terminación 

de las labores diarias, conforme la jornada ordinaria de trabajo 

establecida.

El control de asistencia será mediante lectura digital tomada 

del reloj biométrico, o del sistema establecido para su efecto, 

la responsabilidad del control de asistencia corresponde a la 

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R�����D�V�t���P�L�V�P�R���O�D���S�H�U�P�D�Q�H�Q�F�L�D���H�Q��

el lugar de trabajo de los trabajadores corresponderá a cada 

�*�H�U�H�Q�W�H�����-�H�I�H���R���&�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U��

Artículo 12: Quienes incurran en atrasos serán sancionados 

�G�H�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�G�D�G�� �F�R�Q�� �H�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�� �7�U�D�E�D�M�R�� �\�� �O�D�V�� �S�U�H�V�H�Q�W�H�V��

Normas y el tiempo de retraso será descontado del salario.

Si por más de cinco (5) ocasiones, en un mismo mes, se incurren 

en atraso a la hora de marcar su asistencia, será susceptible de 

�O�D���V�D�Q�F�L�y�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H���D�O���U�p�J�L�P�H�Q���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�L�R���S�U�H�Y�L�V�W�R��

�H�Q�� �H�V�W�D�V�� �1�R�U�P�D�V�� �F�R�P�R�� �I�D�O�W�D�� �P�H�Q�R�V�� �J�U�D�Y�H���� �'�H�� �L�J�X�D�O�� �I�R�U�P�D����

dicho tiempo de atraso será considerado desde el inicio de la 

jornada de trabajo y descontado del salario.

Asimismo, se considerará como atraso el ingreso posterior a 

los quince (15) minutos de la hora de almuerzo durante cinco 

�G�t�D�V���D�O���P�H�V��

�/�D�V���M�X�V�W�L�¿�F�D�F�L�R�Q�H�V���S�R�U���D�W�U�D�V�R�V���S�R�U���F�D�X�V�D�V���G�H���I�X�H�U�]�D���P�D�\�R�U���R��

casos fortuitos debidamente documentados, serán presentadas 

ante el jefe inmediato del Departamento o la Unidad 

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���T�X�H���O�R���Y�D�O�L�G�D�U�i���\���O�R���U�H�P�L�W�L�U�i���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H��

�7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R�����K�D�V�W�D���F�X�D�U�H�Q�W�D���\���R�F�K�R�������������K�R�U�D�V���G�H���L�Q�F�X�U�U�L�G�R��

�H�O���D�W�U�D�V�R�����&�D�V�R���F�R�Q�W�U�D�U�L�R���\���V�L���Q�R���V�H���S�U�R�G�X�F�H���O�D���M�X�V�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���V�H��

imputará con cargo al salario.

�/�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R�� �G�L�V�S�R�Q�G�U�i�� �D�� �W�U�D�Y�p�V�� �G�H�O��

departamento de Normas y Procedimientos un Informe 

�P�H�Q�V�X�D�O���G�H�W�D�O�O�D�G�R���U�H�V�S�H�F�W�R���D���O�D�V���O�O�H�J�D�G�D�V���S�X�Q�W�X�D�O�H�V���\���W�D�U�G�t�D�V��

donde conste el reporte de asistencia. 

Artículo 13: �/�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���T�X�H���H�Y�H�Q�W�X�D�O�P�H�Q�W�H���Q�R���S�X�H�G�D�Q��

registrar su ingreso o salida en los lectores digitales, deberán 

�¿�U�P�D�U���O�D�V���O�L�V�W�D�V���G�H���F�R�Q�W�U�R�O���G�H���D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D���H�Q���H�O���'�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�R���G�H��

�1�R�U�P�D�V���\���3�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R�V���G�H�S�H�Q�G�L�H�Q�W�H���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R�����V�H�x�D�O�D�Q�G�R���O�D���Q�R�Y�H�G�D�G���D�F�R�Q�W�H�F�L�G�D�����D�G�H�P�i�V���H�Q���G�L�F�K�D��

lista harán constar la hora de entrada o salida, igualmente 

�G�H�E�H�U�i�Q���F�R�Q�V�L�J�Q�D�U���V�X���¿�U�P�D���R���U�~�E�U�L�F�D���D�X�W�p�Q�W�L�F�D��

�/�D�V���V�D�O�L�G�D�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R���Q�R���F�R�Q�W�U�R�O�D�G�D�V���G�H�E�H�U�i�Q���V�H�U���M�X�V�W�L�¿�F�D�G�D�V��

por condición personal o de trabajo por parte del trabajador. 

En caso de que se utilice un código para el registro de 

asistencia mediante carné el mismo deberá mantenerse con 
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�O�D���U�H�V�H�U�Y�D���G�H�O���F�D�V�R���\���V�H�U�i���S�U�R�K�L�E�L�G�D���V�X���X�W�L�O�L�]�D�F�L�y�Q���S�R�U���S�D�U�W�H���G�H��

otra persona, caso contrario se aplicará el régimen disciplinario 

correspondiente.

En caso de pérdida del carné, deberá solicitarse de forma 

�L�Q�P�H�G�L�D�W�D���O�D���H�P�L�V�L�y�Q���G�H���X�Q�D���Q�X�H�Y�D���F�U�H�G�H�Q�F�L�D�O���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D��

de Talento Humano.

Será objeto de sanción disciplinaria la o el trabajador que 

teniendo el carné de ingreso no lo utilice portándolo en un 

�O�X�J�D�U���Y�L�V�L�E�O�H���P�L�H�Q�W�U�D�V���V�H���H�Q�F�X�H�Q�W�U�H���O�D�E�R�U�D�Q�G�R��

Artículo 14:  Los trabajadores que mantengan horarios 

especiales, debidamente autorizados, por la autoridad 

competente por la naturaleza de sus funciones, que requieran 

ingresar a la institución en horas que no son parte de la jornada 

�~�Q�L�F�D���G�H�E�H�U�i�Q���F�X�P�S�O�L�U���F�R�Q���O�D�V���R�F�K�R�����������K�R�U�D�V���G�L�D�U�L�D�V���\���F�X�D�U�H�Q�W�D��

�����������D���O�D���V�H�P�D�Q�D�����6�H���H�[�F�H�S�W�~�D�Q���G�H���H�V�W�H���D�U�W�t�F�X�O�R���O�R�V���J�X�D�U�G�L�D�V��

de seguridad de la institución los cuales tienen su horario 

�H�V�S�H�F�L�D�O���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

Artículo 15: En caso que el trabajador salga en forma 

�D�Q�W�L�F�L�S�D�G�D���D���O�D���¿�Q�D�O�L�]�D�F�L�y�Q���G�H���O�D���M�R�U�Q�D�G�D���R�U�G�L�Q�D�U�L�D���G�H���W�U�D�E�D�M�R����

�G�H�E�H�U�i���S�U�H�V�H�Q�W�D�U���H�O���S�H�U�P�L�V�R���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R���K�D�V�W�D���Y�H�L�Q�W�L�F�X�D�W�U�R������������

horas de cometido el hecho.

�(�O���S�H�U�t�R�G�R���P�i�[�L�P�R���G�H���S�H�U�P�L�V�R���S�H�U�V�R�Q�D�O���D�O���P�H�V���V�H�U�i���G�H���R�F�K�R����������

�K�R�U�D�V���R���X�Q�����������G�t�D���G�H���W�U�D�E�D�M�R�����(�O���S�D�V�H���G�H���V�D�O�L�G�D���S�R�U���F�R�Q�G�L�F�L�y�Q��

laboral será aprobado por el Jefe Inmediato y si supera las ocho 

���������K�R�U�D�V���R���X�Q�����������G�t�D���G�H���W�U�D�E�D�M�R���G�H�E�H�U�i���M�X�V�W�L�¿�F�D�U�V�H���S�R�U���P�H�G�L�R��

de informe escrito por parte de la o el empleado aprobado por 

�V�X���M�H�I�H���L�Q�P�H�G�L�D�W�R���T�X�H���D���V�X���Y�H�]���O�R���S�U�H�V�H�Q�W�D�U�i���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H��

�7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���S�D�U�D���H�O���D�U�F�K�L�Y�R������

Artículo 16: La Jornada ordinaria de trabajo en el 

PRONADERS será continua durante la cual el trabajador 

tendrá derecho a un descanso de una (1) hora para alimentarse 

�H�O���T�X�H���G�H�E�H���F�R�P�S�X�W�D�U�V�H���F�R�P�R���W�L�H�P�S�R���G�H���W�U�D�E�D�M�R���H�I�H�F�W�L�Y�R��

El jefe inmediato de la unidad, en casos especiales establecerá 

turnos para que los trabajadores almuercen, considerando la no 

�L�Q�W�H�U�U�X�S�F�L�y�Q���D�O���V�H�U�Y�L�F�L�R���D�O���S�~�E�O�L�F�R���F�R�Q���H�O���¿�Q���G�H���T�X�H���Q�R���T�X�H�G�H�Q��

�G�H�V�H�Q�W�H�Q�G�L�G�D�V���O�D�V���R�¿�F�L�Q�D�V��

Artículo 17: Los trabajadores que por circunstancias de 

fuerza mayor o caso fortuito faltan a su lugar de trabajo, están 

�R�E�O�L�J�D�G�R�V���D�� �U�H�S�R�U�W�D�U���H�Q���H�O���W�p�U�P�L�Q�R���G�H���F�X�D�U�H�Q�W�D���\�� �R�F�K�R������������

horas, dicha ausencia, por cualquier medio al Jefe Inmediato 

�\���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R�����G�H�E�L�H�Q�G�R���H�V�W�D�E�O�H�F�H�U���H�O��

�P�R�W�L�Y�R�� �R�� �F�D�X�V�D�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�P�D���� �(�Q�� �F�D�V�R�� �G�H�� �D�X�V�H�Q�F�L�D�� �G�H�O�� �M�H�I�H��

inmediato, deberá reportarse la ausencia directamente a la 

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R��

Artículo 18: �/�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R�� �U�H�F�R�Q�R�F�H�U�i��

�~�Q�L�F�D�P�H�Q�W�H�� �O�D�V�� �L�Q�F�D�S�D�F�L�G�D�G�H�V�� �H�[�W�H�Q�G�L�G�D�V�� �S�R�U�� �H�O�� �,�Q�V�W�L�W�X�W�R��

Hondureño de Seguridad Social, en caso que sea extendida 

a un trabajador una incapacidad por médico particular, ésta 

deberá ser refrendada por el IHSS cuando excediera de tres 

�G�t�D�V��

Artículo 19: �6�L���H�Q���Y�L�U�W�X�G���G�H���F�R�Q�Y�H�Q�L�R���X�Q���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���O�D�E�R�U�H��

�G�X�U�D�Q�W�H���O�R�V���G�t�D�V���I�H�U�L�D�G�R�V���R���G�H���¿�H�V�W�D���Q�D�F�L�R�Q�D�O���H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R���S�R�U��

�H�O�� �*�R�E�L�H�U�Q�R���� �D�V�t�� �F�R�P�R�� �O�R�V�� �G�t�D�V�� �V�i�E�D�G�R�V�� �R�� �G�R�P�L�Q�J�R�V���� �H�V�W�R�V��

�V�H�U�i�Q���F�R�Q�F�H�G�L�G�R�V���P�H�G�L�D�Q�W�H���W�L�H�P�S�R���F�R�P�S�H�Q�V�D�W�R�U�L�R���V�H�J�~�Q���O�D�V��

horas laboradas, quedan excluidos de esta disposición los 

�6�X�E�G�L�U�H�F�W�R�U�H�V�����*�H�U�H�Q�W�H�V�����6�X�E�J�H�U�H�Q�W�H�V�����&�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U�H�V���\���-�H�I�H�V��

de Departamento de PRONADERS. 

 

Artículo 20: Si el trabajador se ausentare de las instalaciones 

de PRONADERS, �H�Q���K�R�U�D�V���O�D�E�R�U�D�E�O�H�V���V�L�Q���S�U�H�Y�L�D���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q��

�G�H�O���M�H�I�H���L�Q�P�H�G�L�D�W�R�����V�H���H�Q�W�H�Q�G�H�U�i���F�R�P�R���D�X�V�H�Q�F�L�D���L�Q�M�X�V�W�L�¿�F�D�G�D��

de su puesto de trabajo, la pena de la aplicación de la sanción 

correspondiente de conformidad con estas Normas y la laboral 

aplicable.
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En cualquier caso, el trabajador está obligado a reportar 

�V�X�� �D�X�V�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �I�R�U�P�D�� �Y�H�U�E�D�O���� �H�V�F�U�L�W�D�� �R�� �P�H�G�L�D�Q�W�H�� �P�H�G�L�R��

�W�H�F�Q�R�O�y�J�L�F�R�����V�D�O�Y�R���H�Q���O�R�V���F�D�V�R�V���G�H���X�U�J�H�Q�F�L�D���F�R�P�R���V�R�Q�����(�O���F�D�V�R��

fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

CAPÍTULO VI

LICENCIAS, PERMISOS,

VACACIONES Y TRASLADOS

LICENCIAS

Artículo 21: Los trabajadores de PRONADERS tendrán 

derecho a las licencias con remuneración, de acuerdo a lo 

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R���H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R���\���O�D�V���S�U�H�V�H�Q�W�H�V���1�R�U�P�D�V����

El otorgamiento de dichas licencias será sugerida por el 

�*�H�U�H�Q�W�H�����-�H�I�H���R���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���L�Q�P�H�G�L�D�W�R���S�D�U�D���O�D���D�S�U�R�E�D�F�L�y�Q���G�H�O��

�'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���\���H�O���Y�L�V�W�R���E�X�H�Q�R���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

Humano quien establecerá los procedimientos a seguir para 

su concesión.

Artículo 22: Los trabajadores de PRONADERS se les 

�S�R�G�U�i�Q���F�R�Q�F�H�G�H�U�����S�R�U���P�H�G�L�R���G�H�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R�����O�L�F�H�Q�F�L�D��

�V�L�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q�����F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�G�R���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R���O�D���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G���G�H���R�E�V�H�U�Y�D�U���O�R�V���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R�V��

a seguirse para su concesión.

Artículo 23: Los trabajadores de PRONADERS nombrados 

mediante acuerdo se les podrá autorizar la comisión de 

�S�U�H�V�W�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �V�X�V�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �F�R�Q�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q�� �K�D�V�W�D�� �S�R�U��

dos (2) años y sin remuneración hasta por tres (3) en otra 

�,�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H�O���(�V�W�D�G�R���G�H�Q�W�U�R���R���I�X�H�U�D���G�H�O���S�D�t�V�����S�U�H�Y�L�D���V�R�O�L�F�L�W�X�G��

�G�H���O�D���$�X�W�R�U�L�G�D�G���&�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���U�H�T�X�L�U�H�Q�W�H���\���O�D��

aceptación escrita del Trabajador, junto con el informe de la 

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���\���O�D���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���G�H�O���'�L�U�H�F�W�R�U��

�(�M�H�F�X�W�L�Y�R���G�H��PRONADERS.

Artículo 24: A toda petición requerida por el trabajador para 

�O�D�� �S�U�H�V�W�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �F�R�Q�� �R�� �V�L�Q�� �� �U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q�� �H�Q�� �R�W�U�D��

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H�O���(�V�W�D�G�R�������O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R�����X�Q�D��

�Y�H�]���T�X�H���F�X�H�Q�W�H���F�R�Q���O�D���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���G�H�O���V�H�x�R�U���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R��

de PRONADERS o su delegado, procederá a emitir su 

informe correspondiente, con dicha autorización se procederá 

�D�� �H�O�D�E�R�U�D�U�� �O�D�� �U�H�V�R�O�X�F�L�y�Q�� �\�� �D�F�F�L�y�Q�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D����

�P�H�G�L�D�Q�W�H�� �O�D�� �F�X�D�O�� �V�H�� �G�H�F�O�D�U�D�U�i�� �F�R�P�L�V�L�y�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �F�R�Q�� �R��

sin  remuneración, por el tiempo solicitado. Las comisiones 

�G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R���F�R�Q���R���V�L�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q���H�Q���H�O���S�D�t�V���R���H�Q���H�O���H�[�W�H�U�L�R�U��

�F�X�P�S�O�L�U�i�Q���F�R�Q���O�R�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R�V���\���U�H�T�X�L�V�L�W�R�V��

�D�����3�H�W�L�F�L�y�Q���S�R�U���H�V�F�U�L�W�R���G�H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���D�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���G�H 

PRONADERS;                                         

�E�����,�Q�I�R�U�P�H���)�D�Y�R�U�D�E�O�H���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R��

c) Que el trabajador cumpla al menos con un (1) año de 

�V�H�U�Y�L�F�L�R���F�R�Q���D�F�X�H�U�G�R���G�H���Q�R�P�E�U�D�P�L�H�Q�W�R���H�Q PRONADERS;

d) Que el trabajador cumpla con los requisitos del puesto a 

�R�F�X�S�D�U���H�Q���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���U�H�T�X�L�U�H�Q�W�H��

e) Que el plazo máximo solicitado por la institución requirente, 

para la comisión solicitada, no exceda por más de dos (2) 

�D�x�R�V���S�D�U�D���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q���\���G�H���W�U�H�V�����������D�x�R�V���S�D�U�D��

�V�H�U�Y�L�F�L�R�V���V�L�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q��

�I���� �(�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �F�R�Q�V�H�U�Y�D�U�i�� �W�R�G�R�V�� �V�X�V�� �G�H�U�H�F�K�R�V���� �D�Q�W�L�J�•�H�G�D�G��

�\���E�H�Q�H�¿�F�L�R�V���V�R�O�R���H�Q���H�O���F�D�V�R���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q��

�J���� �(�Q���H�O���F�D�V�R���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q���F�X�D�Q�G�R���H�[�L�V�W�D��

diferencias de salario deberán ser asumidas por la entidad 

�U�H�T�X�L�U�H�Q�W�H��

�K�����(�Q���H�O���F�D�V�R���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���V�L�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q���G�L�F�K�R���S�D�J�R���G�H�E�H�U�i��

ser absorbida por la entidad requirente

Artículo 25: No se efectuarán estudios de supresión de puestos 

�G�H���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���T�X�H���V�H���H�Q�F�X�H�Q�W�U�H�Q���H�Q���F�R�P�L�V�L�y�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

con o sin remuneración mientras se encuentren cumpliendo 

�H�O���W�L�H�P�S�R���S�D�U�D���H�O���F�X�D�O���I�X�H�U�R�Q���F�R�P�L�V�L�R�Q�D�G�R�V��

Si en función de los procesos de racionalización fuere necesaria 

la reestructuración, reorganización, desconcentración o 
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�G�H�V�F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�F�L�y�Q���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�����R���V�H���S�U�R�F�H�G�L�H�U�H���D���P�R�G�L�¿�F�D�U��

la estructura de la misma, fusionarla o adscribirla a otra o 

�V�X�S�U�L�P�L�U�O�D�� �X�� �R�W�U�D�V�� �I�R�U�P�D�V�� �V�L�P�L�O�D�U�H�V���� �H�Q�� �I�R�U�P�D�� �S�U�H�Y�L�D�� �\�� �G�H��

manera inmediata se procederá a la terminación de todo tipo 

�G�H���F�R�P�L�V�L�y�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���\���O�L�F�H�Q�F�L�D�V�����V�L���p�V�W�D���D�I�H�F�W�D�U�H���D�O���S�X�H�V�W�R��

�T�X�H���R�F�X�S�H���O�D���R���H�O���H�P�S�O�H�D�G�R���H�Q���F�R�P�L�V�L�y�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���S�D�U�D���O�R�V��

�¿�Q�H�V���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H�V��

�/�D���F�R�P�L�V�L�y�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q���R���V�L�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q�����W�H�U�P�L�Q�D�U�i���S�R�U��

el cumplimiento del plazo concedido o cuando la institución 

requirente lo considere pertinente, y sin más trámite, el 

trabajador comisionado se reintegrará inmediatamente a 

PRONADERS.

�/�D�V���F�R�P�L�V�L�R�Q�H�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R���V�L�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q���L�Q�W�H�U�U�X�P�S�H�Q���O�D��

relación laboral.

PERMISOS

 

Artículo 26: Los trabajadores, podrán solicitar permiso con 

�\���V�L�Q���F�D�U�J�R���D���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���H�Q���O�R�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V���F�D�V�R�V��

A)	 Permiso para estudios regulares. �/�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H��

Talento Humano podrá conceder permisos de hasta 

una (1) hora diaria para estudios regulares en un centro 

�G�H���H�G�X�F�D�F�L�y�Q�����O�R�V���H�V�W�X�G�L�R�V���G�H�E�H�Q���H�V�W�D�U���U�H�O�D�F�L�R�Q�D�G�R�V��

con la misión, funciones y productos de las unidades 

�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V�� �G�H PRONADERS. El Trabajador 

�G�H�E�H���S�U�H�V�H�Q�W�D�U���K�D�V�W�D���F�R�Q���F�X�D�U�H�Q�W�D���\���R�F�K�R�������������K�R�U�D�V��

�S�U�H�Y�L�R�� �D�O�� �L�Q�L�F�L�R�� �G�H�� �F�O�D�V�H�V�� �O�D�� �V�R�O�L�F�L�W�X�G�� �G�H�� �S�H�U�P�L�V�R��

�G�H�� �H�V�W�X�G�L�R�V���� �D�Q�H�[�D�Q�G�R�� �O�D�� �P�D�W�U�t�F�X�O�D�� �\�� �K�R�U�D�U�L�R���� �V�X��

incumplimiento no generará el permiso solicitado. 

Para estudios regulares de postgrado de educación 

�V�X�S�H�U�L�R�U�� �H�Q�� �H�O�� �S�D�t�V�� �R�� �H�Q�� �H�O�� �H�[�W�H�U�L�R�U�� �D�S�U�R�E�D�G�R�V�� �S�R�U��

PRONADERS �R�� �H�O�� �V�L�V�W�H�P�D�� �H�G�X�F�D�W�L�Y�R�� �Q�D�F�L�R�Q�D�O���� �V�H��

concederá licencia sin remuneración o comisión de 

�V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q���U�H�P�X�Q�H�U�D�F�L�y�Q�����V�L�H�P�S�U�H���T�X�H���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U��

demuestre que realiza sus estudios dentro de la jornada 

laboral.

	 �&�X�D�Q�G�R�� �V�H�� �W�U�D�W�H�� �G�H�� �S�H�U�P�L�V�R�V�� �S�D�U�D�� �H�V�W�X�G�L�R�V�� �T�X�H��

amerite más de una (1) hora diaria, estos deberán ser 

�D�X�W�R�U�L�]�D�G�R�V���~�Q�L�F�D�P�H�Q�W�H���S�R�U���H�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���R��

�V�X�� �G�H�O�H�J�D�G�R���� �F�R�Q�� �H�O�� �Y�L�V�W�R�� �E�X�H�Q�R�� �G�H�O�� �M�H�I�H�� �L�Q�P�H�G�L�D�W�R��

�G�H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���T�X�H���O�R���V�R�O�L�F�L�W�H���\���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

Humano.

	 �(�Q�� �O�R�V�� �S�H�U�L�R�G�R�V�� �G�H�� �Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V�� �\�� �F�X�D�Q�G�R�� �S�R�U�� �R�W�U�R�V��

�P�R�W�L�Y�R�V�� �V�H�� �V�X�V�S�H�Q�G�D�� �O�D�� �D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D�� �D�� �O�R�V�� �F�H�Q�W�U�R�V�� �G�H��

educación superior, los trabajadores que tengan 

permiso para estudios regulares, están en la obligación 

de cumplir con la jornada ordinaria de labores de 

�R�F�K�R�����������K�R�U�D�V���G�L�D�U�L�D�V�����(�Q���F�D�V�R���G�H���Q�R���F�X�P�S�O�L�U�V�H���F�R�Q��

esta disposición o comprobarse el uso indebido del 

�S�H�U�P�L�V�R�����H�O���P�L�V�P�R���V�H�U�i���V�X�V�S�H�Q�G�L�G�R���G�H�¿�Q�L�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H��

	 No se concederá estos permisos a los trabajadores 

�T�X�H���Q�R���S�U�R�J�U�H�V�H�Q���H�Q���V�X�V���F�O�D�V�H�V���R���F�X�\�D���F�H�U�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q��

�G�H���H�V�W�X�G�L�R�V���G�H�W�H�U�P�L�Q�H���O�D���I�D�O�W�D���G�H���D�Y�D�Q�F�H���J�H�Q�H�U�D�O���H�Q��

�H�O���S�O�D�Q���G�H���H�V�W�X�G�L�R�V���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R��

	 Si el trabajador compensare dicho permiso fuera del 

horario de jornada ordinaria de labores, no se generará 

el derecho a pago de horas suplementarias, tiempo 

compensatorio o las horas extras.

B) Permisos para atención médica. Los trabajadores 

podrán solicitar permiso para atención médica 

debidamente programada, hasta por cuatro (4) horas 

�H�Q���X�Q���P�L�V�P�R���G�t�D�����V�L�H�P�S�U�H���\���F�X�D�Q�G�R���V�H���K�D�\�D���V�R�O�L�F�L�W�D�G�R��

�F�R�Q���D�O���P�H�Q�R�V���������K�R�U�D�V���G�H���D�Q�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q���\���V�H���M�X�V�W�L�¿�T�X�H��

con la constancia médica correspondiente otorgada 
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�R�� �D�Y�D�O�D�G�D�� �S�R�U�� �H�O�� �,�Q�V�W�L�W�X�W�R�� �+�R�Q�G�X�U�H�x�R�� �G�H�� �V�H�J�X�U�L�G�D�G��

�6�R�F�L�D�O�� ���,�+�6�6������ �S�R�U�� �O�R�V�� �F�H�Q�W�U�R�V�� �G�H�� �V�D�O�X�G�� �S�~�E�O�L�F�D�� �R��

�P�p�G�L�F�R���S�U�L�Y�D�G�R���W�U�D�W�D�Q�W�H��

	 �7�R�G�D���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�D���H�Q���H�V�W�D�G�R���G�H���J�U�D�Y�L�G�H�]���J�R�]�D�U�i���G�H���X�Q��

descanso forzoso retribuido del mismo modo que su 

trabajo durante cuatro (4) semanas que precedan al 

parto y las seis (6) semanas que le sigan. El derecho al 

�G�H�V�F�D�Q�V�R���S�R�U���H�V�W�D�G�R���G�H���J�U�D�Y�L�G�H�]���V�H�U�i���F�R�Q�F�H�G�L�G�R���S�U�H�Y�L�R��

�F�H�U�W�L�¿�F�D�G�R�� �G�H�� �L�Q�F�D�S�D�F�L�G�D�G�� �G�H�O�� �,�Q�V�W�L�W�X�W�R�� �+�R�Q�G�X�U�H�x�R��

del Seguro Social (IHSS) o por un médico particular 

�S�U�L�Y�D�G�R���D�X�W�R�U�L�]�D�G�R���S�R�U���H�O���,�+�6�6����

C) Para cuidado del recién nacido. El permiso para el 

cuidado y lactancia del recién nacido será de dos (1) 

hora diaria durante los primeros seis (6) meses de 

�H�G�D�G�����H�O���K�R�U�D�U�L�R���V�H�U�i���¿�M�D�G�R���S�R�U���O�D���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�D��

	 La trabajadora en estado de gestación que se encuentre 

�H�Q���V�X���G�H�V�F�D�Q�V�R���S�U�H���\���S�R�V�W���Q�D�W�D�O���F�R�Q�V�H�U�Y�D�U�i���V�X���W�U�D�E�D�M�R��

y los derechos laborales en la normalidad de la 

contratación laboral.

	 En el caso del aborto o parto prematuro, en el curso 

del embarazo, tendrá derecho a la licencia de dos 

�������� �V�H�P�D�Q�D�V�� �F�R�P�R�� �P�t�Q�L�P�R�� �\�� �F�X�D�W�U�R�� �������� �V�H�P�D�Q�D�V��

�F�R�P�R���P�i�[�L�P�R���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�D�V���V�H�J�~�Q���H�O���~�O�W�L�P�R���V�D�O�D�U�L�R��

ordinario laboral. Al igual que en el descanso por 

�H�P�E�D�U�D�]�R���� �G�H�E�H�U�i�� �D�F�R�P�S�D�x�D�U�V�H�� �H�O�� �&�H�U�W�L�¿�F�D�G�R�� �G�H�O��

Instituto Hondureño del Seguro Social (IHSS) o 

�P�p�G�L�F�R���S�U�L�Y�D�G�R���D�X�W�R�U�L�]�D�G�R��

D) Permiso para cuidado de famil iares con 

discapacidades severas, enfermedades graves y 

terminales. �(�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�R�� �R�� �V�X�� �G�H�O�H�J�D�G�R����

�S�U�H�Y�L�R���L�Q�I�R�U�P�H���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R����

concederá a los trabajadores permisos con o sin 

remuneración hasta por un mes,  para el cuidado de 

�I�D�P�L�O�L�D�U�H�V���F�R�Q���G�L�V�F�D�S�D�F�L�G�D�G�H�V���V�H�Y�H�U�D�V�����H�Q�I�H�U�P�H�G�D�G�H�V��

�J�U�D�Y�H�V���R���W�H�U�P�L�Q�D�O�H�V�����V�L�H�P�S�U�H���\���F�X�D�Q�G�R���V�H���F�R�P�S�U�X�H�E�H��

que no exista otro familiar o terceros que estén a 

�F�D�U�J�R�� �G�H�� �G�L�F�K�R�V�� �F�X�L�G�D�G�R�V���� �/�D�� �G�L�V�F�D�S�D�F�L�G�D�G�� �V�H�Y�H�U�D����

�H�Q�I�H�U�P�H�G�D�G�� �J�U�D�Y�H�� �R�� �W�H�U�P�L�Q�D�O�� �G�H�E�H�U�i�� �V�H�U�� �F�R�Q�V�W�D�W�D�G�D��

�F�R�Q���H�O���F�H�U�W�L�¿�F�D�G�R���G�H�O���,�+�6�6���R���P�p�G�L�F�R���W�U�D�W�D�Q�W�H��

	 Dicho permiso podrá ampliarse siempre y cuando 

exista causa debidamente comprobada pero el mismo 

no podrá exceder por más de dos (2) meses.

E) Permisos Oficiales: Para atender asuntos institucionales, 

�S�U�H�Y�L�D�� �D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �O�D�� �D�X�W�R�U�L�G�D�G�� �F�R�P�S�H�W�H�Q�W�H����

se llenará el formulario “Autorización de Salida”, 

�L�Q�G�L�F�D�Q�G�R�� �H�O�� �P�R�W�L�Y�R�� �G�H�� �O�D�� �P�L�V�P�D�� �\�� �V�H�� �U�H�P�L�W�L�U�i�� �D��

�O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R�� �� �� �S�D�U�D�� �H�O�� �F�U�X�F�H�� �G�H��

información. 

	 El formulario “Autorización de Salida” podrá ser 

reemplazado por otro mecanismo para el mismo 

�H�I�H�F�W�R�����F�R�P�R���V�R�Q���P�H�G�L�R�V���H�O�H�F�W�U�y�Q�L�F�R�V���R���D���W�U�D�Y�p�V���G�H��

�D�O�J�~�Q�� �V�R�I�W�Z�D�U�H�� �T�X�H�� �V�H�� �G�L�V�H�x�H�� �S�D�U�D�� �H�O�� �H�I�H�F�W�R���� �H�Q�� �W�D�O��

�F�L�U�F�X�Q�V�W�D�Q�F�L�D���V�H���S�U�R�F�H�G�H�U�i���F�R�Q�I�R�U�P�H���D�O���Q�X�H�Y�R���V�L�V�W�H�P�D��

	 �/�D�V���O�L�F�H�Q�F�L�D�V���R�W�R�U�J�D�G�D�V���V�H�J�~�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R��

�X�� �R�W�U�D�� �Q�R�U�P�D�� �D�Q�i�O�R�J�D�� �G�H�� �R�U�G�H�Q�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�� �V�H��

concederán respetando la legislación especial.   

	 �'�L�D�U�L�D�P�H�Q�W�H�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R����

�U�H�J�L�V�W�U�D�U�i�� �O�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�� �H�Q�� �H�O�� �V�L�V�W�H�P�D�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R����

�S�U�H�Y�L�D�� �Y�H�U�L�¿�F�D�F�L�y�Q�� �G�H�O�� �V�L�V�W�H�P�D�� �G�H�� �L�Q�J�U�H�V�R�� �\�� �V�D�O�L�G�D��

de PRONADERS y en forma mensual preparará un 

�L�Q�I�R�U�P�H�� �L�Q�G�L�F�D�Q�G�R�� �O�D�V�� �Q�R�Y�H�G�D�G�H�V�� �V�X�V�F�L�W�D�G�D�V�� �H�Q�� �H�O��

transcurso de un (1) mes.
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	 �(�Q���W�R�G�R���F�D�V�R�����O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���S�R�G�U�i��

otorgar al trabajador una licencia máxima de un (1) 

�G�t�D�� �G�H�� �W�U�D�E�D�M�R�� �S�D�U�D�� �D�V�X�Q�W�R�V�� �G�L�Y�H�U�V�R�V�� �G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H��

�M�X�V�W�L�¿�F�D�G�R�V��

VACACIONES

Artículo 27: Todo trabajador tendrá derecho a gozar de 

�Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V�� �D�Q�X�D�O�H�V�� �G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H�� �U�H�P�X�Q�H�U�D�G�D�V���� �O�R�� �F�X�D�O�� �V�H��

�V�X�M�H�W�D�U�i���G�H���D�F�X�H�U�G�R���D���O�R�V���S�H�U�L�R�G�R�V���\���H�V�F�D�O�D�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

�D��	�'�H�V�S�X�p�V���G�H���X�Q�����������D�x�R���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q�W�L�Q�X�R�V�����G�R�F�H��

�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V��

�E��	 �'�H�V�S�X�p�V���G�H���G�R�V�����������D�x�R�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q�W�L�Q�X�R�V�����T�X�L�Q�F�H��

�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V��

�F��	 �'�H�V�S�X�p�V�� �G�H�� �W�U�H�V�� �������� �D�x�R�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �F�R�Q�W�L�Q�X�R�V����

�G�L�H�F�L�R�F�K�R�������������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V����

�G��	�'�H�V�S�X�p�V�� �G�H�� �F�X�D�W�U�R�� �������� �D�x�R�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �F�R�Q�W�L�Q�X�R�V����

�Y�H�L�Q�W�L�G�y�V�������������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V������

�H��	 �'�H�V�S�X�p�V�� �G�H�� �F�L�Q�F�R�� �������� �D�x�R�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V�� �F�R�Q�W�L�Q�X�R�V��

�Y�H�L�Q�W�L�V�p�L�V�������������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V��

�I��	�'�H�V�S�X�p�V���G�H���V�H�L�V�����������D�x�R�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���F�R�Q�W�L�Q�X�R�V���R���P�i�V��

�W�U�H�L�Q�W�D�������������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V��

Artículo 28: �/�D�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���O�D�V���D�X�W�R�U�L�]�D�U�i���H�O���M�H�I�H���L�Q�P�H�G�L�D�W�R��

superior o por la autoridad competente de la institución, a más 

tardar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en 

�T�X�H���V�H���W�L�H�Q�H���G�H�U�H�F�K�R���D���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V�����H�V�W�D�E�O�H�F�L�H�Q�G�R���O�D���p�S�R�F�D���G�H��

�Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���T�X�H���G�H�E�H�U�i�Q���V�H�U���F�R�Q�F�H�G�L�G�D�V���P�H�G�L�D�Q�W�H���O�D���S�H�W�L�F�L�y�Q��

�G�H�O���H�P�S�O�H�D�G�R�����$�G�H�P�i�V�����O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���G�D�U�i��

�D���F�R�Q�R�F�H�U���D�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�����F�R�Q���G�L�H�]�������������G�t�D�V���G�H���D�Q�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q�����O�D��

�I�H�F�K�D���H�Q���T�X�H���V�H���F�R�Q�F�H�G�H�U�i���V�X�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�/�D�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���V�H�U�i�Q���O�H�J�D�O�L�]�D�G�D�V���S�R�U���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R���� �S�U�H�Y�L�D�� �S�H�W�L�F�L�y�Q�� �G�H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �S�R�U�� �P�H�G�L�R�� �G�H�� �O�D��

�³�6�R�O�L�F�L�W�X�G���G�H���9�D�F�D�F�L�R�Q�H�V�´�����T�X�H���V�H���D�S�O�L�F�D�U�i���F�X�D�Q�G�R���O�R�V���G�t�D�V���G�H��

�Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���V�X�S�H�U�H�Q���O�R�V�����������W�U�H�V���G�t�D�V���\���G�H�E�H�U�i���V�H�U���L�Q�J�U�H�V�D�G�R���D��

�O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���S�R�U���O�R���P�H�Q�R�V���X�Q�D���V�H�P�D�Q�D���G�H��

�D�Q�W�L�F�L�S�D�F�L�y�Q���D�O���L�Q�L�F�L�R���G�H���V�X�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�/�R�V���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�V���G�H���O�D���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���G�H�O���S�H�U�t�R�G�R���G�H���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V����

considerarán la fecha de ingreso del trabajador y el plan anual 

�G�H���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���G�H���O�D���X�Q�L�G�D�G���R���S�U�R�F�H�V�R���D���O�D���T�X�H���S�H�U�W�H�Q�H�F�H���H�O��

�P�L�V�P�R�����O�D�V���F�X�D�O�H�V���S�R�G�U�i�Q���V�H�U���G�L�I�H�U�L�G�D�V�����S�H�U�R���R�E�V�H�U�Y�D�Q�G�R���O�R��

�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�R���H�Q���H�O���D�U�W�t�F�X�O�R���V�L�J�X�L�H�Q�W�H��

Artículo 29:  �6�H�U�i�� �S�U�R�K�L�E�L�G�R�� �D�F�X�P�X�O�D�U�� �O�D�V�� �Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V����

�S�H�U�R�� �S�R�G�U�i�Q�� �V�H�U�O�R�� �S�R�U�� �X�Q�D�� �V�R�O�D�� �Y�H�]�� �F�X�D�Q�G�R�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U��

�G�H�V�H�P�S�H�x�D�U�H�� �O�D�E�R�U�H�V�� �W�p�F�Q�L�F�D�V�� �G�H�� �G�L�U�H�F�F�L�y�Q���� �G�H�� �F�R�Q�¿�D�Q�]�D�� �X��

�R�W�U�D�V���D�Q�i�O�R�J�D�V�����T�X�H���G�L�¿�F�X�O�W�H�Q���H�V�S�H�F�L�D�O�P�H�Q�W�H���V�X���U�H�H�P�S�O�D�]�R�������(�Q��

los casos apuntados la acumulación será hasta por dos (2) años.

Artículo 30: �(�O���J�R�F�H���G�H���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���V�H�U�i���R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�R�����(�Q���F�D�V�R�V��

excepcionales, el jefe inmediato del área podrá suspenderlas o 

�G�L�I�H�U�L�U�O�D�V���S�D�U�D���R�W�U�D���I�H�F�K�D���G�H�Q�W�U�R���G�H�O���P�L�V�P�R���S�H�U�t�R�G�R�����H�Q���I�X�Q�F�L�y�Q��

�G�H���O�D�V���Q�H�F�H�V�L�G�D�G�H�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�H�V���\���G�H���F�R�P�~�Q���D�F�X�H�U�G�R���F�R�Q���O�D��

�R���H�O���H�P�S�O�H�D�G�R�����V�H���W�H�Q�G�U�i���T�X�H���H�V�W�D�E�O�H�F�H�U���O�D���Q�X�H�Y�D���I�H�F�K�D��

�1�R���K�D�E�U�i���F�R�P�S�H�Q�V�D�F�L�y�Q���H�F�R�Q�y�P�L�F�D���D�O�J�X�Q�D���S�R�U���O�D�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�Q�R�� �J�R�]�D�G�D�V�� �S�R�U�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���� �V�D�O�Y�R�� �F�X�D�Q�G�R�� �F�H�V�H�Q�� �H�Q�� �V�X�V��

funciones. En caso de que las o los empleados no hubieren 

�F�X�P�S�O�L�G�R�� �R�Q�F�H�� ���������� �P�H�V�H�V�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R���� �S�H�U�F�L�E�L�U�i�� �S�R�U�� �W�D�O��

�F�R�Q�F�H�S�W�R�� �O�D�� �S�D�U�W�H�� �S�U�R�S�R�U�F�L�R�Q�D�O�� �D�O�� �W�L�H�P�S�R�� �H�I�H�F�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H��

laborado.

�/�R�V���M�H�I�H�V���L�Q�P�H�G�L�D�W�R�V���G�H�E�H�Q���J�D�U�D�Q�W�L�]�D�U���H�O���G�H�U�H�F�K�R���D���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�G�H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O���E�D�M�R���V�X���G�H�S�H�Q�G�H�Q�F�L�D�����S�R�U���O�R���W�D�Q�W�R�����H�V�W�i���S�U�R�K�L�E�L�G�R��

�Q�H�J�D�U���O�D�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���L�Q�M�X�V�W�L�¿�F�D�G�D�P�H�Q�W�H��
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Artículo 31: Para el trabajador que se encuentre en comisión 

�G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���H�Q���R�W�U�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�����V�X�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V���G�H�E�H�U�i�Q���V�H�U��

concedidas por la autoridad nominadora de la institución 

�H�Q�� �G�R�Q�G�H�� �V�H�� �H�Q�F�X�H�Q�W�U�H�� �S�U�H�V�W�D�Q�G�R�� �V�X�V�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V���� �O�D�� �P�L�V�P�D��

�G�H�E�H�U�i���V�H�U���Q�R�W�L�¿�F�D�G�D���D PRONADERS, �V�R�E�U�H���O�D�V���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�F�R�Q�F�H�G�L�G�D�V�����G�H���Q�R���F�R�Q�W�D�U���F�R�Q���G�L�F�K�D���Q�R�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q�����V�H���V�R�O�L�F�L�W�D�U�i��

�O�D���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D���F�H�U�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q��

Artículo 32: �&�X�D�Q�G�R�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �F�H�V�H�� �H�Q�� �V�X�V�� �I�X�Q�F�L�R�Q�H�V��

�V�L�Q�� �K�D�E�H�U�� �J�R�]�D�G�R�� �W�R�W�D�O�� �R�� �S�D�U�F�L�D�O�P�H�Q�W�H�� �G�H�� �V�X�V�� �Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V����

éstas serán compensadas e incluidas en la liquidación 

correspondiente, con una acumulación máxima de hasta dos 

(2) años.

�(�V���R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�D���O�D���S�U�R�J�U�D�P�D�F�L�y�Q���G�H�O���F�D�O�H�Q�G�D�U�L�R���G�H���Y�D�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�S�D�U�D�� �W�R�G�R�� �H�O�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �S�R�U�� �S�D�U�W�H�� �G�H�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R���� �V�X�� �L�Q�F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R�� �J�H�Q�H�U�D�U�i�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G��

�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�� �F�R�Q�I�R�U�P�H�� �F�R�Q�� �O�D�� �/�H�\�� �2�U�J�i�Q�L�F�D�� �G�H�O�� �7�U�L�E�X�Q�D�O��

�6�X�S�H�U�L�R�U���G�H���&�X�H�Q�W�D�V���\���V�X���5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R��

TRASLADOS

Artículo 33: �/�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R�� �V�H�U�i�� �O�D��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�� �H�P�L�W�L�U�� �H�O�� �L�Q�I�R�U�P�H�� �S�U�H�Y�L�R�� �D�� �O�D�V�� �D�F�F�L�R�Q�H�V�� �G�H��

�S�H�U�V�R�Q�D�O�� �F�R�Q�� �O�R�V�� �P�R�Y�L�P�L�H�Q�W�R�V�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �F�R�P�R�� �W�U�D�V�O�D�G�R�V����

�F�D�P�E�L�R�V�� �H�� �L�Q�W�H�U�F�D�P�E�L�R�V�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V���� �H�Q�� �H�O�� �T�X�H�� �V�H��

considerará las disposiciones legales, razones técnicas, 

�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V���\���I�X�Q�F�L�R�Q�D�O�H�V���S�D�U�D���H�O���H�I�H�F�W�R���O�D�V���F�X�D�O�H�V���G�H�E�H�U�i�Q��

�V�H�U�� �D�S�U�R�E�D�G�D�V�� �S�R�U�� �H�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�R�� �\�� �V�H�� �F�X�P�S�O�L�U�i�� �G�H��

�D�F�X�H�U�G�R���F�R�Q���O�R�V���D�U�W�t�F�X�O�R�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

Artículo 34: �(�O�� �W�U�D�V�O�D�G�R�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�� �R�S�H�U�D�� �F�X�D�Q�G�R�� �X�Q��

�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �H�V�� �D�V�L�J�Q�D�G�R�� �G�H�� �X�Q�� �S�X�H�V�W�R�� �D�� �R�W�U�R�� �Y�D�F�D�Q�W�H���� �G�H�Q�W�U�R��

de la misma institución, de igual grupo ocupacional e igual 

remuneración, que no implique cambio de domicilio.

Artículo 35: El traslado de un puesto dentro de la misma 

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�� �V�H�� �G�D�U�i�� �S�U�H�Y�L�R�� �L�Q�I�R�U�P�H�� �G�H�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R��

Humano.

�3�R�G�U�i�� �D�X�W�R�U�L�]�D�U�V�H�� �H�O�� �W�U�D�V�O�D�G�R�� �G�H�� �S�X�H�V�W�R���� �F�R�Q�� �O�D�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D��

�S�D�U�W�L�G�D���S�U�H�V�X�S�X�H�V�W�D�U�L�D�����G�H���X�Q�D���X�Q�L�G�D�G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���D���R�W�U�D����

dentro de PRONADERS���V�L�H�P�S�U�H���T�X�H���F�X�P�S�O�D���F�R�Q���H�O���S�H�U�¿�O��

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R���H�Q���H�O���P�D�Q�X�D�O���G�H���G�H�V�F�U�L�S�F�L�y�Q���G�H���S�H�U�¿�O���G�H���S�X�H�V�W�R�V��

y en su caso el informe de compatibilidad de funciones por 

parte del jefe de unidad requirente.

Artículo 36: �&�X�D�Q�G�R�� �V�H�� �W�U�D�W�H�� �G�H�� �X�Q�� �W�U�D�V�O�D�G�R�� �G�H�� �X�Q�� �S�X�H�V�W�R��

en otra institución deberá ser realizado por la institución 

�U�H�T�X�L�U�H�Q�W�H���\���G�H�E�H�U�i���F�X�P�S�O�L�U���F�R�Q���O�R�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V���U�H�T�X�L�V�L�W�R�V��

a) Solicitud de traslado por parte de la Autoridad Nominadora 

�G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���U�H�T�X�L�U�H�Q�W�H��

�E���� �,�Q�I�R�U�P�H�� �7�p�F�Q�L�F�R�� �G�H�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R��

�X�� �R�¿�F�L�Q�D�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �R�� �5�H�F�X�U�V�R�V�� �+�X�P�D�Q�R�V�� �G�H�� �O�D�� �H�Q�W�L�G�D�G��

�U�H�T�X�L�U�H�Q�W�H���G�R�Q�G�H���V�H���G�H�W�H�U�P�L�Q�H���\���M�X�V�W�L�¿�T�X�H���V�R�E�U�H���O�D���Q�H�F�H�V�L�G�D�G��

�S�O�D�Q�W�H�D�G�D��

c) Aceptación de la autoridad nominadora de la institución a 

�O�D���T�X�H���S�H�U�W�H�Q�H�F�H���H�O���S�X�H�V�W�R���R�E�M�H�W�R���G�H�O���W�U�D�V�O�D�G�R��

�G�����,�Q�I�R�U�P�H���W�p�F�Q�L�F�R���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R��

e) Acción de personal de traslado de puesto por parte de la 

autoridad nominadora de la institución a la que pertenece la 

�R���H�O���H�P�S�O�H�D�G�R�����\��

h) Acción de personal de integración del puesto en la 

institución de destino.

CAPÍTULO  VII

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS 

PARTES OBLIGACIONES DEL PRONADERS

Artículo 37: �$�G�H�P�i�V���G�H���O�D�V���R�W�U�D�V���T�X�H���L�P�S�R�Q�H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H��

Trabajo, sus reglamentos, la Legislación de Seguridad Social 
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y estas Normas el PRONADERS tendrá las obligaciones 

�V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

�D��	 �3�D�J�D�U�� �H�O�� �V�D�O�D�U�L�R�� �S�D�F�W�D�G�R�� �\�� �F�R�Q�Y�H�Q�L�G�R�� �V�H�J�~�Q�� �H�O��

calendario de pagos de sueldos y salarios de la 

�6�H�F�U�H�W�D�U�t�D���G�H���(�V�W�D�G�R���H�Q���H�O���'�H�V�S�D�F�K�R���G�H���)�L�Q�D�Q�]�D�V��

�E��	 �&�R�Q�F�H�G�H�U�� �H�O�� �W�L�H�P�S�R�� �G�H�� �W�U�D�E�D�M�R�� �F�R�P�S�H�Q�V�D�W�R�U�L�R��

aportado por el trabajador por el trabajo desempeñado 

�G�H�V�S�X�p�V���G�H�O���K�R�U�D�U�L�R���G�H���O�D���M�R�U�Q�D�G�D���O�D�E�R�U�D�O��

�F��	�3�U�R�S�R�U�F�L�R�Q�D�U���R�S�R�U�W�X�Q�D�P�H�Q�W�H���D�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���O�R�V���~�W�L�O�H�V����

instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el 

�W�U�D�E�D�M�R���F�R�Q�Y�H�Q�L�G�R�����O�R�V���F�X�D�O�H�V���G�D�U�i���G�H���E�X�H�Q�D���F�D�O�L�G�D�G��

�\���U�H�S�R�Q�G�U�i���W�D�Q���S�U�R�Q�W�R���F�R�P�R���G�H�M�H�Q���G�H���V�H�U���H�¿�F�L�H�Q�W�H�V��

por el tiempo y el uso, siempre que aquellos no se 

�K�D�\�D�Q���F�R�P�S�U�R�P�H�W�L�G�R���D���X�V�D�U���K�H�U�U�D�P�L�H�Q�W�D�V���S�U�R�S�L�D�V������

�G��	 �3�U�R�S�R�U�F�L�R�Q�D�U���D�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�����O�D���W�D�U�M�H�W�D���G�H���,�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q��

de la Institución. 

e)	 Proporcionar un local seguro para la guarda de los 

�L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�R�V�� �\�� �~�W�L�O�H�V�� �G�H�� �W�U�D�E�D�M�R�� �S�H�U�W�H�Q�H�F�L�H�Q�W�H�V�� �D�O��

trabajador, siempre que aquéllos deban permanecer 

�H�Q���H�O���O�X�J�D�U���H�Q���T�X�H���S�U�H�V�W�H�Q���O�R�V���V�H�U�Y�L�F�L�R�V�����V�L�Q���T�X�H���V�H�D��

�O�t�F�L�W�R���D�O���S�D�W�U�R�Q�R���U�H�W�H�Q�H�U�O�R�V���D���W�t�W�X�O�R���G�H���L�Q�G�H�P�Q�L�]�D�F�L�y�Q����

�J�D�U�D�Q�W�t�D���R���F�X�D�O�T�X�L�H�U���R�W�U�R�����(�O���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�L�R���G�H���L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�R�V��

�R�� �~�W�L�O�H�V�� �G�H�� �W�U�D�E�D�M�R�� �G�H�E�H�U�i�� �K�D�F�H�U�V�H�� �V�L�H�P�S�U�H�� �T�X�H��

�F�X�D�O�T�X�L�H�U�D���G�H���O�D�V���S�D�U�W�H�V���O�R���V�R�O�L�F�L�W�H��

�I� �	  �&�D�S�D�F�L�W�D�U�� �D�� �W�R�G�R�� �H�O�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �H�Q�� �O�D�V�� � i �U�H�D�V��

�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H�V�� �V�H�J�~�Q�� �O�D�V�� �3�R�O�t�W�L�F�D�V�� �\�� �H�O�� �3�O�D�Q�� �G�H��

�(�Y�D�O�X�D�F�L�y�Q���\���6�H�J�X�L�P�L�H�Q�W�R���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q��

�J��	 �0�D�Q�W�H�Q�H�U���H�Q���V�X�V���H�V�W�D�E�O�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�V���\���O�X�J�D�U�H�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R��

los muebles necesarios para el cómodo desempeño 

�G�H���O�D�V���O�D�E�R�U�H�V���G�H���V�X�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��

h)	 Pagar los derechos que por ley corresponden, una 

�Y�H�]�� �T�X�H�� �W�H�U�P�L�Q�H�� �O�D�� �U�H�O�D�F�L�y�Q�� �O�D�E�R�U�D�O���� �5�H�D�O�L�]�D�Q�G�R�� �O�D��

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�����S�R�U���P�H�G�L�R���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D����

las retenciones y deducciones legales correspondientes 

�F�R�Q���O�D�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�H�V���G�H���V�H�J�X�U�L�G�D�G���V�R�F�L�D�O���\���S�U�H�Y�L�V�L�y�Q��

�V�H�J�~�Q�� �V�H�D�Q�� �O�D�V�� �F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V�� �G�H�O�� �F�D�U�J�R���� �H�P�S�O�H�R�� �R��

�W�U�D�E�D�M�R��

�L��	 �+�D�F�H�U�� �O�D�V�� �G�H�G�X�F�F�L�R�Q�H�V�� �G�H�� �F�R�R�S�H�U�D�W�L�Y�D�V�� �X�� �R�W�U�R�V��

�L�Q�V�W�L�W�X�W�R�V���G�H���S�U�H�Y�L�V�L�y�Q���V�R�F�L�D�O���D���O�D�V���T�X�H���Y�R�O�X�Q�W�D�U�L�D�P�H�Q�W�H��

�R���S�R�U���G�L�V�S�R�V�L�F�L�y�Q���O�H�J�D�O���H�V�W�p���D�¿�O�L�D�G�R���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U��

�M��	�*�X�D�U�G�D�U���D���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���O�D���G�H�E�L�G�D���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�F�L�y�Q��

absteniéndose de maltratos de palabra o de obra y de 

�D�F�W�R�V���T�X�H���S�X�G�L�H�U�D�Q���D�I�H�F�W�D�U���V�X���G�L�J�Q�L�G�D�G��

k)	 Instruir al personal sobre las normas, procedimientos 

de trabajo, reglamentos y disposiciones de la 

institución.

PROHIBICIONES DEL PRONADERS

Artículo 38: �$�G�H�P�i�V���G�H���O�D�V���R�W�U�D�V���T�X�H���L�P�S�R�Q�H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H��

Trabajo, sus reglamentos, la Legislación de Seguridad Social 

�\���H�V�W�H���5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R���V�H���S�U�R�K�t�E�H���D�O PRONADERS como patrono 

�O�R���V�L�J�X�L�H�Q�W�H��

a)	 Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus 

�D�U�W�t�F�X�O�R�V�� �G�H�� �F�R�Q�V�X�P�R�� �R�� �G�H�� �F�X�D�O�T�X�L�H�U�� �R�W�U�D�� �F�O�D�V�H�� �D��

�G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�R�V���H�V�W�D�E�O�H�F�L�P�L�H�Q�W�R�V���R���S�H�U�V�R�Q�D�V����

b)	 Exigir o aceptar dinero u otra compensación de los 

�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���F�R�P�R���J�U�D�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���S�D�U�D���T�X�H���O�H���D�G�P�L�W�D�Q���H�Q��

�H�O���W�U�D�E�D�M�R���R���S�R�U���F�X�D�O�T�X�L�H�U���R�W�U�D���F�R�Q�F�H�V�L�y�Q���R���S�U�L�Y�L�O�H�J�L�R��

que se relacione con las condiciones de trabajo en 

�J�H�Q�H�U�D�O��
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c)	 Deducir, retener o compensar suma alguna del 

monto de los salarios y prestaciones en dinero que 

�F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D���D���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V�����V�L�Q���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���S�U�H�Y�L�D��

y por escrito de éstos para cada caso, sin mandamiento 

judicial, sin que la ley o las presentes Normas lo 

�D�X�W�R�U�L�F�H��

�G��	 �,�Q�À�X�L�U���H�Q���O�D�V���G�H�F�L�V�L�R�Q�H�V���S�R�O�t�W�L�F�D�V�����R���H�Q���O�D�V���F�R�Q�Y�L�F�F�L�R�Q�H�V��

�U�H�O�L�J�L�R�V�D�V���G�H���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��

�H��	�6�R�O�L�F�L�W�D�U���S�U�X�H�E�D�V���G�H���H�P�E�D�U�D�]�R���F�R�P�R���U�H�T�X�L�V�L�W�R���S�U�H�Y�L�R��

�S�D�U�D���R�S�W�D�U���D���X�Q���H�P�S�O�H�R��

f)	 Ejecutar y autorizar cualquier acto que directa o 

�L�Q�G�L�U�H�F�W�D�P�H�Q�W�H�� �Y�X�O�Q�H�U�H�� �R�� �U�H�V�W�U�L�Q�M�D�� �O�R�V�� �G�H�U�H�F�K�R�V�� �T�X�H��

otorgan las leyes a los trabajadores o que ofendan la 

�G�L�J�Q�L�G�D�G���G�H���p�V�W�R�V��

g)	 Imponer a los trabajadores sanciones que no hayan 

�D�X�W�R�U�L�]�D�G�D�V���S�R�U���O�D�V���O�H�\�H�V���R���5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R�V���Y�L�J�H�Q�W�H�V��

h)	 Dirigir o permitir que se dirijan a los trabajadores en 

�H�V�W�D�G�R���G�H���H�P�E�U�L�D�J�X�H�]���R���E�D�M�R���O�D���L�Q�À�X�H�Q�F�L�D���G�H���G�U�R�J�D�V����

estupefacientes o en cualquier otra condición anormal 

�D�Q�i�O�R�J�D�����R���S�H�U�P�L�W�L�U���S�H�U�V�R�Q�D�V���H�Q���H�V�D���F�R�Q�G�L�F�L�y�Q���G�H�Q�W�U�R��

�G�H�O���F�H�Q�W�U�R���G�H���W�U�D�E�D�M�R��

i)	 Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias 

�H�Q�W�U�H�� �V�X�V�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���� �V�D�O�Y�R�� �T�X�H�� �V�H�� �W�U�D�W�H�� �G�H�� �O�D�V��

�L�P�S�X�H�V�W�D�V���S�R�U���O�D���O�H�\��

�M��	 �(�V�W�D�E�O�H�F�H�U���O�L�V�W�D�V���Q�H�J�U�D�V���R���t�Q�G�L�F�H�V���T�X�H���S�X�H�G�D�Q���U�H�V�W�U�L�Q�J�L�U��

las posibilidades de colocación a los trabajadores, o 

afectar su reputación.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Artículo 39: Además de otras obligaciones establecidas 

�H�Q�� �H�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�O�� �7�U�D�E�D�M�R���� �V�X�V�� �U�H�J�O�D�P�H�Q�W�R�V�� �\�� �O�D�V�� �O�H�\�H�V�� �G�H��

Seguridad Social y estas Normas señalan, los trabajadores de 

PRONADERS���W�H�Q�G�U�i�Q���O�D�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

a)	 Realizar personalmente su labor en los términos 

�H�V�W�L�S�X�O�D�G�R�V���� �R�E�V�H�U�Y�D�U�� �O�R�V�� �S�U�H�F�H�S�W�R�V�� �G�H�� �O�D�V�� �S�U�H�V�H�Q�W�H�V��

Normas, acatar y cumplir las órdenes e instrucciones 

�T�X�H���G�H���P�R�G�R���S�D�U�W�L�F�X�O�D�U���V�H���O�H�V���L�P�S�D�U�W�D�����V�H�J�~�Q���H�O���R�U�G�H�Q��

�M�H�U�i�U�T�X�L�F�R���H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R��

�E��	 �(�M�H�F�X�W�D�U�� �S�R�U�� �V�t�� �P�L�V�P�R�� �V�X�� �W�U�D�E�D�M�R�� �F�R�Q�� �O�D�� �P�D�\�R�U��

�H�¿�F�L�H�Q�F�L�D���� �F�X�L�G�D�G�R�� �\�� �H�V�P�H�U�R�� �H�Q�� �H�O�� �W�L�H�P�S�R���� �O�X�J�D�U�� �\��

�F�R�Q�G�L�F�L�R�Q�H�V���F�R�Q�Y�H�Q�L�G�D�V��

�F��	 �0�D�Q�W�H�Q�H�U���L�U�U�H�V�W�U�L�F�W�D���O�H�D�O�W�D�G���D��PRONADERS y respeto 

�D���V�X�V���V�X�S�H�U�L�R�U�H�V���\���F�R�P�S�D�x�H�U�R�V��

�G��	 �2�E�V�H�U�Y�D�U�� �E�X�H�Q�D�V�� �F�R�V�W�X�P�E�U�H�V�� �\�� �F�R�Q�G�X�F�W�D�� �H�M�H�P�S�O�D�U��

�G�X�U�D�Q�W�H���H�O���V�H�U�Y�L�F�L�R��

�H��	 �&�X�P�S�O�L�U�� �F�R�Q�� �H�O�� �y�U�J�D�Q�R�� �U�H�F�W�R�U�� �H�Q�� �O�R�V�� �W�U�i�P�L�W�H�V�� �\��

�G�H�F�L�V�L�R�Q�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V��

f)	 Entregar los trabajos asignados mediante informe por 

escrito o en formato digital detallado al jefe inmediato 

�\���S�U�H�V�W�D�U���O�R�V���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���D�O���X�V�X�D�U�L�R���H�Q���O�R�V���S�O�D�]�R�V���O�H�J�D�O�H�V��

�\���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H���H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R�V�����F�X�P�S�O�L�H�Q�G�R���F�R�Q��

la jornada de trabajo asignada y asistiendo de forma 

puntual al trabajo. Es prohibido el abandono del puesto 

�G�H���W�U�D�E�D�M�R�����V�D�O�Y�R���F�D�X�V�D���M�X�V�W�L�¿�F�D�G�D��

�J��	�� �3�R�U�W�D�U�� �R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�D�P�H�Q�W�H���H�Q�� �X�Q�� �O�X�J�D�U�� �Y�L�V�L�E�O�H�� �H�O�� �&�D�U�Q�p��

de Identificación Personal de la Institución, durante 
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�O�D���M�R�U�Q�D�G�D���G�L�D�U�L�D���G�H���W�U�D�E�D�M�R�����F�X�D�Q�G�R���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���F�H�V�H��

�H�Q���H�O���F�D�U�J�R�����G�H�E�H�U�i���G�H�Y�R�O�Y�H�U���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R�� �O�D�� �7�D�U�M�H�W�D�� �G�H�� �,�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q�� �S�D�U�D�� �H�P�S�H�]�D�U�� �H�O��

�G�H�V�F�D�U�J�R���G�H���E�L�H�Q�H�V���D�V�L�J�Q�D�G�R�V��

�K��	���5�H�J�L�V�W�U�D�U���V�X���L�Q�J�U�H�V�R���\���V�D�O�L�G�D���G�L�D�U�L�D���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q��

�L��	 �*�X�D�U�G�D�U�� �D�E�V�R�O�X�W�D�� �U�H�V�H�U�Y�D�� �\�� �F�R�Q�¿�G�H�Q�F�L�D�O�L�G�D�G�� �V�R�E�U�H��

los asuntos y documentos que deban conocer en 

�U�D�]�y�Q�� �G�H�� �V�X�� �S�X�H�V�W�R���� �D�~�Q�� �G�H�V�S�X�p�V�� �G�H�� �K�D�E�H�U�� �F�H�V�D�G�R��

�H�Q�� �H�O�� �F�D�U�J�R���� �D�E�V�W�H�Q�L�p�Q�G�R�V�H�� �G�H�� �G�L�Y�X�O�J�D�U�� �R�� �K�D�F�H�U��

trascendente cualquier información que solamente 

deba hacerse conocer a los interesados mediante el 

�W�U�i�P�L�W�H�� �O�H�J�D�O�� �R�� �U�H�J�O�D�P�H�Q�W�D�U�L�R�� �F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H���� �V�L�Q��

perjuicio de las disposiciones contempladas en la Ley 

�G�H���7�U�D�Q�V�S�D�U�H�Q�F�L�D���\���$�F�F�H�V�R���D���O�D���,�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q���3�~�E�O�L�F�D��

�\���V�X���5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R��

�M��	 �3�U�R�S�R�U�F�L�R�Q�D�U�� �O�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�� �\�� �U�H�Q�G�L�U�� �O�D�� �Y�H�U�V�L�y�Q�� �H�Q��

�O�R�V���V�X�P�D�U�L�R�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V�����F�X�D�Q�G�R���V�H�D���U�H�T�X�H�U�L�G�R����

e informar al jefe inmediato de cualquier error, 

�G�H�¿�F�L�H�Q�F�L�D���R���L�U�U�H�J�X�O�D�U�L�G�D�G���H�Q���H�O���G�H�V�H�P�S�H�x�R��

k)	 Proporcionar la información necesaria que permita 

mantener actualizado su expediente personal en la 

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R��

l)	 Asistir, cuando sea requerido, con el uniforme 

entregado por la institución tanto el personal femenino 

�F�R�P�R�� �P�D�V�F�X�O�L�Q�R���� �K�D�F�H�U�� �E�X�H�Q�� �X�V�R�� �\�� �F�X�L�G�D�G�R�� �G�H�� �O�R�V��

�P�L�V�P�R�V����

m)	Para aquellos trabajadores que no posean uniformes 

�H�Q�W�U�H�J�D�G�R�V���S�R�U���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H�E�H�U�i�Q���G�H���O�X�Q�H�V���D���M�X�H�Y�H�V��

�Y�H�V�W�L�U���U�R�S�D���I�R�U�P�D�O���R���F�D�V�X�D�O���\�� �H�O���G�t�D���Y�L�H�U�Q�H�V���G�H���F�D�G�D��

semana se podrá utilizar ropa semiformal. Queda 

Prohibido el uso de gorras, camisetas, shorts, tenis, 

ropa de malla, minifaldas, escotes. Para los casos de 

extrema necesidad, embarazo o enfermedad podrá la 

�R�� �H�O�� �H�P�S�O�H�D�G�R�� �V�R�O�L�F�L�W�D�U�� �H�O�� �E�H�Q�H�¿�F�L�R�� �G�H�� �X�V�R�� �G�H�� �U�R�S�D��

�H�V�S�H�F�L�D�O�� �V�H�J�~�Q�� �V�H�D�� �O�R�V�� �U�H�T�X�H�U�L�P�L�H�Q�W�R�V�� �P�p�G�L�F�R�V�� �R��

�W�p�F�Q�L�F�R�V���G�H�O���W�U�D�E�D�M�R���S�R�U���F�R�Q�G�L�F�L�y�Q���H�V�S�H�F�L�D�O��

n)	 Hacer buen uso de los permisos y licencias otorgadas 

por el PRONADERS;

�R��	�&�X�P�S�O�L�U���F�R�Q���W�R�G�D�V���O�D�V���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���S�O�D�Q�L�¿�F�D�G�D�V���H�Q���H�O��

�3�O�D�Q�� �2�S�H�U�D�W�L�Y�R�� �$�Q�X�D�O�� ���3�2�$���� �G�H�� �O�D�� �X�Q�L�G�D�G�� �D�� �O�D�� �T�X�H��

pertenece. En el tiempo extraordinario, cumplir con 

el trabajo de la misma manera que en el desempeño 

�G�H���O�D���M�R�U�Q�D�G�D���O�D�E�R�U�D�O���R�U�G�L�Q�D�U�L�D��

�S��	�'�D�U�� �D�Y�L�V�R�� �D�O�� �M�H�I�H�� �L�Q�P�H�G�L�D�W�R�� �G�H�� �F�X�D�O�T�X�L�H�U�� �D�F�F�L�G�H�Q�W�H����

daño o deterioro que sufra o en caso de enfermedad 

reportar la incidencia y en su caso reportar si existe 

�G�D�x�R���R���G�H�W�H�U�L�R�U�R���G�H���H�T�X�L�S�R�����P�D�W�H�U�L�D�O���R���Y�H�K�t�F�X�O�R�V���G�H��

�W�U�D�E�D�M�R��

�T��	 �&�X�L�G�D�U���\���P�D�Q�W�H�Q�H�U���H�Q���E�X�H�Q���X�V�R���H�O���P�D�W�H�U�L�D�O���\���H�T�X�L�S�R���G�H��

�R�¿�F�L�Q�D���V�X�P�L�Q�L�V�W�U�D�G�R���S�D�U�D���H�O���G�H�V�H�P�S�H�x�R���G�H���V�X���F�D�U�J�R���R��

�H�P�S�O�H�R��

r)	 Dar y recibir la correspondencia de forma inmediata 

�U�H�V�S�H�W�D�Q�G�R���O�D���F�R�Q�¿�G�H�Q�F�L�D�O�L�G�D�G���G�H���O�D�V���F�R�P�X�Q�L�F�D�F�L�R�Q�H�V��

�\���G�H�M�D�U���D�F�X�V�H���G�H���U�H�F�L�E�R���H�Q���V�X���P�R�P�H�Q�W�R��

�V��	�&�X�P�S�O�L�U�� �F�R�Q�� �O�D�V�� �G�H�P�i�V�� �R�E�O�L�J�D�F�L�R�Q�H�V�� �L�P�S�X�H�V�W�D�V�� �S�R�U��

�H�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�� �7�U�D�E�D�M�R���� �O�D�V�� �O�H�\�H�V�� �\�� �H�V�W�D�V�� �1�R�U�P�D�V�� �G�H��

�7�U�D�E�D�M�R�����D�X�Q�T�X�H���Q�R���V�H���H�[�S�U�H�V�H�Q���H�Q���H�V�W�H���D�U�W�t�F�X�O�R��

PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Artículo 40: Los trabajadores de PRONADERS además 

�G�H���O�D�V���H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�D�V���H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R���R�E�V�H�U�Y�D�U�i�Q���O�D�V��

�S�U�R�K�L�E�L�F�L�R�Q�H�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��
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a)	 Excederse en el ejercicio de las funciones, atribuciones 

�\���F�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D�V���G�H���V�X���S�X�H�V�W�R��

b)	 Faltar a su trabajo, o abandonarlo en horas de labor sin 

justa causa de impedimento o sin el permiso concedido 

por su superior jerárquico.

c)	 Arrogarse funciones y /o atribuciones que no le hayan 

�V�L�G�R���D�X�W�R�U�L�]�D�G�D�V���Q�L���G�H�O�H�J�D�G�D�V��

d)	 Emitir certificaciones a nombre de alguna área 

institucional de cualquier tipo, sin tener autorización 

�R���F�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D���S�D�U�D���D�T�X�H�O�O�R��

e)	 Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido 

�G�H���L�Q�I�R�U�P�H�V�����G�L�F�W�i�P�H�Q�H�V���¿�Q�D�O�H�V���R���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q���R�¿�F�L�D�O��

que corresponden emitir a las autoridades en el ámbito 

�G�H���V�X���F�R�P�S�H�W�H�Q�F�L�D��

f)	 Accesar a las bases de datos sin autorización de las 

�G�L�V�W�L�Q�W�D�V���X�Q�L�G�D�G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V���G�H���O�D���,�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q��

�J��	 �'�L�Y�X�O�J�D�U�� �O�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�H�� �G�D�W�R�V�� �G�H��

PRONADERS o información confidencial de la 

�H�Q�W�L�G�D�G��

h)	 Utilizar las instalaciones, maquinarias, equipos, 

�Y�H�K�t�F�X�O�R�V�� �R�� �E�L�H�Q�H�V�� �P�D�W�H�U�L�D�O�H�V�� �G�H�� �O�D�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�� �S�D�U�D��

�D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���D�M�H�Q�D�V���D���V�X�V���I�X�Q�F�L�R�Q�H�V���H�V�S�H�F�t�¿�F�D�V�����V�D�O�Y�R��

�D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���H�[�S�U�H�V�D���G�H���O�D���$�X�W�R�U�L�G�D�G���1�R�P�L�Q�D�G�R�U�D��

�L��	 �&�R�P�S�D�U�W�L�U�� �\���R�� �X�W�L�O�L�]�D�U�� �F�O�D�Y�H�V�� �G�H�� �W�H�U�F�H�U�D�V�� �S�H�U�V�R�Q�D�V��

�S�D�U�D���D�F�F�H�V�D�U���D���V�H�U�Y�L�G�R�U�H�V�����R�U�G�H�Q�D�G�R�U�H�V�����D�S�O�L�F�D�F�L�R�Q�H�V��

informáticas, equipos informáticos de la institución 

�\�� �D�I�H�F�W�D�U�� �O�D�� �L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�� �G�L�J�L�W�D�O�L�]�D�G�D�� �D�K�t�� �F�R�Q�W�H�Q�L�G�D����

�X�W�L�O�L�]�D�U���R���G�L�Y�X�O�J�D�U���G�L�F�K�D���L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q���S�D�U�D���E�H�Q�H�¿�F�L�D�U�V�H��

�I�U�D�X�G�X�O�H�Q�W�D�P�H�Q�W�H���G�H���O�D���P�L�V�P�D��

�M��	 �5�H�W�L�U�D�U�� �G�H�� �O�D�V�� �L�Q�V�W�D�O�D�F�L�R�Q�H�V�� �~�W�L�O�H�V�� �\�� �H�O�H�P�H�Q�W�R�V�� �G�H��

�W�U�D�E�D�M�R�� �V�L�Q�� �U�H�J�L�V�W�U�R�� �G�H�O�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �G�H�� �Y�L�J�L�O�D�Q�F�L�D�� �R��

�D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���S�U�H�Y�L�D��

k)	 Autorizar o permitir que trabajen personas en 

calidad de meritorios o ad-honorem, es decir, sin 

�Q�R�P�E�U�D�P�L�H�Q�W�R���R���H�O���F�R�Q�W�U�D�W�R���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R�����V�D�O�Y�R���O�R�V���F�D�V�R�V��

de prácticas profesionales autorizadas por entidad 

�D�F�D�G�p�P�L�F�D���D�X�W�R�U�L�]�D�G�D��

l)	 Permitir que personas ajenas a la institución permanezcan 

�H�Q���H�O���O�X�J�D�U���G�H���W�U�D�E�D�M�R�����V�L�Q���M�X�V�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���D�O�J�X�Q�D���F�R�P�R��

�V�R�Q�� �Y�H�Q�G�H�G�R�U�H�V���� �S�U�R�P�R�W�R�U�H�V���� �L�P�S�X�O�V�D�G�R�U�H�V���� �H�W�F������

excepcionalmente se otorgará permiso temporal para el 

�L�Q�J�U�H�V�R���G�H���S�H�U�V�R�Q�D�V���G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�G�D�V���S�D�U�D���H�O��

�G�H�V�D�U�U�R�O�O�R���G�H���F�R�P�H�U�F�L�R�V���\���V�H�U�Y�L�F�L�R�V���G�H���G�H�V�D�U�U�R�O�O�R���U�X�U�D�O��

�T�X�H���S�U�R�P�R�F�L�R�Q�H�Q���S�U�R�G�X�F�W�R�V���G�H���F�R�Q�V�X�P�R���R���V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

necesarios para el personal de PRONADERS;

m)	Dar uso indebido al reloj biométrico como credencial 

�G�H���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O��

�Q��	 ���3�H�U�P�D�Q�H�F�H�U���H�Q���O�D�V���R�¿�F�L�Q�D�V���G�H��PRONADERS después 

�G�H�� �O�D�V�� �K�R�U�D�V�� �O�D�E�R�U�D�E�O�H�V�� �R�� �G�X�U�D�Q�W�H�� �O�R�V�� �G�t�D�V�� �I�H�U�L�D�G�R�V��

�R�� �G�H�� �G�H�V�F�D�Q�V�R�� �R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�R���� �U�H�D�O�L�]�D�Q�G�R�� �D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V��

�D�M�H�Q�D�V���D���O�D�V���I�X�Q�F�L�R�Q�H�V�����V�D�O�Y�R���O�R�V���F�D�V�R�V���H�Q���T�X�H���O�R���H�[�L�M�D�Q��

las necesidades institucionales y el empleado esté 

�D�X�W�R�U�L�]�D�G�R���S�R�U���D�X�W�R�U�L�G�D�G���F�R�P�S�H�W�H�Q�W�H���S�D�U�D���H�O�O�R��

o)	 Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo 

�O�D�� �L�Q�À�X�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �G�U�R�J�D�V���� �H�V�W�X�S�H�I�D�F�L�H�Q�W�H�V�� �R�� �F�X�D�O�T�X�L�H�U��

otra condición análoga, falta de aseo y desobedecer las 

medidas y las normas de seguridad y salud ocupacional 

�H�[�L�J�L�G�R�V���S�R�U���O�D���/�H�\��

�S��	 �2�E�V�W�D�F�X�O�L�]�D�U�� �X�Q�D�� �L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�F�L�y�Q�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�� �S�R�U��

�D�F�F�L�y�Q���X���R�P�L�V�L�y�Q��
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q)	 Ofender de palabra u obra a sus superiores, 

�F�R�O�D�E�R�U�D�G�R�U�H�V�����F�R�P�S�D�x�H�U�R�V���\���S�~�E�O�L�F�R���H�Q���J�H�Q�H�U�D�O��

r)	 Proporcionar información oficial, confidencial o 

�S�H�U�V�R�Q�D�O���G�H���O�R�V���H�P�S�O�H�D�G�R�V���\���I�X�Q�F�L�R�Q�D�U�L�R�V�����V�H�D���Y�H�U�E�D�O��

�R���H�V�F�U�L�W�D�����V�L�Q���O�D���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H����

s)	 Utilizar numeración oficial o memorandos de la 

�X�Q�L�G�D�G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���H�Q���G�R�Q�G�H���O�D�E�R�U�D���S�D�U�D���W�U�i�P�L�W�H�V��

�S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V��

�W��	���0�D�U�F�D�U���O�D���D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D���G�H���R�W�U�R���H�P�S�O�H�D�G�R���R���S�H�U�P�L�W�L�U���O�D��

�P�D�U�F�D�F�L�y�Q���S�U�R�S�L�D���S�R�U���P�H�G�L�R���G�H���R�W�U�D���S�H�U�V�R�Q�D��

u)	 Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo o 

�V�X�V�S�H�Q�G�H�U���G�H���I�R�U�P�D���L�O�H�J�D�O���O�D�V���I�X�Q�F�L�R�Q�H�V���R���O�D�E�R�U�H�V��

�Y��	�8�W�L�O�L�]�D�U�� �O�R�V�� �Y�H�K�t�F�X�O�R�V�� �G�H�� �O�D�� �L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�� �S�D�U�D�� �D�V�X�Q�W�R�V��

�S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V��

�Z��	�3�R�U�W�D�U���D�U�P�D�V���G�X�U�D�Q�W�H���K�R�U�D�V���O�D�E�R�U�D�O�H�V�����F�R�Q���H�[�F�H�S�F�L�y�Q��

del personal de seguridad o personas autorizadas por 

�O�D���$�X�W�R�U�L�G�D�G���1�R�P�L�Q�D�G�R�U�D������

x)	 Usar los teléfonos de la entidad para asuntos 

�S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V�����V�D�O�Y�R���F�D�V�R���I�R�U�W�X�L�W�R���R���I�X�H�U�]�D���P�D�\�R�U��

y)	 Almorzar sin autorización fuera del horario 

�S�U�H�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R�����������������D���O�D�����������S�P�����V�D�O�Y�R���S�R�U���P�R�W�L�Y�R�V��

de salud o mediante la autorización del jefe inmediato 

�\���Q�R�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R�����(�V��

prohibido ingerir bebidas alcohólicas y fumar en el 

�S�O�D�Q�W�H�O���R���H�Q���O�R�V���Y�H�K�t�F�X�O�R�V���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q��

z)	 Trasladar o reasignar bienes de la institución sin 

autorización de la jefatura de bienes.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Artículo 41: Los trabajadores del PRONADERS además 

�J�R�]�D�U�D�Q���G�H���O�R�V���G�H�U�H�F�K�R�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

a)	 A recibir un trato justo y respetuoso en el ejercicio de 

su cargo y a su dignidad personal.

b)	 Tomar el tiempo necesario para acudir al Instituto 

Hondureño de Seguridad Social (IHSS) o médico 

�S�D�U�W�L�F�X�O�D�U�� �V�L�� �D�V�t�� �O�R�� �U�H�T�X�L�H�U�H�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���� �� �8�Q�D�� �Y�H�]��

recibida la atención el trabajador presentará a la 

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���H�Q���X�Q���S�O�D�]�R���Q�R���P�D�\�R�U��

�D�� �G�R�V�� �������� �G�t�D�V�� �O�D�E�R�U�D�E�O�H�V�� �H�O�� �F�R�P�S�U�R�E�D�Q�W�H�� �V�H�O�O�D�G�R�� �\��

�¿�U�P�D�G�R���S�R�U���H�O���P�p�G�L�F�R���T�X�H���O�R���D�W�H�Q�G�L�y��

�F��	�$���J�R�]�D�U���G�H���X�Q�D���O�L�F�H�Q�F�L�D���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�D���S�R�U���X�Q���S�H�U�t�R�G�R��

�G�H���F�L�Q�F�R�����������G�t�D�V���O�D�E�R�U�D�O�H�V���S�D�U�D���T�X�H���U�H�D�O�L�F�H���V�X���H�[�D�P�H�Q��

�S�U�L�Y�D�G�R�� �\���R�� �H�O�D�E�R�U�D�F�L�y�Q�� �\�� �O�H�F�W�X�U�D�� �G�H�� �W�H�V�L�V�� �G�H�� �J�U�D�G�R��

�R���S�R�V�W���J�U�D�G�R���X�Q�L�Y�H�U�V�L�W�D�U�L�R�����(�Q���H�O���F�D�V�R���G�H���H�[�D�P�H�Q���H�Q��

�H�G�X�F�D�F�L�y�Q���P�H�G�L�D���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�H�U�i�Q���W�U�H�V�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V��

�G�H���O�L�F�H�Q�F�L�D���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�D��

�G��	�$���X�Q�D���K�R�U�D���G�H���D�O�P�X�H�U�]�R��

e)	 Al suministro de equipo de oficina y el material 

�Q�H�F�H�V�D�U�L�R���S�D�U�D���H�O���G�H�V�H�P�S�H�x�R���G�H�O���S�X�H�V�W�R���R���W�U�D�E�D�M�R��

�I��	�7�H�Q�G�U�i�Q�� �O�L�F�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �F�L�Q�F�R�� �G�t�D�V�� �K�i�E�L�O�H�V�� �F�R�Q�� �J�R�F�H�� �G�H��

�V�X�H�O�G�R���S�R�U���J�U�D�Y�H���F�D�O�D�P�L�G�D�G���G�R�P�p�V�W�L�F�D�����H�Q�W�H�Q�G�L�p�Q�G�R�V�H��

�p�V�W�D�� �F�R�P�R���� �L�Q�X�Q�G�D�F�L�R�Q�H�V���� �L�Q�F�H�Q�G�L�R�V���� �W�H�U�U�H�P�R�W�R�V����

derrumbes o epidemias u otros hechos análogos, 

�G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H���F�R�P�S�U�R�E�D�G�R�V��

�J��	 �$���X�Q�D���O�L�F�H�Q�F�L�D���Q�R���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�D���S�R�U���X�Q���S�H�U�t�R�G�R���P�i�[�L�P�R��

�G�H�� �X�Q�� �������� �D�x�R���� �V�H�J�~�Q�� �D�S�U�R�E�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�R�U��
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�(�M�H�F�X�W�L�Y�R���G�H�O���3�5�2�1�$�'�(�5�6���S�U�H�Y�L�R���H�O���L�Q�I�R�U�P�H���G�H���O�D��

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R��

h)	 Tendrá derecho a licencia por enfermedad con goce 

�G�H�� �V�X�H�O�G�R�� �S�R�U�� �X�Q�� �S�H�U�t�R�G�R�� �Q�R�� �P�D�\�R�U�� �D�� �X�Q�� �P�H�V���� �H�V�W�H��

solamente será autorizado por la máxima autoridad 

�G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�����D���P�H�Q�R�V���T�X�H���V�H�D���D�F�U�H�G�L�W�D�G�R���F�R�Q���H�O��

�U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R�� �F�H�U�W�L�¿�F�D�G�R�� �H�P�L�W�L�G�R�� �S�R�U�� �H�O�� �,�+�6�6���� �O�D�� �F�X�D�O��

podrá ser hasta por un (1) año, tal como lo indica la 

�/�H�\���G�H�O���,�+�6�6���\���V�X���5�H�J�O�D�P�H�Q�W�R��

�L��	�$���V�H�L�V�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���G�H���O�L�F�H�Q�F�L�D���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�V���S�R�U��

contraer primeras nupcias y tres (3) por segundas 

nupcias.

j)	 A licencia por caso de duelo con goce de sueldo por 

�X�Q���S�H�U�t�R�G�R���G�H���F�L�Q�F�R�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���U�H�P�X�Q�H�U�D�G�R�V���S�R�U��

duelo en razón de la muerte del cónyuge, padres, hijos, 

�K�H�U�P�D�Q�R�V�����Q�R���R�E�V�W�D�Q�W�H�����V�L���H�O���I�D�O�O�H�F�L�G�R���K�X�E�L�H�U�H���K�D�E�L�W�D�G�R��

�H�Q�� �O�X�J�D�U�� �G�L�I�H�U�H�Q�W�H�� �D�O�� �G�H�O�� �G�R�P�L�F�L�O�L�R�� �G�H�O�� �V�H�U�Y�L�G�R�U���� �V�H��

�S�R�G�U�i�Q���F�R�Q�F�H�G�H�U���K�D�V�W�D���Q�X�H�Y�H�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V�����W�H�Q�L�H�Q�G�R��

en cuenta la distancia y demás circunstancias que 

concurran.

k)	 Si ocurriere el fallecimiento de un pariente del 

empleado diferente a los anteriormente indicados, 

pero comprendido dentro del cuarto grado de 

consanguinidad o segundo de afinidad, podrán 

�F�R�Q�F�H�G�H�U�V�H���K�D�V�W�D���W�U�H�V�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V����

�O��	�$���X�Q���S�H�U�t�R�G�R���G�H���J�U�D�F�L�D���G�H���W�U�H�L�Q�W�D�������������P�L�Q�X�W�R�V���D�O���P�H�V��

contados a partir de la hora de entrada para marcaje 

�G�H���L�Q�J�U�H�V�R���D���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�����'�H�V�S�X�p�V���G�H���G�L�F�K�R���S�H�U�t�R�G�R��

se aplicará la deducción salarial.  

�P��	�2�S�W�D�U���D���E�H�F�D�V���G�H�Q�W�U�R���R���I�X�H�U�D���G�H�O���S�D�t�V�����S�U�H�Y�L�D���D�S�U�R�E�D�F�L�y�Q��

de la Autoridad Nominadora.

�Q��	 �0�D�Q�W�H�Q�H�U�� �X�Q�� �E�R�W�L�T�X�t�Q�� �G�H�� �3�U�L�P�H�U�R�V�� �$�X�[�L�O�L�R�V����

medicamentos de emergencia, antidiarreicos, dolores 

�G�H���F�D�E�H�]�D�����Y�y�P�L�W�R�V�����H�W�F����

CAPÍTULO VIII

SALARIOS Y VIÁTICOS

SALARIOS

Artículo 42: El salario es la retribución que el PRONADERS 

�S�D�W�U�R�Q�R�� �G�H�E�H�� �S�D�J�D�U�� �D�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �H�Q�� �Y�L�U�W�X�G�� �G�H�� �X�Q�� �&�R�Q�W�U�D�W�R��

�G�H���7�U�D�E�D�M�R���R���G�H���O�D���U�H�O�D�F�L�y�Q���G�H���W�U�D�E�D�M�R���Y�L�J�H�Q�W�H�����V�L�Q���T�X�H���p�V�W�H��

�V�H�D���L�Q�I�H�U�L�R�U���D�O���V�D�O�D�U�L�R���P�t�Q�L�P�R���D�S�U�R�E�D�G�R���S�R�U���H�O���*�R�E�L�H�U�Q�R���G�H��

�D�F�X�H�U�G�R���D���O�D���D�F�W�L�Y�L�G�D�G���T�X�H���V�H���U�H�D�O�L�]�D��

Artículo 43: �'�H�Q�W�U�R�� �G�H�� �O�D�V�� �V�X�P�D�V�� �P�t�Q�L�P�D�V�� �\�� �P�i�[�L�P�D�V��

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�D�V�����O�R�V���M�H�I�H�V���L�Q�P�H�G�L�D�W�R�V���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R�V�����S�R�G�U�i�Q���S�U�R�S�R�Q�H�U��

�D�Q�X�D�O�P�H�Q�W�H�� �D�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�R�� �G�H�O PRONADERS, 

�D�X�P�H�Q�W�R�V�� �G�H�� �V�D�O�D�U�L�R�V�� �D�W�H�Q�G�L�H�Q�G�R�� �O�R�V�� �I�D�F�W�R�U�H�V�� �F�R�P�R���� �/�D��

�H�¿�F�L�H�Q�F�L�D�����O�D���D�Q�W�L�J�•�H�G�D�G�����O�D���F�R�Q�G�X�F�W�D�����O�D�V���D�S�W�L�W�X�G�H�V���\���G�H�P�i�V��

�F�X�D�O�L�G�D�G�H�V���T�X�H���U�H�V�X�O�W�H�Q���G�H���O�D���H�Y�D�O�X�D�F�L�y�Q���S�H�U�L�y�G�L�F�D���G�H�O���W�U�D�E�D�M�R��

realizado por cada uno de los trabajadores a su cargo.

Artículo 44: El salario se pagará en moneda de curso legal 

�G�H���O�D���5�H�S�~�E�O�L�F�D���G�H���+�R�Q�G�X�U�D�V�����P�H�G�L�D�Q�W�H���W�U�D�Q�V�I�H�U�H�Q�F�L�D���E�D�Q�F�D�U�L�D��

�D���W�U�D�Y�p�V���G�H�O���6�L�V�W�H�P�D���,�Q�W�H�J�U�D�G�R���G�H���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�F�L�y�Q���)�L�Q�D�Q�F�L�H�U�D��

(SIAFI).

Artículo 45:  De los salarios de los trabajadores solo podrá 

�K�D�F�H�U�V�H���O�D�V���G�H�G�X�F�F�L�R�Q�H�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V��

�D��	�/�D�V���R�U�G�H�Q�D�G�D�V���S�R�U���O�D���/�H�\���\���H�V�W�D�V���1�R�U�P�D�V��

�E��	�/�D�V���R�U�G�H�Q�D�G�D�V���S�R�U���D�X�W�R�U�L�G�D�G�H�V���F�R�P�S�H�W�H�Q�W�H�V��

c)	 Las destinadas a cumplir obligaciones del trabajador con 

�O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H���S�U�H�Y�L�V�L�y�Q���V�R�F�L�D�O���D���T�X�H���H�V�W�H���D�¿�O�L�D�G�R��

d)	 Las que el trabajador autorice por escrito, en cuanto lo 

permita la disponibilidad de su salario, cumplidas las 

anteriores.
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Artículo 46:���'�X�U�D�Q�W�H���O�D���Y�L�J�H�Q�F�L�D���G�H���O�D���U�H�O�D�F�L�y�Q���O�D�E�R�U�D�O���F�R�Q��

el PRONADERS, el trabajador tendrá derecho a percibir 

su salario aun cuando no haya prestación por culpa del 

PRONADERS.

Artículo 47:���(�O���S�D�J�R���G�H�O���6�p�S�W�L�P�R���G�t�D���\���'�p�F�L�P�R���7�H�U�F�H�U���P�H�V���H�Q��

concepto de Aguinaldo se hará de acuerdo en lo dispuesto en el 

�'�H�F�U�H�W�R���/�H�J�L�V�O�D�W�L�Y�R���1�~�P�H�U�R�����������\���O�D�V���5�H�I�R�U�P�D�V���G�H�O���'�H�F�U�H�W�R��

�1�~�P�H�U�R�������������������H�O���S�D�J�R���G�H�O���'�p�F�L�P�R���&�X�D�U�W�R���P�H�V���H�Q���F�R�Q�F�H�S�W�R��

�G�H���&�R�P�S�H�Q�V�D�F�L�y�Q���6�R�F�L�D�O�����V�H���K�D�U�i���G�H���D�F�X�H�U�G�R���D�O���'�H�F�U�H�W�R����������

�������\���'�H�F�U�H�W�R�����������������(�Q���F�X�D�Q�W�R���D�O���S�D�J�R���G�H�O���%�R�Q�R���(�G�X�F�D�W�L�Y�R���V�H��

�K�D�U�i���G�H���D�F�X�H�U�G�R���D���O�R���G�L�V�S�X�H�V�W�R���H�Q���H�O���'�H�F�U�H�W�R��������������

VIÁTICOS

Artículo 48:���6�y�O�R���V�H���S�R�G�U�i���D�X�W�R�U�L�]�D�U���Y�L�i�W�L�F�R�V���S�D�U�D���H�O���G�H�V�H�P�S�H�x�R��

de las comisiones que sean estrictamente necesarias para dar 

�F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R���D���O�R�V���R�E�M�H�W�L�Y�R�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�H�V�����O�R�V���S�U�R�J�U�D�P�D�V��

o las funciones conferidas a las dependencias y entidades, 

�W�D�O�H�V���F�R�P�R�����(�O���L�Q�W�H�U�F�D�P�E�L�R���G�H���F�R�Q�R�F�L�P�L�H�Q�W�R�V���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O�H�V����

�O�D�� �U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�F�L�y�Q�� �J�X�E�H�U�Q�D�P�H�Q�W�D�O���� �O�D�� �L�P�S�O�H�P�H�Q�W�D�F�L�y�Q�� �G�H��

�S�U�R�\�H�F�W�R�V�����O�D���D�W�H�Q�F�L�y�Q���G�H���O�D���S�R�E�O�D�F�L�y�Q���H�Q���V�X���O�X�J�D�U���G�H���U�H�V�L�G�H�Q�F�L�D��

�\���O�D���Y�H�U�L�¿�F�D�F�L�y�Q���G�H���D�F�F�L�R�Q�H�V���R���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���G�H���O�D���H�Q�W�L�G�D�G���\���R�W�U�R�V��

�T�X�H���D�S�U�X�H�E�H���H�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R��

�1�R���S�R�G�U�i�Q���D�X�W�R�U�L�]�D�U�V�H���Y�L�i�W�L�F�R�V���S�D�U�D���F�R�P�L�V�L�R�Q�H�V���T�X�H���W�H�Q�J�D�Q���S�R�U��

objeto realizar tareas o funciones que puedan ser efectuadas 

�S�R�U���H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O���G�H���O�D�V���R�¿�F�L�Q�D�V���R�� �U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�F�L�R�Q�H�V���O�R�F�D�O�H�V���R��

regionales que tenga la dependencia o entidad en el lugar de 

la comisión.

�3�D�U�D���H�I�H�F�W�R�V���G�H�O���R�W�R�U�J�D�P�L�H�Q�W�R���G�H���Y�L�i�W�L�F�R�V���S�D�U�D���O�D���U�H�D�O�L�]�D�F�L�y�Q��

�G�H���F�R�P�L�V�L�R�Q�H�V�����O�D�V���G�H�S�H�Q�G�H�Q�F�L�D�V���\���X�Q�L�G�D�G�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V��

de PRONADERS computarán la duración de cada comisión 

considerando la fecha del traslado del trabajador desde el 

lugar de origen, hasta la fecha en que éste tenga su regreso. 

La duración máxima de las comisiones en que se autorice 

�H�O�� �S�D�J�R�� �G�H�� �Y�L�i�W�L�F�R�V�� �Q�R�� �S�R�G�U�i�� �H�[�F�H�G�H�U�� �G�H�� �W�U�H�L�Q�W�D�� ���������� �G�t�D�V��

calendario para las realizadas en territorio nacional y de 

cuarenta (40) para las realizadas en el extranjero. 

�(�[�F�H�S�F�L�R�Q�D�O�P�H�Q�W�H���� �H�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�R�� �R�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D��

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�����S�R�G�U�i���D�X�W�R�U�L�]�D�U���H�O���R�W�R�U�J�D�P�L�H�Q�W�R���G�H���Y�L�i�W�L�F�R�V��

para comisiones que requieran mayor duración de la 

establecida en este numeral, siempre y cuando dichos periodos 

�V�H���H�Q�F�X�H�Q�W�U�H�Q���G�H�E�L�G�D�P�H�Q�W�H���M�X�V�W�L�¿�F�D�G�R�V��

Artículo 49: El trabajador comisionado deberá rendir un 

�L�Q�I�R�U�P�H���G�H�O���Y�L�D�M�H���U�H�D�O�L�]�D�G�R���D�O���W�L�W�X�O�D�U���G�H���O�D���X�Q�L�G�D�G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D��

�D�� �O�D�� �T�X�H�� �V�H�� �H�Q�F�X�H�Q�W�U�H���D�G�V�F�U�L�W�R���� �G�H�Q�W�U�R���G�H�� �O�R�V�� �G�L�H�]�� ���������� �G�t�D�V��

�K�i�E�L�O�H�V�� �V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V�� �D�� �O�D�� �U�H�D�O�L�]�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �G�L�F�K�D�� �F�R�P�L�V�L�y�Q���� �H�Q��

�F�D�V�R���G�H���T�X�H���H�O���W�L�W�X�O�D�U���G�H���O�D���X�Q�L�G�D�G���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���V�H�D���O�D���R���H�O��

comisionado, el informe se rendirá al superior jerárquico 

�L�Q�P�H�G�L�D�W�R�����'�L�F�K�R���L�Q�I�R�U�P�H���G�H�E�H�U�i���F�R�Q�W�H�Q�H�U��

a) El nombre, cargo y adscripción del trabajador que realizó 

�O�D���F�R�P�L�V�L�y�Q��

b) �/�X�J�D�U���\���S�H�U�L�R�G�R���G�H���O�D���F�R�P�L�V�L�y�Q��

c) Objeto de la comisión, detallando el propósito de la misma, 

�X�Q���E�U�H�Y�H���U�H�V�X�P�H�Q���G�H���O�D�V���D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V���U�H�D�O�L�]�D�G�D�V�����F�R�Q�F�O�X�V�L�R�Q�H�V����

�I�R�W�R�J�U�D�I�t�D�V���� �U�H�V�X�O�W�D�G�R�V�� �R�E�W�H�Q�L�G�R�V�� �\�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�F�L�R�Q�H�V�� �S�D�U�D�� �O�D��

�G�H�S�H�Q�G�H�Q�F�L�D���R���H�Q�W�L�G�D�G���G�H���O�D���T�X�H���I�R�U�P�D���S�D�U�W�H�����\��

d)���/�D���¿�U�P�D���D�X�W�y�J�U�D�I�D���G�H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���T�X�H���I�X�H���F�R�P�L�V�L�R�Q�D�G�R��

�/�D�� �'�L�U�H�F�F�L�y�Q�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�D�� �G�H PRONADERS �\�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D��

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D���G�H�E�H�U�i�Q���H�V�W�D�E�O�H�F�H�U���H�O���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R���L�Q�W�H�U�Q�R��

�S�D�U�D�� �O�D�� �D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q���� �H�M�H�U�F�L�F�L�R�� �\�� �F�R�P�S�U�R�E�D�F�L�y�Q�� �G�H�� �Y�L�i�W�L�F�R�V��

�\�� �S�D�V�D�M�H�V���� �F�R�Q�I�R�U�P�H�� �D�O�� �0�D�Q�X�D�O�� �Ò�Q�L�F�R�� �1�R�U�P�D�V�� �\�� �3�U�R�F�H�V�R�V��

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R�V��
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CAPÍTULO IX

DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y 

PROCEDIMIENTOS DE APLICACIÓN

Artículo 50:  El incumplimiento de las obligaciones 

�F�R�Q�W�H�Q�L�G�D�V���H�Q���H�O���$�U�W�t�F�X�O�R�����������O�D���L�Q�I�U�D�F�F�L�y�Q���G�H���O�D�V���S�U�R�K�L�E�L�F�L�R�Q�H�V��

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�D�V���H�Q���H�O���$�U�W�t�F�X�O�R���������G�H���H�V�W�D�V���1�R�U�P�D�V���\���O�D�V���G�H�P�i�V��

faltas cometidas por el trabajador en el desempeño de su cargo 

�V�D�O�Y�R���T�X�H���S�R�U���V�X���J�U�D�Y�H�G�D�G���G�H�E�D�Q���V�H�U���V�D�Q�F�L�R�Q�D�G�D�V���G�H���R�W�U�D���I�R�U�P�D��

�S�R�U���W�H�Q�H�U���V�D�Q�F�L�R�Q�H�V���H�V�S�H�F�L�¿�F�D�V���R���F�R�P�S�X�W�D�E�O�H�V���H�Q���H�O���Q�~�P�H�U�R��

de tiempo, serán sancionadas con una medida disciplinaria 

�T�X�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D���D���O�D���J�U�D�Y�H�G�D�G���G�H���O�D���P�L�V�P�D�����W�H�Q�L�H�Q�G�R���F�R�P�R��

�R�E�M�H�W�L�Y�R�� �O�D�� �H�Q�P�L�H�Q�G�D�� �G�H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���� �V�L�Q�� �S�H�U�M�X�L�F�L�R�� �G�H�� �O�D��

�U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G���F�L�Y�L�O���R���S�H�Q�D�O���T�X�H���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D��

Artículo 51:  �3�D�U�D���J�D�U�D�Q�W�L�]�D�U���H�O���E�X�H�Q���V�H�U�Y�L�F�L�R���\���H�O���F�R�U�U�H�F�W�R��

desempeño de los trabajadores del PRONADERS en el 

desempeño de sus cargos se establecen las siguientes medidas 

�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�L�D�V��

����	 �$�P�R�Q�H�V�W�D�F�L�y�Q���S�U�L�Y�D�G�D�����Y�H�U�E�D�O���R���H�V�F�U�L�W�D��

2.	 Amonestación por escrito.

3.	 Suspensión del trabajo sin goce de sueldo hasta por 

�R�F�K�R���G�t�D�V����

����	 �'�H�V�S�L�G�R���H�Q���~�O�W�L�P�R���F�D�V�R��

Artículo 52: �/�D�� �$�P�R�Q�H�V�W�D�F�L�y�Q�� �S�U�L�Y�D�G�D���� �V�H�� �D�S�O�L�F�D�U�i�� �H�Q�� �H�O��

�F�D�V�R���G�H���I�D�O�W�D�V���O�H�Y�H�V�����O�D���U�H�L�Q�F�L�G�H�Q�F�L�D���G�H���I�D�O�W�D�V���O�H�Y�H�V���V�H���K�D�U�i���O�D��

amonestación por escrito, la suspensión sin goce de sueldo en 

�H�O���F�D�V�R���G�H���I�D�O�W�D�V���P�H�Q�R�V���J�U�D�Y�H�V�����H�Q���O�R�V���F�D�V�R�V���G�H���I�D�O�W�D�V���J�U�D�Y�H�V����

�V�L�Q���S�H�U�M�X�L�F�L�R���T�X�H�����G�H���F�R�Q�I�R�U�P�L�G�D�G���F�R�Q���O�D���J�U�D�Y�H�G�D�G���G�H���O�D���I�D�O�W�D����

la medida que corresponda aplicar será el despido.

Artículo 53: �1�R���R�E�V�W�D�Q�W�H�����O�R���G�L�V�S�X�H�V�W�R���H�Q���H�O���D�U�W�t�F�X�O�R���D�Q�W�H�U�L�R�U����

en cuanto al cómputo de las sanciones, se aplicarán las 

siguientes normas en todos los casos de reincidencia.

Se entiende por reincidencia la repetición de una falta 

�H�V�S�H�F�t�¿�F�D�����T�X�H���D�P�H�U�L�W�H���O�D���P�L�V�P�D���V�D�Q�F�L�y�Q���G�H�Q�W�U�R���G�H���X�Q���S�H�U�L�R�G�R��

de dos (2) meses contados a partir de la fecha de la sanción de 

la primera falta y en la que siempre será aplicable la sanción 

inmediata superior. El trabajador que cometa una infracción 

que amerite la aplicación de tres (3) o más suspensiones por 

�U�H�L�Q�F�L�G�H�Q�F�L�D�V�� �H�V�S�H�F�L�¿�F�D�V�� �H�Q�� �G�L�F�K�R�� �S�H�U�L�R�G�R�� �V�H�U�i�� �G�H�V�S�H�G�L�G�R��

o cancelado del trabajo, considerando la repetición de 

�L�Q�I�U�D�F�F�L�R�Q�H�V���F�R�P�R���I�D�O�W�D���J�U�D�Y�H���D���O�D�V���R�E�O�L�J�D�F�L�R�Q�H�V���S�U�R�S�L�D�V���G�H�O��

puesto.

Artículo 54: �3�U�H�Y�L�R�� �D�� �O�D�� �L�P�S�R�V�L�F�L�y�Q�� �G�H�� �F�X�D�O�T�X�L�H�U�� �V�D�Q�F�L�y�Q��

disciplinaria se garantiza el derecho a la defensa y al debido 

�S�U�R�F�H�V�R���� �S�U�H�Y�L�V�W�R�� �H�Q�� �O�D�� �&�R�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�� �G�H�� �O�D�� �5�H�S�~�E�O�L�F�D�� �G�H��

�+�R�Q�G�X�U�D�V�����H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R���\���O�D�V���S�U�H�V�H�Q�W�H�V���1�R�U�P�D�V���G�H��

Trabajo.

Artículo 55: �$�G�H�P�i�V���G�H���O�D�V���F�D�X�V�D�O�H�V���V�H�x�D�O�D�G�D�V���H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R��

�G�H�O���7�U�D�E�D�M�R�����V�H���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�Q���I�D�O�W�D�V���O�H�Y�H�V��

�D��	 �/�D�V���O�O�H�J�D�G�D�V���W�D�U�G�t�D�V���T�X�H���Q�R���H�[�F�H�G�D�Q���G�H���T�X�L�Q�F�H���P�L�Q�X�W�R�V��

�F�D�G�D���X�Q�D���F�R�Q���X�Q���Q�~�P�H�U�R���G�H���F�X�D�W�U�R���D���R�Q�F�H���Y�H�F�H�V���H�Q���H�O��

mes y aquellos que excediendo ese tiempo se cometan 

�H�Q���X�Q���Q�~�P�H�U�R���G�H���G�R�V���D���F�L�Q�F�R���H�Q���H�O���P�L�V�P�R���P�H�V��

b)	 No acatar las órdenes directas de los superiores en los 

�W�U�i�P�L�W�H�V���\���G�H�F�L�V�L�R�Q�H�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V��

c)	 Utilizar palabras indecentes y groseras dentro de la 

�(�P�S�U�H�V�D����

�G��	�/�D���G�H�V�L�G�L�D�����P�D�O�D���Y�R�O�X�Q�W�D�G���S�D�U�D���L�Q�V�W�U�X�L�U���R���F�D�S�D�F�L�W�D�U���D�O��

�S�H�U�V�R�Q�D�O���Q�X�H�Y�R���V�R�E�U�H���H�O���W�U�D�E�D�M�R���D���U�H�D�O�L�]�D�U��

e)	 Deterioro premeditado de los bienes asignados para 

�V�X���X�W�L�O�L�]�D�F�L�y�Q�����V�L�H�P�S�U�H���\���F�X�D�Q�G�R���Q�R���U�H�Y�L�V�W�D���J�U�D�Y�H�G�D�G��
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f)	 No concurrir el trabajador a sus labores con el 

uniforme reglamentario, conforme al calendario que 

�V�H���H�V�W�D�E�O�H�]�F�D���S�D�U�D���H�O���H�I�H�F�W�R��

�J��	 �&�R�O�R�F�D�U�� �D�Y�L�V�R�V�� �R�� �S�D�Q�F�D�U�W�D�V�� �H�Q�� �O�D�V�� �S�D�U�H�G�H�V�� �G�H�� �O�R�V��

�H�G�L�¿�F�L�R�V���G�H���O�D���,�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���V�L�Q���O�D���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q��

�S�U�H�Y�L�D��

�K��	 �&�D�X�V�D�U�� �G�H�P�R�U�D�� �H�Q�� �H�O�� �L�W�L�Q�H�U�D�U�L�R�� �G�H�� �O�R�V�� �Y�H�K�t�F�X�O�R�V�� �G�H��

transporte de la institución, u ordenar cambios en su 

�U�H�F�R�U�U�L�G�R�����V�L�Q���O�D���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H���D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q�����O�O�H�Y�D�U��

�S�H�U�V�R�Q�D�V���D�M�H�Q�D�V���D���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���H�Q���O�D���U�X�W�D��

i)	 Ir de un Departamento a otro, con el propósito de 

interrumpir las labores de sus compañeros, excepto 

�T�X�H���D�Q�G�H���H�Q���D�V�X�Q�W�R�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R��

�M��	 �3�H�U�P�L�W�L�U�� �T�X�H�� �Y�H�Q�G�H�G�R�U�H�V�� �R�� �S�H�U�V�R�Q�D�V�� �D�M�H�Q�D�V�� �D�� �O�D��

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q�� �L�Q�J�U�H�V�H�Q�� �S�D�U�D�� �U�H�D�O�L�]�D�U�� �D�O�J�~�Q�� �W�L�S�R�� �G�H��

�D�F�W�L�Y�L�G�D�G�� �H�F�R�Q�y�P�L�F�D�� �R�� �F�R�P�H�U�F�L�D�O�� �H�Q�� �K�R�U�D�U�L�R�V�� �Q�R��

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�G�R�V��

�N��	�5�H�D�O�L�]�D�U���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���D�O�J�X�Q�D���D�F�W�L�Y�L�G�D�G���H�F�R�Q�y�P�L�F�D��

o comercial en las instalaciones de PRONADERS sin 

�D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q��

�O��	 �8�W�L�O�L�]�D�U���H�O���W�H�O�p�I�R�Q�R���G�H���O�D���R�¿�F�L�Q�D���S�D�U�D���D�V�X�Q�W�R�V���S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V��

�G�H���I�R�U�P�D���F�R�Q�V�W�D�Q�W�H���\���D�E�X�V�L�Y�D����

�P��	�,�Q�J�U�H�V�D�U���D���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���H�Q���G�t�D�V���\���K�R�U�D�V���Q�R���O�D�E�R�U�D�O�H�V��

�V�D�O�Y�R�� �D�X�W�R�U�L�]�D�F�L�y�Q�� �H�[�S�U�H�V�D�� �G�H�O�� �'�L�U�H�F�W�R�U�� �(�M�H�F�X�W�L�Y�R����

�H�O�� �I�X�Q�F�L�R�Q�D�U�L�R�� �G�H�O�H�J�D�G�R�� �R�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R��

�Q��	 �5�H�D�O�L�]�D�U���V�D�O�L�G�D�V���F�R�U�W�D�V���Q�R���D�X�W�R�U�L�]�D�G�D�V���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q��

�R��	 �'�H�V�R�E�H�G�H�F�H�U���y�U�G�H�Q�H�V���O�H�J�t�W�L�P�D�V���Y�H�U�E�D�O�H�V���R���H�V�F�U�L�W�D�V���G�H�O��

�M�H�I�H���L�Q�P�H�G�L�D�W�R��

�S��	�1�R���J�X�D�U�G�D�U���O�D�V���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�F�L�R�Q�H�V���\���F�R�U�W�H�V�t�D���G�H�E�L�G�D�V����

a sus superiores, compañeros, subalternos o 

�S�~�E�O�L�F�R���H�Q���J�H�Q�H�U�D�O���G�H�Q�W�U�R���G�H���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���G�H���I�R�U�P�D��

�U�H�L�W�H�U�D�G�D��

�T��	�1�R���S�R�U�W�D�U���G�H���I�R�U�P�D���Y�L�V�L�E�O�H���O�D���W�D�U�M�H�W�D���G�H���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q��

�L�Q�V�W�L�W�X�F�L�R�Q�D�O��

�U��	 �/�D�V�� �G�H�P�i�V�� �T�X�H�� �D�V�t�� �V�H�� �W�L�S�L�I�L�T�X�H�Q�� �H�Q�� �O�D�V�� �S�U�H�V�H�Q�W�H�V��

Normas.

Artículo 56: �$�G�H�P�i�V���G�H���O�D�V���F�D�X�V�D�O�H�V���V�H�x�D�O�D�G�D�V���H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R��

�G�H�O���7�U�D�E�D�M�R�����V�H���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�Q���I�D�O�W�D�V���P�H�Q�R�V���J�U�D�Y�H�V��

�D��	 �/�D�� �U�H�L�Q�F�L�G�H�Q�F�L�D�� �H�Q�� �O�D�V�� �I�D�O�W�D�V�� �O�H�Y�H�V�� �S�U�H�Y�L�V�W�D�V�� �H�Q�� �H�O��

�D�U�W�t�F�X�O�R���S�U�H�F�H�G�H�Q�W�H��

b)	 Atribuirse funciones que no le hayan sido conferidas, 

sin embargo, si esta conducta genera daños y perjuicios 

�D���O�D���L�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q���V�H�U�i���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�G�R���F�R�P�R���)�D�O�W�D���*�U�D�Y�H��

�F��	�5�H�W�D�U�G�D�U�� �R�� �Q�H�J�D�U�� �L�Q�M�X�V�W�L�¿�F�D�G�D�P�H�Q�W�H�� �H�O�� �G�H�V�S�D�F�K�R�� �G�H��

�D�V�X�Q�W�R�V���R�¿�F�L�D�O�H�V���R���O�D���S�U�H�V�W�D�F�L�y�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�L�R���D���O�D���T�X�H��

está obligado el empleado, de acuerdo a las funciones 

�G�H���V�X���S�X�H�V�W�R��

d)	 La insubordinación probada con tendencia a eludir el 

�F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R���G�H���F�X�D�O�T�X�L�H�U���R�U�G�H�Q���R���G�L�V�S�R�V�L�F�L�y�Q��

�H��	�7�R�G�R���D�F�W�R���G�H���Y�L�R�O�H�Q�F�L�D�����L�Q�M�X�U�L�D�V�����P�D�O�R�V���W�U�D�W�D�P�L�H�Q�W�R�V��

�R�� �J�U�D�Y�H�� �L�Q�G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D���� �H�Q�� �T�X�H�� �L�Q�F�X�U�U�D�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U��

durante sus labores, contra el patrono, los miembros 

�G�H���V�X���I�D�P�L�O�L�D�����H�O���S�H�U�V�R�Q�D�O���G�L�U�H�F�W�L�Y�R���R���O�R�V���F�R�P�S�D�x�H�U�R�V��

�G�H���W�U�D�E�D�M�R��
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�I��	 �1�R���S�U�H�V�H�Q�W�D�U���M�X�V�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���R���L�Q�I�R�U�P�H���G�H���J�L�U�D�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R

Artículo 57: �$�G�H�P�i�V���G�H���O�D�V���F�D�X�V�D�O�H�V���V�H�x�D�O�D�G�D�V���H�Q���H�O���&�y�G�L�J�R��

�G�H�O���7�U�D�E�D�M�R�����V�H���F�R�Q�V�L�G�H�U�D�Q���I�D�O�W�D�V���J�U�D�Y�H�V��

�D��	�)�R�P�H�Q�W�D�U���O�D���D�Q�D�U�T�X�t�D���R���L�Q�G�X�F�L�U���D���H�O�O�D�����D���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��

�G�H���L�J�X�D�O���R���L�Q�I�H�U�L�R�U���F�D�W�H�J�R�U�t�D����

�E��		 �$�J�U�H�G�L�U���I�t�V�L�F�D�P�H�Q�W�H���D���X�Q���V�X�S�H�U�L�R�U���R���D�O�J�~�Q���F�R�P�S�D�x�H�U�R��

�G�H���W�U�D�E�D�M�R��

c)		 Ausentarse de su trabajo, sin haber solicitado el 

�S�H�U�P�L�V�R���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�L�H�Q�W�H�����S�R�U���G�R�V�����������G�t�D�V���F�R�Q�V�H�F�X�W�L�Y�R�V��

�R���W�U�H�V�����������D�O�W�H�U�Q�R�V���H�Q���H�O���P�H�V��

�G��	 �1�R���O�O�H�Y�D�U���D���F�R�Q�R�F�L�P�L�H�Q�W�R���G�H���V�X�V���V�X�S�H�U�L�R�U�H�V���O�R�V���K�H�F�K�R�V��

que pueden causar daño a la institución, sin que llegue 

�D���F�R�Q�V�W�L�W�X�L�U���G�H�O�L�W�R��

�H��	 �&�X�D�Q�G�R�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �D�E�D�Q�G�R�Q�H�� �H�Q�� �G�t�D�V�� �K�i�E�L�O�H�V��

�O�D�V�� �D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V�� �S�D�U�D�� �H�O�� �F�X�P�S�O�L�P�L�H�Q�W�R�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

institucionales o se ausentaren del lugar al que fueron 

�D�V�L�J�Q�D�G�R�V���V�L�Q���O�D���G�H�E�L�G�D���M�X�V�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q��

�I��	�/�D�� �Q�H�J�D�W�L�Y�D�� �\�� �U�H�L�W�H�U�D�G�D�� �G�H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �D�� �D�G�R�S�W�D�U�� �O�D�V��

�P�H�G�L�G�D�V�� �S�U�H�Y�H�Q�W�L�Y�D�V�� �R�� �D�� �V�H�J�X�L�U�� �O�R�V�� �S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R�V��

�L�Q�G�L�F�D�G�R�V���S�D�U�D���H�Y�L�W�D�U���D�F�F�L�G�H�Q�W�H�V���R���H�Q�I�H�U�P�H�G�D�G�H�V��

�J��	 �4�X�L�H�Q�H�V���X�W�L�O�L�]�D�U�H�Q���G�H���I�R�U�P�D���U�H�L�W�H�U�D�G�D���O�R�V���Y�H�K�t�F�X�O�R�V���G�H��

PRONADERS���F�R�Q���¿�Q�H�V���G�L�V�W�L�Q�W�R�V���D���O�R�V���G�H���O�D���F�R�P�L�V�L�y�Q��

encomendada o incumplieren las órdenes emanadas 

por el Jefe de la comisión relacionados con asuntos 

�R�¿�F�L�D�O�H�V��

�K��	 �6�D�F�D�U�� �Y�H�Q�W�D�M�D�� �H�F�R�Q�y�P�L�F�D�� �S�R�U�� �F�R�Q�G�L�F�L�y�Q�� �G�H�� �F�D�U�J�R��

o superioridad. Esto es el enriquecimiento o 

�D�S�U�R�Y�H�F�K�D�P�L�H�Q�W�R���L�Q�M�X�V�W�R���G�H���E�L�H�Q�H�V�����V�H�U�Y�L�F�L�R�V���R���G�L�Q�H�U�R�V��

�G�H���O�D���,�Q�V�W�L�W�X�F�L�y�Q��

i)	 Acoso sexual, debidamente comprobado o el uso 

�G�H���O�H�Q�J�X�D�M�H���O�D�V�F�L�Y�R���G�H���I�R�U�P�D���U�H�L�W�H�U�D�G�D���R���S�U�R�S�X�H�V�W�D�V��

indecentes a empleados de PRONADERS;

�M��	�(�O���$�E�D�Q�G�R�Q�R���D�O���S�X�H�V�W�R���G�H���W�U�D�E�D�M�R���V�H�J�~�Q���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O��

�7�U�D�E�D�M�R��

�N��	 �6�H�U���F�R�Q�G�H�Q�D�G�R���D�����S�R�U���V�H�Q�W�H�Q�F�L�D���¿�U�P�H���H�Q���P�D�W�H�U�L�D���S�H�Q�D�O��

�O��	�6�X�V�S�H�Q�G�H�U���G�H���I�R�U�P�D���L�O�H�J�D�O���O�D�E�R�U�H�V��

m)	 Ingerir bebidas alcohólicas o cualquier otra droga 

dentro de su horario de trabajo que desprestigie el 

�H�V�W�D�E�O�H�F�L�P�L�H�Q�W�R���R���S�U�H�V�H�Q�W�D�U�V�H���H�Q���H�Y�L�G�H�Q�W�H���H�V�W�D�G�R���G�H��

�H�E�U�L�H�G�D�G��

�Q��	�,�Q�D�V�L�V�W�H�Q�F�L�D�� �L�Q�M�X�V�W�L�¿�F�D�G�D�� �D�� �F�X�U�V�R�V���� �F�D�S�D�F�L�W�D�F�L�R�Q�H�V�� �R��

�W�D�O�O�H�U�H�V���G�H���W�U�D�E�D�M�R���R�E�O�L�J�D�W�R�U�L�R�V��

o)	 El encubrimiento por parte de los jefes inmediatos 

superiores sobre las faltas cometidas por sus 

�V�X�E�D�O�W�H�U�Q�R�V��

p)	 Incumplir las obligaciones y prohibiciones 

�F�R�P�S�U�H�Q�G�L�G�D�V���H�Q���O�D�V���S�U�H�V�H�Q�W�H�V���1�R�U�P�D�V�����D�V�t���F�R�P�R���O�D�V��

�T�X�H���H�V�W�D�E�O�H�F�H���H�O���&�y�G�L�J�R���G�H���7�U�D�E�D�M�R��

CAPÍTULO X

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR 

SANCIONES Y RENUNCIA

Artículo 58: Para la aplicación de sanciones por la comisión 

�G�H���I�D�O�W�D�V���P�H�Q�R�V���J�U�D�Y�H�V���\���J�U�D�Y�H�V���H�V�W�L�S�X�O�D�G�D�V���H�Q���O�D���/�H�\���\���H�V�W�D�V��
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�1�R�U�P�D�V���G�H�E�H�U�i���R�E�V�H�U�Y�D�U�V�H���S�U�H�Y�L�D�P�H�Q�W�H���H�O���S�U�R�F�H�G�L�P�L�H�Q�W�R���T�X�H��

�V�H���H�V�W�D�E�O�H�F�H���H�Q���H�O���S�U�H�V�H�Q�W�H���F�D�S�t�W�X�O�R��

 

Artículo 59: �7�R�G�D�� �V�D�Q�F�L�y�Q�� �G�H�� �G�H�V�S�L�G�R���� �D�V�t�� �F�R�P�R�� �O�D�V�� �R�W�U�D�V��

medidas disciplinarias como la de suspensión podrán ser 

�D�S�O�L�F�D�G�D�V���X�Q�D���Y�H�]���H�V�F�X�F�K�D�G�D�V���O�D�V���R�E�V�H�U�Y�D�F�L�R�Q�H�V���R���O�R�V���G�H�V�F�D�U�J�R�V��

�G�H�O�� �L�Q�F�X�O�S�D�G�R���D������ �K�H�F�K�D�V�� �O�D�V�� �L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�F�L�R�Q�H�V�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D�V�� �\��

�H�Y�D�F�X�D�G�D�V���O�D�V���S�U�X�H�E�D�V���S�H�U�W�L�Q�H�Q�W�H�V�����V�D�O�Y�R���T�X�H���H�V�W�D�V���~�O�W�L�P�D�V���V�H�D�Q��

de aquellas que no aceptan prueba en contrario, como cuando 

�G�L�F�K�D�V���P�H�G�L�G�D�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�U�L�D�V���G�H�U�L�Y�D�Q���G�H���I�D�O�W�D�V���F�R�P�S�X�W�D�E�O�H�V��

�R���V�H���F�R�Q�W�H�P�S�O�D�Q���S�D�U�D���H�O�O�D�V���V�D�Q�F�L�R�Q�H�V���H�V�S�H�F�t�¿�F�D�V��

 

�'�H�� �F�R�Q�I�R�U�P�L�G�D�G�� �D�� �O�R�� �T�X�H�� �G�L�V�S�R�Q�H�� �H�O�� �&�y�G�L�J�R�� �G�H�O�� �7�U�D�E�D�M�R����

�Q�L�Q�J�X�Q�D���G�H���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V���S�R�G�U�i���V�H�U���S�U�L�Y�D�G�R���G�H���V�X���O�H�J�t�W�L�P�R��

�G�H�U�H�F�K�R���D���O�D���G�H�I�H�Q�V�D�����S�R�U���O�R���T�X�H���V�H���J�D�U�D�Q�W�L�]�D���H�O���G�H�U�H�F�K�R���D���Q�R���V�H�U��

sancionados sin antes habérseles proporcionado la oportunidad 

�G�H���M�X�V�W�L�¿�F�D�U�V�H���V�X���I�D�O�W�D��

Artículo 60: Para efectos de la aplicación de las sanciones 

�D���T�X�H���V�H���U�H�¿�H�U�H���H�O���D�U�W�t�F�X�O�R���D�Q�W�H�U�L�R�U�����H�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���R��

�D���T�X�L�H�Q���G�H�O�H�J�X�H���H�V�W�D���I�X�Q�F�L�y�Q�����G�H�E�H�U�i���Q�R�W�L�¿�F�D�U���S�R�U���H�V�F�U�L�W�R���D�O��

trabajador los hechos que se le imputan, que de resultar no 

�G�H�V�Y�L�U�W�X�D�G�R�V���R���G�H���V�X�¿�F�L�H�Q�W�H���P�p�U�L�W�R�����G�D�U�i�Q���O�X�J�D�U���D���O�D���D�S�O�L�F�D�F�L�y�Q��

�G�H���X�Q�D���V�D�Q�F�L�y�Q�����7�D�P�E�L�p�Q���G�H�E�H�U�i���L�G�H�Q�W�L�¿�F�D�U�V�H���H�O���O�X�J�D�U�����I�H�F�K�D��

y hora en que se celebrará la audiencia para escuchar las 

razones de oposición a la sanción anunciada, o los descargos 

que el trabajador tenga a bien hacer más las pruebas que 

pueda aportar.

Si el trabajador no se pueda o el mismo se rehusé a ser citado 

�R���Q�R�W�L�¿�F�D�G�R�����V�H���K�D�U�i���F�R�Q�V�W�D�U���H�V�W�H���H�[�W�U�H�P�R���F�R�Q���O�D���¿�U�P�D���G�H���G�R�V��

(2) testigos empleados de PRONADERS que se encuentren 

�S�U�H�V�H�Q�W�H�V���S�D�U�D���Q�R���L�Q�W�H�U�U�X�P�S�L�U���O�D�V���G�L�O�L�J�H�Q�F�L�D�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V��

 

Luego deberá celebrarse la audiencia de descargos en donde 

se determinará si procede a no la sanción o bien la cancelación 

del Acuerdo de Nombramiento o el despido.

Artículo 61: La audiencia de descargos se celebrará ante la 

�*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R�� �G�H��PRONADERS, o ante el 

�I�X�Q�F�L�R�Q�D�U�L�R���T�X�H���p�V�W�H���G�H�O�H�J�X�H���S�D�U�D���W�D�O���I�X�Q�F�L�y�Q�����&�R�Q���O�D���S�U�H�V�H�Q�F�L�D��

�G�H���G�R�V�����������W�H�V�W�L�J�R�V�����Q�R�P�L�Q�D�G�R�V���X�Q�R���S�R�U���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R���\���R�W�U�R���S�R�U���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�����(�Q���Q�L�Q�J�~�Q���F�D�V�R���H�O���I�X�Q�F�L�R�Q�D�U�L�R��

que por delegación deba celebrar dicha audiencia, podrá ser 

el jefe inmediato superior con el cual se haya originado el 

�F�R�Q�À�L�F�W�R���T�X�H���G�L�R���P�R�W�L�Y�R���D���O�R�V���K�H�F�K�R�V���L�P�S�X�W�D�G�R�V�����/�D���D�X�G�L�H�Q�F�L�D��

�V�H���Y�H�U�L�¿�F�D�U�i���G�H�Q�W�U�R���G�H���O�R�V���R�F�K�R�����������G�t�D�V���K�i�E�L�O�H�V���V�L�J�X�L�H�Q�W�H�V���D��

�O�D�� �Q�R�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q�� �\�� �H�Q�� �H�O�� �O�X�J�D�U�� �G�R�Q�G�H�� �H�O�� �W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�� �S�U�H�V�W�H�� �V�X�V��

�V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

Artículo 62: Todo lo actuado en la audiencia, se hará constar 

�H�Q���D�F�W�D���T�X�H���V�H���O�H�Y�D�Q�W�D�U�i���D�O���H�I�H�F�W�R�����O�D���F�X�D�O���G�H�E�H�U�i���V�H�U���¿�U�P�D�G�D��

por todos los presentes. En caso de que alguien se rehusare a 

�¿�U�P�D�U�����V�H���K�D�U�i���F�R�Q�V�W�D�U���H�Q���O�D���P�L�V�P�D���O�D���Q�H�J�D�W�L�Y�D��

Artículo 63: Sino compareciere el trabajador a la audiencia 

�G�H���G�H�V�F�D�U�J�R�V���V�H�x�D�O�D�G�D�����V�H���W�H�Q�G�U�i���V�X���U�H�E�H�O�G�t�D���F�R�P�R���D�F�H�S�W�D�F�L�y�Q��

�W�i�F�L�W�D���G�H���O�R�V���F�D�U�J�R�V���T�X�H���V�H���O�H���L�P�S�X�W�D�Q�����V�D�O�Y�R���H�O���F�D�V�R�����F�X�D�Q�G�R��

por causa justa que legalmente le impida al trabajador, este no 

�S�X�H�G�D���K�D�F�H�U�V�H���S�U�H�V�H�Q�W�H�����/�D���F�D�X�V�D���M�X�V�W�D���G�H�E�H�U�i���V�H�U���F�D�O�L�¿�F�D�G�D��

por la autoridad ante quien se celebre la audiencia.

Artículo 64: Si del descargo que hiciere y/o de las pruebas 

que aporte el trabajador, la autoridad o ante quien se celebre 

la audiencia, se establece claramente la inocencia del mismo, 

�V�H���P�D�Q�G�D�U�i���D���D�U�F�K�L�Y�D�U���V�L�Q���P�i�V���W�U�i�P�L�W�H���O�D���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�F�L�y�Q��

Artículo 65:  �/�D�V�� �D�Q�R�W�D�F�L�R�Q�H�V�� �H�Q�� �O�D�V�� �K�R�M�D�V�� �G�H�� �Y�L�G�D�� �G�H�O��

�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���V�H���K�D�U�i�Q���~�Q�L�F�D�P�H�Q�W�H���F�X�D�Q�G�R���O�D�V���I�D�O�W�D�V���K�D�\�D�Q���V�L�G�R��

debidamente comprobadas.

Artículo 66: Si el trabajador en el trascurso de la audiencia 

�G�H���G�H�V�F�D�U�J�R���Q�R���D�S�R�U�W�D�U�H���S�U�X�H�E�D�V���V�X�¿�F�L�H�Q�W�H�V���S�D�U�D���G�H�V�Y�L�U�W�X�D�U��

los cargos que se imputan se continuará con la emisión de la 
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�U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D���D�F�F�L�y�Q���G�H���S�H�U�V�R�Q�D�O�����S�U�H�Y�L�R���D�O���G�L�F�W�D�P�H�Q���H�P�L�W�L�G�R���S�R�U��

�O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���/�H�J�D�O�����S�D�U�D���O�D���D�S�O�L�F�D�F�L�y�Q���G�H���O�D���V�D�Q�F�L�y�Q���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D��

Artículo 67: �$�F�F�L�y�Q�� �G�H�� �S�H�U�V�R�Q�D�O�� �H�V�� �H�O�� �D�F�W�R�� �D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�R��

de toma de decisiones con respecto al historial laboral de un 

trabajador.

Artículo 68:  La acción de personal se redactará en 

�I�R�U�P�X�O�D�U�L�R���H�O�D�E�R�U�D�G�R���S�R�U���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���G�H�O��

PRONADERS, la que deberá contener sucintamente por lo 

menos la decisión tomada, sus fundamentos y el nombre del 

�W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���T�X�H���V�H���U�H�¿�H�U�H��

Artículo 69: �7�R�G�D���D�F�F�L�y�Q���G�H���S�H�U�V�R�Q�D�O���G�H�E�H�U�i���V�H�U���Q�R�W�L�¿�F�D�G�D���D��

�O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�����D�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���D���T�X�H���V�H���U�H�¿�H�U�H���\���D�O��

�*�H�U�H�Q�W�H���R���-�H�I�H���G�H�O���G�H�S�D�U�W�D�P�H�Q�W�R���H�Q���H�O���T�X�H���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���S�U�H�V�W�H��

�R���G�H�E�D���S�U�H�V�W�D�U���V�X�V���V�H�U�Y�L�F�L�R�V��

Artículo 70: �&�X�D�Q�G�R���H�O���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U���L�Q�F�X�U�U�L�H�U�H���H�Q���X�Q�D���I�D�O�W�D���G�H��

cancelación o despido y el PRONADERS, no lo encontrare 

�S�D�U�D�� �K�D�F�H�U�O�H�� �O�D�� �Q�R�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q�� �U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D���� �S�R�G�U�i�� �L�Q�L�F�L�D�U�V�H�� �H�O��

procedimiento de cancelación o despido, acompañando a la 

acción de personal, el documento que acredite la imposibilidad 

de determinar el paradero del trabajador.

DE LA RENUNCIA

Artículo 71: La renuncia es un acto unilateral del trabajador, 

�P�H�G�L�D�Q�W�H�� �H�O�� �F�X�D�O�� �H�[�S�U�H�V�D�� �V�X�� �Y�R�O�X�Q�W�D�G�� �G�H�� �G�H�M�D�U�� �H�O�� �F�D�U�J�R�� �R��

empleo que ocupa y requiere la aceptación expresa del Director 

�(�M�H�F�X�W�L�Y�R�����S�D�U�D���T�X�H���V�X�U�W�D���W�R�G�R�V���V�X�V���H�I�H�F�W�R�V�����G�H�V�Y�L�Q�F�X�O�D�Q�G�R���D�O��

�U�H�Q�X�Q�F�L�D�Q�W�H���H�Q���I�R�U�P�D���G�H�¿�Q�L�W�L�Y�D��

El procedimiento abarca desde que el trabajador presenta 

�X�Q�D���Q�R�W�D���S�R�U���H�V�F�U�L�W�R���D���V�X���V�X�S�H�U�L�R�U���R���D���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R�� �H�[�S�U�H�V�D�Q�G�R�� �V�X�� �Y�R�O�X�Q�W�D�G�� �G�H�� �U�H�Q�X�Q�F�L�D�U�� �D�O�� �F�D�U�J�R����

Para ser aceptada la renuncia deben existir constancias 

suscritas por los funcionarios responsables de que no existen 

�L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�F�L�R�Q�H�V���Q�L���V�X�P�D�U�L�R�V���S�H�Q�G�L�H�Q�W�H�V��

�$�V�L�P�L�V�P�R���� �V�H�� �G�H�E�H�U�i�� �Y�H�U�L�¿�F�D�U�� �T�X�H�� �H�O�� �U�H�Q�X�Q�F�L�D�Q�W�H�� �Q�R�� �W�H�Q�J�D��

�D�G�H�X�G�R�V�� �S�H�Q�G�L�H�Q�W�H�V���� �D�� �W�U�D�Y�p�V�� �G�H�� �L�Q�I�R�U�P�H�V�� �G�H�� �K�D�E�L�O�L�W�D�F�L�y�Q��

�\�� �R�W�U�R�V�� �F�R�Q�W�U�R�O�H�V�� �G�H�� �D�X�G�L�W�R�U�t�D�� �S�D�U�D�� �O�D�� �E�D�M�D�� �G�H�O�� �V�L�V�W�H�P�D��

informático de administración.

CAPÍTULO XI

USO DE UNIFORMES

Artículo 72: Los trabajadores de PRONADERS recibirán 

cada dos (2) años uniformes y prendas de protección 

�H�Q�� �F�R�Q�V�L�G�H�U�D�F�L�y�Q�� �D�O�� �P�R�Q�W�R�� �T�X�H�� �G�H�W�H�U�P�L�Q�H�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D��

�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D��

Es obligación de los trabajadores el uso de ropa formal o 

�F�D�V�X�D�O�� �O�R�V�� �G�t�D�V�� �O�X�Q�H�V�� �K�D�V�W�D�� �H�O�� �G�t�D�� �M�X�H�Y�H�V�� �\�� �H�O�� �G�t�D�� �Y�L�H�U�Q�H�V�� �H�O��

uso del uniforme o la camisa institucional entregada por 

PRONADERS �\���R���V�X�V���G�H�S�H�Q�G�H�Q�F�L�D�V���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�D�V��

Artículo 73: El uso del uniforme y la camisa institucional 

�H�V�� �H�[�F�O�X�V�L�Y�D�P�H�Q�W�H�� �S�D�U�D�� �D�F�W�L�Y�L�G�D�G�H�V�� �O�D�E�R�U�D�O�H�V���� �T�X�H�G�D��

terminantemente prohibido hacer uso del mismo en 

compromisos sociales, salas de juego, bares, discotecas y 

similares.

Artículo 74: �6�H�� �S�U�R�K�t�E�H�� �D�O�W�H�U�D�U�� �H�O�� �P�R�G�H�O�R�� �R�U�L�J�L�Q�D�O�� �G�H�� �O�R�V��

�X�Q�L�I�R�U�P�H�V�����S�R�U���O�R���T�X�H���V�H���G�H�E�H�U�i���X�W�L�O�L�]�D�U���~�Q�L�F�D�P�H�Q�W�H���O�D�V���S�U�H�Q�G�D�V��

�T�X�H���O�R���F�R�Q�I�R�U�P�D�Q���V�L�Q���Q�L�Q�J�~�Q���D�G�L�W�D�P�H�Q�W�R���D�G�L�F�L�R�Q�D�O�����(�O���X�V�R���G�H��

los logos de la institución será autorizado por la autoridad 

nominadora o por su delegación expresa.

Artículo 75: En caso de pérdida o destrucción del uniforme, 

�V�H�U�i�� �G�H�� �H�[�F�O�X�V�L�Y�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�L�O�L�G�D�G�� �G�H�� �F�D�G�D�� �X�Q�R�� �G�H�� �O�R�V��
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trabajadores la reposición del mismo. Al suceder estos hechos, 

no se les exime de la obligación que tienen de concurrir a 

�V�X���O�X�J�D�U���G�H���W�U�D�E�D�M�R���F�R�Q���H�O���X�Q�L�I�R�U�P�H���U�H�V�S�H�F�W�L�Y�R�����H�Q���X�Q���S�O�D�]�R��

�P�i�[�L�P�R�� �G�H�� �R�F�K�R�� �������� �G�t�D�V�� �F�R�Q�W�D�G�R�V�� �D�� �S�D�U�W�L�U�� �G�H�� �O�D�� �I�H�F�K�D�� �H�Q��

�T�X�H���R�F�X�U�U�L�y���W�D�O���H�Y�H�Q�W�R���\���S�U�H�Y�L�D���F�R�P�X�Q�L�F�D�F�L�y�Q���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H��

Talento Humano.

Artículo 76:  �/�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R�� �Y�L�J�L�O�D�U�i����

controlará y sancionará el uso indebido de los uniformes por 

parte del personal femenino y masculino.

Artículo 77:  El incumplimiento y reincidencia de las 

�R�E�O�L�J�D�F�L�R�Q�H�V�� �G�H�W�H�U�P�L�Q�D�G�D�V�� �H�Q�� �H�V�W�H�� �F�D�S�t�W�X�O�R���� �G�D�U�i�� �O�X�J�D�U�� �D�� �O�D��

imposición de las sanciones disciplinarias por infracción del 

�L�Q�F�L�V�R���P�����G�H�O���D�U�W�t�F�X�O�R���������G�H���O�D�V���1�R�U�P�D�V���G�H���7�U�D�E�D�M�R���V�H�J�~�Q���V�H�D��

�H�O���F�D�V�R���F�R�P�R���I�D�O�W�D���O�H�Y�H���V�L���H�O���D�F�W�R���H�V���F�R�P�H�W�L�G�R���S�R�U���Y�H�]���S�U�L�P�H�U�D��

y en el caso de reincidencia se aplicará la sanción conforme 

�O�D���)�D�O�W�D���*�U�D�Y�H���V�H�J�~�Q���H�O���D�U�W�t�F�X�O�R���������U�H�V�S�H�F�W�L�Y�D�P�H�Q�W�H���G�H���H�V�W�D�V��

Normas Interno de Trabajo.

CAPÍTULO XII

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 78: Los documentos y datos de los expedientes del 

�S�H�U�V�R�Q�D�O���\���¿�F�K�D���G�H���G�D�W�R�V���S�H�U�V�R�Q�D�O�H�V���V�H�U�i�Q���F�R�Q�¿�G�H�Q�F�L�D�O�H�V���\����

�S�R�U���W�D�Q�W�R�����Q�R���S�R�G�U�i�Q���V�D�O�L�U���G�H���O�D�V���R�¿�F�L�Q�D�V���G�H���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H��

Talento Humano, la Jefatura de Normas y Procedimientos 

�V�H�U�i�� �O�D�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�� �P�D�Q�W�H�Q�H�U�� �O�D�� �F�R�Q�¿�G�H�Q�F�L�D�O�L�G�D�G�� �G�H�� �O�D��

�L�Q�I�R�U�P�D�F�L�y�Q�����V�H���F�R�Q�I�H�U�L�U�i���F�R�S�L�D���R���F�H�U�W�L�¿�F�D�F�L�y�Q���V�R�O�R���K�D���S�H�G�L�G�R��

escrito del trabajador o por orden escrita de la autoridad 

competente. El trabajador está en la obligación de actualizar 

su expediente personal en el mes de enero de cada año, 

�H�Q�W�U�H�J�D�Q�G�R�� �D�� �O�D�� �*�H�U�H�Q�F�L�D�� �G�H�� �7�D�O�H�Q�W�R�� �+�X�P�D�Q�R�� �F�R�S�L�D�V�� �G�H����

�7�t�W�X�O�R�V���\���F�H�U�W�L�¿�F�D�G�R�V���G�H���F�D�S�D�F�L�W�D�F�L�y�Q�����F�D�P�E�L�R���G�H���G�R�P�L�F�L�O�L�R���H��

información personal.

Artículo 79: Los casos de duda en la aplicación de las 

�S�U�H�V�H�Q�W�H�V���1�R�U�P�D�V�����V�H�U�i�Q���U�H�V�X�H�O�W�R�V���S�R�U���O�D���*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R��

�+�X�P�D�Q�R�����H�Q���H�O���V�H�Q�W�L�G�R���T�X�H���V�H�D���P�i�V���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���D���O�R�V���W�U�D�E�D�M�D�G�R�U�H�V��

�H�Q���R�E�V�H�U�Y�D�Q�F�L�D���G�H�O���&�y�G�L�J�R���G�H�O���7�U�D�E�D�M�R��

CAPÍTULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

Artículo 80: Las presentes Normas de Personal son de 

�R�E�V�H�U�Y�D�Q�F�L�D�� �\�� �R�E�H�G�L�H�Q�F�L�D�� �S�D�U�D�� �W�R�G�R�V�� �O�R�V�� �H�P�S�O�H�D�G�R�V�� �G�H��

PRONADERS. Forman parte integral de estas Normas los 

�L�Q�V�W�U�X�F�W�L�Y�R�V���T�X�H���D�O���H�I�H�F�W�R���D�S�U�X�H�E�H���H�O���'�L�U�H�F�W�R�U���(�M�H�F�X�W�L�Y�R���R���O�D��

�*�H�U�H�Q�F�L�D���G�H���7�D�O�H�Q�W�R���+�X�P�D�Q�R���3�5�2�1�$�'�(�5�6��

Artículo 81: Las presentes Normas derogan las Normas de 

Personal emitidas mediante Acuerdo No. 002-2012 de fecha 

20 de febrero del año 2012 y cualquier norma interna de 

PRONADERS que se oponga a lo establecido en las presentes 

Normas de Personal.

Artículo 82: �(�V�W�D�V���1�R�U�P�D�V���G�H���3�H�U�V�R�Q�D�O���H�Q�W�U�D�U�i�Q���H�Q���Y�L�J�H�Q�F�L�D��

�D�O�� �G�t�D�� �V�L�J�X�L�H�Q�W�H�� �G�H�� �V�X�� �S�X�E�O�L�F�D�F�L�y�Q�� �H�Q�� �H�O�� �'�L�D�U�L�R�� �2�¿�F�L�D�O�� �³�/�D��

�*�D�F�H�W�D�´��

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito 

�&�H�Q�W�U�D�O�����D���O�R�V���G�R�V�����������G�t�D�V���G�H�O���P�H�V���G�H���V�H�S�W�L�H�P�E�U�H���G�H�O���D�x�R���G�R�V��

�P�L�O���Y�H�L�Q�W�L�F�L�Q�F�R������������������ 

Msc. DIEGO ANDRES UMANZOR SARAVIA

Director Ejecutivo PRONADERS
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