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Seccion A

Programa Nacional SUMARIO

Seccion A

de Desarrollo Rural Decretos y Acuerdos
Sostenible (PRONADERS) PROGRAMA NACIONAL DE

DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE
(PRONADERS)

Seccion B
Avisos Legales B. 1

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto N0.12-2000 : .
Q Desprendible para su comodidad

de fecha 7 de marzo del 2000 y publicado el 5 de mayo del

32

mismo afo, la LEY PARA EL DESARROLLO RURAL  CONSIDERANDO: 4XH SDUD DOFDQ]DU

SOSTENIBLE, la cual crea el Programa Nacional deimperiosa necesidad dictar las normas o disposiciones

Desarrollo Rural Sostenible (PRONADERS), con el finfaciliten la mejor aplicacién de la ley y la ejecucion n
de lograr el desarrollo integral de la poblacion hondurefiggxpedita de los Programas de Administracion de los Recl
para orientar las acciones del Estado a la capitalizacion delumanos de PRONADERS.

Sector Rural como un medio para combatir en forma frontal

y decidida el problema de la pobreza y el desarrollo de IogONSIDERANDO: Que actualmente el Programa Naciof
recursos naturales, sustentado en los principios de equidage Desarrollo Rural y Urbano Sostenible (PRONADER
integridad, focalizacion y participacion ciudadana, el cuakuenta con dos tipos de acuerdos unos regulados por
fue reformado por Decreto No. 137-2011, publicado en elcH 6HUYLFLR &LYLO \ VX 5HJODH
'LDULR 2¢FLDO /D *DFHWD HO GtD PP WY L)@ HG 1@ ROIDHEHRWRT GINOS R U
2011, No. 32,663. XQOD DFWXDOL]DFLYyQ D ODV 1RUP
3521%$'(56 &RQ HO ¢Q TXH WRGRYV (
CONSIDERANDO: Que el Programa Nacional de Desarrollo |os mismos derechos y obligaciones dentro del PRONADH
Rural'y Urbano Sostenible (PRONADERS) de conformidad
con el Decreto No. 137-2011, se creo el cargo de DireCtatONSIDERANDO: 4XH ORV DEWRV $G

(MHFXWLYR GHO 3URJUDPD 1DFLRQD QuéidlieHdaRIRIOSMRIS §ié RiCbandddda iR Bfe
Sostenible (PRONADERS), dicho puesto es designadoconey X UtGLFRY GH FDUiIFWHU JHQHUD

nombrede' LUHFWRU (MHFEXWLYR GH 35223'KbBHO /D *DFHWD \ VX YDOLGH]
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GLVSXHVWR HQ HO DUWtFXOR G
GH +RQGXUDYV SDUD VX YLJHQFLD

POR TANTO:

&RQ IXQGDPHQWR HQ ORV DUWLtFX
OD 5HS~EOLFD \ GH OD /H\ *HQ
3~EOLFD $\ GHO 'HFUHWR

&RQIJUHVR 1I1DFLRQDO GH OD 5HS~H
HO GtD PDUWHYV
OD 5HS~EOLEFD

/ID *DFHWD PHGLD

RESUELVE:

1.- Aprobar las Normas de Personal, contenidas en el pres

documento.

[=

ke

, QVWUXLU D OD *HUHQFLD GH

proceda a laimpresion de dichas Normas para su poste

GLYXOJDFLYQ SDUD HO FXPSOL
personal de PRONADERS.

4.- El presente acuerdo es de ejecucion inmediata.

NORMAS DE PERSONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1: Las Presentes Normas de Personal tienen
REMHWLYR GHWHUPLQDU ODV FRQG
el empleador, sus representantes y los trabajadores no re
SRU OD /H\ GHO 6HUYLFLR &LYLO \
GHO VHUYLFLR SDUD HO 3URJUDPUL
Urbano Sostenible (PRONADERS).

GH QRYLHPEUH GHO

i ODVE&RDY IWVALVRQAHY @ G ERUD 6 H Y ~E QWRIH

DE DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
3521%$'(56 \ VXV WUDEDMDGRUHV VH U

del Trabajo y las presentes normas. Por excepcion se aplicaran
ODV QRUPDV DGPLQLVWUDWLYDV \ GH S

oRVYP SRV ¥RIVIWLRRAGE-GFVWUPE

HUDO GH OD $GPLQLVWUDFLYQ
Articulo 2: No produciran efectos las disposiciones de estas
DSUREDGR SRU HO
Normas de Personal que desmejoren las condiciones de los

Otrl?';lga?ad\orce;sHelrEl II‘_e(|3aCEI)OFI‘)1 gan Y(\)/ Iélstgbﬁ(egu%l'eﬁ %SG IeRyes en
contratos 'y 8act de tragaljos 02r
QMRBGRAMANARIONAL DE DESARROLLO RURAL
Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS), en fallos
arbitrales, o por la costumbre, los cuales sustituyen a estas
QRUPDYV GH SHUVRQDO HQ FXDQWR IX}

ent@bajadores.

8IaC|ones e'f'rabajo del

Articulo 3: Las disposiciones de las Normas de Personal son

Hde UTDiiEnignte blioptesiR RATadqsghPefsRa! aue laboran
L i&h el PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO

p TR R YRV G CPWERNEEUBRREBE U o
con nombramiento mediante acuerdo (No regidos por
OD /H\ GH 6HUYLFLR &LYLO \ VX 5HJC
VHUYLFLRVY SURIHVLRQDOHV \ FRQWUD

o temporales.
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Articulo 4: La autoridad nominadora u Organo Superi
de Administracion dePROGRAMA NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE
(PRONADERS)HVY HO 'LUHFWRU (MHFXW
Subdirectores o el funcionario delegado de forma expres

el &mbito de aplicacion de estas Normar por parte del Dire

(MHFEXWLYR FRPR DXWRULGDG QRR

&RUUHVSRQGH DO 'LUHFWRU (MHFX

a)$XWRUL]JDU H[SHGLU \ VXVFULELU
UHODFLRQDGRV FRQ HO WDOHQWH
al trabajo mediante acuerdo de nombramiento o contrat
WUDEDMR FRPLVLRQHV FRQ R V

disciplinarias de suspension, destitucion, despido, suprep

GH SXHVWRV \ UHPRFLYQ /D DSOLF
SDUD ORV DFWRV DGPLQLVWUDWL
*HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQR

b) 6 XVFULELU ORV FRQWUDWRYV
VHUYLFLRVY RFDVLRQDOHV GH O
SRU KRUD EHFD SDVDQWtD LQY
PRGDOLGDG FRQWHPSODGD HQ H(
DGPLQLVWUDWLYDV

c) Autorizar los acuerdos de cancelacion y despid

También podré aprobar los acuerdos laborales por jubilagi

HQIHUPHGDG
PRONADERS. (O 'LUHFWRU (MHFXWLYR
GHOHJDU HVWDV IXQFLRQHV PHGLD
de caracter temporal en cualquiera de los subdirectores
funcionario de la administracion que considere delegadg
IRUPD SURYLVLRQDO

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 5: La seleccidn de personal se hara tomando co
base la habilidad, capacidad, experiencia e integridad m

LQYDOLGH] R UHWL

ere los candidatos, condiciones que debera acreditar con los
GRFXPHQWRYV FRUUHVSRQGLHQWHYV \
YLWDH ORV TXH GHEHUIQ VHU DQDOL]

- %&e\dﬁ & gnz&ﬁé]'s%&'ﬂ@ﬁds&%l QdRYal de funciones o en

%)X FDVR SRU OD *HUHQFLBROGRANO HQW R

ctor
NACIONAL DE DESARROLLO RURAL Y URBANO

LQDGRUD
SOSTENIBLE (PRONADERS), en todo caso tomando en

VPR HBVOB FPLIEE X PTHS 4%/ AHMF L 1R F v

WUDEDMDGRU YD\D D GHVHPSHxDU VXV

DTXHOORV DFWRV DGPLQLVWUDWLYRYV
R KX AR FFIRFG- YWH 6 DO $y G3- J RO $UiiPv RUD E

b diireccion, gerenciay jefatura seran considerados para efectos

L G N R XVPHUORURQW ERF R QIPISKOHHDMG RV G
Si0fbra responsable de forma solidaria con el personal adscrito

D b 5ubSrdinad sRidtd y Rdnbd-edidVeR conbditnfenfd del

" U REWR RV R W HPS EHRILIPHE R G RR

HQ HO GHVHPSHXR GH ODV IXQFLRQH
R FRRUGLODELYQ VHI-Q 0DV UHVSRC
GH VHUYLFLRV SURIHV LRQDO Y

 VEVR TG B - PRV xDWRTID Y PR * S
v PGB RIPI% GH FXDOTXLHU RWUD

&yGLJR GHO 7UDEDMR R QRUPDV
Articulo 6: Toda persona que esté interesada en ingresar

como trabajador aPROGRAMA NACIONAL DE
DSDESARROLLO RURAL Y URBANO SOSTENIBLE

I(f’rQI?’F\’ONADEF\’S),GHEHUi FXPSOLU FRQ ORV VLJ
UR YROXQWDULR GHO SHUVRQDO GH

W Q&YIpQD PR BRFEYWRY sHuvrRoDOH

UGR R DFWR DGPLQLVWUDWLYR
Q(yvlflalento umano. Q
o el

dg &RSLD IRWRVWIWLFD GHO 'RFXPHQWR
F )RWRJUDItDV WDPDxR FDUQP
G &RQVWDQFLD GH QR SRVHHU DQWHF
H &RQVWDQFLD GH DQWHFHGHQWHYV S|
f) Tarjeta de Salud.
J 3UHVHQWDU IRWRFRSLDYV GH WtWXOH
MK /LFHQFLD SDUD FRQGXFLU YLIJHQWH 1|

ordl & RQVWDQFLD GH VROYHQFLD PXQLFL

ATER
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M $XWRUL]DFLYQ SRU SDUWH GH
'"HVSDFKRV GHO 7UDEDMR \ 6HJXU
cUPDGD SRU ORV SDGUHV GH IDPL
GH GLHFLRFKR DxRV

N $FUHGLWDFLYQ GHO FXPSOLPLH
casos especiales de seguridad.

O 6ROYHQFLD GHO &ROHJLR 3URI
P JRWRFRSLD &DUQp GHO ,QVWLV
Social, cuando aplique.
n) Declaracion Jurada de no tener familiares laborando de
de la institucion.
Articulo 7. /RV FRQWUDWRY GH VH
ocasionales o temporales, seran autorizados por el Dirg

(MHFEXWLYR R VX GHOHJDGR

[«

institucionales precisas, mismas que no puedan ser asun
SRU HO SHUVRQDO GH SODQWD S
$GPLQLVWUDWLYD VLHPSUH TXH
\ OD GLVSRQLELOLGDG GH ORV UH

Todo contrato que no posea los principios laborales
subordinaciéon y aplicacion de jornada de trabajo no
DSOLFDEOH DO &yGLJR GHO 7UD
OHJLVODFLYQ DGPLQLVWUDWLYD H

CAPITULO 1l
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 8: (O 3HUtRGR GH 3UXHED
parte dePROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO
RURAL Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS)

V]

apreciar las aptitudes del trabajador y por parte de éste, es

OR FRQYHQLHQWH VREUH ODV FR(

(O SHUtRGR GH SUXHED TXH QR S
GtDV VHUiI HVYWLSXODGR SRU HVFU

Ode tréb4jb seteidDdén Peg@adog Ponds GoRnasd Generated del
L QR® \§ R BMWDRO G I8 WHDIEM M R O'IXFUDMGH HO
OdeDasYbrte Opddh@laHR IS Erkitad G el céhiafpRI& tkabajo
SRU VX SURSLD YROXQWDG FRQ MXVWD
QaNfRNbiliGad/alyuh¥ debiéioBe cOrplif Bod I lipQlaiy
HQ HO $UWtFXOR \  GHO &YyGLJR (
H \dé U@ Gerd RUNEI3WS.RQGLHQWH
VXWR +RQGXUHXR GH 6HJXULGDG
CAPITULO IV
TRABAJADORES ACCIDENTALES O
TRANSITORIOS

Q

~

ntro

) Articulo R:VSe&b tRabijaddrd? Qcebiderdalés, transitorios o
cttgmporales los que se contraten por tiempo limitado, para obra
DRJDHVU D MFLRMD G HWHQ AR EQIVER\D GRW FRQ
nidd&s SDUD REUD R VHUYLFLRY GHWHUPLQI
UptaYd fRrae0cubl QUERK @dhtratatbsO D *HUHQFLD
H[LVWD OD SDUWLGD SUHVXSXHVWDULD
FXUVRV HFRQ@MIAROVSDUD HVWH ¢Q
JORNADAS Y HORARIOS Y

ASISTENCIA DE TRABAJO

de

es
E Ao 10:V/IDUM PPPGEDED GR DSJRD GBH WUDEI
R RROQWW GiF HR WL YODOWP L@QH V @&/H) MW IVY DL H W H
D P D oDV WUHV WUHLQWD GH OD WD
Gtbv HQ FDGD VHPDQD GH OXQHV D Y
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO RURAL

Y URBANO SOSTENIBLE (PRONADERS) podra

/' He@liZa gartbiv $)deRhBrdfibb\& RddaRpdrsonal o a unidades
DGPLQLVWUDWLYDY SUHYLDPHQWH DQI
FRQ ODV RFKR KRUDV HIHFWLYDV VD
linearazon del cargo y establecidos por las leyes laborales.
GLFLRQHY GH WUDEDMR

IRV WUDEDMDGRUHY GHEHUIQ FXPSOLL
X HOEDH MR BI9® 16D GH DAHMHGWDNVUDEDMR HQ
L WoRbbsith@te FoDe/for FaRn@tiivaleRal e Ru® fRn¢iovies pydrdnL R

N A
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registrar su ingreso antes o pasadas las ocho horas labor

GHELGDPHQWH MXVWL¢{FDGR \ DXW
HO YLVWR EXHQR GH OD *HUHQFLL

(Q DSOLFDFLyQ T18CBROA BYD ié GoHiGhRIM

Trabajo, la autoridad nominadora podra realizar los camb

de horario siempre y cuando no afecten en el cumplimig

del desempefio de sus obligaciones ni los intereses de

LQVWLWXFLYQ \ VXV VHUYLGRUHYV

hblBigyor mas de cinco (5) ocasiones, en un mismo mes, se incurren

ReNajrese Kladier denTardau-sUrsisterrein, Gardsws eeprilftegle

) OB VHRH G WR FRWBIHIESRQGLHQWH DO Uj
HQ HVWDV 1RUPDV FRPR IDOWD PHQRYV
dicho tiempo de atraso sera considerado desde el inicio de la

0ij,ornada de trabajo y descontado del salario.

nto

,?\simismo, se considerard como atraso el ingreso posterior a

Ios qumce l&l%)
G t D \Y D O

minutos de la hora de almuerzo durante cinco
DOLGDGHYV HVSHFLDOHV FRQ
PHV

el conocimiento de la autoridad laboral correspondiente de la

6HFUHWDUtD GH (VWDGR HQ ORV 'H

6RFLDO &RPR VHU HO FDVR GHO

existan turnos o descansos especiales por condicion de |

FRQWLQ~DV SDUD FXPSOLU OD VH

Articulo 11: & RQ H[FHSFLYyQ GHO

personal de seguridad asignado, subdirectores, geren

FRRUGLQDGRUHV \ OR TXH pO GH

incluidos los jefes de departamentoRRONADERS, los

TXH HVWXYLHUHQ VXMHWRYV D FRQ

RFDVLRQDOHYVY SDVDQWtDV \ SUIF
su asistencia al lugar de trabajo, a su ingreso y a la terming
de las labores diarias, conforme la jornada ordinaria de tra

establecida.

El control de asistencia sera mediante lectura digital tom
del reloj biométrico, o del sistema establecido para su efe
la responsabilidad del control de asistencia corresponde
*HUHQFLD GH 7TDOHQWR +XPDQR [
el lugar de trabajo de los trabajadores correspondera a

*HUHQWH -HIH R 4RRUGLQDGRU

(0s)]

"LUH

ada

VSDFKRV GH TUDEDMR \ 6 HIXULGDG
IDV MXVWL¢{¢FDFLRQHV SRU DWUDVRV S

Hcte{s\c/)stcgtL[J)ltoos (%tl)_ljda%”ll'er‘%tlé gocu%ent I305 s%ran pre entadas

0%t el jefe inmediato del Departamento o la Unidad

I XE-EIRA PW UYL BUMERE M VBB RBYI
7DOHQWR +XPDQR KDVWD FXDUHQWD \ F
FWERBWMBERWENBRR\ FROQWUDULR \ VL QR
€3n¥putara con cargo al salario.
VLIJQH WRGRV ORV WUDEDMDGRUHYV
/ID *HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQR G
WigmnaRents ¢ Mefmas LyFRreeedigigasHunLIRQymeD H \
v (PHORNV HBAQY (G WEQ@I1DHER W Ih Vg i FIWRv B DUD

ci@@nde conste el reporte de asistencia.

Dajo

Articulo 13: /RV WUDEDMDGRUHYVY TXH HYHQYV
registrar su ingreso o salida en los lectores digitales, deberan
;UPDU ODV OLVWDV GH FRQWURO GH DV

t1RUPDV \ 3B URFHGLPLHQWRY GHSHQGLH(
C1O,

I+XPDQR VHxDODQGR OD QRYHGDG DFR
ala
lista haran constar la hora de entrada o salida, igualmente

D V t PLVPR OD SHUPD HSFLD HB
GHEHUIQ FRQVLJQD X ¢UPD R U~EUL

cada

/IDV VDOLGDV GH WUDEDMR QR FRQWUR

por condicién personal o de trabajo por parte del trabajador.

Articulo 12: Quienes incurran en atrasos seran sanciongdos

GH FRQIRUPLGDG FRQ HO &yGLJR

Eh cddd BE LM & LiilRP 0 SHigbVPEIR ¥ FeYistro de

Normas y el tiempo de retraso sera descontado del S<'J1|f'JUIiOasistencia mediante carné el mismo deberd mantenerse con

ATER
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OD UHVHUYD GHO FDVR \ VHUI SUR
otra persona, caso contrario se aplicara el régimen disciplin

correspondiente.

En caso de pérdida del carné, debera solicitarse de fc
LQPHGLDWD OD HPLVLYQ GH XQD Q@

de Talento Humano.

Sera objeto de sancion disciplinaria la o el trabajador
teniendo el carné de ingreso no lo utilice portandolo enju

OXJDU YLVLEOH PLHQWUDV VH HQ

Articulo 14: Los trabajadores que mantengan horarios

especiales, debidamente autorizados, por la autori
competente por la naturaleza de sus funciones, que requ
ingresar a la institucion en horas que no son parte de la jor
~QLFD GHEHUIQ FXPSOLU FRQ ODV
D OD VHPDQD 6H H[FHSW~DQ ¢
de seguridad de la institucion los cuales tienen su hor

HVSHFLDO GH VHUYLFLRYV

Articulo 15: En caso que el trabajador salga en forma

DQWLFLSDGD D OD ¢QDOL]DFLYQ G
GHEHUi SUHVHQWDU HO SHUPLVR |

horas de cometido el hecho.

(O SHUtRGR Pi[LPR GH SHUPLVR SHLU
KRUDV R XQ GtD GH WUDEDMR

K teBdrd3iBrevhs aXuibiesarisD Gelup&) LBHRid pSrb alimehtaGdd
arilO TXH GHEH FRPSXWDUVH FRPR WLHP

El jefe inmediato de la unidad, en casos especiales establecera
rridrnos para que los trabajadores almuercen, considerando la no

XHVBHPYR S A ER P& o 'obY FhbR QP B ~EOL

GHVHQWHQGLGDYV ODV R¢FLQDV

Articulo 17: Los trabajadores que por circunstancias de
qufeuerza mayor o caso fortuito faltan a su lugar de trabajo, estan
REOLJDGRV D UHSRUWDU HQ HO WpUPI
:>r(loHra VgI(L:Jhgl al%gnlél§ |loJo|rjcu
\ D OD *HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQR
PRWLYR R FDXVD GH OD PLVPD (Q FD'
daiﬂmediato, debera reportarse la ausencia directamente a la
erAHUHQFLD GH 7TDOHQWR +XPDQR
nada
R AKiBulo 18K RY W GH O BLD VG\HF XD OHQWIR +XP
5 H @ VMOHP B QW H XOORY O RM- DSDWFEG GID\GHYV H

arilondurefio de Seguridad Social, en caso que sea extendida

eﬁqwer medio al Jefe Inmediato

a un trabajador una incapacidad por médico particular, ésta
debera ser refrendada por el IHSS cuando excediera de tres
GtDV

H OD MRUQDGD RUGLQDULD GH WUDEDMF

) PSP L O-R AGD V I BYWHE GWLERBWRRER X

GXUDQWH ORV GtDV IHULDGRV R GH ¢H
HO *RELHUQR DVt FRPR ORV GtDV ViE

VHUIQ FHGLGRV PHGLDQWH WLHPSI
VRQDO DO HV VHUI GH RFKR
horas laboradas, quedan excluidos de esta
O SDVH GH VDOLGD SFL\’JLIJ_| gl

disposicion los
F
6XEGLUHFWRUHV *H QW

laboral sera aprobado por el Jefe Inmediato y si supera las pcho

KRUDV R XQ GtD GH WUDEDM
de informe escrito por parte de la o el empleado aprobadg
VX MHIH LQPHGLDWR TXH D VX YH]

7TDOHQWR +XPDQR SDUD HO DUFKL

Articulo 16: La Jornada ordinaria de trabajo en

PRONADERS sera continua durante la cual el trabajac

GL
\% 6X)E?]HUH1

o He Departamento d@RONADERS.

R GHEHUI MXVWL¢{FDUVH SRU PHGLR

PRticulo 20: Si el trabajador se ausentare de las instalaciones
QEPRONADERS W K R B RPoTRRUTEPHY L
YBHO MHIH LQPHGLDWR VH HQWHQGHUI
de su puesto de trabajo, la pena de la aplicacion de la sancion
2| correspondiente de conformidad con estas Normas y la laboral

oraplicable.

A
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En cualquier caso, el trabajador esta obligado a repo
VX DXVHQFLD GH IRUPD YHUEDC
WHFQROyYJLFR VDOYR HQ ORV FDV

fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.

CAPITULO VI
LICENCIAS, PERMISOS
VACACIONES Y TRASLADOS

LICENCIAS

Articulo 21: Los trabajadores dERONADERS tendran
derecho a las licencias con remuneracion, de acuerdo
HVWDEOHFLGR HQ HO &yGLJR GHO
El otorgamiento de dichas licencias sera sugerida po
*HUHQWH -HIH R UHVSRQVDEOH L¢{
'LUHFWRU (MHFXWLYR \ HO YLVWR
Humano quien establecera los procedimientos a seguir

Su concesion.

Articulo 22: Los trabajadores dERONADERS se les
SRGUIQ FRQFHGHU SRU PHGLR GH
VLQ UHPXQHUDFLYQ FRUUHVSRQG
+XPDQR OD UHVSRQVDELOLGDG G

a seguirse para su concesion.

Articulo 23: Los trabajadores d@RONADERSnombrados

mediante acuerdo se les podra autorizar la comision
SUHVWDFLYQ GH VXV VHUYLFLRY

dos (2) aflos y sin remuneracion hasta por tres (3) en

, QVWLWXFLYQ GHO (VWDGR GHQWU

GH OD $XWRULGDG &RPSHWHQWH
aceptacion escrita del Trabajador, junto con el informe d
*HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQR \
(M HF X WPRORALHERS.

rrat QVWLWXFLYyQ GHO (VWDGR OD *HUHQ

D YHHY A HW RHR WPH BR O @W H XRAHRGULRD FLy Q

R ¥e PRONADER R $uPddtdy&dB, ¥rBc@defdPa eRiMRsu
informe correspondiente, con dicha autorizacion se procedera

D HODERUDU OD UHVROXFLYQ \ DFFLY
PHGLDQWH OD FXDO VH GHFODUDUI FF
sin _remuneracion, por el tiempo solicitado. Las comisiones

GH VHUYLFLR FRQ R VLQ UHPXQHUDFLY
FXPSOLUIQ FRQ ORV VLIXLHQWHV SURF

D 3HWLFLYQ SRU HVFULWR GHO WUDED

PRONADERS;
alo

760 EVRRRIB RV BYRFREWA QRGBHERFL

" &) Que el trabajador cumpla al menos con un (1) afio de

) PHEDW RRSBR® BDXH Y GRERGNADERIENS P L
ER Quer! taRajador eynpla ¢or lopregyisitpHasiHpasgiore
bal@ FXSDU HQ OD LQVWLWXFLYQ UHTXLUH
e) Que el plazo maximo solicitado por la institucion requirente,
para la comisién solicitada, no exceda por mas de dos (2)
DxRV SDUD VHUYLFLRVY FRQ UHPXQHUDI
OVt Y EMRY WM RFYWRXBHObBEHRE LD
LA Q@R VWPURROMEBBRELPRQVH B PHOMERGR
T REMGHYPURORMSKERITQ' @O EB @R B vHL
J (Q HO FDVR GH VHUYLFLRV FRQ UHP
diferencias de salario deberan ser asumidas por la entidad
UHTXLUHQWH

de
Q HO FDVR GH VHUYL UHP X1

U

K
FRQ UHPXQHUDFLYQ K

tser absorbida por la entidad requirente
otra

R R IXHUD GHO SDtV SUHYLD VROLFLWX
G AES 22 DU TREED §APRAR RPETPO R RIESS b

HSH ORV WUDEDMDGRUHV TXH VH HQFXH(

FLRV VLS
/ DVWD S

P |
098" B KW EHNYNEI LD JUSNIERR TS encuagiEenppliendo
HO WLHPSR SDUD HO FXDO IXHURQ FRP

Articulo 24: A toda peticion requerida por el trabajador p

raSi en funcion de los procesos de racionalizacion fuere necesaria

OD SUHVWDFLYQ GH VHUYLFLRV FRR r&sWucQradibh, Aoy nizBdiony @esebQceRtyddidn o

1

AT
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GHVFHQWUDOL]DFLYQ GH OD LQVW

la estructura de la misma, fusionarla o adscribirla a otr

IRUPDV VL

VXSULPLUOD X RWUDYV

manera inmediata se procedera a la terminacion de todo

GH FRPLVLYQ GH VHUYLFLRV \ OLF

TXH RFXSH OD R HO HPSOHDGR HQ

(QHV SHUWLQHQWHYV

/D FRPLVLYQ GH VHUYLFLRV. FRQ R \

el cumplimiento del plazo concedido o cuando la institucion

requirente lo considere pertinente, y sin mas tramite

trabajador comisionado se reintegrara inmediatament

PRONADERS.

IDV FRPLVLRQHV GH VHUYLFLR VL(

relacion laboral.

PERMISOS

Articulo 26: Los trabajadores, podran solicitar permiso ¢

\ VLQ FDUJR D YDFDFLRQHV HQ OR

A) Permiso para estudios regulares/D *HUH QR

Talento Humano podra conceder permisos de ha
una (1) hora diaria para estudios regulares en un ce
GH HGXFDFLYyQ ORV HVWXGLR
con la mision, funciones y productos de las unidag
DGPLQLVWPRDNWADERS/ EGTHabajador
GHEH SUHVHQWDU KDVWD FR(
SUHYLR DO LQLFLR GH FODYV
GH HVWXGLRY DQH[DQGR O

incumplimiento no generara el permiso solicitad

Para estudios regulares de postgrado de educagion

VXSHULRU HQ HO SDtV R HQ
PRONADERS R HO VLVWHPD HGXF

concederd licencia sin remuneracién o comision

L WXFLYQIUR MAH BY RRKGUHRXIQMH BREBILYy @ DWL

A 0 demuestre que realiza sus estudios dentro de la jornada

PLODUHOWal. HQ IRUPD SUHYLD \ GH

tipo

HQFLDEXDIOQ G\RWDHD W BW B/UHH KD S XIH\PW R |

F R P L &hheyit@ niaside/uhd)(Y)Lhbra RifiaSd3todeDdrAv ser
DXWRUL]DGRV ~QLFDPHQWH SRU H
VX GHOHJDGR FRQ HO YLVWR EXF

LQ UHBKXQHW DB EYYM NGHRUP TEHUD B R/WROLF L

Humano.

el

ea (Q ORV SHULRGRV GH YDFDFLRQH

PRWLYRV VH VXVSHQGD OD DVLVW

educacion superior, los trabajadores que tengan

D U H P pefntisb jiafalest@lids Ghvlares exténShlQokbdgacion

de cumplir con la jornada ordinaria de labores de

RFKR KRUDV GLDULDV (Q FDVR

esta disposicion o comprobarse el uso indebido del

SHUPLVR HO PLVPR VHUI VXVSHQC

DN

V VLJNXNd seQ@ividtder& BstOR permisos a los trabajadores
TXH QR SURJUHVHQ HQ VXV FODVF

LD GHGH HVWXGLRYVY GHWHUPLQH OD IDO

sta HO SODQ GH HVWXGLRV UHVSHFWL

ntro

V G H Birradajadbbdompdrgare githk Qe &R fdera del

les horario de jornada ordinaria de labores, no se generara

el derecho a pago de horas suplementarias, tiempo

D F X D WadiPaNdatorioroRas Roras extkaR.U D V

HY OD VROLFLWXG GH SHUPLVR

D P B)\Wddnisos @dba ateKcid dditaRos WaKajadores

0. podran solicitar permiso para atencion meédica

debidamente programada, hasta por cuatro (4) horas

HO HIWOXIRPLDBRRRED GRWVHBRUH \ FXDQ((

DWLYRERDPORPHQRWH KRUDV GH DQWLF

de con la constancia médica correspondiente otorgada

ENA
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R DYDODGD SRU HO ,QVWLWX
6RFLDO ,+66 SRU ORV FHQ
PpGLFR SULYDGR WUDWDQWH

7TRGD WUDEDMDGRUD HQ HVWI

descanso forzoso retribuido del mismo modo que

trabajo durante cuatro (4) semanas que precedT al

parto y las seis (6) semanas que le sigan. El derec
GHVFDQVR SRU HVWDGR GH JU
FHUWL,;FDGR GH LQFDSDFLGD
del Seguro Social (IHSS) o por un medico particu
SULYDGR DXWRUL]J]DGR SRU H(

cuidado y lactancia del recién nacido sera de dos
hora diaria durante los primeros seis (6) meses

HGDG HO KRUDULR VHUi ¢MD¢

Latrabajadora en estado de gestacion que se encu
HQ VX GHVFDQVR SUH \ SRVW
y los derechos laborales en la normalidad de

contratacion laboral.

En el caso del aborto o parto prematuro, en el curso

del embarazo, tendra derecho a la licencia de

VHPDQDV FRPR PtQLPR \
FRPR Pi[LPR UHPXQHUDGDV V
ordinario laboral. Al igual que en el descanso p
HPEDUD]R GHEHUI DFRPSDXI
Instituto Hondurefio del Seguro Social (IHSS)
PPGLFR SULYDGR DXWRUL]DGHE

Permiso para cuidado de familiares con
discapacidades severas, enfermedades graves
terminales. (O 'LUHFWRU (MHFXW
SUHYLR LQIRUPH GH OD *HUH

WR +RoCeHdidHx Rs Gabajddbies Ppér@iBoS con o sin

W U RV ré@ndnevabi@nh X &staJportu® mésD p&ta el cuidado de
IDPLOLDUHYV FRQ GLVFDSDFLGDGH\
JUDYHV R WHUPLQDOHYV VLHPSUH
D G R G glelhbleXidigGatrd tARi]iBrlbitebcdroX Que estén a
FDUJR GH GLFKRV FXLGDGRV /D C
HQIHUPHGDG JUDYH R WHUPLQDO
FRQ HO FHUWL,;FDGR GHO ,+66 R P
DYLGH] VHUI FRQFHGLGR SUHYLR

G G H Oich@ pevihisiV poilveRamiRa(s6 XidirpreR/ cuando

ar

Ssu

o al

exista causa debidamente comprobada pero el mismo

D, + 6 6 no podré exceder por mas de dos (2) meses.

E) Permisos Oficiales: Para atender asuntos institucionales,
(1) SUHYLD DXWRUL]JDFLYQ GH OD D
de
R SRULOQB®LWDQEeEBMIDG PRDNLYR GH OD P

OD *HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQ

se llenara el formulario “Autorizacion de Salida”,

entre informacion.

QDWDO FRQVHUYDUiIi VX WUDEDMR
la El formulario “Autorizacion de Salida” podra ser
reemplazado por otro mecanismo para el mismo
HIHFWR FRPR VRQ PHGLRV HOHFW
DOJ~Q VRIWZDUH TXH VH GLVHXH
dos FLUEXQVWDQFLD VH SURFHGHUI FRC
FXDWUR VHPDQDYV

HJ~Q HDV-~-OWFIHGRE VDO BWIRRUJDGDV VHJI~Q
or X RWUD QRUPD DQIORJD GH RUG
DUV H ¢dbxederhurédshetafdd (& IRRgi€lddion especial.

0

R ‘LDULDPHQWH OD *HUHQFLD Gt
UHJLVWUDUiIi OD LQIRUPDFLYQ HQ
SUHYLD YHUL¢{¢FDFLYQ GHO VLVWH
y dePRONADERSY en forma mensual preparara un

YR R LMX RAHPHHUIQGRFDQGR ODV QRYHG!

QFLD BaHscuiRade {LRmesX P D Q R

A TER
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(Q WRGR FDVR OD *HUHQFLD
otorgar al trabajador una licencia maxima de un
GtD GH WUDEDMR SDUD DVX(
MXVWL¢{FDGRYV

VACACIONES

Articulo 27: Todo trabajador tendra derecho a gozar
YDFDFLRQHY DQXDOHV GHELGDP

VXMHWDUi GH DFXHUGR D ORV SHL
D 'HVSXpV GH XQ DxR GH VHU
GtDV KIiELOHV FRQVHFXWL)

E '"HVSXpV GH GRV DxRV GH VH

GtDV KIiELOHV FRQVHFEXWLY

F '"HVSXpV GH WUHYV DxRV (
GLHFLRFKR GtDV KiELOHV
G 'HVSXpV GH FXDWUR DxRV
YHLQWLGYV GtDV KiELOHV
H 'HVSXpV GH FLQFR DxRV (
YHLQWLVpLYV GtDV KiELOHV

I '"HVSXpV GH VHLV DxRV GH V
WUHLQWD GtDV KIiELOHV FH

Articulo28: /DV YDFDFLRQHV ODV DXW

superior o por la autoridad competente de la institucion, a

tardar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha

TXH VH WLHQH GHUHFKR D YDFDFU
YDFDFLRQHV TXH GHEHUIQ VHU FR
GHO HPSOHDGR $GHPiV OD *HUH(
D FRQRFHU DO WUDEDMDGRU FRQ
IHFKD HQ TXH VH FRQFHGHUI VXV

G HD VD YOHRDER RFXHPW YR SIRGQHIDOL]DGDV ¢
1)+XPDQR SUHYLD SHWLFLYQ GHO WUL
DWERNOGEYWNER\H O BEDbEDROIIRWHTXH VH I
YDFDFLRQHV VXSHUHQ ORYV WUHV Gt
OD *HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQR SR
DQWLFLSDFLYQ DO LQLFLR GH VXV YDF

de/RV UHVSRQVDEOHY GH OD DXWRUL]DFL)

H QW H UHPXQhHUDGDV OR FXDO VH
consideraran la fec ingreso del trabajador y el plan anual

HQWHYV

D XQLGDG R SU

G

UiQ VHU GLIHLI
FH

DUWtFXOR VLJXL

js}}
o
('D

USTRARI? FRIOWL S ¥R LBLGR R FX P XODU

RRHUR SRGUIQ VHUOR SRU XQD VROD
GHVHPSHXxDUH ODERUHV WpFQLFDV GH

s HRYWH DY IDFQAIRR IPVQ WA H) 8 RyyFXOWHQ HV S|
- fogcdsaFanwtadoRia/acumulacion sera hasta por dos (2) afos.

GAdticdlb 30Y (- UR¥FHFBQWDEBRVYRQHY VHUI RI

F BeMdibhate¥ & jefd ¥imediato del area podra suspenderlas o
GLIHULUODYV SDUD RWUD IHFKD GHQWUR

 Ha W Fa DV Y VT IREDBEHRARYV W LW XFLRQD
FRRAYATBENNHBRYR VH WHQGUI TXH HVWD

HUYLELRV ER WLQ RV R PiV

1R KDEUi FRPSHQVDFLYQ HFRQYPLFD DO
RQVHFXWLYRV

QR JRIDGDV SRU HO WUDEDMDGRU V

funciones. En caso de |E:fue as o Ios empleados no hubieren
RUL]DUiI HO MHIH LQP LDWR

nélEXPSOLGR RQFH PHVHV GH VHUYI

FRQFHSWR OD SDUWH SURSRUFLRQD
ROV WDEOHFLHQGR OD pSRFD GH
QFHGLGDV PHGLDQWH OD SHWLFLYQ

) FIRY M DO HQRHE k RWIRYRGEHEHR JDUDQW
GaP SHWEMB QM ERMIRL K XKsPirB HQ GHIR FLL
v PR ORY YDFDFLRQHV LQMXVWL¢FDC

A
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Articulo 31: Para el trabajador que se encuentre en comig
GH VHUYLFLRV HQ RWUD LQVWLW ]
concedidas por la autoridad nominadora de la instituc|
HQ GRQGH VH HQFXHQWUH SUHYV
GHEHUiI VHU RRONADERH GREDH ODV

FRQFHGLGDV GH QR FRQWDU FRQ
OD UHVSHFWLYD FHUWL¢(FDFLYQ

Articulo 32 & XDQGR HO WUDEDMDGRLU
VLQ KDEHU JR]IDGR WRWDO R SD
éstas seran compensadas e incluidas en la liquida
correspondiente, con una acumulacion maxima de hastg

(2) afos.

(V REOLIJDWRULD OD SURJUDPDFLY
SbUD WRGR HO SHUVRQDO SRU S
+XPDQR VX LQFXPSOLPLHQWR J
DGPLQLVWUDWLYD FRQIRUPH FRQ
6 XSHULRU GH &XHQWDV \ VX 5HJO

TRASLADOS

Articulo 33: /D *HUHQFLD GH 7DOHQ
UHVSRQVDEOH GH HPLWLU HO LQ
SHUVRQDO FRQ ORV PRYLPLHQWR
FDPELRV H LQWHUFDPELRYV DG

iGArticulo 35: El traslado de un puesto dentro de la misma
(FILQ QW VWX MYRDV¥HR@BIVI GREHUWIR) MHB U
ofdumano.

WDQGR VXV VHUYLFLRVY OD PLVPD
 BARG-UROKWRUL]DUVH HO WUDVODGR G
GS$ P K W 1gGR0N B YHIY IS WDWR O L ISRV B QP >
dentro dePRONADERS VLHPSUH TXH FXPSOD F
HVWDEOHFLGR HQ HO PDQXDO GH GHVF
¥ enpycagace! ipferipe de epmpatilidag de funciones por

) PRS echipfepR/yidadieayisedte.y DEFDFLRQHV

Cion

dggtl'cuIOBG: &XDQGR VH WUDWH GH XQ WULIL
en otra institucion debera ser realizado por la institucion
UHTXLUHQWH \ GHEHUI FXPSOLU FRQ O

Q GHO FDOHQGDULR GH YDFDFLRQHYV
p B WAFHGe EPEA9PY RRYELe R ARG ENSMIRRGPR
4QGHHu%% L8\6W&H XsF&ESQ/ peSLEBRWH

LFR_GH _OR *HUHQFL
OD A BY 5SS @RS 8 ERB D Q
HPH G

WFLQD GH SHUVRQDO R 5HFXUVRYV
UHTXLUHQWH GRQGH VH GHWHUPLQH \
SODQWHDGD

c) Aceptacion de la autoridad nominadora de la institucion a

OD TXH SHUWHQHFH HO SXHVWR REMH\

WR +XPDQR VHUiI OD

G ,QIRUPH WpFQLFR GH OD *HUHQFLD
IRUPH SUHYLR D ODV DFFLRQHV GH

e) Accion de personal de traslado de puesto por parte de la
V GH SHUVRQDO FRPR WUDVODGRYV
autoridad nominadora de la institucion a la que pertenece la
PLQLYVWUDWLYRYVY HQ HO TXH VH

R HO HPSOHDGR \

considerara las disposiciones legales, razones técmca\qs), Accion d | de int i5n del ( |
ccion de personal de integracidon del puesto en la

DGPLQLVWUDWLYDV \ IXQFLRQDOH
VHU DSUREDGDV SRU HO 'LUHFW|]
DFXHUGR FRQ ORV DUWtFXORV VL

Articulo 34: (O WUDVODGR DGPLQLVW
WUDEDMDGRU HV DVLIJQDGR GH X
de la misma institucion, de igual grupo ocupacional e ig

remuneracion, que no implique cambio de domicilio.

JXLHQWHYV

v SDUD HO HIHFWR ODV FXDOHV GHEHUIQ
institucion de destino.
GH

RU (MHFXWLYR \ VH FXPSOLUi

CAPITULO VII
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS

U D Vel s BBITGARBIONESBEE FralNRDERS

Q SXHVWR D RWUR YDFDQWH GHQWUR

U3k ticulo 37: $SGHPiIV GH ODV RWUDV TXH LPS

Trabajo, sus reglamentos, la Legislacion de Seguridad Social

A
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h) Pagar los derechos que por ley corresponden, una
YH] TXH WHUPLQH OD UHODFLYQ (
LQVWLWXFLYQ SRU PHGLR GH OD *

G R \ HKaRr@ehdibkes yai&iucéibhdsiedgdalds édrrespondientes
b la FRQ ODV LQVWLWXELRQHV GH VHJ
10 "HV KR GH DR DDIVPWVRQGLFLRQHYV

WUDEDMR
WUDEDMR FRPSHQVDWRULR

iado

y estas Normas éPRONADERS tendra las obligaciones
VLIXLHQWHYV

D 3DJDU HO VDODULR SDFWD
calendario de pagos de sueldos y salarios dg
6HFUHWDUtD GH (VWDGR HQ H

E &RQFHGHU HO WLHPSR GH
aportado por el trabajador por el trabajo desemperi
GHVSXpV GHO KRUDULR GH O

L +DFHU ODV GHGXFFLRQHV GH F
P MRUQRGR SPEFYYEH suHYLVLYO VRFLD

R SRU GLVSRVLFLYyQ OHJDO HVWp
QWH DO WUDEDMDGRU ORV ~WLOHYV

r el

F SURSRUFLRQDU RSRUWXQDPH

instrumentos y materiales necesarios para ejecuts

M *XDUGDU D ORV WUDEDMDGRUHYV (

WUDEDMR FRQYHQLGR ORV FXDOHV GDUi GH EXHQD FDOLGDG
absteniendose de maltratos de palabra o de obray de
\ UHSRQGUiIi WDQ SURQWR FRPR GHMH GH VHU H¢;¢ FLHQWHYV

DFWRV TXH SXGLHUDQ DIHFWDU V|

por el tiempo y el uso, siempre que aquellos no
KD\DQ FRPSURPHWLGR D XVD

se

J KHUUDPLHQWDV SURSLDV o
K) Instruir al personal sobre las normas, procedimientos

de trabajo, reglamentos
,RU OD WDUMHWD GH

institucion.

disposicion
Q ¢

G SBURSRUFLRQDU DO WUDEDMDG( L¢eFD

de la Institucion.

PROHIBICIONES DEL PRONADERS

e) Proporcionar un local seguro para la guarda de
LOQVWUXPHQWRY \ ~-WLOHV G

trabajador, siempre que aquéllos deban permangc

(0N

H WUDEDMR SHUWHQHFLHQWHYV DO
érticuI038: $GHPiIV GH ODV RWUDV TXH LPS

J ODQWHQHU HQ VXV HVWDEOHF

HQ HO OXJDU HQ TXH SUHVWH
OtFLWR DO SDWURQR UHWHQH
JDUDQWtD R FXDOTXLHU RWUR
R ~-WLOHV GH WUDEDMR GH
FXDOTXLHUD GH ODV SDUWHWV

&DSDFLWDU D WRGR HO
FRUUHVSRQGLHQWHV VHJ~-Q
(YDOXDFLYQ \ 6HIXLPLHQWR (

los muebles necesarios para el comodo desemg

GH ODV ODERUHV GH VXV WU

| Jragaioysup regiaeptes I Legislagion de Segyiigad Social
LR V6 HY R 8 B HBRRASESS R EE)E O
(BR YEHOWHRWHR GH LQVWUXPHQWRYV
EHUIi KDFHUVH VLHPSUH TXH
O Ra)VvIrdoair o1esgM a sus trabajadores que compren sus
DUWtFXORV GH FRQVXPR R GH F>
SHU\GRYYHEOP HP® GRY HMWBBPOHFLPLHQW
ODV 3ROtWLFDV \ HO 30DQ GH

5 H ®)DEXidd) \6\&depaX diheydQu otra compensacion de los

WUDEDMDGRUHYV FRPR JUDWL¢{FDFL)Y

LPLHQMBRWUDEDIMRR GRWERBDWMRLHU RV

efio gue se relacione con las condiciones de trabajo en

P EDMDGRWND o
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c) Deducir, retener o compensar suma alguna
monto de los salarios y prestaciones en dinero
FRUUHVSRQGD D ORV WUDEDM
y por escrito de éstos para cada caso, sin mandami
judicial, sin que la ley o las presentes Normas

DXWRULFH

G ,QAXLU HQ ODV GHFLVLRQHYV S}

UHOLJLRVDVY GH ORV WUDEDM

H 6ROLFLWDU SUXHEDV GH HPEL
SDUD RSWDU D XQ HPSOHR

f) Ejecutar y autorizar cualquier acto que directa

LOQGLUHFWDPHQWH YXOQHUH

del  OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ue

D Articulqg B9 \Adengs xdgy pirgs. pblipacipness estaylecisias
entd @ HO &yGLJR GHO 7UDEDMR VXV UH
Seguridad Social y estas Normas sefialan, los trabajadores de

PRONADERS WHQGUIQ ODV VLIJXLHQWHYV

lo

Realizar personalmente su labor en los términos
FDV HQ ODV FRQYLFFLRQHV

W
ROtWL
HVYWLSXODGRVY REVHUYDU ORV SU
DGRUHV
Normas, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones

TXH GH PRGR SDUWLFXODU VH OHV

UD]JR FRPR UHTXLVLWR SUHYLR
MHUIUTXLFR HVWDEOHFLGR

E (MHFXWDU SRU Vt PLVPR VX WU
H(eFLHQFLD FXLGDGR \ HVPHUR H¢

R UHVARG-QMD RAFMW ErGNYHR G 0w H

(0]

otorgan las leyes a los trabajadores o que ofendan la

GLJQLGDG GH pVWRYV

g) Imponer a los trabajadores sanciones que no ha

DXWRUL]DGDV SRU ODV OH\HV

h) Dirigir o permitir que se dirijan a los trabajadores §
HVWDGR GH HPEULDJXH] R ED
estupefacientes o en cualquier otra condicion anor
DQIORJD R SHUPLWLU SHUVR(
GHO FHQWUR GH WUDEDMR

i) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligato
HQWUH VXV WUDEDMDGRUH\
LPSXHVWDV SRU OD OH\

M (VWDEOHFHU OLVWDYV QHJUDYV
las posibilidades de colocacion a los trabajadore

afectar su reputacion.

F ODQWHQHU LUURRONADER®ADespEID OWD |
D VXV VXSHULRUHV \ FRPSDXHURYV

yan

R 5@ PFYPHQYWRVEXH@RBWHRVWXPEUHV
GXUDQWH HO VHUYLFLR

eN

1R SotrESATE R HHOUA YIP QR UHFW

Ll GHFLVLRQHV DGPLQLVWUDWLYDYV

DDV HQ HVD FRQGLFLYQ GHQWUR
f)  Entregar los trabajos asignados mediante informe por

escrito o en formato digital detallado al jefe inmediato

\ SUHVWDU ORV VHUYLFLRV DO XVX

\ DGPLQLVWUDWLYDPHQWH HVWDE¢
VDb % J}(()rFr%adg éeﬂragaﬁ_(') a\éYgHalaaV\)// gsis%eﬁdooolleD fgrma

puntual al trabajo. Es prohibido el abandono del puesto

GH WUDEDMR VDOYR FDXVD MXVW]
R tQGLFHV TXH SXHGDQ UHVWULQJLU

as

/

\
/

0 3RUWDU REOLJDWRULDPHQWH HQ

de Identificacion Personal de la Institucion, durante

A TEER
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OD MRUQDGD GLDULD GH WUDHEH
HQ HO FDUJR GHEHUI GHYROY
+XPDQR OD 7DUMHWD GH ,GHQ
GHVFDUJR GH ELHQHYV DVLJQDG®

K 5HJLVWUDU VX LQJUHVR \ VD¢

*XDUGDU DEVROXWD UHVHUY
los asuntos y documentos que deban conocer
UD]yQ GH VX SXHVWR D-~Q G
HQ HO FDUJR DEVWHQLpPQUA

trascendente cualquier informacion que solame

L

h
D

deba hacerse conocer a los interesados median
WUIPLWH OHJDO R UHJODPHQ(
perjuicio de las disposiciones contempladas en la |
GH 7UDQVSDUHQFLD \ $FFHVR
\ VX 5GHJODPHQWR

M BURSRUFLRQDU OD LQIRUPDF
ORV VXPDULRY DGPLQLVWUDW

GH¢{FLHQFLD R LUUHJXODULGD

k) Proporcionar la informacién necesaria que perni
mantener actualizado su expediente personal e
*HUHQFLD GH 7TDOHQWR +XPDC(

[) Asistir, cuando sea requerido, con el uniforme

entregado por la institucion tanto el personal femen
FRPR PDVFXOLQR KDFHU EXH
PLVPRV

m) Para aquellos trabajadores que no posean unifor
HQWUHJDGRV SRU OD LQVWLW
YHVWLU URSD IRUPDO R FDVX
semana se podra utilizar ropa semiformal. Que
Prohibido el uso de gorras, camisetas, shorts, te

ropa de malla, minifaldas, escotes. Para los caso

nte

e el

RN

DMR ekieD&@QrBdesithd, amhiaFo MrideGrfedadpedvaHa

HU D ®RDHOIWHPGOIHDGR YROHRWAWRDU HO E
WL, FDHALIRFEDWD VHHRISK)IDAHBIOORYV UHT X

RV WpFQLFRV GHO WUDEDMR SRU FRQ

DLGR Gded? bllePude tHe B petnis¥sY licdhissloydryadas

por elPRONADERS;

D \ FRQ/,;GHQFLDOLGDG VREUH

€N R &XPSOLU FRQ WRGDV ODV DFWLYLC
HVSXpWpH26RBEBWIMRYR&RDO 3283 GH
RVH p@rl'éne@e!-é(n)%IQiéanU exlﬁao'ﬁjRaFriE! HJmpIir con

el trabajo de la misma manera que en el desempefio

GH OD MRUQDGD ODERUDO RUGLQD
WDULR FRUUHVSRQGLHQWH VLQ

€y S 'DU DYLVR DO MHIH LQPHGLDWR G
b ob d’agoI 5 éje%lr?olr:ol' ug s&fr?;l%%nl'c':ago de enfermedad
reportar la incidencia y en su caso reportar si existe
GDXxR R GHWHULRUR GH HTXLSR P
GLU O YHUVLYQ HQ
MR
GR

ED
D UHTXHULGR

D
LYRV FXDQ V H

e informar al jefe inmediato de cualquier errar,

WHQHU HQ EXHQ XVR

T PDQ
G HQ PSHXR
XPLQLVWUDGR SDUD HO G

ta

N la
) R

r) Dar y recibir la correspondencia de forma inmediata
UHVSHWDQGR OD FRQ¢{¢GHQFLDOLGI
\ GHMDU DFXVH GH UHFLER HQ VX |

no

0 x¥ & XPERLYL ERQAGRPYRGHPIV REOLIDF

HO &yGLJR GH 7UDEDMR ODV OH\}
7TUDEDMR DXQTXH QR VH H[SUHVHC(

nes

< F Ly EBIBEADFG REH QS XRABHAPRRER Y H Vv

DO \ HO GtD YLHUQHYV GH FDGD
gArticulo 40: Los trabajadores dERONADERS ademas

nisGH ODV HVWDEOHFLGDV HQ HO &yGLJR
LS URKLELFLRQHV VLIXLHQWHYV

14 [N
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a) Excederse en el gjercicio de las funciones, atribuciones M 5HWLUDU GH ODV LQVWDODFLRQF

\ FRPSHWHQFLDV GH VX SXHV

b) Faltar a su trabajo, o abandonarlo en horas de labo

VR WUDEDMR VLQ UHJLVWUR GHO S
DXWRUL]DFLYyQ SUHYLD

F sin

justa causa de impedimento o sin el permiso concedido k) Autorizar o permitir que trabajen personas en

por su superior jerarquico.

calidad de meritorios o ad-honorem, es decir, sin
QRPEUDPLHQWR R HO FRQWUDWR Ul

c) Arrogarse funcionesy /o atribuciones que no le hayan de practicas profesionales autorizadas por entidad
VLGR DXWRUL]DGDY QL GHOHJDGDVDFDGpPLFD DXWRUL]DGD

d) Emitir certificaciones a nombre de alguna ar

institucional de cualquier tipo, sin tener autorizaci

ba 1) Permitir que personas ajenas a la institucion permanezcan
DN HQ HO OXJDU GH WUDEDMR VLQ M

R FRPSHWHQFLD SDUD DTXHOOR VRQ YHQGHGRUHY SURPRWRUHYV

e) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al conten

excepcionalmente se otorgara permiso temporal para el
do LQJUHVR GH SHUVRQDV GHELGDPHC

GH LQIRUPHV GLFWiPHQHV ¢ QDOHYV GHVQIRUPDOFRYRHRFAERBOFLRY \ VHU"

gue corresponden emitir a las autoridades en el am

GH VX FRPSHWHQFLD

f) Accesar a las bases de datos sin autorizacion dg
GLVWLQWDV XQLGDGHV DGPLCQ

J 'LYXOJDU OD LQIRUPDFLYQ

PRONADERS o informacién confidencial de la

HQWLGDG

h) Utilizar las instalaciones, maquinarias, equipd
YHKtFXORV R ELHQHV PDWHUL
DFWLYLGDGHY DMHQDV D VXV
DXWRUL]DFLYQ H[SUHVD GH OI

L &RPSDUWLU \ R XWLOL]DU FQ
SDUD DFFHVDU D VHUYLGRUH
informaticas, equipos informaticos de la institucid
\ DIHFWDU OD LQIRUPDFLYQ G
XWLOL]DU R GLYXOJDU GLFKD
IUDXGXOHQWDPHQWH GH OD P

pito TXH SURPRFLRQHQ SURGXFWRV GH
necesarios para el personalRRONADERS;

b las m) Dar uso indebido al reloj biométrico como credencial
LVWUGMW LGH\QWH:;®&DFQMWMWLONKWLWXFLRQ

GH © D3 HEWADH HEAH G B GVRRDBIAMRRSEesPUes/ G H
GH ODV KRUDV ODERUDEOHV R GX
R GH GHVFDQVR REOLJDWRULR L
DMHQDV D ODV IXQFLRQHV VDOYR

S, las necesidades institucionales y el empleado esté

| DOHVDEMW ROWL 1 G/RVERY LYW RIODWGID G FRP

IXQFLRQHYVY HVSHFtigFDV VDOYR

D $ XOWRésenmEBE&al irdbajh EneSaddde embriaguez o bajo
OD LQAXHQFLD GH GURJDV HVWXS

D Y H Voti@ ¢ondicidnardtoghDfalta 8d-hEbW yRd@sbbédecer las

R U Gnddigl&s@ IRsuhbtvias eSSy lridd iy saRi@ddipacional

n H[LJLGRV SRU OD /H\

LILWDOL]DGD DKt FRQWHQLGD

| QIRUPRBVMWDFXOMDUWPDEH GO HF LDYWHY WLIDF

LVPD DFFLYQ X RPLVLYQ

A TEER
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g) Ofender de palabra u obra a sus superior

FRODERUDGRUHY FRPSDxHUR

r) Proporcionar informacién oficial, confidencial
SHUVRQDO GH ORV HPSOHDGR
R HVFULWD VLQ OD DXWRUL]Q

s) Utilizar numeracion oficial o memorandos de
XQLGDG DGPLQLVWUDWLYD H(
SHUVRQDOHV

w ODUFDU OD DVLVWHQFLD GH
PDUFDFLYQ SURSLD SRU PHGL

u) Disminuir intencionalmente el ritmo de trabajo

VXVSHQGHU GH IRUPD LOHJDO

8WLOL]DU ORV YHKtFXORV GH
SHUVRQDOHYV

SRUWDU DUPDV GXUDQWH KRU
del personal de seguridad o personas autorizadas

OD $XWRULGDG 1RPLQDGRUD

Usar los teléfonos de la entidad para asunti

SHUVRQDOHYVY VDOYR FDVR IR

y) Almorzar sin autorizacion fuera del horari
SUHHVWDEOHFLGR D OD
de salud o mediante la autorizacion del jefe inmedi
\ QRWL¢{FDFLYQ D OD *HUHQFL
prohibido ingerir bebidas alcohélicas y fumar en
SODQWHO R HQ ORV YHKtFXOR

z) Trasladar o reasignar bienes de la institucion

autorizacion de la jefatura de bienes.

LS, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

V \ S~EOLFR HQ JHQHUDO

Articulo 41: Los trabajadores délRONADERS ademas

p JRIDUDQ GH ORV GHUHFKRV VLIXLHQWI

V\IXQFLRQDULRY VHD YHUEDO

F L ya) ArBchidun Yre8d3uetG yL.reispatudso en el ejercicio de
Su cargo y a su dignidad personal.

a

) G B BhhaOeb tieR b e SeBad® patalachdirvdlHNstituto
Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) o médico
SDUWLFXODU VL DVt OR UHTXLHUF

R W U R rétibi8a0lad &xéhEloR elStdlhhRUAN hresedtBra a la

R GH RWUBDQFHOVRYITIDOHQWR +XPDQR H(
D GRV GtDV ODERUDEOHV HO F
(¢UPDGR SRU HO PpGLFR TXH OR DV

ODV IXQFLRQHV R ODERUHYV

F $ JRIDU GH XQD OLFHQFLD UHPXQF

OD L@WHWALVO¥RLYQ GSDVDODERQW®RNV SDU
SULYDGR \ R HODERUDFLYQ \ OHFV
R SRVW JUDGR XQLYHUVLWDULR (

DV O DHERXADFH Y Q APRHEG HPFHBWFWU HY SRQ GH U

GH OLFHQFLD UHPXQHUDGD

o)

por

G $ XQD KRUD GH DOPXHU]R
0s
U W Xell WIRsuRiinixtie dé @q@ipp\ ékelbficina y el material
QHFHVDULR SDUD HO GHVHPSHXR C

=}

SR VPDQGHIQROULFRWEYRVGH FLQFR GtD"
Ato VXHOGR SRU JUDYH FDODPLGDG GR
D GH R O/BQWRPRXPD@RQGWFLRQHYVY LQ
el
V GH GHBELBDPHOXVWH JFRPSUREDGRYV

derrumbes o epidemias u otros hechos analogos,

C

sin J $ XQD OLFHQFLD QR UHPXQHUDGD €

GH XQ DxR VHJ~Q DSUREDFL

| 16_J
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)
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(MHEXWLYR GHO 3521%$'(56 SU}
*HUHQFLD GH 7TDOHQWR +XPD(

GH VXHOGR SRU XQ SHUtRGR
solamente sera autorizado por la maxima autorig
GH OD LQVWLWXFLYQ D PHQR
UHVSHFWLYR FHUWL¢{FDGR HBE
podr& ser hasta por un (1) afio, tal como lo indic3
/H\ GHO ,+66 \ VX 5HJODPHQW

$ VHLV GtDV KiELOHV GH O
contraer primeras nupcias y tres (3) por segun

nupcias.

A licencia por caso de duelo con goce de sueldo
XQ SHUtRGR GH FLQFR GtDV
duelo enrazén de la muerte del conyuge, padres, h
KHUPDQRVY QR REVWDQWH VL
HQ OXJDU GLIHUHQWH DO GH
SRGUIQ FRQFHGHU KDVWD QXH
en cuenta la distancia y demas circunstancias

concurran.

Si ocurriere el fallecimiento de un pariente d
empleado diferente a los anteriormente indicad
pero comprendido dentro del cuarto grado

consanguinidad o segundo de afinidad, podf
FRQFHGHUVH KDVWD WUHYV

$ XQ SHUtRGR GH JUDFLD GH V
contados a partir de la hora de entrada para mar
GH LQJUHVR D OD LQVWLWXFL

se aplicara la deduccion salarial.

2SWDU D EHFDV GHQWUR R IXH

de la Autoridad Nominadora.

HYLRQ HH® QMR QAHHUGK QERWLTXtQ GH 2

D R medicamentos de emergencia, antidiarreicos, dolores

GH FDEH]D YYPLWRV HWF

Dce

QR PD\RU D GARITREONIIHV W H

lad SALARIOS Y VIATICOS

V TXH VHD DFUHGLWDGR FRQ HO

PLWLGR SRU HBALARIBS OD FXDO

| la

R Articulo 42: El salario es la retribucién queRIRONADERS
SDWURQR GHEH SDJDU DO WUDEDMDG|

LEGHQFUD BEDHVWPRX QHEBD GOV USRADFLYQ GH W

Jasy HD LQIHULRU DO VDODULR PtQLPR DS
DFXHUGR D OD DFWLYLGDG TXH VH UHL

boArticulo 43: "HQWUR GH ODV VXPDV PtQL
KH 2 WO Y UIHFROQH OIRGRWHSHRW LQPHGLDWR
0D QXDOPHQWH DO 'LUPRONAERSEMHF X\
HO XP 6 QHNFR G RGKIX & IDHIUMHUK RE/L \W WGRQY G L H C
O HGFFRIHFLFIIDR GB M YWUYIHZRDUG MOHD FRQG
YHEXDGLODY EGHELA OKN UMHNQYIONNHER GH OD HY

nueealizado por cada uno de los trabajadores a su cargo.

Articulo 44: El salario se pagara en moneda de curso legal
el GH OD 5 HS~EOLFD GH +RQGXUDV PHGLE
ps,D WUDYpV GHO 6LVWHPD ,QWHJUDGR G
He(SIAFI).
an
GArbicMIoKIBE D lds\salarios de los trabajadores solo podra
KDFHUVH ODV GHGXFFLRQHY VLIXLHQMW
/UBI QW R UG HRUBDXDWR § RVOODH WH\ \ HVW DV
caj e /DV RUGHQDGDV SRU DXWRULGDGHYV
y @) Las\d&sknadas@ durtpliroBliBactoHdd 8l teaRajador con
OD LQVWLWXFLYQ GH SUHYLVLYQ VRI
d) Las que el trabajador autorice por escrito, en cuanto lo
D Gpem@nita at MspBriibiidad De3$ hREd) EUumpdas las

anteriores.

ATl
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Articulo 46: 'XUDQWH OD YLJHQFLD GH

el PRONADERS, el trabajador tendra derecho a percil

su salario aun cuando no haya prestacion por culpa

PRONADERS.

Articulo47: (O SDJR GHO 6pSWLPR GtD
concepto de Aguinaldo se hara de acuerdo en lo dispuesto
'"HFUHWR /HIJLVODWLYR 1~-PHUR
1~-PHUR
GH &RPSHQVDFLYQ 6RFLDO VH KD
\ " HFUHWR (Q FXDQWR DO SI
KDUi GH DFXHUGR D OR GLVSXHVW

HO SDJR GHO 'pFLPR

VIATICOS

Articulo48: 6yOR VH SRGUiIi DXWRUL]DU Y
de las comisiones que sean estrictamente necesarias pa
FXPSOLPLHQWR D ORV REMHWLYR
o las funciones conferidas a las dependencias y entidg
WDOHV FRPR (O LOQOWHUFDPELR GH
OD UHSUHVHQWDFLYQ JXEHUQDH
SUR\HFWRYVY OD DWHQFLYQ GH OD S
\ OD YHUL¢{FDFLYQ GH DFFLRQHV R

TXH DSUXHEH HO 'LUHFWRU (MHFX

1R SRGUIQ DXWRUL]DUVH YLIWLERYV,
objeto realizar tareas o funciones que puedan ser efectu
SRU HO SHUVRQDO GH ODV R¢FLQ
regionales que tenga la dependencia o entidad en el lug

la comision.

3buUD HIHFWRVY GHO RWRUJDPLHQV
GH FRPLVLRQHY ODV GHSHQGHQF

dePRONADERS computaran la duracion de cada comisi

©dpsiderbodd FalLfgdDa QdD EaRIadD el FrRbQjador desde el
irlugar de origen, hasta la fecha en que éste tenga su regreso.
déb duracidbn méxima de las comisiones en que se autorice
HO SDJR GH YLIWLFRV QR SRGUI H[FH
calendario para las realizadas en territorio nacional y de
‘@uBremd(4DHodrR ldreRIitadald én el extranjero.
enel
\ dBY SHLROQMOPEHIQGW HFHBWRUHFWRU (
&XGPMWR PWVY HI\VQLFPDQ FFHRIBAR DXWRUL]DU
) paBaHcanhsidiésGRe Daguiet&anUrrbWbR duracion de la
D ERtaiddin &0 Bs@ Rurh&a{, Bibnmre Y dRiahdd dichos periodos

RVHHQHIDE X H DWHWHR) GHELGDPHQWH MXVW

Articulo 49: EIl trabajador comisionado debera rendir un
LQIRUPH GHO YLDMH UHDOL]DGR DO WLW
(LDNOPRVY>XSD WB HHDEKN QRS HKA GVFULWR
fadk@rELOHY VLIXLHQWHY D OD UHDOL]DF
V ERWVRVIGWMXFX R GIOWY WE R S GRIJ O D PXOWL ¢
dexymisionado, el informe se rendira al superior jerarquico
ALRPRIFGELLALW R W R FKIRQ VQVIIRV RFLBR B BB UV F R
PHQWDO OD LPSOHPHQWDFLYQ GH

R&) Bl DdmbyeQcit@d WadsOipciin del@&bajaHov 4ue FaliEd D
DOWLNFRBDWGIHWY GH OD HQWLGDG \ RWURYV
Wo) Y)RIDU \ SHULRGR GH OD FRPLVLYQ

c) Objeto de la comisién, detallando el propdsito de la misma,
SOQ B FIRPHVWLRDMHPHTX 8 FWOIQVDF WRY L G D (
add® WRJUDItDV UHVXOWDGRYVY REWHQLG
DEGHSHESHBAYHD \WRDHFQWQ 8 D G B ADMM T X
ardeg /D ¢ UPD DXWyJUDID GHO WUDEDMDGF
/ID '"LUHFFLYQ (MRONADERS D @GMH *HUHQFL
$GPLQLVWUDWLYD GHEHUIQ HVWDEOHF
/ RS B H DY IOV IDPRWRID.YDFOQPQU HMHUYBEEL Q \
LDVSDXDMBDGAR @O BB PAILD W WDWXDIDV OQ |
MSGPLQLVWUDWLYRYV
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE APLICACION

Articulo 50: El incumplimiento de las obligacione
FRQWHQLGDYVY HQ HO $UWtFXOR
HVWDEOHFLGDY HQ HO $UWtFXOR

C

faltas cometidas por el trabajador en el desemperio de su (
VDOYR TXH SRU VX JUDYHGDG GHEL
SRU WHQHU VDQFLRQHV HVSHFL¢H
de tiempo, seran sancionadas con una medida disciplir
TXH FRUUHVSRQGD D OD JUDYHGD
REMHWLYR OD HQPLHQGD GHO V
UHVSRQVDELOLGDG FLYLO R SHQD

Articulo 51: 3DUD JDUDQWL]DU HO EXH
desempefio de los trabajadores BRIONADERS en el
desempefio de sus cargos se establecen las siguientes m
GLVFLSOLQDULDYV
$PRQHVWDFLYQ SULYDGD YHU

2. Amonestacion por escrito.
3. Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta |
RFKR GtDV

'"HVSLGR HQ ~OWLPR FDVR

Articulo 52: /D $PRQHVWDFLYQ SULYD
FDVR GH IDOWDY OHYHV OD UHLQ
amonestacion por escrito, la suspension sin goce de suel(
HO FDVR GH IDOWDV PHQRYV JUDYH
VLQ SHUMXLFLR TXH GH FRQIRUPL

la medida que corresponda aplicar sera el despido.

Articulo53: 1R REVWDQWH OR GLVSXH
en cuanto al computo de las sanciones, se aplicarar

siguientes normas en todos los casos de reincidencia.

D
=

5D VH DSOLFDUI

lo e

Se entiende por reincidencia la repeticiéon de una falta
HVSHFt¢¢ FD TXH DPHULWH OD PLVPD VD
de dos (2) meses contados a partir de la fecha de la sancién de

la primera falta y en la que siempre ser& aplicable la sancion

N

) FlUe @MeriteRa-aplieacignlednesy (35 UNRER SUSRENSITRES QS
Udilk iR E RDY DAWV © ibiblve BIHY ik Q GLFI
fa@ancelado del trabajo, considerando la repeticion de
Q- QLWOVH 6 R Ry DIRARGIHP RW B D Ydypip D O
DVeHO-FRPSXWDEOHVY HQ HO Q~PHUR

inmediata superior. El trabajador que cometa una infraccion

aria

AEYoSH BYUEBR WHBPHER ERPIRQ GH

/ JIEFIPISRIHSE $R(3Nt2g Bl gerecho R £47¢rpay adghIds p
o S ER Ru iRigedVR HQ OD &RQVWL

+RQGXUDV HO &yGLJR GHO 7UDEDMR \

Q"PAYUYLELR \ HO FRUUHFWR

q éiscu|055: $GHPiV GH ODV FDXVDOHV VHxD

GHO 7UDEDMR VH FRQVLGHUDQ IDOWD
EDO R HVFULWD
D /DV OOHJDGDV WDUGtDV TXH QR H[F
FDGD XQD FRQ XQ Q~PHUR GH FXD\
mes y aquellos que excediendo ese tiempo se cometan

HQ XQ Q~PHUR GH GRV D FLQFR HQ

DOr

b) No acatar las 6rdenes directas de los superiores en los

H HO
I-OTFLVLRQHV DGPLQLV

WUIPLWHV \ G
FLGHQFLD GH IDOWDYV OHYHV VH KDUi OI

n _ :
c) Utilizar palabras indecentes y groseras dentro de la
Vv HQ([g)leHF\PDVRV GH IDOWDVYV JUDYHV

GDG FRQ OD JUDYHGDG GH OD IDOWD

G /D GHVLGLD PDOD YROXQWDG SDU
SHUVRQDO QXHYR VREUH HO WUDE

VWR HQ HO DUWtFXOR DQWHULRU

las e) Deterioro premeditado de los bienes asignados para

VX XWLOL]DFLYQ VLHPSUH \ FXDQC

A TER
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f) No concurrir el trabajador a sus labores con
uniforme reglamentario, conforme al calendario q

VH HVWDEOH]FD SDUD HO HIHI

J &4RORFDU DYLVRV R SDQFDU
HGL{FLRYVY GH OD ,QVWLWXFLYQ
SUHYLD

K &DXVDU GHPRUD HQ HO LWLQ
transporte de la institucion, u ordenar cambios en
UHFRUULGR VLQ OD FRUUHVS
SHUVRQDV DMHQDV D OD LQVYV

i) Ir de un Departamento a otro, con el propésito
interrumpir las labores de sus compafieros, exce

TXH DQGH HQ DVXQWRYV GH WU

M 3HUPLWLU TXH YHQGHGRUH
LQVWLWXFLYQ LQJUHVHQ S
DEFWLYLGDG HFRQYPLFD R F
HVWDEOHFLGRYV

N 5HDOL]DU ORVY WUDEDMDGRUH
o comercial en las instalacionesRIRONADERSSsIn

DXWRUL]DFLYQ

O 8WLOL]DU HO WHOpIRQR GH OD
GH IRUPD FRQVWDQWH \ DEXV

P ,QJUHVDU D OD LQVWLWXFLYQ
VDOYR DXWRUL]DFLYQ H[SUH
HO IXQFLRQDULR GHOHJDGR
+XPDQR

Q 5HDOL]DU VDOLGDV FRUWDYV Q

el R 'HVREHGHFHU yUGHQHYV OHJtWLPDYV
e MHIH LQPHGLDWR

EW R

S 1R JXDUGDU ODV FRQVLGHUDFLRQ!
VDV 1 EISEUBS/IOE D WMRMEHYS, SuRalteypog; 0

vLQ &b BANVSHEWLYBMPRue B+ Y& GH

UHLWHUDGD

Su

CleArtl'Cu|056: $GHPiV. GH ODV FDXVDOHV VHxD
PGHO 7UDEDMR VH FRQVLGHUDQ IDOWD
IDEDMR
D /D UHLQFLGHQFLD HQ ODV IDOWD
V R SBUWRXDR &WHFHEZBH@WEa D
DUD UHDOL]DU DOJ~Q WLSR GH
R P HOY Atripvicse fJIgioRerR queng le Rayangiro conferidas,
sin embargo, si esta conducta genera dafos y perjuicios
D OD LQVWLWXFLYQ VHUiIi FRQVLGH
V DOJXQD DFWLYLGDG HFRQYPLFD
F SHWDUGDU R QHJDU LQMXVWL¢FDC
DVXQWRY R¢FLDOHV R OD SUHVWD
esta obligado el empleado, de acuerdo a las funciones

GH VX SXHVWR
ReFLQD SDUD DVXQWRY SHUVRQDOHYV

YD
d) Lainsubordinacién probada con tendencia a eludir el

FXPSOLPLHQWR GH FXDOTXLHU RU
HQ GtDV \ KRUDV QR ODERUDOHYV

/D GHOR AV BEWRYs MV FROMTBLD LomxL
R OD gHYUBHIYFLR G VRPISERWB Ho TxH
durante sus labores, contra el patrono, los miembros
GH vX IDPLOLD HO SHUVRQDO GLU
R DXWRYLWEPED®ik OD LQVWLWXFLYQ
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| 1R SUHVHQWDU MXVWL¢{FDFLYQ

Articulo 57: $GHPiV GH ODV FDXVDOHYV
GHO 7UDEDMR VH FRQVLGHUDQ 1D

D )RPHQWDU OD DQDUTXtD R LQ
GH LJXDO R LQIHULRU FDWHJR

E $JUHGLU ItVLFDPHQWH D XQ V
GH WUDEDMR

c) Ausentarse de su trabajo, sin haber solicitado
SHUPLVR FRUUHVSRQGLHQWH
R WUHV DOWHUQRY HQ HO

G 1R OOHYDU D FRQRFLPLHQWR
gue pueden causar dafio a la institucién, sin que llg

D FRQVWLWXLU GHOLWR

H &XDQGR HO WUDEDMDGRU
ODV DFWLYLGDGHV SDUD HO

[

institucionales o se ausentaren del lugar al que fue
DVLIJQDGRV VLQ OD GHELGD M
I /D QHIJDWLYD \ UHLWHUDGD G
PHGLGDYVY SUHYHQWLYDV R D
LQGLFDGRY SDUD HYLWDU DFFR

J 4XLHQHV XWLOL]DUHQ GH IRUHF
PRONADERS FRQ ¢QHV GLVWLQWR
encomendada o incumplieren las érdenes emang
por el Jefe de la comision relacionados con asur

R¢FLDOHV

K 6DFDU YHQWDMD HFRQYPLFD

0 superioridad. Esto es el enriquecimiento

R LQ IRUPRYEH KD P DNWOQAHRW QIVED/MR GH E|

GH OD ,QVWLWXFLYQ
VHxDODGDV HQ HO &yGLJR
O WiD \AcbsbDs¥xdal, debidamente comprobado o el uso

GH OHQJXDMH ODVFLYR GH IRUPD
G X F L Undecdth@aempikadvsMREOMADERSR U HV
utD

M (O $SEDQGRQR DO SXHVWR GH WUDE

KSHULRUWDEDWR~Q FRPSDxHUR

N 6HU FRQGHQDGR D SRU VHQWHQFLLE
el
SRUGCG&RXV SH&RIOGM F BVHRAKXRWDLYRWMJIDO ODE
PHV
m) Ingerir bebidas alcohdlicas o cualquier otra droga
G H V XdenuX @eHsU hdraviot de @aRajo Iqie FlEdRstigie el
HVWDEOHFLPLHQWR R SUHVHQWDU
HEULHGDG

gue

DEDQ GRMVH \WOH GREDIY LKQEXKOWWV:FDGD D
FXPSWDPIOHHQUW R &GHH WUBILNEDWMRRREOLJIJDW
ron
XV VWL ElFeDdubrim@Ento por parte de los jefes inmediatos

superiores sobre las faltas cometidas por sus
HO WUYXED®WGEHRYYWVDGRSWDU ODV
VHJIJXLU ORV SURFHGLPLHQWRYV
F L G H)QIMeHpIR € oblld Rdiod &GyHPfohibiciones
FRPSUHQGLGDV HQ ODV SUHVHQWE
D U H LTVXH UG DERWH K H Kt 6 X&OyR BRHGH 7 U
V D ORV GH OD FRPLVLYQ

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA APLICAR
SANCIONES Y RENUNCIA

das

tos

Srikculo FERRA@ la RpligaQiorGdE sahdddesRor la comision
oGH IDOWDYV PHQRYV JUDYHV \ JUDYHV H\V
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1RUPDVY GHEHUI REVHUYDUVH SUH
VH HVWDEOHFH HQ HO SUHVHQWH

Articulo 59: 7TRGD VDQFLYQ GH GHVSLC
medidas disciplinarias como la de suspensién podran
DSOLFDGDV XQD YH] HVFEXFKDGDV O
GHO LQFXOSDGR D KHFKDV ODV
HYDFXDGDV ODV SUXHEDV SHUWLQ
de aquellas que no aceptan prueba en contrario, como cu
GLFKDV PHGLGDV GLVFLSOLQDULD
R VH FRQWHPSODQ SDUD HOODYV V

'H FRQIRUPLGDG D OR TXH GLVSH
QLQJIJXQD GH ORVY WUDEDMDGRUHYV
GHUHFKR D OD GHIHQVD SRU OR T)
sancionados sin antes habérseles proporcionado la oportu
GH MXVWL¢FDUVH VX IDOWD

Articulo 60: Para efectos de la aplicacién de las sancio
D TXH VH UH{¢HUH HO DUWtFXOR L
D TXLHQ GHOHJXH HVWD IXQFLYQ
trabajador los hechos que se le imputan, que de results
GHVYLUWXDGRV R GH VX¢{¢FLHQWH |
GH XQD VDQFLYyQ 7DPELpQ GHEHU
y hora en que se celebrara la audiencia para escuchg
razones de oposicion a la sancion anunciada, o los desc
que el trabajador tenga a bien hacer mas las pruebag

pueda aportar.

Si el trabajador no se pueda o el mismo se rehusé a ser g
R QRWL¢,{FDGR VH KDUi FRQVWDU
(2) testigos empleados #RONADERS que se encuentrer
SUHVHQWHY SDUD QR LQWHUUXPS

Luego deberé celebrarse la audiencia de descargos en g

LAERUHD@ WY I aLiBiescia Rd-dé & argos IdareleRrafaate la
FOISUW®ORD GH 7D O HWPRONRDERSPDADR elG H
IXQFLRQDULR TXH pVWH GHOHJXH SDUD
RGP BERVRPRYADWIRWYDYRPLODGRY XQR
SefXPDQR \ RWUR SRU HO WUDEDMDGRU (¢
DalieFpbr\ablégadidh bidbS deMpfar GighY dadibWdid) pbdfa ¥er
LeRjefdliNnY¥diat® dubdfic? EbX ePddaY sthhEyY brigiRa¥o &l
AQWEX L KRR T LXSILRVPREWVLYRVBLBRY KHEBEK

BNdPH YHUL:.FDUi GHQWUR GH ORV RFKR

VAT BRWAS ATELY G W RQ FRE BWIBEOER o

D@ﬁlURY?EE/RRI/VSHFtdFDV

\ %Hicuﬁ'o%z:%%(% "O‘Jagtuaedg)_| Cn) la
SRGUiI_VHU_SULYD

HQ DFWD TXH VH
(H VH JDUDQWL]D H
por todos los presentes. En cas
nidad .

¢cUPDU VH KDUIi FR

se haré constar

OHJtWLPR
WDUI DO HIHFW

KR D R VHU
Iguien se rehusare a

UHQ OD PLVPL

Articulo 63: Sino compareciere el trabajador a la audiencia
nes

GH GHVFDUJRY VHxDODGD VH WHQGUIi
QWHULRU HO 'LUHFWRU (MHFXWLYR R

SHERYPQRW PSP OPIRE ‘I E D WR BHEPS

WL¢FD
. por causa justa que legalmente le impida al trabajador, este no

> L WRD ERFIVYR DY BBWE ol 5P
| RO RYRidadapte qpisn secelsiie B disisiRk b

r las

arg%giculo 64: Si del descargo que hiciere y/o de las pruebas

qfee aporte el trabajador, la autoridad o ante quien se celebre
la audiencia, se establece claramente la inocencia del mismo,
VH PDQGDUI D DUFKLYDU VLQ PiV WUIP
itado
H YAMVad loHGSW WP Y RDRQRROVO B LRI@BVGH G ROVD V|
WUDEDMDGRU VH KDUIQ ~QLFDPHQWH F
| delodanvertielconpidth@lad DV DGPLQLVWUDWLYD

oiigiculo 66: Si el trabajador en el trascurso de la audiencia

se determinara si procede a no la sancién o bien la cancelacigdy GHVFDUJR QR DSRUWDUH SUXHEDV

del Acuerdo de Nombramiento o el despido.

los cargos que se imputan se continuara con la emision de la
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UHVSHFWLYD DFFLYQ GH SHUVRQD
OD *HUHQFLD /HJDO SDUD OD DSO

Articulo 67: $FFLYQ GH SHUVRQDO HV
de toma de decisiones con respecto al historial laboral d

trabajador.

Articulo 68: La accion de personal se redactara

IRUPXODULR HODERUDGR SRU OD 1}
PRONADERS, la que debera contener sucintamente pot
menos la decision tomada, sus fundamentos y el nombre

WUDEDMDGRU TXH VH UH¢{HUH

Articulo 69: 7RGD DFFLYQ GH SHUVRQD(
OD *HUHQFLD $GPLQLVWUDWLYD [
*HUHQWH R -HIH GHO GHSDUWDPH(
R GHED SUHVWDU VXV VHUYLFLRV

Articulo 70: & XDQGR HO WUDEDMDGRU

cancelacion o despido yBRONADERS, no lo encontrare
SDUD KDFHUOH OD QRWL¢{FDFLYQ
procedimiento de cancelacion o despido, acompafiando
accion de personal, el documento que acredite la imposibil

de determinar el paradero del trabajador.

DE LA RENUNCIA

Articulo 71: La renuncia es un acto unilateral del trabajad
PHGLDQWH HO FXDO H[SUHVD VX
empleo que ocupay requiere la aceptacion expresa del Dirg
(MHFXWLYR SDUD TXH VXUWD WR(
UHQXQFLDQWH HQ IRUPD GH¢QLWI

El procedimiento abarca desde que el trabajador pres
XQD QRWD SRU HVFULWR D VX VXS
+XPDQR H[SUHVDQGR VX YROXQ

O PasdJddrydcRptBda 16 telh WidaPde e HeRiEtIW tohRarg R4

L BuBdFitag Qor®sl fuddbnddQrEdpyrdahlds WeSqddry exisen
LQYHVWLJIJDFLRQHV QL VXPDULRV SHQG

HO DFWR DGPLQLVWUDWLYR

cuBVLPLVPR VH GHEHUI YHUL¢FDU TXH F
DGHXGRV SHQGLHQWHYVY D WUDYpV GI
\ RWURV FRQWUROHY GH DXGLWRULt

eninformatico de administracion.

HUHQFLD GH 7TDOHQWR +XPDQR GHO
CAPITULO XI

USO DE UNIFORMES

lo
 del

Articulo 72: Los trabajadores dBRONADERS recibiran
D dadthEddd) (2)Vafids QrifdvhesFyDp&eDd&s de proteccion
D OHW UPEQMDGRU DMFLYX Y \CHOUP BIQWHR\ DXOH
D VS ML HOWTKXHWH.OY WUDEDMDGRU SUHVWI

Es obligacion de los trabajadores el uso de ropa formal o
L GRXXWDLICH OR \H G O DODD@AWD KDV WD HO G
uso del uniforme o la camisa institucional entregada por
PRONASCHERSWL R D/ X 8 RGEHAE HIQW@LH-Q BULDAM DHE® L (
ala
daéirticulo 73: El uso del uniforme y la camisa institucional
HV HI[FOXVLYDPHQWH SDUD DFWLY
terminantemente prohibido hacer uso del mismo en
compromisos sociales, salas de juego, bares, discotecas y
similares.
o
YARIGuWoQ@W BH SUHREG&HEMD DOAWMOHBDUJRORPRG
eCtQLIRUPHY SRU OR TXH VH GHEHUI XWL!
5 RTVX M XO/RHA R © WRRIWP DGH V IY Q QUFLXIB Q GIRGD ™ D
L YId3 logos de la institucion sera autorizado por la autoridad
nominadora o por su delegacion expresa.
enta
HAticiRd7 SREDcaBdd e pékdlidapFeedbrucidn dé) @ifb@ré/ R
V D @ UG HG b HIQ DE@RL\DIUY DOU AU B RR VD E L O L

A TER
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trabajadores la reposicién del mismo. Al suceder estos hed

ho&rticulo 79: Los casos de duda en la aplicacién de las

no se les exime de la obligacion que tienen de concurfir SUHVHQWHY 1RUPDV VHUIQ UHVXHOWR

VX OXJDU GH WUDEDMR FRQ HO X
Pi[LPR GH RFKR GtDV FRQWDGH
TXH RFEXUULYy WDO HYHQWR \ SUHY,|
Talento Humano.
Articulo 76: /D *HUHQFLD GH 7DOHQV
controlard y sancionara el uso indebido de los uniformes

parte del personal femenino y masculino.

Articulo 77: El incumplimiento y reincidencia de las

REOLIJDFLRQHVY GHWHUPLQDGDV H|Q
imposicion de las sanciones disciplinarias por infraccion
LQFLVR P GHO DUWtFXOR GH OD
HO FDVR FRPR IDOWD OHYH VL HO
y en el caso de reincidencia se aplicara la sancidén confg
OD )DOWD *UDYH VHJ~Q HO DUWtF

Normas Interno de Trabajo.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 78: Los documentos y datos de los expedientes
SHUVRQDO \ ¢(FKD GH GDWRV SHU
SRU WDQWR QR SRGUIQ VDOLU G
Talento Humano, la Jefatura de Normas y Procedimier
VHUi OD UHVSRQVDEOH GH PDQW
LQIRUPDFLYQ VH FRQIHULUI FRSLI
escrito del trabajador o por orden escrita de la autori
competente. El trabajador esta en la obligacién de actua
su expediente personal en el mes de enero de cada
HQWUHJDQGR D OD *HUHQFLD GH
7TtWXORV \ FHUWL¢FDGRYVY GH FDSD

informacion personal.

Q LIRAPHRUHYSH T WLHOR LEBR ¥HSADIRivV IC

VB REVMULYDBH L BPc HO R IR GHO 7UT

LD FRPXQLFDFLYQ OD *HUHQFLD GH
CAPITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES
/R +XPDQR YLJLODUi

por
Articulo 80: Las presentes Normas de Personal son de

REVHUYDQFLD \ REHGLHQFLD SDUD
PRONADERS. Forman parte integral de estas Normas los

LAWY ERW Y R E R X E DY §XBY Ro P X F

Hef HUHQFLD GH 7DOHQWR +XPDQR 35218’

D

V 1RUPDVY GH 7UDEDMR VHJ~Q VHD

D Articwo Bl LRrasantest\RIngaR derggarn IgsUNoPnasude

rifeersonal emitidas mediante Acuerdo No. 002-2012 de fecha

X @0Rde febtétd/ deHdfivV20YDyPdddlidl nerhha inteWdd dé
PRONADERSque se oponga a lo establecido en las presentes

Normas de Personal.

Articulo 82: (VWDV 1RUPDV GH 3HUVRQDO H

DO GtD VLIXLHQWH GH VX SXEOLFDFLY

del
*DFHWD’

/RQDOHV VHUIQ FRQ;GHQFLDOHV \
H 