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Secretaría de Estado
en el Despacho de 

Seguridad

ACUERDO SEDS NÚMERO 1154-2026

EL SECRETARIO DE ESTADO 

EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD

COMAYAGÜELA, M.D.C., 30 DE JULIO DEL 2026 

CONSIDERANDO: Que mediante ACUERDO SEDS 

NÚMERO 1014-2026 de fecha 29 de junio del 2026, 

publicado en el Diario Oficial La Gaceta, se delegó en el 

Subsecretario de Estado en Asuntos Interinstitucionales 

la atribución de firmar las Resoluciones Administrativas 

que se originen en los trámites relativos a las Empresas de 

Seguridad Privada. 

CONSIDERANDO: Que, para garantizar la continuidad, 

celeridad, eficacia y eficiencia en la tramitación de los 

procedimientos administrativos relacionados con las 

Empresas de Seguridad Privada, resulta necesario ampliar 

el alcance de la delegación conferida, comprendiendo la 

suscripción de los actos de trámite indispensables para la 

sustanciación de dichos procedimientos. 

POR TANTO: 

En ejercicio de las facultades que le confieren la Constitución 

de la República, la Ley General de la Administración Pública, 

la Ley de Procedimiento Administrativo, la Ley Orgánica de 

la Secretaría de Estado en el Despacho de Seguridad y demás 

normativa aplicable. 
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DIARIO OFICIAL DE LA REPÚBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDUREÑA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABG. JUAN MANUEL GALVEZ ORDONEZ
Gerente General

DIOSSANA GUADALUPE FLORES LEIVA
Coordinadora  y  Supervisora

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRÁFICAS
E.N.A.G.

Colonia   MirafIores
Teléfono/Fax: Gerencia  2230-2520, 2230-1821

Administración: 2230-3026

CENTRO CÍVICO GUBERNAMENTAL

La Gaceta

´ ͂

ACUERDA: 

PRIMERO: 	 Reformar el numeral primero del 

ACUERDO SEDS NÚMERO 

	 1014-2026, el cual se leerá 

de la siguiente manera: 

"PRIMERO: Delegar al señor 

Subsecretario de Estado en 

Asuntos Interinstitucionales 

de la Secretaría de Estado en 

el Despacho de Seguridad, 

Mesil Marín Aguilar Amaya, 

nombrado mediante Acuerdo 

Ejecutivo No. 104-2026 de 

fecha 11 de febrero de 2026, 

la atribución de firmar las 

providencias, resoluciones, 

licencias y demás actuaciones 

de trámite o definitivas que se 

originen en los procedimientos 

administrativos relativos a 

las Empresas de Seguridad 

Privada, de conformidad con 

lo establecido en el Reglamento 

para el Control de los Servicios 

Privados de Seguridad y demás 

normativa aplicable". 	

SEGUNDO: 	 Los demás términos y 

disposiciones contenidos en el 

ACUERDO SEDS NÚMERO 

1014-2026 de fecha 29 de junio 

del 2026 permanecen vigentes y 

sin modificación. 

TERCERO: 	 El presente Acuerdo entrará en 

vigencia a partir de su publicación 

en el Diario Oficial La Gaceta. 

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUÉSE. 

GERZON ONAN VELASQUEZ AGUILERA

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

JULISSA MARTINEZ LOZANO

Secretaria General SEDS
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EMPRESA NACIONAL
DE ARTES GRÁFICAS

CONOCEMOS DEL TEMA,
MÁS DE LO QUE IMAGINAS SOBRE

EMPASTAR
LIBROS

REVISTAS
VOLANTES

BANNERBROCHUR

tus ideas, LAs diseñamos y plasmamos el 
concepto con creatividad y lo imprimimos 

al formato que mas te guste

www.enag.gob.hn
Empresa Nacional de Artes Gráficas gaceta digital@enag.gob.hn

www.lagaceta.hn
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Empresa Nacional de Artes Gráficas
(E.N.A.G.)

Colonia Miraflores Sur, Centro Cívico Gubernamental 

Tels.: 2230-1120, 2230-4957, 2230-1339
Suscripciones:

Nombre:___________________________________________________________________________________________
Dirección: _________________________________________________________________________________________
Teléfono: _________________________________________________________________________________________
Empresa: __________________________________________________________________________________________
Dirección Oficina: __________________________________________________________________________________
Teléfono Oficina: ___________________________________________________________________________________

Avance

El Diario Oficial  La Gaceta circula de lunes a sábado

Próxima Edición

Remita sus datos a:  Empresa Nacional de Artes Gráficas
precio unitario: Lps. 15.00

Suscripción Físico y Digital Lps. 2,000.00 anual, seis meses Lps. 1,000.00

La Gaceta está a la vanguardia de la tecnología, ahora ofreciendo a sus clientes el servicio en versión digital 
a nivel nacional e internacional en su página web www.lagaceta.hn
Para mayor información llamar al Tel.: 2230-1339 o al correo: gacetadigitalhn@gmail.com
Contamos con:

• Servicio de consulta en línea.

Pendiente Próxima Edición

TEGUCIGALPA

Col. Miraflores Sur, Centro Cívico Gubernamental, contiguo al 
Poder Judicial.

SAN PEDRO SULA

Salida a Puerto Cortés, Centro Comercial, “Los Castaños”, Teléfono: 
2552-2699.

CENTROS DE DISTRIBUCIÓN: 
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Sección “B”
COLEGIO MÉDICO DE HONDURAS

CERTIFICACIÓN

La infrascrita, Secretaria de Actas y Correspondencia del Colegio 
Médico de Honduras, por este medio CERTIFICA: El Punto de 
Acta No.  12.1 de la Sesión Ordinaria de la LXIV Asamblea 
General Ordinaria del Colegio Médico de Honduras, celebrada 
en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., los días trece (13) y catorce 
(14) de febrero del año dos mil veintiséis (2026), que literalmente 
dice:

CONSIDERANDO:  Que la Ley Orgánica del Colegio Médico 
de Honduras es el texto legal que desarrolla los preceptos 
constitucionales en materia de organización y funcionamiento del 
gremio médico, así como la defensa de los derechos e intereses de 
la salud de la población hondureña y los de las y los profesionales 
de la medicina.

CONSIDERANDO:  Que la Constitución de la República, en 
su artículo 60, garantiza la igualdad de todas las personas ante la 
ley, y declara punible toda forma de discriminación por motivos 
de sexo, raza, clase social u otras condiciones que atenten contra 
la dignidad humana. Asimismo, la igualdad entre mujeres y 
hombres se encuentra consagrada en instrumentos y estándares 
internacionales como la Declaración Universal de los Derechos 
Humanos, la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas 
de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), la Plataforma de 
Acción de Beijing y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Igualdad de Oportunidades 
para la Mujer establece la obligación del Estado y la de las 
instituciones públicas y privadas de incorporar el enfoque de 
género en sus políticas, programas y planes, incluyendo el ámbito 
de la salud, con el fin de garantizar condiciones equitativas para el 
desarrollo integral de las mujeres.

CONSIDERANDO:  Que la Organización Panamericana de la 
Salud (OPS) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) han 
señalado que la inequidad de género en el sector salud se manifiesta 
en desigualdades en el acceso a oportunidades laborales, en la 
toma de decisiones y en la remuneración salarial, lo que impacta 
negativamente tanto en el bienestar de las profesionales de la 
medicina como en la calidad de la atención brindada.

CONSIDERANDO:  Que la discriminación y violencia de 
género son prácticas frecuentes en el ámbito social, laboral y en 
la práctica médica, manifestándose en comportamientos sexistas, 
segregación horizontal en las especialidades médicas, acceso 
diferenciado a cargos de poder y a bajos sueldos y salarios, tanto 
en establecimientos de salud públicos como privados.

CONSIDERANDO: Que la creación de Comisiones Especiales 
de Género en los Colegios Médicos de países como México, 

Argentina, Chile, Uruguay y Colombia ha demostrado ser una 
herramienta eficaz para promover la equidad y la igualdad entre 
hombres y mujeres, prevenir la discriminación y, particularmente, 
el acoso y la violencia laboral, y fomentar entornos inclusivos y 
respetuosos en el ejercicio profesional de la medicina.

CONSIDERANDO:  Que el Colegio Médico de Honduras 
está llamado a incorporar de manera transversal la perspectiva 
de género en sus decisiones, políticas y prácticas gremiales, 
reconociendo que la atención médica y la salud deben abordarse 
desde un enfoque que visibilice las diferencias y desigualdades 
de género que afectan de manera diferenciada a las mujeres en el 
ejercicio de sus derechos.

CONSIDERANDO:  Que el Decreto 260-2005, contentivo 
de la Ley Marco para el Desarrollo de la Juventud, reconoce a 
las personas jóvenes como sujetos de derechos y establece la 
obligación de las instituciones públicas y privadas de promover 
su participación activa en los espacios de toma de decisiones, 
incluyendo los gremios profesionales.

CONSIDERANDO:  Que la Organización Panamericana de la 
Salud (OPS) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) han 
señalado la necesidad de fortalecer el relevo generacional en el 
sector salud, así como la importancia de garantizar condiciones 
laborales dignas, acceso a empleo formal, formación continua y 
representación gremial efectiva para las nuevas generaciones de 
profesionales de la medicina.

CONSIDERANDO:  Que en Honduras, al igual que en la 
región latinoamericana, los médicos jóvenes enfrentan desafíos 
estructurales que limitan su desarrollo profesional, entre ellos: 
Altas tasas de desempleo y subempleo, contrataciones precarias, 
ausencia de plazas para especializaciones, falta de representación 
en los órganos gremiales, limitado acceso a programas de 
formación continua, endeudamiento por estudios y dificultades 
para acceder a créditos y vivienda digna.

CONSIDERANDO:  Que el Colegio Médico de Honduras 
cuenta en la actualidad con un número significativo de médicos 
jóvenes, egresados en los últimos diez años, que no cuentan con 
representación específica en los órganos de dirección y comisiones 
especiales, lo que limita su participación efectiva en la vida 
institucional y la visibilización de sus necesidades particulares.

CONSIDERANDO:  Que es deber del Colegio Médico de Honduras 
garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminación 
por razones de edad, asegurando que los médicos jóvenes tengan 
acceso a los espacios de participación, representación y toma de 
decisiones en igualdad de condiciones que el resto de sus colegas.

CONSIDERANDO: Que es atribución de la Asamblea General del 
Colegio Médico de Honduras acordar los reglamentos, incluyendo 
sus reformas y adiciones, de conformidad con el procedimiento 
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interno establecido en la Ley Orgánica y el Reglamento Interno 
del Colegio Médico de Honduras.

POR TANTO:

La Asamblea General Ordinaria No. LXIV del Colegio Médico 
de Honduras, en aplicación del artículo 177 de la Constitución de 
la República; artículos 1, 2, 4, 7, 8 y demás aplicables de la Ley 
de Colegiación Profesional Obligatoria; artículos 1, 3, 4, 5, 6, 8 
inciso c), 10, 19 inciso a) y c), y 31 de la Ley Orgánica del Colegio 
Médico de Honduras; artículos 1, 31, 32 y 40 del Reglamento 
Interno de la Ley Orgánica del Colegio Médico de Honduras; y, 
artículo 3 del Reglamento para la Constitución, Organización y 
Funcionamiento de las Comisiones Especiales del Colegio Médico 
de Honduras,

ACUERDA:

Primero:  Reformar el artículo 3 del Reglamento para la 
Constitución, Organización y Funcionamiento de las Comisiones 
Especiales del Colegio Médico de Honduras, el que deberá leerse 
en lo conducente de la siguiente forma:

Artículo 3. Con fundamento en el presente Reglamento 
se establecen las siguientes Comisiones Especiales que 
se regirán por lo dispuesto en el presente Reglamento:

1. …
2. …
3. …
4. …
5. …
6. …
7. …
8. …
9. …

 10. …
11. …
12. …
13. …
14. Comisión Especial de Género;
15. Comisión Especial de Médicos Jóvenes;
16 Otras que en el futuro se constituyan.

Segundo:  Adicionar los artículos 41-A, 41-B, 41-C y 41-D al 
Capítulo IV del Reglamento para la Constitución, Organización 
y Funcionamiento de las Comisiones Especiales del Colegio 
Médico de Honduras, los que deberán leerse de la siguiente forma:

Artículo 41-A.  La Comisión Especial de Género del 
Colegio Médico de Honduras actuará como un órgano 
permanente, técnico, consultivo y de asesoría de la Junta 
Directiva del Colegio Médico de Honduras, encargado 
de promover la equidad e igualdad de género, prevenir la 
discriminación y fomentar condiciones laborales justas e 
inclusivas en el ejercicio de la profesión médica.

Artículo 41-B.  La Comisión Especial de Género estará 
integrada por siete (7) miembros. El Fiscal de la Junta 

Directiva del Colegio Médico de Honduras actuará como 
Coordinador. Habrá un Subcoordinador, en los casos que 
sea necesario, un Secretario, que levantará acta de las 
decisiones adoptadas, tres (3) miembros titulares y un 
Vocal, todos electos por la Junta Directiva del Colegio 
Médico, garantizando la representación paritaria de 
género.

A esta Comisión podrán incorporarse asesores externos con 
experiencia en derechos humanos, género y salud, cuando 
por la naturaleza del tema a tratar se estime pertinente. 
La Comisión deberá presentar la propuesta de estos a la 
Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, quien 
determinará o no su incorporación.

Artículo 41-C. Las decisiones de la Comisión Especial de 
Género se tomarán por mayoría simple. Se comunicarán 
a la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras 
para su aprobación e implementación. Los mecanismos 
de implementación podrán ser propuestos a la Junta 
Directiva, los cuales tendrán efectos ilustrativos y no 
vinculantes.

Artículo 41-D. La Comisión Especial de Género tendrá 
las atribuciones siguientes:
a) Elaborar diagnósticos, estudios e investigaciones 
específicas sobre brechas de género en el ejercicio 
profesional de la medicina;

b) Promover la difusión de los derechos humanos de las 
mujeres con base en la normativa nacional e internacional;

c) Proponer reformas normativas internas que promuevan 
la equidad e igualdad de género;

d) Atender y dar seguimiento a casos de acoso, violencia 
o discriminación por razones de género dentro del gremio;

e) Impulsar campañas estratégicas para la sensibilización 
y empoderamiento de los derechos de las profesionales de 
la medicina, en el marco de la prevención y erradicación 
de toda práctica lesiva a la dignidad humana;

f) Impulsar procesos de formación y sensibilización en 
materia de derechos humanos y enfoque de género;

g) Contribuir en el diseño e implementación del Plan 
de Formación Gremial de Educación Médica Continua 
para asegurar la transversalidad del enfoque basado en 
derechos humanos y género;

h) Coordinar acciones de fortalecimiento de capacidades 
e intercambios con otras Comisiones análogas a nivel 
internacional y nacional, incluyendo a las Comisiones 
Especiales del Colegio Médico de Honduras y las 
Asociaciones y Sociedades Médicas reconocidas por el 
Colegio Médico de Honduras;
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i) Preparar y presentar a la Junta Directiva, para su 
aprobación, un plan operativo anual;

j) Emitir recomendaciones técnicas sobre temas de género 
en el ámbito médico;

k) Rendir informes anuales a la Junta Directiva y a la 
Asamblea General sobre sus avances y desafíos; y,

l) Cualquier otra que resulte necesaria o sea delegada por la 
Junta Directiva del Colegio para asegurar el cumplimiento 
de los enfoques de derechos humanos y género.

Tercero:  Adicionar los artículos 41-E, 41-F, 41-G y 41-H al 
Capítulo IV del Reglamento para la Constitución, Organización 
y Funcionamiento de las Comisiones Especiales del Colegio 
Médico de Honduras, los que deberán leerse de la siguiente forma:

Artículo 41-E. Naturaleza y objeto. La Comisión Especial 
de Médicos Jóvenes del Colegio Médico de Honduras es 
un órgano permanente, técnico, consultivo y de asesoría 
de la Junta Directiva, especializado en el análisis, estudio, 
visibilización y propuesta de soluciones a las problemáticas 
específicas que afectan a los profesionales de la medicina 
en sus primeros años de ejercicio profesional. Tendrá por 
objeto garantizar la participación efectiva de los médicos 
jóvenes en la vida gremial, promover su desarrollo 
profesional integral, facilitar su transición al ejercicio 
laboral, fomentar el relevo generacional en los espacios 
de liderazgo y representación, e incidir en la formulación 
de políticas públicas de salud con enfoque juvenil.

Artículo 41-F. Definición de Médico Joven.  Para los 
efectos del presente Reglamento, se considera médico 
joven a todo profesional de la medicina colegiada que 
cumpla con cualquiera de los siguientes criterios:
a) Tener hasta cuarenta (40) años de edad cumplidos 
al momento de su incorporación o participación en la 
Comisión; o,

b) Contar con menos de diez (10) años de ejercicio 
profesional continuo o discontinuo desde la fecha de 
obtención de su título universitario, independientemente 
de su edad.

La condición de médico joven se mantendrá hasta que la 
persona cumpla cuarenta y un (41) años o complete diez 
(10) años de ejercicio profesional, lo que ocurra primero. 
Cumplido dicho plazo, el miembro cesará automáticamente 
en su calidad de representante de la Comisión, sin perjuicio 
de que pueda continuar participando en otras comisiones 
u órganos del Colegio.

Artículo 41-G. Integración y funcionamiento.  La 
Comisión Especial de Médicos Jóvenes estará integrada 
por nueve (9) miembros titulares, quienes deberán 
cumplir con la definición de médico joven establecida en 
el artículo anterior. La integración será la siguiente:
a) Un Coordinador, que será el Secretario de Acción 
Social y Laboral;

b) Un Subcoordinador;
c) Un Secretario; y,
d) Seis miembros.

Representación regional: Los miembros de la Comisión 
deberán garantizar, en la medida de lo posible, una 
representación plural de las diferentes delegaciones del 
Colegio Médico de Honduras a nivel nacional.

La Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, al 
designar a los integrantes de esta Comisión, promoverá la 
participación paritaria de género, así como la inclusión de 
médicos jóvenes provenientes de diversas especialidades, 
ámbitos de ejercicio (público, privado, académico, 
investigación) y regiones del país.

Los miembros de la Comisión serán designados por 
la Junta Directiva del Colegio Médico de Honduras, a 
propuesta de la propia Comisión, de las regionales, de las 
asociaciones de especialistas, o mediante convocatoria 
pública abierta a todos los médicos jóvenes colegiados 
que cumplan los requisitos.

Los miembros de la Comisión Especial de Médicos 
Jóvenes durarán dos (2) años en sus funciones, pudiendo 
ser reelectos por un período adicional únicamente. 
Vencido el plazo máximo de cuatro años, deberá renovarse 
íntegramente la Comisión.

La Comisión podrá contar con asesores externos expertos 
en juventud, empleo juvenil, salud pública, educación 
médica, derechos humanos o desarrollo profesional, 
cuando por la naturaleza de los temas a tratar se estime 
pertinente. La propuesta de incorporación de asesores 
deberá ser presentada por la Comisión a la Junta Directiva, 
quien determinará su procedencia y condiciones de 
participación.

La Comisión sesionará ordinariamente al menos una vez 
al mes y extraordinariamente cuando sea convocada por 
su Coordinador o por la Junta Directiva. El quórum para 
sesionar será de la mitad más uno de sus miembros. Las 
decisiones se tomarán por mayoría simple de los miembros 
presentes.

Las decisiones y recomendaciones de la Comisión serán 
comunicadas formalmente a la Junta Directiva del Colegio 
Médico de Honduras para su conocimiento, aprobación e 
implementación, según corresponda. Las propuestas de 
la Comisión tendrán carácter ilustrativo y no vinculante, 
salvo que la Junta Directiva resuelva otorgarles efectos 
vinculantes mediante acuerdo expreso.

Artículo 41-H. Atribuciones. La Comisión Especial de 
Médicos Jóvenes tendrá las siguientes atribuciones:
a) Realizar diagnósticos, estudios, encuestas e 
investigaciones periódicas sobre la situación sociolaboral, 
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educativa, económica y gremial de los médicos jóvenes en 
Honduras, identificando brechas, necesidades, obstáculos 
y oportunidades para su desarrollo profesional;

b) Elaborar y presentar a la Junta Directiva propuestas de 
reformas normativas internas, políticas institucionales, 
programas y proyectos orientados a mejorar las 
condiciones de ejercicio profesional, formación continua, 
acceso al empleo, especialización y calidad de vida de los 
médicos jóvenes;

c) Contribuir en la formulación, seguimiento y evaluación 
de políticas públicas en materia de salud, empleo 
juvenil, formación médica y desarrollo profesional, en 
coordinación con la Secretaría de Salud, la Universidad 
Nacional Autónoma de Honduras, las universidades 
privadas, el Congreso Nacional y otras instituciones del 
Estado;

d) Impulsar y coordinar programas de formación continua, 
cursos, talleres, diplomados, seminarios y actividades 
académicas dirigidas específicamente a médicos jóvenes, 
en coordinación con la CENEMEC, las facultades de 
medicina y las sociedades de especialistas;

e) Diseñar e implementar un Programa Institucional de 
Mentoría, que vincule a médicos con amplia trayectoria 
profesional con médicos jóvenes, con el fin de facilitar 
la transferencia de conocimientos, experiencias y 
habilidades, así como promover el relevo generacional en 
los espacios de liderazgo gremial, académico y asistencial;

f) Monitorear las condiciones de contratación, salarios, 
estabilidad laboral y cumplimiento de derechos laborales 
de los médicos jóvenes en el sector público y privado, 
elaborando informes y recomendaciones dirigidas a 
empleadores, autoridades y la propia Junta Directiva;

g) Fomentar el emprendimiento, la innovación, la 
investigación y el desarrollo tecnológico en salud entre 
los médicos jóvenes, promoviendo la creación de redes 
colaborativas, incubadoras de proyectos, concursos de 
innovación y vinculación con el sector productivo y 
académico;

h) Promover programas y acciones orientadas a la 
prevención del síndrome de burnout, el manejo del estrés 
laboral, la salud mental, el autocuidado y el equilibrio entre 
la vida personal y profesional de los médicos jóvenes;

i) Garantizar la participación activa y representativa 
de los médicos jóvenes en los órganos de dirección del 
Colegio Médico de Honduras, las asambleas generales, 
los congresos gremiales y científicos, y demás espacios 
institucionales de toma de decisiones;

j) Gestionar canales de comunicación permanentes con 
la membresía joven del Colegio, utilizando plataformas 

digitales, redes sociales, boletines informativos y 
otros medios, para difundir información de interés, 
convocatorias, oportunidades laborales, becas, eventos y 
actividades de la Comisión;

k) Establecer y mantener vínculos de coordinación, 
cooperación e intercambio con comités, comisiones 
u organismos análogos de médicos jóvenes de otros 
colegios médicos nacionales e internacionales y otras 
organizaciones gremiales de la región latinoamericana;

l) Coordinar acciones conjuntas con otras Comisiones 
Especiales del Colegio Médico de Honduras, así como con 
las Asociaciones y Sociedades Médicas reconocidas por 
el Colegio, para el abordaje integral de las problemáticas 
que afectan a los médicos jóvenes;

m) Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su 
aprobación, un Plan Operativo Anual que contenga 
objetivos, metas, actividades, indicadores y recursos 
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

n) Presentar informes semestrales de avances y un informe 
anual detallado a la Junta Directiva y a la Asamblea 
General del Colegio Médico de Honduras, dando cuenta 
de las actividades realizadas, resultados alcanzados, 
dificultades enfrentadas y desafíos futuros; y,

o) Cualquier otra función que resulte necesaria para 
el cumplimiento de sus fines o que sea expresamente 
delegada por la Junta Directiva del Colegio Médico de 
Honduras en el ámbito de su competencia.

Cuarto: El presente punto de acta entrará en vigencia a partir de la 
fecha de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.

Quinto:  Comuníquese a la Junta Directiva, a las regionales, 
delegaciones, comisiones especiales y demás órganos del Colegio 
Médico de Honduras para su conocimiento y cumplimiento.

COMUNÍQUESE. Firma y Sello.

Y para los fines legales y su consiguiente publicación en el Diario 
Oficial La Gaceta, se extiende la presente CERTIFICACIÓN, en 
la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los 19  días del mes de 06 de 
2026.

Dra. Rosa María Duarte Flores.
Secretaria de Actas y Correspondencia.

Colegio Médico de Honduras

Dr. Samuel Francisco Santos Fuentes.
Presidente de la Junta Directiva.

Colegio Médico de Honduras

15 A. 2026
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