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directamente los documentos del presente concurso en la
direccion abajo indicada, mediante nota y previo pago de
la cantidad no reembolsable de 1.200.00, pudiendo hacer
este pago mediante cheque de caja, cheque certificado,
deposito directo en la cuenta de cheques en moneda nacional
en el Banco Central de Honduras No.1110201000058-1,
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, con RTN
08019003252507, o mediante transferencia ACH. Si prefiere
hacer el trdmite de inscripcion de manera electronica, deberd
confirmar su participacion al correo electronico de la Gerencia
Administrativa cnbslicitaciones(@cnbs.gob.hn mediante nota y
adjuntar comprobante de pago. Los documentos del concurso
también podréan ser examinados en el Sistema de Informacion
de Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras,

Aviso de Concurso Publico Nacional
Republica de Honduras

COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION Y
APLICACION DE ENCUESTA PARA MONITOREAR
LA PERCEPCION DE LA POBLACION DEL

SISTEMA FINANCIERO Y DE LA CNBS A NIVEL “HonduCompras”, (www.honducompras.gob.hn).

NACIONAL”
5. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente

EN s

No. CPN-CNBS-001-2022

La Comision Nacional de Bancos y Seguros, invita a
firmas consultoras nacionales que operen legalmente
en el pais, interesadas en participar en el Concurso
Publico Nacional = No. CPN-CNBS-001-2022
a presentar ofertas en sobres sellados para la
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA PARA LA FORMULACION
Y APLICACION DE ENCUESTA PARA
MONITOREAR LA PERCEPCION DE LA
POBLACION DEL SISTEMA FINANCIERO Y
DE LA CNBS A NIVEL NACIONAL”.

El pago para el cumplimiento del objeto de contrato
descrito en el numeral anterior proviene de Fondos

Nacionales.

El Concurso Publico Nacional se efectuard
conforme a los procedimientos de Concurso Publico
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado y
su Reglamento.

Los interesados para ser inscritos en el Registro como
participantes del proceso y tener derecho a presentar ofertas,
previo a la presentacion de las mismas, deberdn adquirir

direccion: Gerencia  Administrativa, colonia El
Castafio Sur, primer piso, Edificio Santa Fe, Paseo
Virgilio Zelaya Rubi, bloque “C”, Tegucigalpa, M.D.C.,
a mas tardar a las 2:00 p.m. del dia martes 8 de
noviembre del 2022. Las ofertas que se reciban fuera
de plazo seran rechazadas. Los sobres que contienen
las ofertas técnicas se abriran en presencia de los
representantes de los oferentes que deseen asistir en
la direccion indicada, a las 2:15 p.m. del dia martes
8 de noviembre del 2022.

Los asistentes a la apertura de ofertas que no sean los
Representantes Legales de los consultores deben presentar

carta o documento que los acredite para asistir a dicho acto

de apertura.

Tegucigalpa, M.D.C., 28 de septiembre del 2022.

MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA

Presidente

1 0.2022
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Seccion “B”

Aviso de Licitacion Publica Nacional

Republica de Honduras
COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

“ADQUISICION DE VEHICULOS PARA LA
COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS”

No. LPN-CNBS-012-2022

1. La Comision Nacional de Bancos y Seguros invita a las
sociedades interesadas que operen legalmente en el pais,
a participar en la Licitacion Publica Nacional No.LPN-
CNBS-012-2022 y a presentar ofertas en sobre sellados
para la “ADQUISICION DE VEHICULOS PARA LA
COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS”:

Lote 1: Dos (2) vehiculos pick up doble cabina 4x4.

Lote 2: Un (1) vehiculo micro bus capacidad 15 pasajeros.

2. El financiamiento para la realizacion del presente proceso

proviene de Fondos Nacionales.

3. La licitacion se efectuara conforme a los procedimientos
de Licitacion Publica Nacional (LPN) establecidos en la Ley

de Contratacion del Estado y su Reglamento.

4. Los interesados para ser inscritos en el Registro como
participantes del proceso y tener derecho a presentar ofertas,
previo a la presentacion de las mismas, deberan adquirir
directamente los documentos de la presente licitacion en
la direcciéon abajo indicada, mediante nota y previo pago de
la cantidad no reembolsable de L..200.00, pudiendo hacer
este pago mediante cheque de caja, cheque certificado,
deposito directo en la cuenta de cheques en moneda nacional
en el Banco Central de Honduras No.1110201000058-1

de la Comisidén Nacional de Bancos y Seguros, con RTN

08019003252507, o mediante transferencia ACH. Si prefiere

hacer el tramite de inscripcion de manera electrénica, debera

confirmar su participacional correo electronico de la Gerencia

Administrativa cnbslicitaciones@cnbs.gob.hn  mediante

nota y adjuntar comprobante de pago. Los documentos de la
licitacion también podran ser examinados en el Sistema de
Informacion de Contratacion y Adquisiciones del Estado de

Honduras, “HonduCompras”, (www.honducompras.gob.hn).

5. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion:
Gerencia Administrativa, Colonia El Castaio Sur, primer
piso, Edificio Santa Fe, Paseo Virgilio Zelaya Rubi, Bloque
“C”, Tegucigalpa M.D.C., a mas tardar a las 2:00 p.m. del
dia martes 22 de noviembre del 2022. Las ofertas que se
reciban fuera de plazo seran rechazadas. Los sobres que
contienen las ofertas economicas se abrirdn en presencia
de los representantes de los Oferentes que deseen asistir
en la direccion indicada, a las 2:15 p.m. del dia martes 22
de noviembre del 2022. Todas las ofertas deberan estar
acompanadas de una Garantia de Mantenimiento de Oferta
por el valor y la forma establecidos en el documento base de

la licitacion.
Los asistentes a la apertura de ofertas que no sean los
Representantes Legales de los Oferentes deben presentar

carta o documento que los acredite para asistir a dicho acto

de apertura.

Tegucigalpa, M.D.C. 12 de octubre del 2022.

MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA

Presidente

18 O. 2022
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Seccion “B”

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General de la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros CERTIFICA la parte conducente del Acta
de la Sesion No.1675 celebrada en Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central el tres de octubre de dos mil veintidés, con
la asistencia de los Comisionados MARCIO GIOVANNY
SIERRA DISCUA, Presidente; ALBA LUZ VALLADARES
OCONNOR, Comisionada Propietaria; ESDRAS JOSIEL
SANCHEZ BARAHONA, Comisionado Propietario; ANA
GABRIELA AGUILAR PINEDA, Secretaria General; que

dice:

“... 5. Asuntos de la Gerencia Regulacién, Investigacion
y_Desarrollo; ... RESOLUCION GRD
No0.638/03-10-2022.- La Comision Nacional de Bancos y

literal a) ...

Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 13, numeralesl) y 2) de la Ley de
la Comision Nacional de Bancos y Seguros, corresponde a
este Ente Supervisor dictar las normas prudenciales que se
requieran para la revision, verificacion, control, vigilancia y
fiscalizacion de las Instituciones Supervisadas, para lo cual
se basara en la legislacion vigente y en acuerdos y practicas

internacionales.

CONSIDERANDO (2): Que la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, mediante Resolucién GE No.545/13-07-
2016 de fecha 13 de julio de 2016, reformé el “Reglamento de
Gobierno Corporativo para las Instituciones Supervisadas”,
el cual tiene como objeto regular las relaciones internas entre

la Asamblea de Accionistas, el Consejo de Administracion

o Junta Directiva, la Gerencia, funcionarios y empleados;
asi como, entre dichas instituciones, el Ente Supervisor y el
pliblico. Cabe destacar, que las reformas en referencia tenian
como proposito establecer con mayor precision el rol y las
responsabilidades del Consejero o Director Independiente de

las Instituciones Supervisadas.

CONSIDERANDO (3): Que la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, mediante Resolucion GE No.1432/30-
07-2013 de fecha 30 de julio de 2013, aprob6 las “Normas
de Gobierno Corporativo para las Instituciones de Seguros”,
las que tienen como objeto establecer los principios y
buenas practicas de Gobierno Corporativo con el objetivo
de impulsar el ejercicio correcto de las funciones de gestion
de riesgos y control intemo de las instituciones de seguros.
Comprenden ademads los mecanismos mediante los cuales los
miembros del Consejo de Administracion o Junta Directiva

rinden cuentas y son responsables de sus acciones.

CONSIDERANDO (4): Que la Comisién Nacional de
Bancos y Seguros, mediante Resolucion GES No.487/26-
06-2017, reformé los requerimientos de informacion a
ser remitidos a este Ente Regulador, relacionados con el
funcionamiento del sistema de Gobierno Corporativo de
las Instituciones del Sistema Financiero e Instituciones de
Seguros, los cuales tienen como propésito verificar por parte
de este Organo Supervisor, que los miembros de Consejo
de Administracion o Junta Directiva de estas instituciones,
reinen los requerimientos de idoneidad, solvencia,
honorabilidad, conocimientos profesionales y experiencia en
el negocio bancario, financiero y de SCZUros necesarios para

ejercer sus cargos con propiedad e independencia.
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CONSIDERANDO (8 Que la Conusidn Nacional de
Rancos v Seguroy, mediante Resolucion GES No.662/29-

22000 &l 29 e daembre de 2020, aprobd el Marco
tntegral e Supeninon Basada en Riesgos (MISBR) para el
Sevtor Fiancieny, Asegurador v Previsional Publico, con el
abjetive de establocer wr enfque de Supenvision dindmico
VOpIOSpRuiive e permita wdentificar oportunamente los
cventos actales ¥ potencialey, que puadan afectar el perfil

e rresgos (e las Instiuciones Supervisadas.

CONSIDERANDO (0 Que la Comisidn Nacional de
Bancos ¥ Seguros, en virtud de la implementacin del
Mareo lntegral de Supervision Basada en Riesgos (MISBR),
convidera oportune establocer an sdlo lineamiento estindar
de Gobrerno Corporative de aplicacion general para todas
las mstiuoones supenvisadas, con base en prneipios y
sanas practicas memacionales, rzon por la cual, se deben
fnionar las “Nomas de Goberne Corporative para las
Instiuciones e Segures™ aprobadas madiante Reselucion
GE No 142 30072013 v ¢l “Reglamento de Gobierno
Comporativo para las lnshciones Supervisadas™ reformado
wmadhante Resolucion GE NoS4313-07-2016, Asimisme,
ta Conuston consdera pertinente actwalizar disposiciones
& Gobrerno Corporative contenidas en estas normativas,
ovtablociendo entre otfos aspectos, que las Instituciones
Supervisadas a traves de los Organos de Administracion y
Direccion deben claborar ¢ implementar politicas internas
que desarrolien el buen Gobierno Corporative en fancion de

) lamaio, naturaleza, complejidad v perfil de riesgos.

POR TANTO: Con fundamento en los Articulos 245,
numeral 31) de la Constitueidn de la Repiblica: 72 al 76 de
la Ley del Sistoma Financiero; 3, 42,43, 113y 114 de la Ley
de Instituciones de Seguros y Reaseguros; 6 y 13, numerales
1L 2\ ) 8) y 29) de la Ley de la Comision Nacwonal de

Bancos ¥ Seguros;

RESUELVE:

1. Reformar el “Reglamento de Gobierno Corporativa
para las lnstiuciones Supen adas™, cuyo contentdo
debera leerse asi:

SREGLAMENTO DE GOBIERNO
CORPORATIVO PARA LAS INSTITUCIONES
SUPERVISADASN"

CAPITULOL
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1= OBIETO

El presente Reglamento tiene como objeto establecer
los lincamicntos a ser implementados por las
Instituciones  Supervisadas ¥ Grupos  Financieros
autorizados por la Comision Nacional de Bancos y
Seguros, respecto a la estructuracion, funcionamionto
¢ implementacion de su Gobierno Corporative, a
efectos de promover buenas practicas en su control
nerno, en la gestidn de sus riesgos, ¥ en politicas
internas, de acuerdo a estandares ¥ principios

internacionales y el marco legal vigente en el pais.,

ARTICULO 2- ALCANCE
El presente Reglamento serd aplicable a las
Instituciones Supervisadas, en funcion de su amano,
natraleza, complejidad y perfil de riesgos, asi
como a los Grupos Financieros de los cuales estas
formen parte. En el caso de aquellas Instituciones
Supervisadas cuyas leyes especiales establecen de
forma particular disposiciones sobre la conformacion
- ¥ funcionamiento de su Gobierno Corporative, deben
cumplir de manera supletoria los principios v blm\&\
pricticas de Gobierno Corporative establecidas en
¢l presente Reglamento considerando  estandares




| La Gaceta [Ty

Seccion B Avisos Legales

PUBLIC : Yo
LICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 22 DE OCTUBRE DEL 2022 No. 36,057

internacionales aplicables a cada sector supervisado.
El Consejo de Administracion, Junta Directiva o
su equivalente, e responsable de la administracion
y buen mangjo de las instituciones. La Comision
Nacional de Bancog ¥ Seguros hara las supervisiones
pertinentes en el momento que lo considere, asi como,

tambid : : :
mbién podra requerir las medidas o los ajustes que

eslime convenientes para sy cumplimiento.

Las Sociedades Clasificadoras o Calificadoras de
Riesgo constituidas en | extranjero que operen en el

Pais se sujetardn a este Reglamento en todo lo que les
resulte aplicable.

ARTICULO 3. CUMPLIMIENTO DE LA
LEGISLACION Y NORMATIVA VIGENTE EN
MATERIA DE GOBIERNO CORPORATIVO

Las Instituciones Supervisadas y Grupos Financieros
deben velar porque se dé cumplimiento al presente
Reglamento, siendo proactivos en la adopcion
de principios y buenas practicas internacionales
de Gobierno Corporativo; lo que incluye, el
cstablecimiento de los mecanismos adecuados para

lograr dicho cometido.

ARTICULO 4.- CONCEPTO DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Se entendera por Gobierno Corporativo, el conjunto
de normas y principios que regulan las relaciones
internas entre la Asamblea de Accionistas, el Consejo
de Administracion, Junta Directiva o su equivalente
a las anteriores, Grupo Financiero, el Organo de
Fiscalizacion, la Alta Gerencia y empleados, quienes
proveen la estructura para establecer los objetivos de
la Institucién, la forma y los medios para alcanzarlos,

asi como, los mecanismos de monitoreo para su

cumplimiento. Este concepto también abarca las
relaciones de las Instituciones Supervisadas con
el piblico en general y otros grupos de interés. El
Gobierno Corporativo define la manera en que
se otorga o establece la autoridad y se toman las

decisiones corporativas.

ARTICULO ~ 5- INCORPORACION DE
PRINCIPIOS DE GOBIERNO CORPORATIVO
EN LOS ESTATUTOS SOCIALES Y POLITICAS
DE LAS INSTITUCIONES SUPERVISADAS

Los Estatutos Sociales de las Instituciones
Supervisadas y las politicas de las instituciones
que se rigen por su propia Ley deben contener los
principios relativos al Gobierno Corporativo, tales
como: 1) La maximizacién del valor en interés de los
accionistas o su equivalente, afiliados o aportantes,
o la Asamblea de Gobernadores segun corresponda;
2) El papel esencial del Consejo de Administracion,
Junta Directiva, Asamblea de Participantes y
Aportantes o Consejo Directivo en la direccion,
administracion y vigilancia de la Instituciéon segun
corresponda; 3) La estructura organizativa; 4) La
transparencia informativa en las relaciones con los
accionistas, inversionistas, afiliados o aportantes,
empleados, usuarios y demas grupos de interés; y, 5)
La administracion de los diversos riesgos a los que

estdn expuestos.

ARTICULO 6.- DEFINICIONES

Para los efectos del presente Reglamento, se

entendera por:

1, Accionistas o su Equivalente: Se refiere a
la persona natural o juridica que ostenta la

condicion de propietario, socio o aportante de

B. HEH
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acuerdo con la Institucion Supervisada que

aplique.

Alta Gerencia: Grupo de personas respon-
sables de la gestion diaria, sdlida y prudente
de la Institucion Supervisada ante el Consejo
de Administracion, Junta Directiva u orga-
no equivalente, de acuerdo con la estructura
organizacional de cada institucion. Sera res-
ponsabilidad de cada Institucion su identifi-

cacion.

Apetito de Riesgo: Nivel agregado y los tipos
de riesgo que una Institucion Supervisada esta
dispuesta a asumir dentro de su capacidad de
riesgo para lograr sus objetivos estratégicos y
plan de negocios. También puede entenderse,
como la cantidad de riesgo que una Institu-
cion Supervisada decide tomar dentro de su

capacidad de riesgo.

Capacidad de Riesgo: Nivel méximo de
riesgo que una Institucion Supervisada puede
asumir dado su nivel actual de recursos antes
de exceder las restricciones determinadas por
el capital reglamentario y las necesidades de
liquidez, el ambiente operativo, como ser la
infraestructura técnica, capacidad para la ges-

tion de riesgo y su conocimiento experto.

Capital: Recurso financiero que protege a
las Instituciones Supervisadas de pérdidas no
esperadas y debe estar alineado a los riesgos
que se asumen; siendo un elemento indispen-
sable para la estabilidad y solvencia de la Ins-

titucion. Para efectos del sector previsional el

~10.

término Capital en este Reglamento es equi-

valente al de Solvencia.

Comision o CNBS: Comision Nacional de

Bancos y Seguros.

Comités de Alta Gerencia: Comités creados
en apoyo a la labor de la Alta Gerencia para
¢l funcionamiento de la operatividad de las
Instituciones Supervisadas, los cuales pueden
estar integrados por los miembros que defina

la Alta Gerencia.

Comités del Organo de Administracién o
Direccién: Comités constituidos con la fina-
lidad de apoyar las actividades de direccién
y vigilancia del Consejo de Administracién,
Junta Directiva o su equivalente, con el pro-
posito de aumentar la eficacia y profundizar

en determinadas dreas.

Conflicto de interés: Cuando a una persona
en el gjercicio de sus ﬁmciones dentro de una
Institucion Supervisada, le sobreviene una
contraposicion entre el interés propio o de sus

partes relacionadas y el interés institucional.

Consejero o Director Independiente:

Miembro del Consejo de Administracion,

Junta Directiva o su equivalente, sin -

responsabilidades de gestion operativa en la
Institucién Supervisada y Grupo Financiero
que no se encuentra bajo ninguna influencia
interna o externa, politica o de propiedad que
le impida pronunciarse de manera objetiva

sobre un asunto.

EN 5
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Control Comin: Es cuando en dos o mas
sociedades, personas naturales o juridicas,
en forma directa o indirecta, poseen la
mayoria de las acciones, partes sociales o
tengan influencia significativa para controlar
la eleccion de los Consejeros o Directores o
dirigir las politicas de dichas sociedades con

un interés particular.

Cultura de Riesgo: Normas, actitudes
Y comportamientos de wuna Institucion
Supervisada relacionados con el riesgo y las
decisiones sobre la forma de gestionarlos y
controlarlos; de forma tal que contribuya en la
creacion y proteccion del valor institucional
impulsado por la comunicacién, colaboracion

y cooperacion.

Declaracién de Apetito de Riesgo:
Documento en el cual la Institucion
Supervisada establece el nivel agregado de los
tipos de riesgos que esta dispuesta a aceptar o
evitar, para lograr sus objetivos de negocios.
Incluye declaraciones cualitativas, asi como
medidas cuantitativas formuladas respecto
a ganancias, capital, medidas de riesgo,
liquidez y otras medidas relevantes segiin sea
necesario. También debe »abordar riesgos que
son mas dificiles de cuantificar, tales como
los de reputacion, asi como los de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, y
practicas al margen de la ética; la cual debe

estar a disposicion del Ente Supervisor.

Funciones de Vigilancia: Son las encargadas

de brindar vigilancia integral ¢ independiente

15.

16.

17.

a nivel institucional, asi como el control y
monitoreo, de la gestion operativa, como ser:
Auditorfa Interna, Gestion de Riesgo, Andlisis
Actuarial, Analisis Financiero, Cumplimiento
Regulatorio, Alta Gerencia, Consejo de
Administracion, Junta Directiva o su equivalente,
entre otras segun la naturaleza, tamaiio, alcance,
complejidad y perfil de riesgo de la Institucion
Supervisada de conformidad al Marco Integral

de Supervision Basada en Riesgos.

Gerente General o su Equivalente: Es el
responsable de ejecutar las disposiciones del
Consejo de Administracion, Junta Directiva o

su equivalente.

Grupo Econdémico Relacionado: Personas
juridicas que mantienen entre si, relacion
directa o indirecta de propiedad o de gestion

ejecutiva con una Institucion Supervisada.

Grupo Financiero: El constituido por una
0 mas instituciones del sistema financiero.
Ademas podra estar integrado por una o
mds de las instituciones siguientes: casas de
cambio, almacenes generales de deposito,
instituciones de seguros, de reaseguros,
emisoras y/o administradoras de tarjetas de
crédito,arrendadoras, casasdebolsa, depositos
centralizados de custodia, compensacion y
liquidacion de valores, administradoras de
fondos de pensiones, remesadoras, sociedades
administradoras de fondos de inversion,
fondos

sociedades administradoras  de

mutuos, sociedades dedicadas al descuento

B. IEH
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18.

19.

20.

21.

de documentos y oftras con propositos y
actividades financieras similares que apruebe

la Comision.

Grupos de Interés: Involucra todos los
ambitos y personas sobre los cuales tiene
influencia la Institucion Supervisada o
Grupo Financiero, tales como: accionistas,
funcionarios o ejecutivos y empleados,
usuarios, competidores, organos reguladores
de control y fiscalizacion, comunidad y los
proveedores de bienes y servicios segin
corresponda.
Idoneidad: Cualidades relativas a la
capacidad técnica, financiera y moral definidas
por la Institucién Supervisada para desempefiar
un cargo a nivel del Consejo de Administracion,
Junta Directiva o su equivalente, asi como los
miembros de la Alta Gerencia y empleados, de
conformidad a las buenas précticas.

Idoneidad Financiera: Relativo a la
solvencia en el pago de las obligaciones, nivel
de endeudamiento y declaracion patrimonial,
definidos por la Institucion Supervisada para
el desempefio del cargo de Consejero, Director
o su equivalente, asi como los miembros de
la Alta Gerencia. Sera responsabilidad de
cada Institucion definir los parametros para el

cumplimiento de la Idoneidad Financiera.

Idoneidad Moral: Referente a la conducta
Ctica, honesta, diligente e independiente y

reconocida honorabilidad, definidos por la

22.

23.

Institucion Supervisada para el desempefio
del cargo de Consejero, Director o su
equivalente, asi como los miembros de la Alta
Gerencia y empleados. Serd responsabilidad
de cada Institucion definir los parametros

para el cumplimiento de la Idoneidad Moral.

Idoneidad Técnica: Aptitud y capacidad

profesional, desarrollo intelectual,
conocimientos y experiencia en el negocio,
definidos por la Institucién Supervisada
para el desempeiio del cargo de Consgjero,
Director o su equivalente, asi como los
miembros de la Alta Gerencia y empleados.
Sera responsabilidad de cada Institucion
definir los parametros para el cumplimiento

de la Idoneidad Técnica.

Influencia Significativa: Es la que ejercen
personas naturales en la toma de decisiones
de politica financiera u operativa en una o
mas personas juridicas, sin necesariamente
llegar a tener el control de dichas politicas
por mayoria de votos, ni el control comun.
Puede ser ejercida de diversas formas,
generalmente mediante representacion en el
Consejo de Administracién, Junta Directiva
0 su- equivalente, pero también a través de
la participacion en el proceso de la fijacion
de politicas, transacciones importantes entre
integrantes del mismo grupo econdémico,
intercambio de Consejeros o Directores,
0 dependencia tecnolégica. La influencia
significativa puede obtenerse entre otras
formas mediante | participacion en la
propiedad, por derecho legal o por acuerdo.
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24,

25.

26.

Ley: Leyes aplicables a cada Institucién Su-

pervisada.

Limites de Riesgo: Medidas cuantitativas
con base en supuestos prospectivos que
determinan la declaracion del apetito por el
riesgo agregado de la Institucion Supervisada,
como ser la medicion de pérdidas o de
eventos negativos para las lineas de negocios,
subsidiarias, las categorias especificas de

riesgo y las concentraciones.

Lineas de Defensa: Arcas o funciones
organizacionales que contribuyen a la gestion
y control de los riesgos de las Instituciones
Supervisadas. Estas se dividen en tres: a)
Primera Linea de Defensa: Es responsable
de la gestion diaria de los riesgos, enfocada en
identificar, evaluar y reportar cada exposicion,
en consideracion del apetito de riesgo
aprobado y sus politicas, procedimientos y
controles. Generalmente se asocia a las lineas
de negocio o a las actividades significativas
de la Institucion Supervisada. Las lineas
de negocios o gestion operativa tienen la
propiedad sobre el riesgo, por lo que debe
reconocer y gestionar el riesgo que asume en
el ejercicio de sus actividades; b) Segunda
Linea de Defensa: Complementa a la
primera a través del seguimiento y reporte
a las autoridades respectivas. Generalmente
incluye la funcion de gestion de riesgo,
la funcién de cumplimiento regulatorio,
incluyendo lo referente a la prevencion
de lavado de activos y financiamiento del

terrorismo u otras funciones de vigilancia

27.

28.

29.

de acuerdo a lo que la Comision establezca;
y, ¢) Tercera Linea de Defensa: consiste
en la funcion de una Auditoria Interna
independiente y efectiva, que proporcione al
Consejo de Administracion, Junta Directiva o
su equivalente, informacion sobre la calidad
del proceso de gestion del riesgo. Ademas, es
la encargada de efectuar revisiones generales
y basadas en el riesgo para garantizar al
Consejo de Administracion, Junta Directiva
0 su equivalente, que el Marco de Gobierno
Corporativo, incluido el Marco de Gobierno
de Riesgo sea eficaz y que existen y aplican

consistentemente las politicas y procesos.

Marco de Apetito de Riesgo: Enfoque
general, que incluye las politicas, procesos,
controles y sistemas mediante los cuales se
establece, comunica y monitorea el apetito de

riesgo.

Marco de Gobierno Corporativo: Conjunto
de leyes, normas, reglamentos, politicas,
manuales y practicas éticas responsables y
transparentes, que deben estar alincados con

principios y buenas practicas internacionales.

Marco de Gobierno de Riesgo: Componente
del marco de gobierno corporalivo, a través
del cual el Consejo de Administracion,
Junta Directiva o su equivalente y la Alta
Gerencia establecen y toman decisiones
sobre la estrategia y la metodologia de riesgo,
articulan y monitorean la observancia del

apetito y limites de riesgo segin su estrategia,
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asi como su identificacion, medicion, gestion

y control de los riesgos.

30. Organn de Administracién o Direccién:
Se refiere al Consejo de Administracion,
Junta Directiva, Asamblea de Participantes y

Aportantes o su equivalente a los anteriores.

31. ()rgano de Fiscalizacion: Se refiere a la Jun-
ta de Vigilancia definida en la Ley de las Or-
ganizaciones Privadas de Desarrollo Finan-

cieras (OPDF).

32. Parte Relacionada: Se consideran partes
relacionadas: a) Persona natural o juridica
que guarde relacion con las Instituciones
Supervisadas por propiedad directa o indirecta
0 por gestion ejecutiva; b) Las personas
naturales que tengan vinculos por relacion
conyugal o parentesco hasta el segundo grado
de consanguinidad y primero de afinidad
con los socios o administradores de las
Instituciones Supervisadas; y, ¢) Las personas
naturales o juridicas que ejerzan o puedan
ejercer control o influencia significativa, de
forma directa o indirecta en las Instituciones

Supervisadas.

33.  Perfil de Riesgo: Evaluacion en el tiempo,
de las exposiciones de riesgo de la Institucién
Supervisada, después de tomar en cuenta los

mitigantes.

34. Sociedad Responsable del  Grupo

Financiero: La constituida en Honduras,

autorizada por la Comision  que  ejerce
g

la representacion del Grupo Financiero,

incluyendo a las sociedades miembros del

mismo domiciliadas en el extranjero.

35.  ‘folerancia al Riesgo: Es el nivel de
variacion en la desviacion del apetito de
riesgo que una Institucion Supervisada estd
dispuesta a aceptar para lograr sus objetivos
institucionales. Se refiere a Io'que esta se
puede permitir al gestionar riesgos y que,
en caso de aparecer, tiene que ser capaz de
soportar. Tambi¢n sirve como una alerta para

evitar llegar a la capacidad de riesgo.

36.  Usuarios: Personas naturales o juridicas con
las que se establezca una relacion de caracter
financiero, econémico o comercial; tales como
Clientes, Asegurados, Aportantes, Afiliados y
Beneficiarios de los productos y servicios que
ofrecen las Instituciones Supervisadas por la

Comision Nacional de Bancos y Seguros.

CAPITULO 11 E
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O v
SU EQUIVALENTE

ARTICULO 7.- DERECHOS BASICOS DE
LOS ACCIONISTAS O Sy EQUIVALENTE. El

marco de Gobierno Corporativo de la Institucion

Supervisada debe asegurar e| mayor valor agregado

de los accionistas o gy cquivalente, incluyendo ;
la_transparencia, proteccion de sus derechos y el

trato equitativo de los mismos, sean mayoritarios,
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minoritarios, nacionales o extranjeros, asi como
la eliminacion de impedimentos para el voto
transfronterizo, incluyendo |la proteccion  de
sus  derechos  personales, politicos,  sociales,
administrativos y patrimoniales, en el marco de
lo que establece el Codigo de Comercio, demas
leyes aplicables, Estatutos Sociales y principios
internacionales, debiendo la Institucion tener politicas
y normas que determinen una adecuada gestién de

Gobierno Corporativo.

ARTICULO 8.- DERECHO DE INFORMACION.
Los accionistas o su equivalente tienen derecho a
participar y estar lo suficientemente informados sobre
las decisiones que acarrean cambios fundamentales
en la Institucion Supervisada, tales como: 1)
Reformas a los Estatutos Sociales o a las escrituras
de constitucion; 2) Reforma a las leyes aplicables
a las instituciones supervisadas que se rigen por su
propia Ley; 3) La autorizacion para la emision de
nuevas acciones; 4) Transacciones y realizacion de
operaciones extraordinarias, que representen un
cambio en la operatividad, en el control comin o
influencia significativa de la Institucion Supervisada;
y, 5) Cualquier otra transaccién que derive o pueda
derivar en la venta de la Institucion Supervisada o su

salida del sistema al que pertenece.

ARTICULO 9.- DERECHO DE SER
INFORMADO SOBRE CONVENIOS DE

CAPITAL. Debe hacerse del conocimiento de la

Asamblea General de Accionistas o su equivalente,
los convenios de capital que permitan a uno o més
accionistas o su equivalente, ejercer control dada su
participacion accionaria. De igual forma, se entenderé

que dicha informacién debe ser revelada a posibles

compradores de acciones por medio de oferta puiblica

o privada.

ARTICULO 10.- POLiTICAS DE LEALTAD.
El Organo de Administracion o Direccion deberé
promover la lealtad de los accionistas, estableciendo
politicas prudencialesespeciales paralastransacciones
que se realicen entre estos y la institucion, dentro de

las normas legales vigentes.

ARTICULO 11.- OBSERVANCIA DEL MARCO
LEGAL PARA PROTEGER LOS DERECHOS
DE LOS ACCIONISTAS. Los mercados de
acciones, asi como la informacion relativa a su
adquisicion y las transacciones extraordinarias se
regirdn por las disposiciones contenidas en el Codigo
de Comercio, la Ley en materia de mercado de
valores y su reglamentacion vigente, en particular, a
lo establecido en los reglamentos de oferta pablica de
valores e informacion de caracter pablico, de forma
que se garantice que los inversionistas entiendan
sus derechos; y que las transacciones se realicen
con precios transparentes y eficientes, asi como en
condiciones justas y equitativas a fin de proteger los
derechos de todos los accionistas de acuerdo con su

clase.

ARTICULO 12- PROHIBICION DE LA
ADOPCION DE MEDIDAS DE PROTECCION
CONTRA  OFERTAS  PUBLICAS DE
ADQUISICION. El Organo de Administracion o
Direccién de la Institucién emisora debe actuar con
neutralidad y no adoptar medidas de proteccién contra
Ofertas Publicas de Adquisicion, salvo que cuente

con autorizacion expresa de la Asamblea General.
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En caso de producirse una Oferta Publica de
Adquisicion, los accionistas de la Institucion deben
tener el derecho a participar en la oferta, siempre
y cuando la negociacion se realice en iguales
condiciones que las ofrecidas por terceros y de
conformidad con lo sefialado en la Ley en materia de
mercado de valores y su reglamentacion vigente.

ARTICULO 13- TRANSFERENCIA DE
CONTROL POR OFERTA PUBLICA DE
ADQUISICION. La transferencia de control debe
incluir la adecuada revelacion de los criterios de
valorizacion que sustentan la oferta pablica. Para este
efecto, el Organo de Administracion o Direccién de la
Institucion emisora debe establecer los mecanismos
que permitan a los titulares de acciones u otros
valores, susceptibles de suscribir o adquirir, tomar
conocimiento de la Oferta Piblica de Adquisicion
y las condiciones planteadas por el oferente y
adoptar una decision adecuadamente razonada de
conformidad con lo sefialado en la Ley en materia de
mercado de valores y su reglamentacion vigente.

ARTICULO 14.- RESOLUCION DE
CONFLICTO DE INTERES. El conflicto de interés
que surja entre los accionistas o su equivalente debe
resolverse mediante los mecanismos de resolucion
de conflictos establecidos en el marco legal de las
Instituciones Supervisadas y la reglamentacion

interna emitida por estas.

Las Instituciones Supervisadas deben establecer

lincamientos generales para implementar politicas y

procedimientos para resolver conflictos de interés; asi
como lo referente a su divulgacion en forma efectiva,

oportuna y precisa a los Grupos de Inter¢s.

ARTICULO 15.- LIMITE DE EMISION DE
ACCIONES PREFERENTES. Cuando la Escritura
Social lo autorice, las Instituciones Supervisadas
podrén emitir acciones preferentes o con restriccion al
derecho de voto, sin exceder los limites establecidos

en la Ley aplicable vigente.

La Institucion Supervisada que decida emitir
acciones preferentes debe contemplar dentro de sus
Estatutos Sociales, la posibilidad de que los tenedores
de dichas acciones o valores puedan canjearlos
por acciones ordinarias con derecho a voto. Estos
procesos de intercambio deben realizarse observando
el cumplimiento de las condiciones pactadas y la
obligacion de respetar los derechos de los demds
accionistas de la sociedad, independientemente de su

clase.

ARTICULO 16~ USO INDEBIDO DE
INFORMACION PRIVILEGIADA

Los accionistas o su equivalente, Organo de
Administracion o Direccion y Alta Gerencia no
deben realizar transacciones por cuenta propia o
de terceros, haciendo uso indebido de informacion,
capacidad o posicién privilegiada en perjuicio de la

Institucion, usuarios o de otros inversionistas,

CAPITULO 111
GOBIERNO DE RIESGO
ARTICULO 17.- GOBIERNO DE RIESGO. El

Organo de Administracion o Direccion y sus comités
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son responsables de vigilar, fortalecer y promover el
gobierno de riesgo en las Instituciones Supervisadas
que incluyan una cultura del riesgo solida, un apetito
por el riesgo bien desarrollado y articulado mediante
un Marco de Apetito de Riesgo, responsabilidades
definidas para la gestion de riesgos en particular y

funciones de control en general.

El mayor énfasis sobre el riesgo y su correspondiente
Marco de Gobierno incluye identificar las
responsabilidades de las distintas partes de la
organizacién para tratar y gestionar el riesgo,

mediante las tres lineas de defensa.

Las Instituciones Supervisadas, que por su tamaiio
y complejidad de operaciones lo ameriten, deben
contar con un area especifica para vigilar y garantizar
la Funcion de Cumplimiento Regulatorio; cuando
la Institucion Supervisada forme parte de un grupo
financiero esta funcion podra ejercerla la Institucion
responsable del grupo, no obstante, en aquellas
instituciones que su estructura organizacional no les
permita designar personal para realizar esta funcién,
la misma podra ser asumida por la Alta Gerencia u
otra Funcion de Vigilancia, tomando en cuenta que el
Organo de Administracion o Direccion debe vigilar y

monitorear las responsabilidades asignadas.

ARTICULO 18- MARCO DE APETITO DE
RIESGO. El Organo de Administracion o Direccion
debe establecer, aprobar y dar seguimiento al Marco
de Apetito de Riesgo; igualmente debe asegurar que el
mismo este alineado a la estrategia, plan de negocio,
capital y practicas de remuneracion ¢ incentivos de la

Institucion Supervisada. Este Marco comprenderé la

declaracion del apetito de riesgo, los limites de riesgo
y un esquema de los roles y responsabilidades de los
que supervisan la implementacion y el monitoreo.
Adicionalmente, este Marco debe proporcionar una
referencia comiin y medidas comparables a través de
la Institucion Supervisada para que la Alta Gerencia
y el Organo de Administracién o Direccion puedan
comunicar, entender y evaluar los tipos y el nivel de

riesgo que estan dispuestas a aceplar.

ARTICULO 19.- DECLARACION DE APETITO
DE RIESGO. El Organo de Administracion o
Direccion debe vigilar que el Apetito de Riesgo sea
comunicado a toda la institucion a través de una
Declaracion de Apetito de Riesgo, misma que debe
ser comprendida por las Funciones de Vigilancia y
los demas empleados de la institucion, debiendo
utilizarse como una herramienta para promover un
dialogo robusto sobre el riesgo y como una base
sobre la cual puedan discutir y cuestionar de forma

cfectiva las recomendaciones y decisiones.

ARTICULO 20.- LIMITES DE RIESGO. El
Organo de Administracién o Direccion debe velar
que se establezcan medidas cuantitativas con base en
supuestos que determinen niveles de tolerancia para
limitar la toma de riesgos dentro del apetito de riesgo,
tomando en cuenta el interés piblico y la proteccion de
los usuarios y accionistas de la Institucion, asi como
el capital, riesgos y concentraciones, por linea de
negocio conforme se requiera y expresados de forma
general respecto a las ganancias, capital y liquidez,
de acuerdo con su relevancia u otras necesidades.
Estos niveles de tolerancia deben ser monitoreados

con regularidad, pero no deben ser complicados,
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ambiguos o subjetivos en la comparacion a los
homoélogos o a un incumplimiento a los limites
regulatorios. Para los riesgos no cuantificables, los
limites deben ser medibles mediante evaluaciones

cualitativas.

ARTICULO 21.- ROLES Y RESPONSABILIDADES.
El Marco de Apetito de Riesgo debe ser claro y
establecer las responsabilidades de cada drea de
la Institucion Supervisada. Las relaciones entre
el Organo de Administracion o Direccion, la Alta
Gerencia, el encargado de Riesgos, el encargado de
Finanzas, las lincas de negocio y auditoria interna
deben ser solidas ya que juegan un papel importante
en la eficacia del Marco de Apetito de Riesgo. Deben
contar con mandatos y responsabilidades definidas
para cada uno de estos niveles de gobierno. Las
Instituciones  Supervisadas deben asignar roles
y responsabilidades precisas de acuerdo con su

estructura organizacional, tamafio y complejidad.

CAPITULO IV
LA ADMINISTRACION

ARTICULO 22.- ORGANO RESPONSABLE
DE LA ADMINISTRACION. El Organo de
Administracion o Direccion de una Institucion
Supervisada debe mantener una estructura apropiada
en cuanto a nimero y composicion de sus integrantes,
seglin la naturaleza, tamaiio, alcance, complejidad
y perfil de riesgo de la Institucion Supervisada
y en el caso de las que se rigen por su propia Ley
o Reglamento, segin lo que estos establezcan.
Asimismo, debe incluir personas idoneas con un

balance de habilidades, experiencia, competencia y

conocimientos, que de forma individual y colectiva

posean las aptitudes necesarias para dirigir la

Institucion.

Los integrantes del Organo de Administracion
o Direccion de las Instituciones Supervisadas
no pueden desempeiiar otro cargo dentro de la
misma, salvo que se trate del Gerente General, del
Presidente Ejecutivo o de su equivalente, quienes
no podran fungir como Presidentes del Organo de
Administracion o Direccion, excepto en los casos
muy calificados que, conforme a las leyes aplicables,
autorice la Comisién. Tampoco podran ser miembros
del Organo de Administracién o Direccion, los

empleados y asesores de la Institucion Supervisada.

Los funcionarios o ejecutivos y empleados podran
estar presentes en las sesiones del Organo de
Administracion o Direccion, a solicitud de este Gltimo,
exclusivamente para emitir reportes y contestar las

consultas de dicho Organo.

ARTICULO 23.- ADMINISTRACION

DE INSTITUCIONES SUPERVISADAS
EXTRANJERAS. Las sucursales de las

Instituciones ~ Supervisadas extranjeras  deben
conducir su Administracién, con apego a lo
dispuesto en el presente Reglamento, en lo que le sea
aplicable y en cualquier otro aspecto solicitado por
la Comisién en materia de Gobierno Corporativo,
debiendo mantener la informacién que ev:denme 1
gestion sobre Gobierno Corporativo, sin perjuicio

las disposiciones aprobadas por su Casa Matriz,

la Institucién local o regional.

B.
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Para la conformacion de los Comités, estos podran
estar integrados por funcionarios o ejecutivos de
la Casa Matriz o de Sucursales de otro pais; no
obstante, por lo menos un miembro de los Comités
debe tener su domicilio oficial en Honduras lo cual
debe quedar establecido mediante Punto de Acta
del Organo de Administracion o Direccién a quien
reporta o del que dependa la sucursal extranjera, asi
como las respectivas funciones del Comité y cada
uno de sus miembros, lo cual debe estar a disposicion

de la Comisién cuando lo requiera.

De igual forma la Sucursal Extranjera debe contar
con la estructura organizacional que indique su
dependencia jerarquica y funcional de la Casa Matriz,
a efecto de revisiones por parte de la Comision

cuando esta asi lo requiera.

ARTICULOQ 24.- PLAZO PARA EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES. El Organo de Administracion
o Direccion ejercera sus funciones por el término para
el cual fue nombrado y en el caso de las instituciones
supervisadas que se rigen por su propia Ley o
Reglamento, el plazo correspondera a lo establecido

en los mismos.

ARTICULO 25- COMITES DE APOYO
AL ORGANO DE ADMINISTRACION O
DIRECCION. El Organo de Administracion o
Direccion debe estructurar al menos los siguientes
comités: 1) Comité de Auditoria Interna; 2) Comité
de Recursos Humanos; 3) Comité de Gobierno
Corporativo; 4) Comité de Riesgos; 5) Otros a
requerimiento de la Comisién o el marco legal
vigente aplicable; y, 6) Otros que pudiera constituir
el Organo de Administracion o Direccion, los

cuales deben ser congruentes y consistentes con la

naturaleza, tamaiio, alcance, complejidad y perfil de

riesgo de la Institucion Supervisada.

Estos Comités deben estar integrados por uno o mas
de los miembros del Organo de Administracion o
Direccion, asumiendo uno de ellos la presidencia de
los mismos, pudiendo incorporarse funcionarios o
ejecutivos y empleados de la Institucion Supervisada
que el Organo de Administracion o Direccion
determine. En el caso particular de los Comités
de Riesgos y de Auditoria Interna, estos deben ser
presididos obligatoriamente por un Consejero o
Director Independiente; quien no podra presidir
ambos Comités. No obstante, si la Institucion
Supervisada solamente cuenta con un Consejero o
Director Independiente este podrd presidir ambos
comités. En la medida de lo posible ¢l Presidente
de los comités restantes debe ser un Consejero o

Director Independiente.

Lo referido en el parrafo anterior no es aplicable a las
Instituciones Supervisadas que se rigen por su propia
Ley o Reglamento y en los cuales no se contemple la

figura de Director Independiente.

Las Instituciones Supervisadas deben definir politicas
y lineamientos sobre la constitucion, funcionamiento
y responsabilidades de dichos Comités, dentro de las
cuales debe considerarse los aspectos relacionados
con el periodo de rotacién y los mecanismos de
evaluacion de sus miembros y del comité en su
totalidad, asi como la celebracién de sesiones con
la periodicidad necesaria; esto debe establecerse
a través de un reglamento interno, aprobado por

el Organo de Administracién o Direccion de la
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Institucion Supervisada. Con respecto a los acuerdos,
deliberaciones y conclusiones de las sesiones, estas

deben dejarse en constancia mediante Acta.

Cuando la Institucion Supervisada forme parte de
un Grupo Financiero puede establecer Comités a
nivel de Grupo, los cuales deben estar integrados
por ejecutivos de cada una de las Instituciones que
forman parte del Grupo Financiero, lo que debe
quedar establecido mediante Punto de Acta del
Organo de Administracién o Direccion, asi como la
aprobacion de las funciones del Comité y cada uno
de sus miembros, las que deben estar a disposicion de

la Comision cuando esta asi lo requiera.

Los asuntos tratados en los Comités formados
por los cjecutivos del Grupo Financiero deben
ser documentados de forma independiente de los
demas corr;ilés institucionales mediante actas, de las
cuales, cada Institucion que conforma el Grupo, debe

mantener copia documental o electronica.

Las Instituciones Supervisadas deberan constituir
el Comité requerido por la Ley y el Reglamento en
materia de lavado de activos y financiamiento al

terrorismo vigente.

ARTICULO 26.- SELECCION, EVALUACION
Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL
ORGANO DE ADMINISTRACION O
DIRECCION. El Organo de Administracion o
Direccion de una Institucion Supervisada debe contar
con un proceso claro y riguroso para la seleccion,

evaluacion y remocion de sus miembros, contando

a su vez con planes de sucesion. Los miembros del

Organo de Administracion o Direccion deben ser
seleccionados en atencion a los siguientes criterios:
1) ldoncidud.Técnicu; 2) Idoneidad Financiera; y, 3)
Idoneidad Moral.

Los requisitos listados en el presente Articulo
son complementarios a los establecidos en la Ley
aplicable de cada tipo de Institucion Supervisada,

cuando corresponda.

En lo referente a la selecciéon y remocion de los
miembros del Organo de Administracion o direccion
de las Instituciones Supervisadas que se rigen por su
propia Ley estas deben enmarcarse en lo sefialado en
las mismas, y en lo relativo a la evaluacion de dichos
drganos, esto debe incorporarse en sus Reglamentos

Internos.

El Organo - de Administracion o Direccién es
responsable de los intereses globales de la Institucién

Supervisada.

La Asamblea General de Accionistas o su

equivalente, debe velar porque los miembros del

Organo de Administracion o Direccién cumplan en

4
1
4

todo momento con las responsabilidades asignadas,

procediendo la Asamblea General de Accionistas,
0 su cquivalente, a tomar las medidas o acciones
que consideren pertinentes, cuando verifiquen que
alguno de ellos no cumple con sus responsabilidades
0 requisitos, debiendo notificar a la Comisién

medida o accion tomada a mas tardar el dia

siguiente a que esta fue adoptada.

Los integrantes del Organo de Administrac
Direccién de las Instituciones Suparvisadas'
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deben  encontrarse  comprendidos dentro de los
impedimentos que sefiale cada una de las leyes
especiales, en caso de que estas no establezcan
ninguna disposicién de esta clase, sera aplicable de
forma supletoria, los impedimentos sefialados en la

Ley del Sistema Financiero.

Para una gestion eficaz de las practicas de gobierno
corporativo el Organo de Administracion o Direccion
de las Instituciones Supervisadas segun la naturaleza,
tamafio, alcance, complejidad y perfil de riesgo,

deben:

1s Establecer politicas y metodologias para
la seleccion, evaluacion, formacion vy
sucesion de los miembros del Organo de
Administracion o Direccion, aprobadas por
su Asamblea General de Accionistas o su
equivalente, que garanticen que los miembros
del Organo de Administracion o Direccién
estan calificados y que no tienen conflicto de
intereses para desarrollar de forma objetiva e
independiente sus funciones dentro de dicho

organo;

2. Definir procedimientos y practicas adecuadas
que aseguren que los miembros del Organo
de Administracion o Direccion cumplan satis-
factoriamente todas las funciones y responsa-

bilidades asignadas;

3. Establecer, por parte del Organo de
Administracion o Direccion, politicas y
practicas para la evaluacioén periddica de la

efectividad de su gestion, la de sus Comités y

sus miembros; asi como las acciones a realizar
en caso de que existan reservas o dudas sobre
el desempeiio de algunos de sus miembros,
pudiendo estas evaluaciones realizarse con la

ayuda de expertos externos; y,

4. Establecer cualquier otro mecanismo que la

Institucion Supervisada considere pertinentes.

La Comisiéon podra requerir a una Institucion
Supervisada requisitos adicionales a los antes
descritos para los miembros del Organo de
Administracion o Direccion, considerando para ello
la naturaleza, tamaiio, alcance, complejidad y perfil

de riesgo de la Institucion.

ARTICULO 27 RESPONSABILIDADES
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION O
DIRECCION. La Escritura Social y los Estatutos
Sociales deben contener disposiciones relativas al
régimen interno y al funcionamiento del Organo de
Administracion o Direccion, y en el caso de aquellas
Instituciones Supervisadas que su propio marco legal
de constitucion no determine las responsabilidades
del Organo de Administracion o Direccién, deben
establecer un reglamento interno donde se definan las
disposiciones a que se hace referencia en el presente
Articulo. Dichas disposiciones deben sefialar, entre
otros, las obligaciones dictadas en el presente
Reglamento, asi como el cardcter indelegable con que

dicho Organo debe asumir, al menos las siguientes

responsabilidades:

= Aprobar las estrategias generales de

la  Institucion  Supervisada, estructura
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organizacional, presupuesto, plan de negocios
y demds politicas, las cuales deben ser
comunicadas a nivel institucional; asimismo,
realizar seguimiento de la ejecucion y
cumplimiento de estas estrategias y determinar

objetivos en materia de resultados;

Actuar con independencia y ejercer buenas
practicas para garantizar el derecho y trato

cquitativo de los accionistas o su equivalente;

Disponer y tener acceso a informacién
precisa, pertinente y oportuna para la toma de
decisiones, sobre todos los aspectos relevantes

de la Institucion;

Velar porque se trasmitan los deberes y
responsabilidades a los nuevos integrantes
del Organo de Administracion o Direccion; ¥
actualizarlos sobre las decisiones adoptadas
hasta el momento de su designacion, la
situacion financiera de la Institucion, politicas,
procesos, normas, procedimientos, manuales

u otras sobre Gobierno Corporativo;

Celebrar sesiones y dejar documentadas las
deliberaciones y decisiones de cada una de
las mismas en el Acta correspondiente; pro-
porcionando con suficiente anticipacion toda
la informacion necesaria a los miembros del
Organo de Administracion o Direccion previo
a realizar las sesiones. Las Actas deben estar a
disposicion de la Comision cuando esta asi lo

requiera;

Aprobar  politicas  que fomenten el

establecimiento de la cultura de ética y los

10.

valores corporativos, velando porque sc
apliquen de forma permanente €n toda la

Institucion;

Establecer los procedimientos a seguir para
la separacion o inhabilitacion de Consejeros
o Directores del Organo de Administracion
o Direccion, cuando estos no cumplan a
cabalidad sus funciones o responsabilidades,
asi como cuando estos pierdan su idoneidad
por encontrarse dentro de los impedimentos
establecidos en la Ley, este reglamento u

otros que defina la Institucion;

Aprobar los documentos o lincamientos que
contengan informacion sobre politicas de
seleccion, induccidn y capacitacion continua
del personal, incentivos financieros y
administrativos ofrecidos a la Alta Gerencia y
otros empleados. Estos incentivos deben estar
alineados al Marco de Apetito de Riesgo y a

la estrategia de negocio de la Institucion;

Aprobar  politicas para  la  seleccion,
evaluacién, nombramiento, remocién vy
sucesion de la Alta Gerencia, responsables de
la Unidad de Gestion de Riesgos, Unidad de
Auditoria Interna, Unidad de Cumplimiento
Regulatorio, Comités y otros que ejerzan

funciones de vigilancia;

Asegurar que el conocimiento y experiencia
de la Alta Gerencia sean apropiados a la

naturaleza del negocio y el perfil de riesgo de

la Institucion;
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I1.

12.

13.

14.

15.

Hacer del conocimiento de manera oportuna
ala Comision y a la Asamblea de Accionistas
0 su equivalente, cuando csta haya sido
convocada legalmente o comunicada, sobre
situaciones, eventos o problemas que afecten
0 pudieran afectar significativamente a la
Institucion, asi como de las acciones concretas
para enfrentar o subsanar las deficiencias o
debilidades identificadas, estableciendo en
sus politicas internas los lineamientos para ¢l
cumplimiento de lo descrito en este numeral;
Aprobar

mecanismos de identificacion,

seguimiento, verificacion, y control de
las exposiciones de riesgo bajo buenas
practicas, incluyendo las relaciones con
Partes Relacionadas o Grupos Econdémicos,
sus accionistas, la Alta Gerencia u otros
funcionarios o ejecutivos 'y empleados
autorizados en la toma de decisiones en
concordancia con la Declaracion de Apetito
de Riesgo;

Conocer 'y comprender los principales
riesgos a los cuales se expone la Institucion,
asi como conocer las pruebas de estrés, sus
resultados y girar las instrucciones que sean
necesarias para que se realicen las acciones

que correspondan;

Revisar y vigilar el perfil de riesgo de la

Institucion;

Aprobar los mecanismos requeridos para las

desviaciones de la estrategia de gestion de

16.

17.

18.

19.

20.

21.

riesgo o los tomados en exceso, respecto al

Apetito de Riesgo establecido;

Aprobar y supervisar la implementacion de
procesos de autoevaluacion de riesgos de la
Institucion y el sistema de control interno a

través del Organo correspondiente;

Impedirlamanipulacion, difusion o utilizacion
en beneficio propio o ajeno de la informacion
privilegiada o confidencial de uso interno a
la que tengan acceso, asi como de los activos
a los que tengan acceso en el ejercicio de su
cargo, comprometiéndose a manejarlos con

prudencia;

Establecer sistemas de control adecuados
de supervision entre los diferentes niveles
jerdrquicos de la estructura administrativa de

la Institucion y Grupo Financiero;

Aprobar la contratacion y compensacion de la

Firma de Auditoria Externa;

Conocer los informes sobre la institucion
emitidos por la Comision, auditoria externa
u otros organos reguladores de control y
fiscalizacion, asi como por las funciones
de vigilancia e instruir sobre su adopcion,
correccion y monitoreo periddico, debiendo

estar informado sobre los avances de estos;

Establecer mecanismos de acceso a los

funcionarios o ejecutivos y empleados de

5. il
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la Institucion, a efecto de informar sobre
posibles actos ilicitos o irregulares que puedan
afectarla econémicamente, o la imagen y

reputacion de esta;

22.  Gestionar las situaciones de conflicto de
interés permanente o temporal que se puedan
presentar entre la Institucion, accionistas,
miembros del Organo de Administracién o

Direccion y Alta Gerencia;

23, Autorizar transacciones entre la Institucion,
accionistas mayoritarios, controladores y
miembros del Organo de Administracion
o Direccion, Grupo Financiero o Partes
Relacionadas, de conformidad con lo

establecido en el marco legal vigente;

24.  Aprobar la contratacién de servicios con ter-

ceros cuando corresponda;

25. Aprobar  los  planes preventivos  de

recuperacion y resolucion; y,

26.  Otras responsabilidades  inherentes  al
desempeiio de sus actividades o que hayan sido
requeridas por la Asamblea de Accionistas o
su equivalente o que la Comision requiera de
acuerdo con buenas practicas y estandares

internacionales.

ARTICULO 28.- FUNCIONAMIENTO DEL
MARCO DE GOBIERNO CORPORATIVO.
El Organo de Administracion o Direccién debe

asegurarse que la Institucion Supervisada ha

adoptado principios y buenas practicas que le
permitan contar con un adecuado funcionamiento
del Marco de Gobierno Corporativo, asi como su
interaccion con los diferentes Comités. Para estos
efectos, debe formular, aprobar 'y garantizar la
aplicacion de politicas 'y documentacion esencial,
reglas organizacionales, codigos de conducta,
mandatos de los Comités, procedimientos, planes de
contingencia y continuidad de negocio, programa de
cumplimiento, entre otros, los cuales deben divulgarse
en forma efectiva, asi como sus actualizaciones,
dependiendo de su confidencialidad; en el caso de las
instituciones supervisadas que se rigen por su propia
Ley. deberan cumplir lo que se establezca en esta o

en el Reglamento que regula su actividad.

El Organo de Administracion o Direccion es el
responsable de la supervision de las Funciones de

Vigilancia, y la Alta Gerencia de las dreas operativas.

ARTICULO 29.- DILIGENCIA Y LEALTAD
DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION O DIRECCION. Los
miembros del Organo de Administracion o Direccién
deben actuar con diligencia y lealtad con la Institucién
Supervisada, debiendo cumplir con los deberes
establecidos por las leyes, reglamentos, normativas y
los Estatutos Sociales. El Organo de Administracién
o Direccion tiene responsabilidad sobre los recursos
de terceros que administra y actia tomando en cuenta

los intereses legitimos de los Grupos de Interés.

Un elemento clave para aquellas instituciones que
forman parte de la estructura de un Grupo Financiero,

es que, aunque la Institucion esté controlada por

[ 18 3
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otra, el deber de diligencia y lealtad del Organo de
Administracion o Direccion es con la primera y no

con la que controla el Grupo Financiero.,

ARTICULO 30.- PRESIDENTE DEL ORGANO
DE ADMINISTRACION O DIRECCION. El
Presidente del Organo de Administracion o Direccion
desempefia un rol fundamental en el funcionamiento
de este organo, aportando su liderazgo y
responsabilidad sobre su correcto funcionamiento,
ademas es primordial para el mantenimiento de la
independencia, asi como su capacidad para ejecutar
cficazmente su mandato. Asimismo, este debe contar
con experiencia, competencias, cualidades personales

y profesionales y con el tiempo para asumir sus

funciones.

ARTICULO 31.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION O
DIRECCION Y DEL GERENTE GENERAL O
SU EQUIVALENTE. Las funciones del Presidente
del Organo de Administracion o Direccion y
Gerente General o su equivalente, deben estar
claramente definidas en los Estatutos Sociales,
Leyes o Reglamentos que regulan su actividad
o los reglamentos internos de la Institucion
Supervisada. Asimismo, este debe mantener un
dialogo permanente con los demas miembros del
Organo de Administracion o Direccion, acceso a
informacion de la Institucion Supervisada y de los
funcionarios o ejecutivos y empleados, promoviendo
la comunicacion permanente con la Comision u otros

organos reguladores de control y fiscalizacion.
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ARTICULO 32.- SUPERVISION A LA ALTA
GERENCIA. El Organo de Administracion o
Direccion debe supervisar la labor de la Alta
Gerencia en adhesion a los valores, el apetito y la
cultura de riesgo de la Institucion Supervisada,
debiendo tomar las acciones oportunas cuando los
actos o las consecuencias de estos no estén alineados
con las expectativas de desempeiio del Organo de
Administracion o Direccion, considerando al menos

lo siguiente:

1. Asegurar que las actuaciones de la Alta
Gerencia sean coherentes con la estrategia
y politicas aprobadas por el Organo de
Administracion o Direccion, a fin de solicitar
aclaracion y revisar de forma critica las
explicaciones e informacion facilitada por la

Alta Gerencia;

2: Realizar reuniones con la Alta Gerencia para

dar seguimiento a la gestion de la Institucion;

3. Establecer planes de carrera y de sucesion
para los puestos de la Alta Gerencia a través

del ()rgano que corresponda; y,

4. Tener una interaccion regular con cualquier
Comité que haya establecido, asi como
otras funciones clave y solicitar de forma
proactiva informacién por parte de ellos y
solicitar aclaracion y revisar de forma critica

la informacion cuando sea necesario.

ARTICULO 33.- POLiTICAS DE COMPENSA-

CION. El Organo de Administracién o Direccién
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debe aprobar las politicas de compensacion, fijas
0 variables segin la necesidad de la Institucion
Supervisada o Grupo Financiero, que no incentiven
la toma excesiva de riesgos y que en todo caso deben
ser coherentes y alineadas con el Marco de Apetito
de Riesgo. Ademds, deben incorporar medidas que
prevengan conflicto de interés. De la misma manera,
el Organo de Administracion o Direccién debe
aprobar las bonificaciones extraordinarias cuando
se concedan a los funcionarios o ejecutivos cﬁ un

horizonte temporal adecuado.

En el caso de las instituciones supervisadas que se
rigen por su propia Ley podran percibir bonificaciones
extraordinarias siempre y cuando su marco legal lo

permita.

El plan o politica de compensacion de los miembros
del Organo de Administracién o Direccion debe ser
aprobado por la Asamblea General de Accionistas
o su equivalente y tendra relacion con el tiempo
de dedicacion y desempeiio en el cumplimiento
de sus responsabilidades dentro de la Institucion
Supervisada, la situacion financiera de la misma y la

participacion en los Comités.

La remuneracién debe reflejar la exposicion de
riesgo y sus resultados. Las practicas de retribucion
deben establecerse en base a desempefio y
posibles beneficios futuros, y en caso de que exista
incertidumbre respecto a su consecucion estos
deben evaluarse mediante indicadores cualitativos y
cuantitativos, en coherencia con su politica de ética
y normas profesionales. El marco de remuneracion

debe permitir ajustar la remuneracién variable,

a fin de contemplar todos los riesgos, incluidag

desviaciones de los limites del Marco de apetito (¢
riesgo procedimientos internos o requisitos legales,
Las politicas de compensacion deben extenderse

en la medida de lo posible a las subsidiarias de |5

[nstitucion Supervisada.

ARTICULO 34.- IDONEIDAD DE LA ALTA

GERENCIA. Para el cumplimiento de syg
responsabilidades 1os miembros de la Alta Gerencia
deben poseer la idoneidad financiera, moral y
técnica para gestionar y supervisar los negocios y las

actividades bajo su cargo.

Los miembros de la Alta Gerencia deben actualizar
sus conocimientos con formacién continua para
mantener y mejorar sus competencias relacionadas

con sus dreas de responsabilidad.

ARTICULO 35.- FUNCIONES Y RESPONSA-
BILIDADES DEL GERENTE GENERAL O
SU EQUIVALENTE. El Gerente General o su
equivalente, es el responsable de dirigir y supervisar
la gestion efectiva de la Institucion Supervisada =
conforme las facultades delegadas por el Organo
de Administracién o Direccion, debiendo dar

cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables.

Las funciones y responsabilidades del Gerente
General o0 su equivalente, deben estar orientadas al

menos a las siguientes:

1. Implementar las estrategias de la Institucion
Supervisada, el marco de apetito de riesgo, la
estructura organizacional y las politicas de la

Institucion;

[ 20 I
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Contar con autonomia suficiente para llevar a
cabo las operaciones diarias de la Institucion
Supervisada de manera efectiva y de acuerdo
con la cultura ética, en concordancia con

los intereses y viabilidad a largo plazo de la

Institucion;

Actuar bajo los mismos principios de
diligencia, lealtad y reserva, aplicables a los
miembros del Organo de Administracion o

Direccion;

Formular y entregar informacion adecuada
y oportuna al Organo de Administracion o
Direccion, que le permita llevar a cabo sus
deberes y funciones, incluyendo el monitoreo
y revision del desempeiio y las exposiciones al
riesgo de la Institucion, asi como el desempefio
de los miembros de la Alta Gerencia, sin
perjuicio de las responsabilidades que
establezcan los Estatutos Sociales y en el
caso de las Instituciones Supervisadas que se
rigen por su propia Ley o Reglamento lo que

estos establecen, asi como otras que requiera

la Comision;

Implementar y promover un sistema de
gestion integral de riesgo, asegurdndose que
todos los miembros de la Alta Gerencia tomen
decisiones congruentes con este, y comunicar
efectivamente el apetito de riesgo a todos los
funcionarios o ejecutivos y empleados de la

Institucion;

Asegurar que las lineas de negocio cuenten

con un proceso para identificar, medir, moni-

10.

ARTICULO  36.-

torear ¢ informar oportunamente sobre el per-
fil de riesgo e identificar de forma oportuna
desviaciones a los limites y de las exposicio-

nes importantes;

Promover el cumplimiento regulatorio y el
trato justo hacia los Grupos de Interés de la

Institucion;

Informar al Organo de Administracion o
Direccién, sobre las situaciones de conflicto
de interés que les puedan afectar y sobre
los asuntos o transacciones de la Institucion
Supervisada en los cuales tenga un interés

personal;

Implementar oportunamente las recomen-

daciones y corregir. las deficiencias

encontradas por los auditores internos
y externos, la Comision y otros oOrganos
reguladores de control y fiscalizacion; y,

Otras  funciones y  responsabilidades
inherentes al desempefio de sus actividades o
que hayan sido requeridas por el Organo de
Administracion o Direccion o a requerimiento
de la Comision u otros organos de control y

fiscalizacion.

IMPEDIMENTOS PARA

ACTUAR COMO CONSEJERO O DIRECTOR
INDEPENDIENTE. En adicion a los impedimentos

sefialados en la Ley aplicable para los Consejeros,

Directores o su equivalente, el Consejero o Director

Independiente no debe estar comprendido en- las

siguientes condiciones:

By 2
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1. Seraccionista de la Institucion Supervisada;

% Ser asesor de la Institucion Supervisada,
socio o empleado de firmas que funjan como
consultores de la Institucion o sus afiliadas y

qQue sus ingresos dependan de esta relacion

contractual;

3. Ser proveedor o deudor importante, conforme

lo defina la Institucion Supervisada;

4. Ser empleado de una fundacion, universidad,
asociacion o sociedad civil que reciba
0 conceda donativos importantes de la

Institucion Supervisada;

5. Ser Gerente General o su equivalente,
funcionario o ejecutivo de alto nivel de la
Institucion Supervisada o de instituciones del
mismo Grupo Financiero, de su casa matriz
0 Grupo Econdmico Relacionado nacional o

del extranjero;

6. Tener vinculo por relacion conyugal o

parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, con los
accionistas o administradores de la Institucién
Supervisada; asi como con las demés personas
mencionadas en los numerales anteriores de

este Articulo; y,

743 Ocupar simultdneamente otro cargo en el
Consejo de Administracion, Junta Directiva o

su cquivalente.

Para efectos del numeral 3) del presente Articulo,

corresponder a la Institucion Supervisada incorporar

como parte de sus politicas internas los criterios que
se consideraran para definir a un proveedor o deudor
importante. No obstante, la Comision podra realizar
las observaciones correspondientes de acuerdo con

sus evaluaciones.

PARTICIPACION  DE
DIRECTORES

ARTICULO  37-
LOS CONSEJEROS O
INDEPENDIENTES EN EL ORGANO DE
ADMINISTRACION O  DIRECCION.  La
integracion  del Organo de Administracion o
Direccién debe ser tal que facilite la ejecucion
de sus responsabilidades. Para tal fin debe incluir
los Consejeros o Directores Independientes, de
conformidad con su tamaiio, alcance, complejidad
y perfil de riesgo. Asimismo, le seran aplicables las

disposiciones sefialadas en la Ley o Reglamento que

regula su actividad.

Los Consejeros o Directores Independientes deben
asistir y participar de las sesiones del Organo
de Administracion o Direccion de la Institucion
Supervisada, con voz y voto, lo cual debe constar en

las actas correspondientes.

Ningin Consejero o Director Independiente podra
desempeiiar cualquier otro cargo en el Organo de
Administracion o Direccién, en la misma u otra

Institucion Supervisada que se dedique al mismo giro

ccomercial ya sea nacional o extranjera.

No obstante, un Director Independiente podra
desempefiar similar posicion en el Organo de
Administracion o Direccién de otras instituciones

que formen parte del grupo financiero.
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Para las Instituciones Supervisadas que se rigen

or 1a Le
POT Su propia Ley o Reglamento corresponderd el
nom ie > i

bramiento del Director Independiente cuando

¢stos asi lo indiquen.

CAPITULO V
DEL COMISARIO

ARTICULO 38.- DEL CARGO DE COMISARIO
El nombramiento del Comisario correspondera para
las Instituciones Supervisadas que el Codigo de
Comercio, su Ley o Reglamento asi lo establezca.
La persona designada como Comisario en una
Institucion  Supervisada debe cumplir con los
requisitos exigidos a los miembros del Organo de
Administracion o Direccion. Asimismo, le seran
aplicables los impedimentos sefialados en la Ley del
Sistema Financiero o su Ley aplicable.

ARTICULO  39-  FACULTADES Y
OBLIGACIONES DEL COMISARIO. En adicion
alas facultades y obligaciones sefialadas en el Codigo
de Comercio, Estatutos Sociales, Ley o Reglamento
que le aplique, correspondera al Comisario al menos

lo siguiente:

1. Elaborar los informes de la Institucion
Supervisada a ser presentados a la Asamblea
de Accionistas o su equivalente, relacionados
con la gestion integral de riesgo, gobierno
corporativo,  situacion  financiera y

patrimonial, asi como cualquier otro aspecto

relevante;

2 Firmar las actas de las sesiones de la

Asamblea de Accionistas o su equivalente

y las correspondientes del Organo de

Administracion o Direccion;

3. Presentar en las sesiones del Organo
de  Administracion o Direccién  las
recomendaciones que considere necesarias
para el fortalecimiento de la gestion de la

Institucion Supervisada; y,

4. Otras facultades y obligaciones inherentes al
desempeiio de susactividades o que hayansido
requeridas por el Organo de Administracion o
Direccion o a requerimiento de la Comision u

otros érganos de control y fiscalizacion.

ARTICULO 40.- LINEAMIENTOS MiNIMOS
APLICABLES AL COMISARIO. Las Instituciones
Supervisadas deben contar con lineamientos minimos
aplicables a los procesos y metodologias para la
seleccion, remuneracion, evaluacion, formacion y
sustitucion del Comisario, asi como las funciones .y

responsabilidades asignadas a este.

CAPITULO VI
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 41.- SISTEMA DE CONTROL

- INTERNO. Las Instituciones Supervisadas deben

contar con un sistema de control interno como
mecanismo de apoyo al Organo de Administracion
o Direccion. Este sistema abarca todo el personal,
las politicas, los procesos, los limites, la cultura de
¢tica y otros aspectos que apoyan el logro de los
objetivos de la Institucion, incluyendo procesos
de reporte de informacién confiable, oportuna y
relevante; asimismo, las funciones de gestion de

riesgo, Etica y Cumplimiento y Auditoria Interna.

B 2
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Ademas, debe incluir politicas y procedimientos
que faciliten la eficiencia de las operaciones, que
contribuyan a la gestion eficaz del riesgo, cumplir
las leyes y reglamentos aplicables, administracion
de los sistemas informaticos que garanticen su buen
funcionamiento, medidas de seguridad y planes
de contingencia que cumpla con los estandares de
confidencialidad ¢ integridad de la informacion
transmitida o almacenada en las bases de datos.
Todo esto fortalece la capacidad de la Institucion
Supervisada para responder a las oportunidades de

negocio y los desafios que enfrenta.

El sistema de control interno, debe incluir ademas,
procesos mediante los cuales el Organo de
Administracion o Direccion, sus Comités de apoyo,
la Alta Gerencia, otros funcionarios o ejecutivos
y las dreas dentro del dambito de su competencia,
verifiquen el cumplimiento de las metas y objetivos
de la Institucion, asi como, la confiabilidad de los
informes financieros y administrativos para uso
interno, de la Comision, otros drganos reguladores
y fiscalizadores, o para efectos de revelacién de

informacion a los Grupos de Interés.

El sistema de control interno debe ser adecuado a la
naturaleza, tamafio, complejidad y perfil de riesgos
del negocio debiendo revisarse periddicamente, a fin
de adaptarlo a los cambios y necesidades del entorno

de la Institucion.

ARTICULO 42.- DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. El sistema de
control interno debe estar debidamente documentado

en manuales, politicas y procedimientos de gestion

y control de riesgos, asi como en otras normas de

; it
naturaleza similar establecidas por la Institucion

Supervisada.

CAPITULO VII
COMITES Y FUNCIONES DE VIGILANCIA

ARTICULO 43.- COMITES. Para una mayor
eficiencia y profundidad en el analisis de los temas de
sucompetenciay considerando el tamafio, naturaleza,
complejidad y perfil de riesgos de la Institucion
Supervisada, ¢l Organo de Administracion o
Direccion debe establecer Comités, en concordancia

con la responsabilidad sefialada en el Articulo 25 de

este Reglamento.

El Organo de Administracion o Direccién debe
considerar la rotacion periédica de los miembros de
los Comités, para evitar la concentracion excesiva del
poder y promover nuevas perspectivas. Esta rotacion
debe tomar en cuenta las competencias y experiencia

de los miembros nominados.

ARTICULO  44.- INFORMES, RESO-
LUCIONES O ACTAS DE LOS COMITES.
Los resultados de los documentos analizados y las
conclusiones que se deriven de las funciones que
desarrollen los diferentes Comités, deben constar en
un informe, resolucion o acta segin corresponda, el
cual debe hacerse del conocimiento del Organo de
Administracion o Direccion por parte del Presidente
del Comité respectivo, con la periodicidad que la

Institucion Supervisada considere conveniente.

El contenido del informe, resolucién o acta segun

corresponda, el cual debe revelar todos los aspectos
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Importantes tratados en cada Comité, debiendo implementacion del Marco de Apetito de
sustentarse bajo una estructura de contenido de Riesgo y reportando el estado de la cultura de
informacién de forma clara, precisa, confiable, riesgo;
objetiva, relevante y suficiente para la toma de
decisiones, : o i
3) Proponer al Organo de Administracion
L o Direccion la declaracion de apetito de
A veracidad y razonabilidad de la i i i
: 4 IeRaldn riesgo y limites de riesgo de la Institucion
contenida en los informes, resoluciones o actas segiin :
Supervisada;
corresponda, es responsabilidad de los miembros del
Comité de la Institucién y deben estar disponibles a i
imi Mantener una comunicacion periddica
requerimiento de la Comision. 9 e .
fluida con los demés Comités de la Institucion
ARTICULO 45.- DEL COMITE DE RIESGOS para facilitar el intercambio de informacion
El Comité de Riesgos es el encargado de velar por relevante en relacion con las funciones del
una sana gestion de los riesgos de la Institucion Comité de Riesgos;
Supervisada, correspondiéndole al ()rgano de
Administracién o Direccién su conformacion, 5) Establecer las exposiciones de riesgo que
asegurandose que todos sus miembros cuenten con involucren variaciones significativas en el
experiencia en temas y practicas de gestion de riesgos, perfil de riesgo de la Institucion, el cual debe
en virtud que este Comité debe vigilar y apoyar la ser aprobado por el Organo de Administracion
labor de la Unidad de Riesgos, comunicando al o Direccién;
Organo de Administracion o Direccién los aspectos
relevantes determinados roponiendo en el caso : : p 5
¥ prop 6) Verificar y monitorear la implementacion de
que ameriten, las medidas correctivas. 3 . ,
las acciones correctivas necesarias, en caso
de que existan desviaciones con respecto a los
. 2 e ; q p
Este Comité tendra al menos las siguientes funciones ; S -
o niveles de tolerancia al riesgo y a los grados
y responsabilidades: .
de exposicion asumidos;
1) Proponer al Organo de Administracién o :
. o Revisar, con la periodici
Direccion para su aprobacion, manuales, N periodicidad que corresponda,
politicas, procedimientos y planes para la la eficiencia de los mecanismos relacionados
administracion integral de riesgos; con las  metodologias, herramientas y
procedimientos para identificar, evaluar,
2) Asesorar ¢ informar, al Organo de mitigar, monitorear y comunicar los distintos
Administraciéon o Direccion sobre el perfil tipos de riesgos a los que se encuentra
de riesgo actual y futuro, vigilando la expuesta la Institucion;
[N 25
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8) Vigilar las estrategias de gestion de liquidez y
solvencia para garantizar que son coherentes

con el apetito de riesgo;

9) Evaluar y revisar las pruebas de estrés
realizadas por la Unidad de Gestion de
Riesgos, sus resultados y las acciones

implementadas derivadas de estas; Y,

10)  Analizar los informes que remita la Unidad

de Gestion de Riesgos.

Sin perjuicio de lo antes descrito, este Comité
podrd ejercer otras funciones y responsabilidades
inherentes al desempeiio de sus actividades que se
estimen convenientes a requerimiento del Organo de

Administracion o Direccion o de la Comision.

ARTICULO 46- CONFORMACION DE
LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS
Y REQUISITOS DE SUS MIEMBROS. Las
Instituciones Supervisadas en su estructura orgénica
deben conformar una Unidad de Gestion de Riesgos
eficaz e independiente de las lineas de negocio,
de acuerdo con su estructura, tamarfio, naturaleza,
complejidad de las operaciones y perfil de riesgo.
Esta Unidad serd la encargada del sistema de
administracion integral de riesgos, mismo que
debe contener estrategias y procesos que permitan
gestionar los riesgos a través de la identificacion,
evaluacion, mitigacion, monitoreo y comunicacion
de los diferentes riesgos que enfrenta la Institucion
Supervisada, asi como, sus interrelaciones e impacto
potencial en el negocio. Asimismo, la Institucion
Supervisada podré contratar especialistas en riesgoé

especificos.

La Unidad de Gestion de Riesgos no.realizar,

procesard 0 aprobard tran
debe poscer el personal suficiente y con idoneidad

sacciones. Esta Unidad

técnica que le permita el adecuado cumplimiento

de sus funciones, debiendo participar en el disefio

y permanente adecuacion del Marco de Apetito

de Riesgo, manual de gestion de riesgos y demés
politicas internas que tengan como propdsito definir

las responsabilidades de las unidades de negocios y

sus funcionarios o ejecutivos en la gestion de riesgos

de la Institucion Supervisada.

El responsable de la Unidad de Gestién de Riesgos
debe tener independencia respecto de las unidades de
negocio y autoridad para poder reportar directamente
al Organo de Administracién o Direccién y Comité
de Riesgos. Asimismo, debe contar con acceso
irrestricto a la informacion y al personal necesario

para realizar sus funciones.

ARTICULO 47.- FUNCIONES Y RESPONSA-
BILIDADES DE LA UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS. Las Instituciones Supervisadas deben
establecer para la Unidad de Gestion de Riesgos
funciones y responsabilidades que incluyan al menos

las siguientes:

1) Proponer al Organo de Administracién o
Direccién en colaboracién con el Gerente
General y el Gerente Financiero o sus
equivalentes, un apetito y limites de riesgos
prudentes y congruentes con la declaracién del
apetito de riesgo de la Institucion Supervisada

y vigilar su implementacién;

2) Vigilar los riesgos de maﬁera efectiva.,

asociando los riesgos al modelo de negocio
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y relaciondndolos con el plan estratégico y
apetito de riesgo de la Institucion Supervisada,
debiendo informar periddicamente al Organo
de Administracion o Direccion, Comité de
Riesgos, Alta Gerencia y alas dreas o unidades
correspondientes, sobre los riesgos, el grado

de exposicion, los limites y la administracion

de estos;

Elaborar informes que detallen, entre otros, los

riesgos existentes, emergentes y potenciales;

Establecer un proceso para informar sobre el
riesgo y la alineacion del apetito y el perfil de
riesgo con la cultura de riesgo de la Institu-

cién Supervisada;

Comunicar al Organo de Administracién
0 Direccién, Comité de Riesgos y Gerente
General o su equivalente, los incumplimientos
al Marco de Apetito de Riesgo y los planes
de accion requeridos para su coﬁcccién,
especialmente cualquier violacion a los
limites de riesgos que pongan en peligro a
la Institucion Supervisada y en especial su
condicion financiera;

Realizar pruebas de estrés que le permitan
entender los riesgos potenciales;

Proponer al Comité de Riesgos las politicas
de gestion de riesgos; y,

Otras funciones y responsabilidades asignadas
por el Comité de Riesgos, el Organo de
Administracién o Direccion o a requerimiento

de la Comision u otros érganos de control y

fiscalizacion.

ARTICULO 48.- ADMINISTRACION DE
RIESGO DE TECNOLOGIA Y SEGURIDAD
DE LA INFORMACION. Las Instituciones
Supervisadas deben velar por que se cumplan las
politicas y procedimientos relacionados a los riesgos
operativos y tecnologicos que incluyan entre otros,
la privacidad de la informacién de los usuarios
en general o quienes lo hayan sido, asi como la de
aquellos actos, operaciones y servicios; con el fin
de gestionar los riesgos y peligros derivados de

las vulnerabilidades en los sistemas informéticos y

seguridad de la informacion.

Asimismo, deberan cumplir con la normativa emitida
por la Comisién para dar cumplimiento a lo sefialado

en este Articulo.

ARTICULO 49.- COMITE DE AUDITORIA
INTERNA. La Institucion Supervisada debe
integrar un Comité de Auditoria Interna, el cual debe
sujetarse como minimo, a lo dispuesto en las buenas
pricticas, normas internacionales de auditoria u
otras normativas o lineamientos aplicables emitidos
por la Comision, érganos de control y fiscalizacion.
La conformacion del Comité de Auditoria Interna

debe garantizar el ejercicio de un juicio objetivo e

independiente.

Todos sus miembros deben poseer idoneidad técnica

en el manejo y comprension de la operatividad del

negocio e informacion financiera, asi como en temas
de gestion de riesgos, control interno, contabilidad y

auditoria.
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El Comité de Auditoria Interna tendrd al menos las

siguientes funciones y responsabilidades:

1}

2)

3)

4

6)

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Organo de Administracion o Direccion, asi
como de las disposiciones de la Comision u

otro 6rgano de control y fiscalizacion;

Proveer aseguramiento independiente de la
efectividad del Marco de Gobierno de Riesgo,
respaldando al Organo de Administracién o
Direccion y Alta Gerencia en la promocién

de un Gobierno eficaz;

Informar al Organo de Administracion o
Direccion y dar seguimiento oportuno a las
recomendaciones que se formulen en los
informes de auditoria interna y externa, la
Comision y de otros drganos de control y
fiscalizacion, y asegurarse que se realicen las

correcciones de los hallazgos encontrados;

Revisar las evaluaciones y opiniones de
terceros sobre el disefio y efectividad del
gobierno de riesgo y control interno y emitir

los informes correspondientes;

Revisar y aprobar el Plan Anual de Auditoria
Interna para cerciorarse que sea adecuado
previo a la aprobacion por parte del Organo de
Administracion o Direccion, y que el mismo
est¢ disefiado de acuerdo con la gestion

integral de riesgos y su apetito al riesgo;

Evaluar la calidad y alcance de la labor de

la Unidad de Auditoria Interna, asi como el

cumplimiento de su plan de trabajo;

7

8

9)

10)

Evaluar que los procesos de informacién

contables, ~ financieros, actuariales  (si
aplican), los sisternas de gestion de riesgos y

control interno de la Institucion Supervisada

sean adecuados, para lo cual el Comit¢ de
Auditoria Interna podrd tener acceso a un
asesoramiento por parte de un experto externo,
de forma tal que se presente informacién
cumpliendo con el marco contable aplicable
y normativa prudencial vigente emitida por la
Comisién, previo a ser presentada al Organo
de Administracion o Direccion;

Evaluar y proponer al Organo  de
Administracion o Direccion las condiciones
para la contratacion y revocacion de la firma
de auditoria externa, conforme las habilidades
del personal (cantidad y tipo), independencia,
politicas internas y practicas de control de
calidad de las politicas y reglamentos internos
de la Institucion Supervisada y de la Comision

que le sean aplicables;

Evaluar la calidad, alcance y frecuencia de la
Auditoria Externa, asi como el plan de trabajo

Yy su cumplimiento;

Revisar y discutir con el Organo de
Administracion o Direccién el informe de
la auditoria externa y de la Comisién, otros
documentos ¢ informes relacionados, calidad
de los estados financieros y las observaciones

planteadas;

EXs
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1) Revisar que la informacién financiera
periodica y de cierre de ejercicio, sean

claborados cumpliendo con los marcos

contables y normativa prudencial aplicables;

Ys

12)  Otras  funciones y responsabilidades
inherentes al desempefio de sus actividades o
que hayan sido requeridas por el ()rgano de
Administracién o Direccion, la Comision u

otros drganos de control y fiscalizacién.

ARTICULO 50.- CONFORMACION Dt
LA UNIDAD DE AUDITORIiA INTERNA
Y REQUISITOS DE SUS MIEMBROS. Las
Instituciones ~ Supervisadas en su estructura
organizacional deben conformar una Unidad de
Auditoria Interna, de acuerdo con su estructura,
tamafio, naturaleza, complejidad de las operaciones y
perfil de riesgo de la Institucion Supervisada, la cual
debe tener un mandato claro, el cual debe ser conocido
anivel institucional, que le permita autoridad y acceso
irrestricto a todo tipo de informacién y al personal,
ser independiente de las funciones operativas y
reportar directamente al Organo de Administracién o

Direccion y Comité de Auditoria Interna.

La Unidad de Auditoria Interna debe proporcionar
un aseguramiento independiente al Organo de
Administracién o Direccion y a la Alta Gerencia en
la promocién de un Gobierno Corporativo eficaz y
en mantener la solidez a largo plazo de la Institucion

Supervisada; verificando los sistemas y procesos de

Gobierno Corporativo, control interno y la gestion de
riesgos, ayudando a estos a proteger su organizacion

y reputacion.

La Unidad debe contar con personal con experiencia,
competencias, cualidades personales y recursos
suficientes que le permitan el adecuado cumplimiento
de sus funciones. Asimismo, debe tener la atribucion
de reunirse con el Organo de Administracién o
Direcci6n sin la presencia del Gerente General o su
equivalente, asi como de otros funcionarios de la Alta

Gerencia, cuando lo requiera.

ARTICULO 51.- FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA. Las funciones y
responsabilidades de la Unidad de Auditoria Interna

deben incluir al menos las siguientes:

1) Formular e implementar un Plan de Auditoria
Anual basado en riesgos para lo cual debe
existir una interaccion con el area de riesgos
y darle el seguimiento que corresponda para

su eficaz cumplimiento;

2) Generar informes sobre las evaluaciones
realizadas y presentarlos de manera periodica
al Organo de Administracion o Direccién, y
Comité de Auditoria Interna, comunicandolo
posteriormente al Gerente General o su
equivalente; y darle el seguimiento a los

hallazgos y recomendaciones a implementar;
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3) Establecer metodologias de evaluacion que se
ajusten a las buenas practicas internacionales
y contar con controles de calidad que

garanticen su aplicacion; y,

4) Otras  funciones y  responsabilidades
inherentes al desempeiio de sus actividades
0 que hayan sido requeridas por ¢l Comité
de Auditoria, Organo de Administracién o
Direccion, la Comision u otros érganos de

control y fiscalizacion.

ARTICULO 52- COMITE DE RECURSOS
HUMANOS. Las Instituciones Supervisadas deben
integrar un Comité de Recursos Humanos el cual
debe garantizar que el Organo de Administracion o
Direccién no este dominado por una tnica persona
0 un pequefio grupo, de forma que menoscabe los
intereses del conjunto de la Institucién Supervisada.
Puede participar en la evaluacion de la eficacia del
Organo de Administracién o Direccion y de la Alta
Gerencia y debe ser apoyo del mismo en la vigilancia
de las politicas de recursos humanos de la Institucion

Supervisada.

Todos sus miembros deben poseer idoneidad técnica
en ¢l manejo y comprension de la funciones y
responsabilidades a su cargo. Asimismo, debe estar
constituido de tal manera que le‘ permita establecer
en conjunto con el Comité de Riesgo las politicas,
précticas de remuneracion y los incentivos alineados
a los riesgos asumidos con relacién al capital y

liquidez.

Este Comité ter

1dré al menos las siguientes funciones

y responsabilidades:

1)

2)

3)

4

Presentar recomendaciones al Organo de
Administracién o Direccion de los miembros
de la Alta Gerencia y analizar el papel y
las responsabilidades de éstos, asi como el
conocimiento, experiencia y competencia que

exige la funcion;

Supervisar el diseiio y ¢l funcionamiento del
sistema de remuneracion e incentivos, el cual
debe incluir medidas para evitar el conflicto
de intereses en la Institucion Supervisada y
que sea consistente con la estrategia, la cultura
ética, el marco de apetito de riesgo, horizonte

de negocio y los intereses a largo plazo;

Evaluar, vigilar y dar seguimiento a
los conflictos de intereses que se hayan
presentado en la Instituciéon relacionado

con los funcionarios y empleados hasta su

resolucion;

Proponer al Organo de Administracién o
Direccién para su aprobacién, una politica de
recursos humanos y velar por el cumplimiento

de ésta, que contemple al menos lo siguiente:

a.  Politicas de seleccion, promocion y

remocion del personal;

b.  Metodologia para la elaboracién

de planes de sucesién y desarrollo
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de la carrera de los miembros
del Organo de Administracion o
Direccion, funcionarios o cjecutivos

clave y empleados de la Institucion

Supervisada:

Sistema de remuneraciones, incentivos

Y compensaciones;

Incentivos para los empleados de las
funciones de vigilancia, de forma
que estos no estén alineados a los
resultados de las lineas de negocio y
criterios de evaluacion de desempefio
conforme sus objetivos, preservando su

independencia;

e.  Criterios de evaluacion de desempefio,
perfiles de puestos para la seleccion y
contratacion; asimismo, lineamientos
enfocados al desarrollo profesional
de los funcionarios o ejecutivos y

empleados de la Institucion; y,

f.  Medidas que minimicen los riesgos
profesionales de los funcionarios o eje-
cutivos y empleados de la Institucion

Supervisada.

Sin perjuicio de lo antes descrito, este Comité podra
desempeiiar otras funciones y responsabilidades
inherentes al desempefio de sus actividades a
requerimiento  del Organo de Administracién o

Direccion o de la Comision.

ARTICULO 53.- COMITE DE GOBIERNO
CORPORATIVO. Las Instituciones Supervisadas
deben constituir un Comité de Gobierno Corporativo,
el cual tiene como objetivo principal recomendar
y asegurar el cumplimicnlo; seguimiento y buenas
practicas de gobierno corporativo, asimismo debe
estarpendiente de losresultados sobre el cumplimiento
de normas internas, leyes y regulaciones aplicables,
velando por un marcd eficaz que garantice los

derechos y un trato equitativo a los usuarios.

Las normas de un buen gobierno corporativo
compreﬁden el establecimiento de principios y buenas
préacticas internacionales, los cuales reforzaran el
compromiso de las Instituciones Supervisadas para
fortalecer su estructura.
ARTICULO 54.- CONFORMACION
DE LA UNIDAD DE CUMPLIMIENTO
REGULATORIO Y REQUISITOS DE SUS
MIEMBROS. La Institucion Supervisada debe
contar con una Unidad de Cumplimiento Regulatorio,
como segunda linea de defensa es responsable de
supervisar que la institucion cumpla de forma integra
las leyes, normas y reglamentos emitidas por la
Comision y otros érganos de control y fiscalizacion,
asi como con sus politicas, codigos y demas normas

internas.

Esta Unidad debe establecerse en las Instituciones
Supervisadas en funcion de su tamaifio, naturaleza,
complejidad y perfil de riesgo o por requerimiento
de la Comisiéon. No Aobstamc, aquellas que su

estructura organizacional no les permita designar

5. 1EN
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personal para realizar esta funcion, la misma podra
ser asumida por la Alta Gerencia u otra Funcién de
Vigilancia, tomando en cuenta que el Organo de
Administracion o Direccion debe vigilar y monitorear

las responsabilidades asignadas.

La Unidad debe contar con personal con experiencia,
competencias, cualidades personales y recursos
suficientes que le permitan el adecuado cumplimiento
de sus funciones. Asimismo, debe tener la atribucion
de reportar y reunirse con el Comité de Gobierno
Corporativo o en su defecto con el Organo de
Administracion o Direccion sin la presencia del
Gerente General o su equivalente, seglinlo establecido

en sus politicas.

La Unidad de Cumplimiento Regulatorio debe
realizar una supervisién independiente y debe contar
con acceso irrestricto a la informacion y al personal

necesario para realizar sus funciones,

ARTICULO  55-  FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE
CUMPLIMIENTO REGULATORIO. La Unidad
de Cumplimiento Regulatorio tendré al menos las

siguientes funciones y responsabilidades:

1) Velar por el cumplimiento de la legislacion y
normativa vigente, procedimientos, procesos
y politicas internas aplicables a la Institucién
Supervisada; asimismo, evaluar y analizar el

riesgo de incumplimiento asociado;

2) Mantener actualizada a la Alta Gerencia y
al Comité de Gobierno Corporativo, segiin
corresponda, sobre los resultados de sy

gestion;

3)

4)

5)

6)

7

8)

Elaborar un plan de trabajo que contemple las

estrategias, politicas, procedimientos para el
cumplimiento de la legislacion y normativa

vigente aplicable.

Asesorar al Organo de Administracién o
Direccion y a la Alta Gerencia en materia de
cumplimiento y principios internacionales
aplicables a la Institucion Supervisada los

cuales contribuyan a mejorar su efectividad,

cuando corresponda;

Crear estrategias de comunicacion y
capacitacion para concientizar al personal
de la Institucion sobre la importancia del
cumplimiento del marco legal aplicable a la

Institucion, politicas internas y de ética;

Elaborar informes periddicos para el Comité
de Gobierno Corporativo y la Alta Gerencia,
respecto de su funcionamiento, asi como

de temas especificos o incumplimientos

detectados;

Establecer una comunicacion efectiva con las
unidades operativas para atender consultas en

temas de cumplimiento regulatorio; y,

Otras  funciones Y  responsabilidades

inherentes al desempefio de sus actividades o
que hayan sido requeridas por el Organo de
Administracién o Direccién, la Comisién u

otros 6rganos de control y fiscalizacién.
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ARTICULO 56- FUNCION DE ANALISIS
ACTUARIAL. El Anglisis Actuarial es una
funcion independiente, aplicable a las instituciones
supervisadas de Seguros, con responsabilidades

distintas respecto a las labores actuariales operativas.

Las Instituciones Supervisadas de Seguros que
cuentan con una funcion de analisis actuarial deben
ser: eficaces, con recursos adecuados a la naturaleza,
estructura, tamatio, perfil de riesgo, modelo de negocio
y complejidad de las actividades de la Institucion

y tendrd acceso al Organo de Administraciéon o

Direccion.

Esta tendrd al menos las siguientes funciones y

responsabilidades:

1) Evaluar el disefio, tarificacion y valoracion de

los seguros ofrecidos por la aseguradora;

2) Evaluar la razonabilidad de las reservas
técnicas constituidas y la adecuacion del
proceso seguido, incluyendo la verificacion
de calidad y suficiencia de la informacién

necesaria para el establecimiento de éstas;

3) Revisar los modelos para determinar exposi-
ciones, ademas, la adecuacion de los progra-
mas de reaseguro para mitigar dichas exposi-

ciones;

4) Evaluar los modelos internos de riesgo y las

politicas de suscripcion;

5) Analizar los resultados de las pruebas de

estrés y el proceso aplicado para establecer

la adecuacion y planeacion de capital, bajo

condiciones adversas; y,

6) Otras funciones y responsabilidades asignadas
por el Organo de Administracién o Direccion,
o por requerimiento de la Comisién u otros
organos de control y fiscalizacién, asi como

las buenas practicas internacionales.

ARTICULO 57.- ANALISIS FINANCIERO.
La Funcioén de Anélisis Financiero es una funcion
independiente, con responsabilidades sobre el
andlisis de los resultados financieros y operativos de
la Institucion Supervisada, asimismo, debe informar
oportunamente al Organo de Administracion o

Direccion y Alta Gerencia.

Las Instituciones Supervisadas que cuentan con una
funcién de andlisis financiero en el desarrollo de
estas deben ser: eficaces, con recursos adecuados a
la naturaleza, estructura, tamario, perfil de riesgo,
modelo de negocio y complejidad de las actividades
de la Institucion y tendra acceso al Organo de
Administracion o Direccidn, realizando al menos las

siguientes funciones y responsabilidades:

1) Evaluar que la generacion de informacion

financiera sea oportuna, completa y precisa;

2) Evaluar que el andlisis de los resultados
financieros y de las operaciones sea de amiplio
alcance y sirva como insumo para la toma de

decisiones;
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3) Analizar el desempeiio de las principales

lineas de negocio;

4) Administrar el sistema de informacion

gerencial de la Institucion Supervisada; vy,

5) Otras funciones y responsabilidades asignadas
por el Organo de Administracion o Direccion,
0 por requerimiento de la Comisién u otros
organos de control y fiscalizacion, asi como

las buenas précticas internacionales.

CAPITULO VIII
GRUPO FINANCIERO, ECONOMICO Y
PARTES RELACIONADAS

ARTICULO  58.- RESPONSABILIDADES
DEL ORGANO DE ADMINISTRACION O
DIRECCION Y ALTA GERENCIA

El Organo de Administracién o Direccién y la Alta
Gerencia deben tener comprension de los negocios,
operaciones y riesgos asociados al Grupo Financiero
al que pertenezca, y en especial estar prevenidos
a cualquier riesgo de contagio desde el Grupo
hacia la Institucién. Los sistemas de monitoreo y
gestion de riesgos deben mantenerse con el objeto
de poder identificar y mitigar oportunamente y con
independencia los riesgos de contagio derivados del

Grupo Financiero, Econdmico y Partes Relacionadas.

La relacion de la Institucion Supervisada con las
entidades que integran su Grupo Financiero ya
sea nacional o extranjero, debe ser transparente

y divulgada, tanto a nivel interno (Organo de

2 &, ncia
Administracion o  Direccion, Alta Gerencia,

i externo

ejecutivos y empleados) como 2 nivel
i ific iesgo
(usuarios, competidores, calificadoras de riesgo,

organos reguladores de control y fiscalizacion,

proveedores de bienes y servicios de la Institucién y

publico en general).

La Sociedad Responsable del Grupo Financiero
debe velar por un sano Gobierno Corporativo, a fin
de que este aplique las buenas préacticas conforme
la estructura, naturaleza, tamaiio, complejidad,
estrategia y perfil de riesgo de las instituciones

pertenecientes al Grupo.

El Organo de Administracion o Direccién y la Alta
Gerencia seran responsables de velar porque sus
funciones y responsabilidades con la Institucion
Supervisada no se vean afectadas por la relaciéon
con el Grupo Financiero, Econémico y Partes
Relacionadas, debiendo cumplir en todo momento
con las disposiciones contenidas en la normativa

vigente y principios internacionales aplicables.

CAPITULO IX
REVELACION Y TRANSPARENCIA
INFORMATIVA

ARTICULO 59.- REVELACION MINIMA

DE GOBIERNO CORPORATIVO E

INFORMACION RELEVANTE. Las instituciones

supervisadas  deberdn  asegurarse  de que la

informacion acerca de toda temética referente a la

institucion sea, veraz, apropiada, integra, confiable
,
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coherente, periodica, oportuna y accesible, para la
correcta toma de decisiones, debiendo revelarse en
lo que sea concerniente a cada grupo de interés, por
cualquier mecanismo de ficil acceso, incluyendo su
sitio web, cuando corresponda, de conformidad a
su Marco de Gobierno Corporativo y a las normas

legales vigentes.

La informacién a revelar incluye, aunque no se limita

a la siguiente:

Los objetivos de la Institucion Supervisada;

Estados financieros no auditados para

periodos interinos y auditados;

La participacion accionaria mayoritaria y los

derechos de voto;

Informacion de los principales productos y

servicios de la Institucion Supervisada;

Estructura organizacional de la Institucion
Supervisada y del Grupo Financiero, cuando
corresponda, incluyendo lineas de negocios y

estructura legal;

Estructura del Organo de Administracion

o Direccién, tamafio, composicion,

competencias y  experiencia,  cargos
directivos desempeiiados en otras empresas
o Instituciones Supervisadas, procesos de
seleccion e indicar quienes son miembros

independientes;

Informacién relativa a los Comités del Organo

" de Administracién o Direccion y Comités de

Alta Gerencia;

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Estructura de la. Alta  Gerencia

(responsabilidades,  lineas  jerdrquicas,

competencias y experiencia);

Los riesgos administrados, los riesgos
emergentes y las acciones tomadas para
reducir su impacto; ademads de situaciones que
pongan en riesgo la estabilidad y solvencia de
la Institucién Supervisada, respecto a hechos
inusuales que por su relevancia afecten las
operaciones o responsabilidades con los

Grupos de Interés;

El Marco de Gobierno Corporativo y las
medidas de control establecidas por la
Institucion Supervisada para acreditar el
cumplimiento de su sistema de control

interno;

Informes sobre la gestion de la Institucion

Supervisada a los Grupos de Interés;

Detalle de Partes Relacionadas, Grupos
Econémicos ¢ integrantes del Grupo
Financiero de la Institucion Supervisada y sus

Operaciones o negocios con €stos;

Politica de remuneracion aplicada al Organo
de Administracion o Direccion y Alta

Gerencia;

Mecanismos utilizados para la revelacién de

informacion a los Grupos de Interés;

Politicas y procedimientos para la promocion
de la cultura financiera y atencion de reclamos

presentados por los usuarios;
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16)  Transacciones que involucren a partes rela-
cionadas o miembros del Organo de Adminis-

tracion o Direccion y Alta Gerencia; y,

17)  Cualquier otra informacion o aclaracion rela-
cionada con sus practicas de Gobierno Cor-
porativo en la medida que resulten relevantes

para la comprension de los Grupos de Interés.

ARTiCULO 60.- CANALES DE DIVULGACION
DE INFORMACION.

Las Instituciones Supervisadas deben crear y
salvaguardar canales de divulgacion de informacién
que permitan un acceso transparente, justo y periédico

para los Grupos de Interés, teniendo en cuenta que:

1) Todos los accionistas o su equivalente deben

tener igualdad de acceso a la informacién;

2) Se disponga de mecanismos adecuados para
la atencion de los requerimientos o solicitudes

particulares de informacion; y,

3) El Organo de Administracién o Direccién
defina los criterios a utilizar para calificar el
caracter confidencial o no conﬁdencial de la
informacién de la Institucién; no obstante,
la Comisiéon podrd requerir la evaluacion
de estos criterios, :;si como realizar las
solicitudes adicionales sobre los temas que

considere pertinentes.

ARTICULO 61- DERECHOS DE LOS
GRUPOS DE INTERES. Las politicas de Gobierno

s
Corporativo deben reconocer los derechos de lo

Grupos de Interés, promoviendo la cooperacion entre

la Institucién Supervisada y 1os Grupos de Inter¢s, a
efectos.de generar, entre otros, valor agregado y la

viabilidad financiera de la Institucion.

En relacién a los Grupos de Interés en cada caso, se
entenderd que tendran los siguientes derechos en la

Institucién Supervisada:

1) Disponer de mecanismos que permitan a
los Grupos de Interés expresar inquietudes,
quejas y denuncias que deben ser atendidas de
manera efectiva y oportuna; asi como, recibir
informacién de manera transparente, integra
y veraz con el propésito de incrementar la
participacién de los Grupos de Interés y
obtener un trato diligente y respetuoso por

parte del personal;

'2)  Comunicar al Organo de Administracién

o Direccién y a las autoridades publicas
competentes su inquietud en relacién con
précticas ilegales o contrarias a la ética sin que

el_lo suponga poner en peligro sus derechos;

3) Recibir productos y servicios de calidad;

4) Conocer los mecanismos que se brindan a los
organos reguladores de control y fiscalizacion,
para la verificacién del cumplimiento de las

normas que regulan su actividad econdmica;
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5) Tener  conocimiento  suficiente  de  los
mecanismos que utiliza la Institucion para
promover y ejercitar la libre competencia, asi
como el uso de informacion privilegiada en
favor de los miembros del Grupo de Interés o

de terceros; vy,

6) Otros derechos que le confieran las leyes,
Estatutos ~ Sociales, normas, politicas,
reglamentos u otra normativa a los Grupos de

Interés o que sean solicitados por la Comision.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62.- FUNCIONES DE VIGILANCIA
ADICIONALES. Las Instituciones Supervisadas de
conformidad con su estructura, tamaiio, naturaleza,
complejidad y perfil de riesgo podran establecer
funciones de vigilancia adicionales a las mencionadas
en el presente Reglamento, las cuales estardn sujetas

a evaluacion de la Comision.

ARTICULO 63.- EVALUACION. La Comision
evaluard las caracteristicas y desempefio en el
ejercicio de las responsabilidades de la Institucion
Supervisada, a efecto de verificar la calidad de las
practicas de Gobierno Corporativo, procurando la

confianza de los Grupos de Interés.

ARTICULO 64.- SANCIONES. La determinacion

y aplicacion de sanciones por incumplimiento a las

disposiciones establecidas en el presente Reglamento
se realizaran de conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Sanciones, las leyes y normativa

vigente aplicable.

ARTICULO  65- INFORMACION Y
COLABORACION CON LA COMISION Y
OTROS ORGANOS REGULADORES DE
CONTROL Y FISCALIZACION. Para comprobar
el cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento, las Instituciones Supervisadas deben
mantener a disposicion de la Comision, para cuando
esta lo requiera, toda la informacién relacionada
con el estado y funcionamiento de su Gobierno

Corporativo.

Las Instituciones Supervisadas deben aplicar el
mismo principio de colaboracién con otros drganos
reguladores de control y fiscalizacion, en lo relativo
a la informacién que estos soliciten con propositos de
supervision o evaluacion, asi como el acatamiento de

los requerimientos y directrices realizados.

ARTICULO 66.- INFIDENCIA DE LA
INFORMACION. Los >miembros del Organo
de Administraciéon o Direccion y las Funciones
de Vigilancia de las Instituciones Supervisadas
estan sujetos a lo seiialado en las leyes aplicables,

relacionadas con la infidencia de la informaci6n.

ARTICULO 67.- PLAZO DEADECUACION. Las

Instituciones Supervisadas tendran un plazo de ocho
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(8) meses contados a partir de la entrada en vigencia
del presente Reglamento, a efectos de adoptar e

implementar las nuevas disposiciones regulatorias.

ARTICULO 68.- CASOS NO PREVISTOS

La Comision a través de las Superintendencias
resolverd los casos no previstos, conforme a lo
establecido en la legislacion aplicable, buenas

pricticas y esténdares internacionales. Lo anterior,

sin perjuicio de la discrecionalidad que tendran

~ estas de elevar a la Comision los casos que estimen

pertinentes a ser resueltos mediante Resolucién.

ARTICULO 69.- DEROGATORIA

A par_tir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, quedan sin valor y efecto la Resolucién
GE No.1432/30-07-2013 'y Resolucién GE
No0.545/13-07-2016, contentivas de las “Normas
de Gobierno Corporativo para las Instituciones de
Seguros” y el “Reglamento de Gobierno Corporativo

para las Instituciones Supervisadas” respectivamente.

ARTICULO 70.- VIGENCIA. El presente
Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha

de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Comunicar la  presente Resolucion a las
Instituciones Supervisadas, para los efectos legales

correspondientes y a la Superintendencia de Bancos

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. . C, 22 DE OCTUBRE DEL 2022_No. TR Lo Gaceta |

y Otras Instituciones Financieras, Superintendencia

de Seguros, Superintendencia de Pensiones y
Valores, Gerencia de Riesgos y Gerencia Legal, para

su conocimiento.

3. La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del
dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
... Queda aprobado por unanimidad. ... F) MARCIO
GIOVANNY SIERRA DISCUA, Presidente; ALBA
LUZ VALLADARES OCONNOR, Comisionada
Propietaria; ESDRAS JOSIEL SANCHEZ
BARAHONA, Comisionado Propietario; ANA
GABRIELA AGUILAR PINEDA, Secretaria

General”.
Y para los fines correspondientes se extiende la presente en

la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a

los cuatro dias del mes de octubre de dos mil veintidds.

ANA GABRIELA AGUILAR PINEDA

Secretaria General

220.2022
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para prevenir el riesgo de que efectivamente ello ocurra;
asi como informacion relevante, con el propésito que se
pueda contar con los elementos necesarios para preparar un
plan que permita la Resolucién ordenada de la Institucién,
en el supuesto de que las causales para la declaracién de la
Institucién en Resolucion establecidas en la Ley se cumplan.
Asimismo, en ese Articulo se sefala que la Comision,
tomando en cuenta los estandares internacionales vigentes,
debe establecer la regulacion relacionada con el contenido

de los planes, incluyendo los lineamientos necesarios para

su implementacion.

CONSIDERANDO (5): Que de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 13, numerales 1),2)y 4>) de la Ley
de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, corresponde
a este Ente Supervisor revisar, verificar, controlar, vigilar
y fiscalizar las instituciones supervisadas; asimismo, dictar
las normas que requieren las instituciones supervisadas
para el cumplimiento de su cometido, lo mismo que las
normas prudenciales que deben cumplir éstas, basandose
en la legislacién vigente y en los acuerdos y practicas
internacionales; cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la
Repiblica, las leyes generales y especiales, los reglamentos
y resoluciones a que estin sujetas las instituciones

supervisadas.

CONSIDERANDO (6): Que la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros en atencion a lo dispuesto en el
Articulo 115-Y de la Ley del Sistema Financiero, considera
procedente emitir disposiciones normativas relacionadas
con el contenido minimo de los Planes Preventivos de
Recuperacion y Resolucion de las Instituciones del Sistema
Financiero, los que constituirdn un instrumento de monitoreo
y control que permitirin a dicho Ente Supervisor adoptar

las medidas’ correctivas en una etapa de acci6n temprana,

salvaguardando el interés publico & través de la estabilidad

del sistema financicro nacional.

CONSIDERANDO (7): Que en cumplimiento a lo

dispuesto en el Articulo 39 de la Ley de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros, el 20 de abril de 2022, este

Ente Supervisor publicé en su pagina web en la seccidn de

“Proyectos de Normativa”, el proyecto de “NORMAS PARA

LA ELABORACION DE LOS PLANES PREVENTIVOS
DE RECUPERACION DE LAS INSTITUCIONES DEL

| SISTEMA FINANCIERO”, con el propdsito de recibir

comentarios y observaciones del publico en general y de las
instituciones del sistema financiero, otorgindoles un plazo

de 15 dias habiles contados a partir del 20 de abril al 10 de
mayo de 2022.

POR TANTO: Con fundamento en los Articulos 245,
atribucion 31 de la Constitucién de la Republica; 1, 3,
4, 30, 115-C y 115-Y de la Ley del Sistema Financiero
(Decreto Legislativo No0.129-2004) y su reforma (Decreto
Legislativo No.160-2016); 72 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, literales d), ), g) y h), 6, 8, 13, numerales

1), 2), 4) y 8), y 14, numeral 5) de la Ley de la Comision

Nacional de Bancos y Seguros;

RESUELVE:

L Aprobarlas “Normas paralaElaboracién de los Planes
Preventivos de Recuperacién de las Instituciones del

Sistema Financiero”, cuyo contenido integramentc sc

leera asi:

“NORMAS PARA LA ELABORACION
DE LOS PLANES PREVENTIVOS DE
RECUPERACION DE LAS INSTITUCIONES
DEL SISTEMA FINANCIERO”

EIN B
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO

Las presente

los lineamientos minimos a ser observados por las
Instituciones del Sisterna Financiero en la elaboracién
de sus planes preventivos de recuperacic')ﬁ, los
cuales tienen como finalidad identificar el conjunto
de medidas y acciones factibles que les permitan
recuperar su estabilidad financiera en una etapa
temprana, ante situaciones de crisis, de origen interno

0 externo, procurando mantener en todo momento la

continuidad de sus funciones criticas.

ARTICULO 2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes
Normas seran aplicables a las instituciones bancarias
del Sistema Financiero que formen parte de un Grupo
Financiero autorizado por la CNBS. Lo anterior, sin
perjuicio de la facultad que tiene la Comisidn, de

aplicar estas Normas a otras instituciones del sistema

financiero, cuando asi lo considere necesario.

ARTICULO 3. DEFINICIONES

Para los efectos de las presentes Normas, se entendera

por:

1. Anilisis  Estratégico:

institucién, que incluye la estructura, posicion
financiera, modelo de negocio, asi como la
identificacion de funciones criticas, lineas de
negocio centrales, interdependenciaé internas

y externas y los sistemas e infraestructuras

criticas de la entidad; _

s Normas tienen por objeto establecer

Detalle de

la 5.

2,

Comision o CNBS: Comis}én Nacional de
Bancos y Seguros;

Escenario:  Aquel que supone Ia
materializacion de situaciones adversas para
la institucién, ya sean de origen interno,
externo o la combinacién de ambos. Dichos
escenarios dében ser severos pero plausibles,
abarcando eventos de rdpida o de lenta
evolucién. Los mismos deben incluir, pero
no limitarse a los escenarios utilizados por
la institucion para sus pruebas de tension. La
institucion debe evaluar el impacld potencial

en su situacién financiera;

Funcién o Servicio Critico: Actividad,
servicio u operacién proporcionado por la
institucion a terceros, de dificil sustituibilidad
y cuya interrupcién repentina causaria
un impacto negativo en la economia o en
el sistema financiero, debido al tamaiio,
participacion en el mercado y la interconexién
delainstitucion que realiza tales funciones con
otros participantes en el sistema supervisado,
considerando la posibilidad de transferencia

pronta y efectiva de las actividades, servicios

u operaciones a otra institucidn;

Grupo de Interés: Involucra los 4mbitos y
personas sobre los cuales tiene influencia
la institucion o Grupo Financiero. Se
consideran Grupo de interés, segin su
relacion con la institucion, entre otros, los
empleados, los usuarios financieros de los

productos y/o servicios, los competidores,

B. Il
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14, Sustituibilidad: Capacidad de reemplazar la
provision de una funcign critica en términos
similares, es decir, en un grado y calidad
comparables, y con un costo aceptable por
parte de los participantes del mercado nuevos

o existentes; dentro del menor tiempo posible,

evitando asi una interrupeion en la provision

de funciones esenciales para la economia; y,

15.  Umbral: Tolerancia minima a partir de la
cual se activa un indicador detonante 0 con

anterioridad a éste, un indicador de alerta

temprana.

ARTICULO 4. PLANIFICACION PREVENTIVA
DE RECUPERACION

El PPR debe ser creible y eficaz, y formar parte de la
planificacion y gestion de riesgos de la institucion;
sus componentes deben extraerse y alinearse con
otros procesos de gestion de riesgos como los que
rigen el capital, la liquidez, las pruebas de estrés o la
continuidad del negocio. Su disefio tiene que permitir
a la ISF continuar operando como un negocio en

marcha, recuperdndose de impactos adversos para

restaurar su capital, liquidez o capacidad operativa

a los niveles permitidos de acuerdo con las normas
vigentes y asi evitar la aplicacion de una medida de
resolucién. El PPR reconocera las transiciones de la
institucion de su fase de negocio en marcha a la alerta

temprana de estrés severo.

El proceso de planificacion para la recuperacion es
un componente de las buenas practicas de gobierno
corporativo de una institucién del sistema financiero

y es de naturaleza continua complementando las

funciones de la gestion de ricsgos para apoyar
su funcionamiento solido y seguro; asimismo, la
claboracién y mantenimiento del PPR debe hacer que
la Junta Directiva o Consejo de Administracién de la
institucion mejore su enfoque en la gobernanza del
riesgo con miras a disminuir el impacto financiero de

eventos futuros no previstos.

ARTIiCULO 5. ESTRUCTURA DEL PPR

El PPR debe contener como minimo los siguientes

elementos:

1. Resumen ejecutivo;,

2. Informacién sobre gobierno corporativo;
3. Anilisis estratégico y funciones criticas;
4, Indicadores detonantes;

5. Opciones de recuperacion,

6. Escenarios de estrés;

7. . Prueba del PPR;
8. Andlisis de las medidas preparatorias; y,
9. Plan de comunicacion.

ARTICULO 6. ACTUALIZACION DEL PPR

La ISF debe presentar a la Comision, el PPR una
€)) vez al afio, a mas tardar el 31 de marzo de cada
afio, a través de los canales electronicos que secan
“habilitados para estos efectos, con cifras al cierre del

afio inmediato anterior; adjuntando al mismo, copia

[N 43 |
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del Punto de Acta donde fue aprobado por la junta

directiva o consejo de administracion.

No obstante, a lo anterior, la ISF debe actualizar

¢l PPR, cada vez que ocurra al menos una de las

© siguientes circunstancias:

1. Cambios en algun aspecto relacionado en la
estructura legal, corporativa u organizacional
de la institucion o del Grupo Financiero, asi
como en su modelo de negocio, el monto
agregado de sus riesgos o en su situacion
financiera, los cuales pueden llegar a tener
impacto significativo en la implementacion

del PPR o Planes de Resolucién;

2. Cuando se produzca algin cambio en los
supuestos en los que se basa el PPR, que sea
capaz de hacer inoperante, poner en riesgo
la aplicacion o ejecucion de las medidas

contempladas; y,

3. Cada vez que asi lo requiera la Comisién por

razones justificadas.

“El PPR actualizado debe ser aprobado por la Junta

Directiva ¢ Consejo de Administracién de la ISF,
en la reunién préxima en relacién con la fecha de

elaboracion, para su posterior remisiéon a la CNBS

dentro de los diez (10) dias hébiles posteriores a su

aprobacion.

ARTICULO 7. RESUMEN EJECUTIVO
EIPPR debe incluirun resumen ejecutivo, el cual debe
redactarse en forma clara, precisa y comprensible,

incluyendo lo esencial de los elementos siguientes:

1 Descripeion general de la institucion, incluida
la situacion financiera actual y su estructura

organizativa general;

La informacion del PPR sobre gobiemo cor-

2.
porativo;

3. El analisis estratégico del PPR, que incluye
un resumen de la capacidad general de
recuperacion de la ISF;

4. Cualquier cambio importante en la ISF,
Grupo Financiero o PPR desde que se envib
la version anterior del PPR a la CNBS;

5. El plan de comunicacién y divulgacion del
PPR;

6. Las medidas preparatorias establecidas en el
PPR;

7. Conclusiones; y,

8. Cualquier otro que la ISF considere relevante.

ARTICULO 8. INFORMACION SOBRE
GOBIERNO CORPORATIVO
La estructura de gobierno corporativo de la ISF debe

considerar las responsabilidades y funciones de
los diversos niveles jerdrquicos, en la formulacidn,
aprobacion, implementacién, pruebaé y actualizacion
del PPR, debiendo integrar este plan con la estrategia,
toma de decisiones, gestion de riesgos, pruebas
de éstrés, evaluaciones de capital y financiacion

y-la planiﬁ;acio’n de continuidad del negocio de la A

institucion, entre otros aspectos.

[ 44 NN
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Mo corporativo para Iy

considerar al menos los

siguientes elementos:

Detalle de las politicas Y procedimientos

que rigen la aprobacion del PPR, incluyendo
la descripcion  detallada del proceso de
claboracion, aprobacién Y actualizacion del
mismo, e informacién sobre las funciones
Yy responsabilidades de 1as personas
involucradas en cada etapa;

Identificacion de las areas responsables del
seguimiento, actualizacion del PPR indicando
nombre completo, cargo, correo electronico,
asi como una descripcién del proceso en
caso de que el plan deba ser actualizado por

cambios significativos en la institucién;

Descripcién de la integracion del PPR en
el gobierno corporativo de la institucién y
en el marco general de gestion de riesgos,
incluyendo los riesgos derivados de la

implementacion de éste;

Descripcion de las medidas y acuerdos
tomados por la institucion con otras entidades

dentro y fuera del grupo financiero que

garanticen la coordinacion y coherencia de

las opciones de recuperacion;

Informacién sobre recursos humanos y

organizativos necesarios para el desarrollo

e implementacion del PPR, asi como -

descripcion de los sistemas de informacion

que garanticen que los datos proporcionados

0.

para implementar una opcién de recuperacion

estén disponibles de manera oportuna y fiable;

Evidencia de que la revision de los
procedimientos que rigen el proceso de
aprobacion, estrategia y pruebas del PPR han
sido incluidos en los planes de trabajo de las
funciones de yigilancié de Auditoria Interna y

Gestion de Riesgos; v,

Descripcion del proceso interno y toma de
decisiones que se aplica para considerar y
determinar qué opcion de recuperacion se
implementard, en reaccién al deterioro de la
situacion financiera de la ISF, incluyendo al

menos:

a. Las funciones y résponsabilidades
de las personas miembro del equipo
de trabajo o comité delegado para las

diferentes etapas en este proceso;

b. Los procedimientos especificos que

deben seguirse; y,

c. Definicién de los plazos para la
decision sobre la adopcién de las
opciones de recuperacion, debiendo
informar a la Comisién sobre éstas
a mas tardar el dia habil siguiente

posterior a su implementacion.

ARTICULO 9. ANALISIS ESTRATEGICO Y

FUNCIONES CRITICAS

Elanalisis estratégico debera identificar las principales

lineas de negocios y las funciones criticas de la ISF,

de acuerdo con su estructura, definiendo las medidas
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fundamentales para preservar dichas actividades y
funciones esenciales en el sector financiero en una

situacion de tension financiera severa.

Asimismo, se debe considerar no solo como las
opciones de recuperacion preservarin la continuidad
de las funciones criticas, sino también la posibilidad
de que algunas opciones de recuperacion puedan
poner en peligro esa continuidad.

Para efectos de lo dispuesto en este Articulo, la ISF
debe considerar los elementos indicados en el Articulo
10 de las presentes Normas, y para la identificacién de
las funciones criticas, debe considerar lo establecido
en el Anexo No.l, completando los formatos
contenidos en los Anexos No.2, 7 y 8 que forma parte

integral de estas Normas.

ARTICULO 10. ELEMENTOS DEL ANALISIS
ESTRATEGICO
La ISF debe incluir en su analisis estratégico los

siguientes elementos:

1. Descripcion de la institucién y/o Grupo

Financiero, estructura organizacional

incluyendo el organigrama,

2. Descripcion detallada de la composicion
accionaria de los socios que cuentan con
al menos el 10% de acciones dentro de la

institucion;

3. Participacion accionaria en instituciones que

conforman el Grupo Financiero;

4.

Parlicipacion ~accionaria  en instituciones

o socicdades mercantiles nacionales o
extranjeras no consideradas en ¢l numeral

anterior;

Descripcion  de la estrategia comercial,
modelo de negocios y estrategia de la gestién

de riesgos;
Detalle de las principales lineas de negocio,

Lista de funciones criticas de la institucion;

Descripcion de la interconexion econdmica,
legal, organizativa y operativa de la ISF
dentro del Grupo Financiero, de ser el caso,
en particular:

a. Informacion  sobre  exposiciones
significativas, flujos de capital y
otras formas de financiacion dentro
del Grupo Financiero, asi como las
garantias emitidas y las garantias
cuya emision estd prevista para
la implementacién del plan de
recuperacion y los involucrados en la

emision de las garantias;

b. Informacion sobre contratos de
tercerizacion significativa y otros
acuerdos celebrados dentro del Grupo

Financiero;

c. Descripcion de la manera en que los
miembros del Grupo Financiero estan

Interconectados  operacionalmente,
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10.

1.

COmMo ser, la manery como funcioneg

operativas significativas para todo ¢l

Grupo Financicro o algunos miem-

bros del mismo estin cent

un solo miembro; Y,

Informacion sobre  acuerdos o

convenios de apoyo financiero intra-

grupo.

Descripcion de los procedimientos y métodos

que la institucién aplico para determinar sus

lineas de negocio principales y funciones

_criticas;

Descripcion de las actividades y sistemas de

informacién necesarios para la continuidad

de las actividades operacionales de la institu-

cién; y,

Descripcion de la interconexidn con terceros,

que incluya:

Informaci6n sobre principales exposi-

ciones y pasivos de la institucion hacia

una institucion o partes relacionadas;

Descripcion de productos y servicios
importantes de acuerdo con su mo-
delo de negocio, proporcionados por
la institucion a otros participantes del

mercado; y,

Descripcion de servicios importantes
de acuerdo con su modelo de negocio,
prestados a la institucién por terceros,

déonde una falla conduciria a la

ralizados en

UCIGALPA, M. D. C., 22 DE OCTUBRE DEL 2022 No. 36,057

incapacidad de ejecucion de alguna
funci6n critica,
. ‘ destinadas a mitigar el
ARTICULO 11. INDICA . -
i endeudamiento, o cambiar

Elpropésito delos ind'* . )

s y servicios comerciales de la
1aISF paraevitarel de.
o restaurar su fortaleza .
de que la Comisi6n estime conv.

s : y . .o en los miem-
de intervenir o de imponer medidas de .<.

‘ras per-
Cuando unindicador detonante advierta sobre el riesgo
o la existencia de estrés severo, debe informarse sobre
este incumplimiento a la alta direccién y a la junta
directiva o consejo de administracion, para iniciar
una respuesta. Dicho detonante dara lugar a una
notificacién oportuna acompafiada de informacién
suficiente que permita a la ISF la aden la sol-
respuestas adecuadas caso por caso, drentabilidad y

lo establecido en el PPR. 1a institucién y el

~ implementacion;
Ademés de los indicadores ¢
ejecucion de opciones de recupera.
1 P pete. y las con-
también debe recoger indicadores propios ..

~tacion
de gestion de riesgos mas amplio de la institucion, quc
propicien la adopcién de-dtras acciones o medidas
menos severas, lo que g!rgnnite una escalada interna
gradual de acciones/opéiones a tomar en funcién de
indicadores preestab&ilidos.

~
ARTICULO 12. TIPQS DE INDICADORES
La ISF debe incluir en"el PPR indicadores
cuantitativos, asi como cualitativos, considerando las
categorias siguientes:
I. . Los indicadores cuantitativos deben

considerar como minimo las siguientes

categorias:
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Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 27 DE OCTUBRE DEL 2022 No. 36,061

Aviso de Licitacion Pablica

Republica de Honduras
COMISION NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

“ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTACION
PARA LA COMISION NACIONAL DE BANCOS Y
SEGUROS”

No. LPN-CNBS-011-2022

1. La Comision Nacional de Bancos y Seguros invita a
las sociedades interesadas que operen legalmente en
el pais, a participar en la Licitacion Publica Nacional
No.LPN-CNBS-011-2022 y a presentar ofertas en
sobre sellados para la “ADQUISICION DE EQUIPO
DE COMPUTACION PARA LA COMISION
NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS”:

Lote 1: Tres (3) Computadoras Portatil Workstation

Lote 2: Cuarenta y seis (46) Computadoras Portatil
15~

Lote 3: Una (1) Computadora Portatil 13” Ejecutiva

Lote 4: Una (1) Computadora Portatil 16” Desarrollo

Aplicaciones Moviles

2. El financiamiento para la realizacion del presente

proceso proviene de Fondos Nacionales.

3. Lalicitacion se efectuara conforme a los procedimientos
de Licitacion Publica Nacional (LPN) establecidos en la

Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

4. Los imteresados para ser inscritos en el Registro como
participantes del proceso y tener derecho a presentar ofertas,

previo a la presentacion de las mismas, deberan adquirir

directamente los documentos de la presente licitacion en la
direccion abajo indicada, mediante nota y previo pago de
la cantidad no reembolsable de L..200.00, pudiendo hacer
este pago mediante cheque de caja, cheque certificado,
depdsito directo en la cuenta de cheques en moneda nacional
en el Banco Central de Honduras No. 1110201000058-1,
de la Comision Nacional de Bancos y Seguros, con RTN
08019003252507, o mediante transferencia ACH. Si prefiere
hacer el tramite de inscripcion de manera electronica, debera
confirmar su participacion al correo electronico de la Gerencia

Administrativa  cnbslicitaciones(@cnbs.cob.hin  mediante

nota y adjuntar comprobante de pago. Los documentos de la
licitacion también podran ser examinados en el Sistema de
Informacion de Contratacion y Adquisiciones del Estado de

Honduras, “HonduCompras”, (www.honducompras.gob.hn).

5. Las ofertas deberan presentarse en la siguiente direccion:
Gerencia Administrativa, Colonia El Castafio Sur, primer
piso, Edificio Santa Fe, Paseo Virgilio Zelaya Rubi,
Bloque “C”, Tegucigalpa M.D.C., a mas tardar a las
2:00 p.m., del dia lunes 28 de noviembre del 2022. Las
ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas.
Los sobres que contienen las ofertas econdmicas
se abrirdn en presencia de los representantes de los
Oferentes que deseen asistir en la direccion indicada, a
las 2:15 p.m. del dia lunes 28 de noviembre del 2022.
Todas las ofertas deberan estar acompafadas de una
Garantia de Mantenimiento de Oferta por el valor y la

forma establecidos en el documento base de la licitacion.

Los asistentes a la apertura de ofertas que no sean los
Representantes Legales de los Oferentes deben presentar
carta o documento que los acredite para asistir a dicho acto

de apertura.

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de octubre del 2022.

MARCIO GIOVANNY SIERRA DISCUA

Presidente

27 0. 2022.
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