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Comision Nacionalde Bancas y Segur

Tegucigaipa, MD.C. Hopdurds

CERTIFICACION

Lainfrascrita, Secretaria General de la Comisién Nacional
de Bancos y Seguros, CERTIFICA. La parte conducente del
Acta de la Sesion No,1017, celebrada en Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central, el treinta de septiembre de dos mil quince,
con la asistencia de los Comisionados ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS LAVAIRE
FUENTES, Comisionado Propietario; ROBERTO CARLOS
SALINAS, Comisionado Propietario; MAURA TAQUELINE
PORTILLO G., Secretaria General; que dice: “..5. Asuntos
de la Gerencia de Estudjos: {iteral a) ... RESOLUCION
GE No0.998/30-09-2015.- La Comisidn Naciona! de Bancos y
Seguros, CONSIDERANDQ (1): Que ! 13 de mayo de 2015,
el licenciado Roque Rivera Ribas, en su condicidn de Vicepresidente
Ejecutivo y Gerente General de BANCO FINANCIERA
CENTROAMERICANA, S.A(BANCO FICENSA), presentd
nota dirigida al Superintendente de Bancos, Financieras y
Asociaciones de Ahorro y Préstamo, en la cual reficre que
adjunta copia simple del Acta de la Asamblea Extraordinaria de
Accionistas de dicho Bance No.64 celebrada el 7 de mayo de
2015, en la cual los accionistas decidieron incrementar el capital
social del Banco de 1.500,000,000.00 a L1,000,000,000.00. Dicha
notificacidn fue trasladada a la Gerencia de Estudios para darie ¢l
trémite legal correspondiente, mediante Providencia SEGSEPV.
1564/2C15 de fecha 13 de mayo de 2015, CONSIDERANDO
(2): Que de! andlisis preliminara la notificacién presentada, se
determind que la misma no contaba con los elementos de juicio
suficientes para emitir el dictamen ¥ proyecto de resolucion
correspondiente, por lo que mediante notificacion electronica de
fecha 3 de junio de 20135, la Secretaria General de la Comision
notificd el Oficio SEGSE-OF-1197/2015, en el cual se indic al
Vieepresidente Ejecutivo y Gerente General de la Sociedad
peticionaria, lo siguiente: 1) Para efectos de autorizar las reformas
a la escritura de constitucidn ¥ estatutos sociales de BANCO
FINANCIERA CENTROAMERICANA, S.A., este Ente
Supervisor requiere que dicha Institucion atienda los requisitos y
formalidades cstablecidas en el Cédigo de Comercio asi como
en la Ley del Sistema Financiero ¥ 2) La institucién peticionaria
deberd presentar solicitud formal de autorizacién de reformas a
la Escritura Constitutiva y Estatutos Sociales, acompafiada de los
documentos que acrediten haber cumplido con los requisitos y
formalidades requeridas por la Ley y del Proyecto de Reformas
& EBscritura y Estatutos Sociales. No obstante lo anterior, el 9 de
julio de 2015, mediante nota suscrita por el Vicepresidente
Ejecutivo y Gereate General de la Scciedad peticionaria se
presentd documentacién adicional a la notificacién en referencia
y el 15 de julio del mismo afia presenté escrito titulado
“PERSONAMIENTO.- MANIFESTACION.- SE ACOM-
PANAN DOCUMENTOS™, suscrito por ¢l abogade Eduarde
Javier Aguilar Zifliga en su condicion de Apoderado Legal de
BANCO FINANCIERA CENTROAMERICANA, §.A.

(BANCO FICENSA), agregando documentacidn al expediente,
de cuya revisidn se determiné que para poder evaluar lo
motificado por el mencionado Banco, se requeria subsanar y
presentar documentacidn adicional, derivade de lo cual el 14 de
agosto de 2015, la Secretarfa General de la Comisién notified
electronicamente en legal y debida forma la providencia de fecha
& de agosto de 2015, mediante la cual requirié al apoderado
legal de la Sociedad para que en el terming de diez (10) dias
hdbiles contados a partir de la fecha de notifieacidén, y que
vencieron el 28 de agosto del afio en curso, subsanarp su
natificacidn en aspectos relacionados, entre otros, con la acreditacion
de las representaciones de las socios en la Asamblea
Extraordinaria de Acclonistas, asi comao enmiendas y
carrecciones al Proyecto de Reforma a la Escritura y Estatutos
Saciales, En atencion a lo anterior, el 27 de agosto de 20185, ¢l
apoderado especial de BANCO FICENSA, present¢ ¢l esarito
titulado “SOLICITUD DE AUTORIZACION DE AUMENTO
DE CAPITAL DE BANCO FINANCIERA CENTROAME.-
RICANA, S.A. (FICENSA).- SE ACOMPARAN DOCU.
MENTOS. -, mediantc el cual finalmente formaliza la solicitud de
autorizacidn para incremento de capital social de su representada
de QUINIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS
(L500,0006.000,00) a MIL MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS {LI,OO0,0G0,000.00), el cual se realizara mediante
capitalizacion de utilidades no distribuidas por L304,1 83,800.00
y aportes en efectivo por parte de los socios en dos llamamientos
L100,000,000.00 a mas tardar e} 30 de mayo de 2015 y los
restantes L95,816,200.00 a més tardar el 30 de abril de 20117,
asi como la reforma a las Clausulas QUINTO y SEXTO de la
Escritura de Constitucién de su representada y agrega
decumentacion al expediente posteriormente, el [6 de
septiembre de 2015, el mismo apoderado legal presentd el
escrito titulado “MANIFESTACION .- SE ACOMPANAN
DOCUMENTOS.-", mediante el cual se agrega documentacisn
a la salicitud de mérito, principalmente relacionada con enmiendas
y correcciones al Proyecto de Reformas a la Eseritura Sacial
del Banco peticionario. CONSIDERANDO (3): Que I
solicitud de mérito se presenta con fundamento en los articulos
12y 40 de la Ley de! Sistema Financiero los cuales refieren que
teda modificacién de la escritura piblica de constitueion y de
los estatutes de las instituciones sujetas a dicha Ley, asi como
los aumentos e reducciones de capital, requieren la autorizacién
de la Comisién Nacional de Bancos ¥ Scguros. No obstante; el
Articulo 12 en su pérrafo segundo sefala que sc exceptian las
modificaciones derivadas de aumentos de] capital social mediante
aportes en cfectivos de los socios, o conversida en acciones de
obligaciones bancarias o deuda subordinada emitida por la
Iastitucidn. Estas modificaciones deberin ser hechas del
conocimiento de la Comisién, dentro los treinta (30) dias siguientes
a su otorgamicnto. CONSIDERANDO (4): Que el referido aumento
de capital social mediante capitalizacion de utilidades retenidag y
aportes en efcctive por parte de los socios ¥ asi como las reformas
4 la Escritura de Constitucion de BANCO FICENSA, fueron
acordadas en el punto SEGUNDO del Acta No.64 correspondiente
a laAsamblea General Extraordinaria de Accionistas dela Institucién
bancaria, celebrada el 7 de mayo de 20135, segin consta en la
Protocolizacién de la referida Acta, en Instrumento Publico No.
45, autorizadoe por el Notario Reynaldo Barahona Lizardo el
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8 de junio de 2015, inserita bajo el nldmere 28781 Matricula
67725 del Registro Mercanti] de Francisco Morazdn Centro
Asociado L.P. CONSIDERANDO (5} Que de conformidad
con el Balance General de BANCO FINANCIERA
CENTROAMERICANA. S.A. con cifras al 3] de julio de 2015,
la Institucién financiera cuenta con Activos totales por
1.8,239,962,208.03, Pasivos por 17,345 540,653.41 y Capital y
Reservas de Capital por L894,421,554.62 de los cuales
L500,000,000,00 corresponden al Capital Pagado,
L16,190,500.00 a Superavit Pagado, L319,441 871.05 a
Utilidades no Distribuidas, L21,733,416,71 a Obligaciones
Suberdinadas a Término y L37,055,766.86 a Resultados del
Ejerticio. De igual forma, los principales indicadores a esa misma
fecha, revelan que BANCO FICENSA, presenta un indice de
adecuacién de capital ajustado de 13.66%, total de obligaciones/
capital y reservas 8.86 veces, depésitos ordinarios del publico/
capital y reservas 4.80 veces, reservas para créditos e intereses
dudosos/mora cartera crediticia 249.84%, mora cartera
crediticia/cartera crediticia directa 0.93%, intereses por cobrar
sobre préstamos/cartera crediticia directa 0.51% la liquidez como
resultado de la relacién activos liquidos/depésitos ordinarios del
publico es de 40.74%, la cual se muestra inferior en 5.62 puntos
porcentuales en comparacion al promedio que a esa misma fecha
asciende a 46.36%, Cabe schalar que al completarse ¢l aumento
de capital en referencia, manteniendo el nivel de los activos de
riesgo del Banco, el indice de adecuacion de capital del banco
se estima en 15.03%. CONSIDERANDO (6): Que el informe
de la Superintendencia de Bancos, Financieras y Asociaciones de
Ahorro vy Préstamo del 11 de septiembre de 2015, cntre otros
aspectos, reficre que a la fecha BANCO FICENS A no mantiene
ajustes pendientes de registrar derivados de [a Gltima evaluacién
realizada por la referida Superintendencia con cifras al 31 de
octubre de 2014. Asimismo que mediante oficio de dieha
Superintendencia No, BFIB-OF-58/2015 del 24 de abril de 20 15,
entre otros, indied a BANCO FICENSA, que para mantener
univeles de eficiencia ¥ rentabilidad, es procedente aleanzar un
patrimonio por ¢l orden de mil millones de lempiras mediante
aportes en efectivo de los accionistas ¥y que conforme a la
Resolueion GE No, 339/1 8-03-2015, la Comisién resolvid no
objetar la solicitud presentada por el Banco para distribuir dividendos
cn efectivo, requiriéndele mantener un [AC de al menos 12% a
partir del 31 de marzo de 2015, En tal scntido, en vista que el
Banco depende de l1a generacidn de utilidades como fuente de
financizmiento y crecimiento del capital, mediante Resolucidn
SB No.169/30-01 -2014, este Fnte Supervisor resolvit entre otros,
que para afrontar el erecimiento y factores de coyuntura cxterna,
corresponde disminuir la politica de distribucién de dividendos,
a fin de que se distribuya en efectivo como miximo un 25% de
las utilidades del afio v el resto, sea distribucién medianre
acciones. De igual manera refiere que de conformidad al Artieulo
30 numeral 13} de Iy Ley de! Sistcina Finanelero, la Junta
Directiva de BANCO FICENSA, debe velar por que se cumplan
sin demora las disposiciones que dicte la Comisién en el ¢jercicio
de sus funciones, asi como cumplir todo ¢l marco legal.
CONSIDER ANDO (7 Que ¢l dictamen de la Direccitn de
Asesoria Legal de fecha 24 de septiembre de 2015, refiere que es
del parecer porque se tenga por subsanado el requerimienteo

efectuado mediante providencia de fecha 6 de agosto de 2015 v
en consecuencia se deelare con lugar Ia solicitud de auterizacion,
para aumento de eapital social y reformar las clausulas QUINTO
¥y SEXTA de la Eseritura de Constitucién de BANCO
FINANCIER A CENTROAMERICANA, S.A. (BANCO
FICENSA). CONSIDERANDO (8): Que desde el punto de
vista financiero, la porcién del aumento de capital social de
BANCO FICENSA, mediante aportes en efectivo, vendrd a
contribuir al fortalecimicnto del patrimonio de la Institucion,
pudiendo de esta manera mantener ¢l volumen de operaciones
aleanzado. Asimismo, el andlisis téenice-legal practicado a la
documentacidn que acompafa # la solicitud y al Proyecto de
Reformas de la Escritura de Constitucion presentado por BANCO
FICENSA, revela que las modificationes propuestas st encuentran
de conformidad a los lineamientos legales vigentcs.
CONSIDERANDO (9): Que mediante Memorando GESGE-
ME-845/2015 de fecha 28 dc septiembre de 2015 1a Gerencia de
Estudios emitia dictamen eq el que recomienda a la Comision
Nacienal de Bancos Y Seguros, autorizar a BANCO
FINANCIER A CENTROAMERICANA, S.A (BANCO
FICENSA), para aumeatar su eapital social de QUINIENTOS
MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS (L300,000,000, 60)con
que cuenta actualmente a MIL MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (LI .000,000,000.00), 1o que equivale a un incremento
de QUINIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS
(L500,000,000.00), a efectuarse mediante capitalizacién de utilidades
no distribuidas por L304,1 83,800.00, aportes en efectivo por parte
de los socios en dos llamamientos: L100,000,000.00 a mas tardar
el 30 de mayo de 2015 y los restantes 1.95,816,200.00 a mas tardar
el 30 de abri] de 20107; asimismo, se recomienda autorizar la
modificacion de las Cléusulas QUINTO y SEXTO de la
Escritura de Constitucion derivado del rcferido increments de
capital, de conformidad con lo acordado en el Punto SEGUNDO
del Aeta No.64 correspondiente a 'a Asamblea Gepgral
Extraordinaria de Acclonistas de la Institucion bancaria,
cclebrada el 7 de mayo de 20;3. CONSIDERANDO (10):
Que con fundamento en el dictamen emitido por la Gerencia de
Estudios, informe de la Superintendencia de Bancos, Finaneteras y
Asociaciones de Ahorro y Préstamo y dictamen de ia Direccién
Asesorla Legal de fechas 11 y 24 de septiembre de 2015, procede
autorizar a BANCQ FINANCIERA CENTROAMERICANA,
SA. (BANCO FICENSA), para aumentar su capital social de
QUINIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS
(1500,000,000.00) con que cuenta actualmente a MIL MILLONES
DE LEMPIRAS EXACTOS (L1,000,000,000,00), asi como la
modificacion de las Clausulas QUINTO y SEXTO de la Escritura
de Constitucién derivada del referido incremento de capital, en la
forma indicada en el Considerando (9) de la presente Resolucién,
POR TANTO. Con fundamento en log articulos 6 y 13 numeral
15) de ta Ley de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros. 9, 12
y 40 de la Ley del Sistema Financiero; 169, 240 y 246 de! Cadigo
de Comercio; RESUELVE: 1. Autorizar a BANCO
FINANCIER A CENTROAMERICANA, S.A(BANCO
FICENSA), para inerementar su capital social de QUINTENTOS
MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS (L.500,000,000.00) con
que cuenia actualmente a MIL MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (I.I,OOO,UO0,0G0.0G), lo que equivale a un incremento
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de QUINIENTOS MILLONES DE LEMPIRAS EXACTOS
(L500,000,000.00}, a efectuarse mediante capitalizacion de utilidades
no distribuidas por L304,183,800,00 y aportes en efectivo por
parte de los socios en dos llamamientos: 1.100,000,000.00 a mas
tardar el 30 de mayo de 2015 v los restantes 1.95,816,200.00 amas
tardar el 30 de abril de 2017, de conformidad con lo acordado
en el Punto SEGUNDO del Acta Ne 64 correspondiente a la
Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la Institucién
bancaria, celebrada el 7 de mayo de 2015. Lo anterior, con base
en el informe emitide por la Superintendencia de Bancos,
Financieras y Asociaciones de Ahorro y Préstamo que sefiala
que la Institucidén bancaria no mantiene ajustes pendientes que
le afecten las utilidades objeto de capitalizacién, y en virtud que
desde el punto de vista financiero la porcién del referido aumento
de capital a efectuarse en efectivo, contribuira al fortalecimiento
del patrimonio de la Institucién. 2. Asimismo, autorizar a la
Sociedad peticionaria la modificacion de Ias Clausulas QUINTO
y SEXTO de la Escritura de Constitucion derivada del referido
incremento de capital, de acuerdo al proyecto de escritura ptblica
de reformas presentado por la Institucién peticionaria, que se
adjunta y forma partc de la presente Resolucién. 3. Auterizar a
la Secretaria General de la Comisién para que extienda
certificacion dc la presente Resolucion con el fin de que el notario
la copie integrarnente y sin modificaciones de ninguna clase en ¢l
Instrumento piblice de reformas, sefialdndose un plazo de quince
(15) dias habiles para el otorgamicnte de la Escritura Pliblica
de Reformas, dicha certificacién debera publicarse cn el Diario
Oficial “La Gaceta” y en dos (2) de los diarios de circulacién
en el pafs, por cucnta de BANCO FICENSA. Asimismo, la
Institucién bancaria deber4 inscribir el instrumento publico de
reformas en ¢l Registro correspondiente. 4. BANCO FICENSA
deberi remitir a la Comisién Nacional de Bancos y Seguros,
copia autenticada de la nueva redaccion de la Escritura de
Constitucion y de los Estatutos Sociales conteniendo las
reformas aprobadas en la presente Resolucién, una vez que las
mismas hayan sido inscritas en el Registro correspondiente. §.
Quc la Secretaria General de la Comision notifique en legal y
debida forma la presente Resclucidn al apoderade legal de
BANCO FINANCIERA CENTROAMERICANA, S.A_, para
los efectos legales correspondientes, 6. La presente Resolucidn
es de ejecucidn inmediata.... Queda aprobado por unanimidad. ...
Fy ETHEL DERAS ENAMORADO, Presidenta; JOSE
ADONIS LAVAIRE FUENTES, Comisionado Propietario;
ROBERTO CARLOS SALINAS, Comisionado Propietario;
MAURA JAQUELINE PORTILLO G, Secretaria General®.

Y para los fines correspondientes sc extiende 1a presente cn la
ciudad de Tegueigalpa, municipio del Distrito Central, a los treinta
dias del mes de septicmbre de dos mil quince.

MAURA JAQUELINE PORTILLO €.
Secretaria General

4 N.2015.

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretatio General de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humanos,
Tusticia, Gobernacion y Descentralizacion. CERTIFICA.
La Resolucion que literalmente dice; “RESOLUCION
No. 346-2015. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, quince de
abril de dos mil quince.

VISTA: Para resolver Ia solicitud presentada alPoder
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, con
fecha veintitrés de octubre de dos mil catorce, misma
que corre a Expediente No. PJ-23102014-1515, por la
Abogada MIRIAM MARGARITA DURON PENA, en
su condicién de Apoedara Lega! de la JUNTA
ADMINISTRADORADEAGUAY SANEAMIENTOQ
DE LA COMUNIDAD DE EL TRAPICHE, con
domicilio er la comunidad de El Trapiche, municipio
de Teupasenti, departamente de El Paraiso, contraida a
pedir el otorgamiento de la Personalidad Juridica y
aprobacidn de sus estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafid a su
solicitud los documentos ¢orrespondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite dc
ley habiéndose mandade oir a la Unidad de Servicios
Legales de esta Secretarfa de Estado, quien emitio
dictamen favorable No. U.S.L. 343-2015 de fegha 11
de marzo de 2015.

CONSIDERANDO: Quc la JUNTA ADMINIS-
TRADORA DE AGUA Y SANEAMIENTO DE LA
COMUNIDAD DE EL TRAPICHE, se crea como
asociacidn civil de beneficio mutuo, cuyas disposiciones
estatutarias na contrarian las leyes del pais, el orden
publico, la moral y las buenas costumbres por lo que es
proccdente acceder a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la
Republica cmitid el Decreto Ejecutivo No. 002-2002
de fecha veintiocho de encro del afio dos mil dos, por
cl que delega al Secrctario de Estado en los Despachoes
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Seccion “B”

Comisidn Nacional de
Bancos y Seguros

CERTIFICACION

La infrascrita Secretariz General de la Comision Nacional de
Bancos y Seguros CERTIFICA la parte conducentc del Acta de
la Sesidn No.1017 celebrada en Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central el treinta de septiembre de dos mil quince, con la
asistencia de los Comisionados ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS LAVAIRE
FUENTES, Comisionado Propietario; ROBERTO CARLOS
SALINAS, Comisionado Propietario; MAURA JAQUELINE
PORTILLO G, Secretania General; que dice:

“_.. 5. Asuntos de Ia Gerencia de Estudios: ... literal ¢)
... RESOLUCEON GE No.1000/30-09-2015.- La Comision
Nacional de Bancos v Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que corresponde a la Comision
Nacional de Bancos v Seguros (CNBS), cumplic y hacer cumplir
las leyes generales y especiales, los reglamentos y resoluciones a
que estan sujetas las instituciones supervisadas, dentro de las cuales
se encuentran los Fondos de Pensiones Piblicos y Privados,

CONSIDERANDO (2): Quc asimismo, corresponde ala
CNBS dictar las normas guc se requieren para revisar, vigilar,
controlar y fiscalizar las instituciones supervisadas, para lo cual s¢
basard en la legislacion vigente y en acuerdos y pricticas
internacionales, ordenando las medidas que resulten pertinentes.

CONSIDERANDO (3): Que la Ley de Reconocimiento
de Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre
Institutos Piblicos de Prevision Social, contenida en €l Decrcto
Legislativo No. 92-2014, publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 17 de febrero de 2015, en su Articulo 25 establece que: En
virtud de las atribuciones contenidas en su Ley, la Comision debe
emitir en un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles, contados
a partir de 1a vigencia de esta Ley, el Reglamento General de la
presente Ley.

CONSIDERANDOQ (4): Que ¢l referido Articulo 25,
establece que para 1a elaboracion del reglamento, la Comision
Nacional de Bancos v Seguros (CNBS) debe tomar en cuenta la
participacion de los Institutos de Prevision Social; conbase en las
normas y principios intemacionalinente estandarizados, asi corno
las précticas, usos y costumbres nacionales e intemacionales,

velando porque se garanticen los derechos de todos los afiliades
enlos Institutos de Prevision Sucial que abarca dicha Ley.

CONSIDERANDO (5): Que en cumplimiento a dicha
participacion de los Institutos de Prevision Social, la Comisidn
Nacional de Bancos y Seguros en fecha 26 de marzo de 2015,
solicité la participacion de los mismos, mediante la integracion de
un Comité Técnico [nterinstitucional con funcionarios y empleados
designados al efecto.

CONSIDERANDO (6): Que productn de las reuniones de
trabajo del Comité Técnico, se elabord el proyecto de reglamento,
mismo que fue presentado en formato clectrénico y mediarnte
oficios en fechas 19 de agosto y 10 de septiembre
respectivamente, a los Institutos de Previsién Social para sus
observaciones y recomendaciones finales,

CONSIDERANDO (7): Que esta Comision encontrod que
las sugerencias y recomendacioncs propuestas por el Comité
Técnicn sobre el proyecio de reglamento de la “Ley de
Recnnncimicento de Cotizaciones Individuales y Aportaciones
Patronales, entre Institutos PUblicos de Previsian Social” son
pertinentes.

CONSIDERANDO (8): Que mediante Dictamen DALDL-
DL-637/2015 Direcciondec Asesoria Legal de esta Comisibn,
fue del parecer que cn general €l reglamento de la “Ley de
Reconocimiento de Cotizaciones lndividuales y Aportaciones
Patronales, entre Institutos Publicos de Prevision Social” se
reglamentaron todos los articulos de la referida Ley.

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 6 v 13,
numerales 1), 2) v 4) de su Ley Orgénica; y, 25 del Decreto No.
92-2014;

RESUELVE:
1. Emitirelsiguiente Reglamento:

REGLAMENTO DELA LEY DE
RECONOCIMIENTO DE COTIZACIONES
INDIVIDUALES Y APORTACIONES PATRONALES
ENTRE INSTITUTOS PUBLICOS DE PREVISION
SOCIAL

CAPITULO1
OBJETO Y FINES DEL REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto
El presente Reglamento tienc por objete establecer los
procedimientos a los que deben sujetarse jos Institutos de Prevision
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Social v los Proveedores de Servicios de Prevision Social
Publicos, en ¢l céleulo y otorgamiento de beneficios previsionales
complementarios definidos en la Ley de Reconocimiento de
Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre
Institutos Publicos de Previsidn Social, contenida en ¢l Deereto
Legislativo No. 92-2014. Asi mismo, se deja establecido que el
procedimiento para hacer efective la pension principal deberd
enmarcarse segun ¢l marco Legal de cada Instituto.

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION: Quedan sujetos
alas disposicioncs contenidas en el Decreto Legislativo No. 92-
2014, los Institutos de Previsidn Social siguientcs:

1) Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS);

2) Instindo Nacional de Prevision del Magisterio (INPREMA);

3} Instituto de Prevision Militar (IPM);

4)  Instituto Naciona! de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP);

5} Instituto de Prevision Social de los Empleados de la
Universidad Nacional Autdnoma de Honduras
(INPREUNAH); y,

6) Los Proveedores de Servicio de Prevision Social Pablice.
El Régimen Legal de los beneficios y ajustes complementarios
estardn regulados por la referida Ley, asi como las
resoluciones que emita la Comision Nacional de Bancosy
Seguros (CNBS) en aplicacion de Normas Prudenciales,
por el presente Reglamento, por el marco Legal de cada
Instituto y demas disposiciones legales aplicables siempre y
cuando, los dos Gltimos no contravengan lo establecido en
el Decreto Legislativo No. 92-2014,

Articulo 3. Fines: El presente reglamento tiene los fines
siguicntes:

a)  Establecer las condiciones en las cuales, una persona que
sca sujeta de afiliacion obligatoria simultinea en diferentes
Institutos de Prevision Social, debe escoger un Instituto en
el cual el Patrono realice las comrespondientes aportaciones
patronales.

1) Definir los criterios a seguir en lo referente a la
mcompatibilidad de beneficios y aportacion simultanea de
un patrono de!l Sector Piblico, asi como en los casos de
afiliados pensionados por vejez de los Institutos de Previsién
Social que laboren o hayan laborado en el Sector Plblico,

¢) Definirlas normas operativas para el cilculo y otorgamiento
del Beneficio Previsional Complementario para Afiliados que
cotizaron en mas de un Instituto de Prevision Social,

d)  Determinar los procedimicntos y método de calculo dela
Pensién Equivalente Actuarial para los Afiliados que no
cumplan con el requisito para una Pension Principal.

¢)  Definir las condiciones para otorgar el Beneficio Reducido
por Invalidez.

) Definir €l procedimiento de resolucién de los casos
pendientes del Decreto Legislativo No. 190-2000.

g} Proporcionar z los Institutos la Normativa Legal conun
instrumento para dictaminar sobre las solicitudes de
transferencia de valores actuariales y financieros de los casos
pendicntes de resolucion segin Decreto Legislativo No, 22-
2004 reformado.

h)  Establecer los eriterios para determinar los programas o
fordos de previsidn, financiados parcial o totalmente por
una institucidn del Sector Pablico, para que clasifiguen como
Proveedores de Servicio de Prevision Social Pablico.

) Definir las normas operativas para dictaminar sobre las
salicitudes de los afiliados en suspenso que deseen continuar
cotizando al Instituto en que se encuentra en tal condicion.

Articulo 4. Definiciones: Para los efectos de aplicacion del
presente reglamento, se adoptan los términos y definiciones
consignados en la Ley de Reconocimiente de Cotizaciones
Individuales y Aportaciones Patronales entre Institutos Piblicos
de Prevision Social, con el significado sefialado para cada uno de
ellos, asimismo, se incorporan las definiciones siguientes:

1. Auxilioper Invalidez: Prestacion monetaria, llamada también
auxilio por discapacidad o incapacidad u cualquier otra
denominacion equivalente, otorgada al afiliado discapacitado
de un Instituto para el mejoramicnto de su calidad de vida.

2. La Ley: Se refiere a la Ley de Reconocimicnto de

Cotizaciones Individuales y Aportaciones Patronales entre

Institutos PGblicos de Prevision Social, contenida en el

Decreto Legislativo No. 92-2014.

La Comision: La Comision Nacional de Bancos y Seguros.

4. Normus Prudenciales: Conjunto de nosmativas y reglamentos
emitidas por la Comisién, que regulen la actividad delos
Institutos de Prevision Social y que tienen como objetivo
proteger la sostenibilidad y suficiencia de los mismos.

5. Pension por Invalidez: Pago periodico de cardcter vitalicio
mientras persista la condicién de invalidez, que haga efectivo
un [nstituto, a aquel afiliado que haya sido declarado invdlido
permanente en un grado prescrito y que haya cumplido, antes
de la contingenciy, los requisitos conforme al marco Legal
aplicable. Debe entenderse como Pensidn por Invalidez, a
los efectos de este Reglamento, los términos renta o pension

Le)

poar discapacidad o por incapacidad permanente, segin se
utilice en el marco Legal aplicable.

6. Pension por Vejez: Pago periddico de cardcter vitalicio que
haga efectivo un Instituto, a todo afiliado que cumplacon
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los requisitos minimos establecidos en sumarco Legal, Debe
entenderse como Pensian por Vejez, a los efectos de cste
Reglamento, los términos jubilacion o renta o pension por
retiro 0 jubilacidn, segin seutilice en el marco Legal aplicable.
7. Beneficio de Sobrevivencia: Prestacion mediante pagos
tnicos o periddices que haga cfectivaun Instituto al o los
beneficiano(s) quc tengan derecho de conformidad al marco
Legal aplicable en ocasidn del fallecimiento deun afiliada.

cArPiTULOTI
SELECCION DE UN UNICO INSTITUTO

Articulo 5. Seleccion de un Unico Instituto para que se
realicen las Aportaciones Patronales: Las personas que
simultaneamente ejerzan funciones tales que las hagan sujetas de
afiliacion obligatoria en diferentes Institutos de Prevision Social,
estan en la obligacion de seleccionar un [nstituto y notificar por
escrito a dicho Instituto como a los patronos involucrades,
asimismo en presentar toda la documentacion que para tales
efectos le sea requerida, a fin de que el afiliado reeiba aportacion
patronal de un solo Instituto. Lo anterior con las salvedades de
las contribuciones por cuenta propia o patronal que délugarasu
inclusién en el Régimen del Seguro de atencidn ala Salud del
THSS o cualquier otro régimen especial destinade a brindar
asistencia sanitania y que sea inhercnte a su condicion de
trabajador.

Para los afiliados quc se encontraban cotizando
obligatoriamente en més de un Instituto previo a la entrada en
vigencia dela Ley, deben seleccionar el [nstituto que reeibira las
aportaciones respectivas, dentro delos seis (6) meses posteriores
ala publicacidn del presente Reglamento enel Diario Oficial La
Gaceta, para lo cual dichos afiliados deben presentar 1z solieitud
por escrito, ante los I[nstitutos de Prevision Social no
seleccionados, lo anterior de conformidad al formato quc se
establezca requiriendo [a firma de no objecion por parte de la
Jefatura o Gerencia de Recursos Humanos de la Institucidn para
la cual el afiliado labore, asimismo, este documento constituye
suficiente medio de prueba para que los [nstitutos de Prevision
Social no seleccionados procedan a suspender las contribuciones
que correspondan.

Vencido el plazo de 6 meses antes sefialado, y siempre que
un afiliade no presente la o las solieitudes 2 los Institutos, en los
formatos correspondientes, la Comision Nacional de Bancos y
Seguros, enel término de los cuarenta (40) dias hdbiles siguientes,
decidira el [nstituto por el cual el afiliado recibird a aportacion
patronal respectiva, mientras el atiliado no manifieste su voluntad

presentando las solicitudes que correspondan legalmente, Dicha
decision por parte de la Comisidn, deberd realizarse considerando
los mejores intereses del afiliado cotizante de conformidad alos
criterios establecidos en el articulo 11 del presente Reglamento.

Sin embargo, paralos atiliados aun [nstituto de Prevision
Social, que posteriormente a la entrada en vigencia de la Ley. por
el Marco Legal de otro u otros [nstitutos, deba pasar a ser afiliado
de estos, la seleccion del [nstituto por el cual debe ser sujcto de
cotizaciones y aportaciones se debe realizar al momento de su
contratacion, en donde dichos afiliados deben expresar su
consentimiento respecto al Instituto de su seleccion. Para proceder
con laafiliacidn, el Instituto debe requerir entre la documentaeion
necesaria, una constancia de trabajo con el detalle de cadauna
de las deducciones a las que se encuentra sujeto el afiliado. En
adicion, cada Instituto podra requerir informacidn sobre el afiliado
alos patronos conforme a las atribuciones que sumarco Legal les
confiera.

En caso que por error u omision se efectuaran aportaciones
patronales amas deun Instituto, se debe considerar indebidas las
contribuciones al Instituto que no fue explicitamente seleccionado
porelafiliado.

Los institutos de Previsidn Social no scleccionados por €l
afiliado deben asignar a éste la condicion de Afiliado en Suspenso,
con la salvedad de los casos de afiliacion voluntaria gue
correspondan.

Articulo 6. Caso de Afiliado simultaneo al IPM y a Otros
Institutos: Fl afiliados 2 mas de un Instituto, que cotice al Instituto
de Prevision Militar (1'M) v decida seleccionar un Instituto
diferente por el que deban recibir las aportaciones respectivas,
segin lo establecido en ef articule antetior, debe contar para tal
fin con las solicitudes en los formatos correspondicntes y presentar
adicionalmente una constancia emitida por el IPM que certifique
que ¢l perfil de funciones que desempefia en las [nstitucioncs de
su dmbito de aplicacidn, no lo expone a riesgos agravados que
requieren obligatoriamente de la cobertura previsional que
proporciona el [PM.

Corresponde al IPM, dentro de los veinte (20) dias habiles
posteriores a la publicacion de este reglamento, definir los perfiles
de los servidores del Estado o afiliados al IPM euyas funciones
los exponen considerablemente a riesgos agravados, en relacion
a lo que establece el presente articulo.

Articulo 7. De !a Solicitud para la Seleecién de un
Instituto: Los Institutos de Previsidn Soctal que reciban solicitudes
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por parte de sus afillados para que se suspenda su condicién de
cotizante obligatorio, de conformidad al articulo 5 del Presente
Reglamento, deben resolver sobre fa referida solicitud enun plazo
no mayor a cuarenta {40} dias hibiles contados a partir de la
fecha de recepeion de la solicitud, Para tales efectos dichos
Institutos deben notificar al Instituto que el solicitante haya
seleccionado asi como a la Central de Informacion a la que se
rcfiere ¢l Articulo 49 del presente Reglamento, sobre 1a solicitud
recibida,

Mientras lareferida solicitud no havasido resuclta, los patronos
deben continuar con la retencién de las cotizaciones sobre el salario
del afiliado solicitante y, junto con las aportaciones patronales
que le corresponden, transferirlas al Institugo respectivo,

En caso que resulte procedente la suspension de i condicion
de cotizante obligatorio, €] Instituto debe comunicar ail Patrono
del solicitante para que éste cesc las retenciones de oficio por
concepto de cotizaciones conjuntamente con sus aportaciones,
quedando el patrono en laobligacién de continuar las deducciones
por las obligaciones distintas a las descritas, contraidas por el
afiliado con el Instinito.

Articulo 8. Del cambio de Instituto sujeto de Cotizacién:
Los afiliados que selcecionen un Instituto segiin lo deserito en el
articulo 5 del prescnte Reglamento, pueden presentar nuevas
solicitudes para cambiar de Instituto de Previsién porel cual deben
ser sujetos de cotizacién obligatoria. Dicha solicitud se presenta
al nuevo Instituto seleccionado y puede realizarse en cualquier
momento por causas originadas en cambios en surelacién laboral
que le garanticen mejoras en sus expectativas de beneficios
previsionales en funcién de las Loyes que correspondan. Cabe
sefialar que la efectividad de la cotizacién obli gatoria del solicitante
iniciaen el momento que el Instituto seleccionado, solicita en
tiempo y forma, la aportacion patronal respectiva y notifica, en
tiempo y forma, al Instituto abandonado de la scleccion realizada,

Cuande los afiliados que seleceionan un nueve Instituto de
Prevision son prestatarios o avales solidarios de créditos otorgados
por el Instituto de Prevision Social a abandonar, el solicitante debe
cumplir sus obligaciones contractuales con el Instituto a abandonar,
hasta que las mismas sean canceladas.

Articulo 9. Caso de Afiliados Prestatarios que pasen a
condicién de Afiliado en Suspenso: Cuando un afiliado
prestatario de un Instituto de Previsién Social pase a condicidn
de suspenso o afiliado voluntario en los casos aplicables, por la

selecein de otro Instituto, dicho afiliado debe continuat con el
pago de sus obligaciones contractuales hasta su cancelacion. En
el caso que el afiliado mantenga una relacién lahoral con un patrono
incorporado al Instituto que le otorgd el préstamo, el patrono
debe continuar realizando de oficio lasdeducciones por cancepto
de préstamos concedidos y otras obligaciones adeudadas, y
transferirlas a los Institutos respectivos en tiempo y forma.
Asimismo, el patrono es responsable dc notificar al Tnstituto
cualguier cambio laboral de sus empleados independientemente
que se encuentren en condicién de cotizantes o en suspenso con
este ultimo. Caso contrartio, dicho Instituto deberd realizar
gestiones necesarias para garantizar ¢l cobro de las obligaciones,
previo a proceder a aplicar cualquier garantia sohre las
obligaciones incumplidas.

Articulo 10. Cobertura por cambio de relacién laboral:
Los afiliados que coticen aun Instituto de Prevision de conformmidad
al marco Legal que corresponda v que cesen su relacion laboral
con el patrono incorporado a dicho Instituto, y siempre ¥ cuando
continle desetnpefiando un cargo que loshaga sujetos de afiliacion
en otro Instituto de Prevision Social, deben solicitar a este G1timo
que se habilite la deduccién de aficio ante el patrono respectivo
de Jos valores en concepto de cotizaciones yaportaciones segin
corresponda de acuerdo a su marco Legal, mismas que deben
recibirse y pagarse desde la fecha del mencionadc cese de labores.
quedando el patrono enla obligacién de transferic dichos valores,

Articulo t1. Criterios a utilizar para Ia Selcccidn del
Instituto de Prevision Unico por no seleccidn: En el caso que
un afiliado sujeto de cotizacién a més de un Instituto de Prevision
Social no seleccione un Instituto, se acuerdo a lo establecido en
elartfeulo 5 del presente regtamento, corresponde a fa Cornisién
Nacional de Bancos y Seguros decidir el Instituto porelqué deba
ser sujeto de cotizacidn y aportacidn patronal obli gatoria, para lo
cual se debe seguir los criterios y orden de prioridad siguiantes:

L. El valor presente de las pensiones, complementarias y
principal, proyectadas de acuerdo a la edad del afiliado, su
tiempo de cotizacién o empleo v a la tasa de incremento
salarial derivada de su propio historial,

2. Ellnstituto en que seamis probable, de acuerdo a su tempo
de cotizacion o empleo que alcance los requisitos minimas;
Para gozar de una Pensién Principal.

3. El valor presente de los beneficios de sobrevivercia e
invalidez a que tendrian derecho los beneficiarios
dependientes econdmicamente del afiliado, a la fecha de
valuacion.
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4,  Relacion entre 12 suma tanto de las aportaciones acumuladas
actuarialmente y el valor presente de las aportaciones futuras,
y el valor presente de los beneficios previsionales.

5. Disposiciones Legales relacionadas conla prevision Social,
que se emitan posterior a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo No. 92-2014,

A fin de contar con una base estadistica para la valoracion de
estos criterios, los Institutos deberan enviar a la Comisién todala
informaeion correspondiente a las solicitudes resueltas conforme
al Articulo 5 del presente reglamento, al finalizar el plazo alli
contemplado. La Comisién, mediante el usc de las bases téenicas
que considere aplicable asi come del juicio téenico determinard el
Instituto que convenga al afiliade. Cuando no sea pesible
establecer la prelacién de los criterios anteriormente expuestos,
la Comision podré ponderar cada uno de estos para la seleceion
del Institute.

Una vez que se haya determinado el Instituto al que deba ser
sujeto de cotizacion el afiliado de acuerde a sus mejores intereses,
la Comisién debe continuar con el tramite para Jo cual debe notificar
a los Institutos involucrados dentro de un plazo no mayor a
cuarenta (40) dias hébiles sobre lo que resuelva.

CAPITULO L
PENSIONADOS QUE LABOREN EN EL SECTOR
PUBLICO

Articule 12. Incompatibilidad para el disfrute del
beneficio por vejez y pensiones complementarias: El disfrute
de la pensién por vejez y las pensiones complementarias €s
incornpatible con ef desempefio de un puesto de trabajo en el
sector piblico. Se exceptian las actividades rernuneradas
prescritas por otras Leyes.

Los afiliados pensicnados delos Institutos de Previsién Social
que se encuentren en incornpatibilidad deben notificar por escrito
al Instituto del cual se recibe €l beneficio, para que este Ultimo
preceda a suspender 1a referida pension entre tanto persista la
incompatibilidad. El cumplimiento de la notificacién absuelve al
afiliado pensionado de la responsabilidad de devolucion de
pensiones no procedentes a partir de la fecha de notificacion. El
Instituto deberd recuperar los valores deduciendo
responsabilidadesa los Directivos, funcionarios o empleados que
hayan retrasado el procesamiento de la solicitud,

Articulo 13. Identificacion de afiliados con
Incompatibilidad: Los Institutos de Previsidn Social pueden
requerir a las instituciones del sector piblico incorporadasasu

ambito de aplicacion, que previo a la contratacidn de una persona
con edad superior z la edad ordinaria de jubilacion, segin
corresponda, éste debe presentar la eprrespondiente acta de
suspension del beneficio extendida por el respective Instituto de
Prevision Social, o en su defecte constaneia de no percibir ningun
beneficio por parte de uno de los Institutos.

Los Institutos de Previsién Social estan obligados suspender
de oficio la pension correspondiente en los casos que compruebe
la existencia de incompatibilidad por el tiempo que dure la misma.

Sin petjuicic de las acciones que los Institutos puedan realizar,
Ta Comisidn debe identificar los afiliados con incompatibilidad
cuando ruenos scmestralmente, en base a la informacion conque
cucntan los Institutos y se pueda requerir, debiende comunicar a
los Institutos los resultados de sus investigaciones.

Articulo 14. Valores de Pensién cobrados indebidamente:
Los afiliados pensionades de los Institutos de Prevision Social
que, a partir de la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo No. 92-2014, se encueniren en incompatibilidad y
hubieren percibido pensién por vejez o cornplementarias y salario
en forma simuitinea deben reintegrar al Instituto que
correspondiente Los valores cobrados por concepto de su pension
por vejez o pensién cemplementaria mas los intereses que
correspondan, calculados tomando la tasa de rendimiento que
aplique segiin el marco Legal o lo establecido en el Articulo 46
del presente Reglamento, hasta la fecha de la notificacion de
suspension o en su ausencia, hasta la fecha en que el Instituto
identifique los cobros de pensicnes indebidas.

Una vez que el afiliado cese las labores por las cuales recibia
un salarip y haya selicitado la suspension de la pension por vejez,
éste deberd notificarlo al Institutp, acompafiando ladecumentacidn
que se le requiera. El Instituto deberd restituir el pago dela pensidn
por vejez a partir desde la fecha del cese de la incompatibilidad.

Articulo 15, Suspensidn de la Obligacion de Cotizar: En
cualquier caso, los afiliados que se encuentren pensionados por
uno o mas Institutos de Prevision Social y desempefien un cargo
remunerado del Sector Publico no deben ser sujetos de cotizacidn
y aportacién patronal obligatoria en ningun Instituto, lo anterior
con las salvedades de las contribuciones por cuenta propiao
patrona que dé Tugar asu inclusidn en el Régimen del Seguro de
atencion a la Salud del HSS o cualquier otro régimen especial
destinado a brindar asistencia sanitaria y que sea inherente a gu
condicion de trabajador.

En casc que de que por ertor u omision se le haya retenido
indebidamente de su sueldo el monto correspondiente a las
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cotizaciones, €stas deben ser consideradas indebidas ydeben ser
devueltas actualizadas financieramente con la tasa de rendimiento
obtenida por el Instituto que efectud las retenciones. Las
cotizaciones realizadas por afiliados pensionados efectuadas antes
de laentrada en vigencia de la Ley, se reconocen de igual forma
que se reconocen las cotizaciones simuitineas para efectos de
olorgarun Beneficio Previsional Complementario, las realizadas
después de dicha fecha no deben ser reconocidas y deben ser
devueitas segin lo descrito.

. CAPITULOIV
BENEFICIO PREVISIONAL COMPLEMENTARIO

Articulo 16. Derecho a un Bencficio Previsional
Complementario: Los afiliados de uno o més de los Institutos
de Prevision Sociai tienen derecho a recibir un Beneficio
Previsional Complementario por cada uno de los lnstitutos que
hayan cotizado y que no reciba de los mismos ninguna prestacidn
por vejez o invalidez, y siempre y cuando cumpla con los requisitos
sigulentes:

L. El afiliado cumpla con el requisito minimo de edad de
Jubilacidn o retiro por vejez que establece el marco Legal
del Instituto que deba otorgar el beneficio previsional
complementario;

2. Seaafilindo activo 0 en suspenso en e] Instituto que solicita
el beneficio, 0 no haya recibido ningtin beneficio que sea
equivalente a la separacion del sisterna a menos quehubiera
reintegrado el mismo de conformidad al marco Legal
aplicable; y,

3. Cumplecon al menos uno de los siguientes: El afiliado se
cncuentra gozando de una Pension Principal o det Beneficio
Reducido por Invalidez otorgado poruno de los Institutos o
ha eotizado, en al menos uno de los Institutos, el minimo de
afios que establezea su mareo Legal para tener derecho al
beneficio de pensién por veiez.

Articulo 17. Forma de Pago del Beneficio Previsional
Complementario: Para determinar la formade pago del Beneficio
Previsional Complementario, los Institutos invelucrados deben
identificar las cotizaciones y aportaciones que el afiliado haya
efectuado tanto en periodo simultaneos a m4s de un Instituto como
las que ng se efectuaron simultinearnente, de lamanera siguicnte:

1. Durante Periodos no Simultaneos: Se debe pagar mediante
una Pensidn Complementatia, equivalente a una renta vitalicia
con pagos mensuales, incluyendo décimo tercer mes de
salario (aguinalde) y décimo cuarto mes de salario, siempre

¥ cuando corresponda el pago de estos ltimos conforme al

marco Legal,

2. Durante Periodos Simultaneos: La forma de pago dependera
de la opcién que el afiliado elija, siendo éstas:

a.  Reintegroenpago tnico delas cotizaciones individuales
con sus intereses seglin el Articulo 26 del presente
reglamento; o,

b, Pension Complementaria Ajustada, que es equivalente
auna renta vitaliela con pagos mensuales, incluyendo
décimo tercer mes de salario (aguinalde) y décimo
cuarto mes de salario, siempre y cuando corresponda
¢l pago de estos Gitimes conforme al marco Legal.

En caso que un afiliado haya cotizado en un mismo Instituto
de Previsién Socia! durante periodos que fireron tanto simultaneos
como no simuitaneos con los otros Institutos, el Beneficio
Previsional Complementario serd iguala la suma det valor que
resulte de aplicar los numerales 1)y 2), segin corresponda.

Articelo 18. Simultaneidad de Cotizaciones: Para efectos
del caleulo del Beneficie Previsional Complementario se debe
considerar como Periodos Simultaneos el tiempo de cotizacion o
empleo durante el cual un afiliado cotizante a un Instituto de
Prevision Social realizd cotizaciones & otro Instituto o cuando un
afiliado pensionado por un Instituto de Prevision Social realizara
cotizaciones a cualguiera de los Institutos. Se exceptia los
periodos durante los cuales el afiliado haya efectuado por su cuenta
el pago total de ia cotizacién individual v de [a aportacion patronal
o cuando la aportacion patronal fuese efectuada por un patrono
del sector privado.

Articulo 19. Céleulo del Sucldo Promedio: Para ¢l clculo
dela Pension Complementaria durante pericdos no simultineos y
para la Pensién Complementaria Ajustada para Periodos
Simulténeos, se debe ulilizar ¢l Sueldo Promedio definido en In
Ley, el cual se calcula en base al ntimero de meses determinado
de lamanera siguiente:

a)  Siunnstituto utiliza para el caleulo de la Pension Principal
un sueldo de referencia que torme una base mayor o igual a
120 meses, entonces el nimero de meses base para Sueldo
Promedio debe ser igual al establecido de acuerdo a sumarco
Legal. En caso que el ticinpo requerido cn dicho marco Legal
para ¢] calculo ses mayor que lo efectivamente cotizado por
el afiliado, se debe utilizar este tiltimo nitnero de meses como
base de caleulo.

b}  Siunlnstituto utiliza para el caleulo de la Pension Principal
un sueldo o referencia que tome una base menor a 120
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meses, entonces el Sueldo Promedio debe ser igual al
promedio mensual de los Salarios Reales, calculados en base
a los ultimos 120 salarios mensuales sobrelos que se colizo
a dicho Institute. En caso que el afiliado no alcance el nimero
desalarios mensuales segun lo descrito, el cilculo se realizard

SR
§ = Sueldo Promedio = Z[ ! ) i dénde: SR, = SC, %
]

i=l

por ¢l total de los salarios que colizd. Una vez determinado
¢l mimero de meses, se caleula el salario real de cada mes
de cotizacion deacuerdo a la variacion del Indice de Precios
al Consumidor entre la fecha de cotizacion y la fecha dela
solicitud y sobre los cuales se caleula el promedio aplicando
Ja formula sipuiente:

IPC,.,,
1PC,

SC, =Salario con que se contribuyd en la fecha i, tomados de los dltminos n salarios

SR, =Salario Real de contribucidn en la fechaia la fecha de solicitud

IPC, = Indice de Precios al Consumidor en la fechai

IPC

ok = {ndice de Precios al Consumidor en la fecha de la solicitud

n = Niimero de meses para el cdlculo,igual a 120 o el total de meses cotizados, el que sea menor

Articulo 20. Crédito Unitario: Es el porcentaje por cada
afio de servicio que reconozca cada Instituto de Prevision Soctal
para ¢l cilculo de la Pension que corresponda. En caso queen un
Instituto el porcentaje reconoctdo varie en funcion del tiempo
cotizado, entonices ¢l Crédito Unitario debe ser igual al porcentaje
promedio por afie que sc reconozea para un afiliado que ha
alcanzado el tiempo minimo de cotizacion determinado sobre el

sueldo base del célculo de la Pension por Vejez que mande su
marco Legal. Asimismo, en caso que un Instituto realice eambios

en el porcentaje reconocida, los mismos deben aplicarse al Crédito
Unitario.

Articulo 21, Cuantia de la Pensién Complementaria: La
cuantia de la Pension Complementaria durante periodos no
simulténeos debe caleularse utilizando Ja formula siguiente:

PC,=%Cxa, x5

Donde:

%C
expresado como porcentaje

Creédito Unitario del Instituto que otorgue la Pensién Compiementaria,

PC - | Pensidn Complementaria por periodos no simultaneos '

a. - Afos cotizados en pericdos no simultdnecs

Sueldo Promedio

I.a Comisidn validara la aplicacidn de esta formula al menos
una vez cada dos (2) afios, por medio de la evaluacién de los
bereficios complementarios otorgados, a partir dela informacion
gue dicha Comisidn pueda requerir a los Institutos. La Comision
mantendri el debido seguimiento sobrela correcta aplicacion de
la férmula, su relacidn y consistencia con la estructura de beneficios
de los Institutos.

Corresponde a Ja Comiston Nacional de Bancos y Seguros
modificar la formula descrita para obtener la cuantfa dc la pension
en caso que la misma resulte incompatible con la estructura de

Beneficios de un Instituto de Prevision Social, segiin el seguimiento

derivado de la validacion de la aplicacidn de la formula que 1a
Comision realice y la respectiva comparacion y analisis delos
resultados de la misma en relacién a dicha estructura,

especificamente a las pensiones otorgadas por los Institutos.

Articulo 22. Ajuste del Crédito Unitario: Para el calculo
de la Pension Complementaria Ajustada durante periodos
simultdneos, se debe muitiplicar el Crédito Unitario definido en
este Reglamento, por la relacién que resulte de dividir la tasa de
cotizacion individual entre, a suma de la tasa de aportacion
patronal y la tasa de cotizacion individual, que establezca el marco
Legal del Instituto, de acuerdo a:
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%aC=%Cx o .

t+1,
Donda:
%aC : | Crédito Unitario Ajustado expresado como porcentaje
| %5C: | Crédito Unitario expresado como porcentaje ’
L Tasa de contribucién individual como porcentaje de! salario !
£ Tasa de aportacién patronal como porcentaje del salario 4{

Articulo 23. Cuantia de la Pensidn Complementaria Ajustada: Para obtener la cuantia de 1a pension complementaria ajustada
durante periodos simultineos, se dcbe multiplicar los créditos unitarios ajustados, porlos afios de servicio acreditados en periodos

simulténeos por el Sueldo Promedio, se giin la fdrmula:

PO =%al g, x5

Donde:
a.: Afios de servicio acreditados al instituto que son simultaneos con otro
‘ Instituta
PC,: | Pensién Complementaria Ajustada por periodos simultaneos

Ningin Instituto de Prevision Social podra otorgar beneficios
diferentes a los establecidos en el Prescute reglamento a un afiliado

sobre la base de aportaciones patronales durante periodos
simultineos.

Articulo 24. Efectividad de pago para las Pensiones
Complementarias: El pago de la Pension Complementaria y de
la Pensién Complementaria Ajustada debe hacerse efectivo desde
la fecha que se presente la solicitud del Beneficio Previsional
Complementaria, siempre y cuando no existauna incompatibitidad
para el disfrute de la pensién de conformidad a las Leyes, asf
como alo establecido al articulo 12 del presente reglamento, caso
enel cual, ¢l page debe hacerse efectivo a partir de 1a fecha en
que cese la incompatibilidad.

Articulo 25: Consolidacion del Pago de Pensiones
Complementarias: Cuando un afiliado tenga derccho a una
Pensién Complementaria ¥ a una Pension Complementaria
Ajustada ambas otorgadas por un mismo Instituto de Previsién
Social, dicho Instituto debe consolidar ambos beneficios como
una sola pension, cuya cuantia debe ser igual a susuma y deber

S 1

scr la base para llevar acabo futuras revalorizaciones ypara el
pago de los heneficios de sobrevivencia Segiin corresponda.

Asimismo, los Institutos de Previsidn Social estin facultados
arealizar convenios de comiin acuerdo entre ¢llos, mediante la
implementacion de notas de crédito u otros medios que al efecto
se consideren, 2 fin que el pago de las pensiones complementarias
pueds cancelarse conjuntamente con la Pension Principal através
de un solo Instituto.

Articulo 26. Reintegro en page tnico de las cotizationcs
individuales por periodos simultin cos de cotizacidn: En caso
que un attliado solicite, segtin tenga derecho, el Reintegro en pago
dnico de las cotizaciones individuales con sus intereses, el Instituto
debe devolverle el cien por ciento (100%) de los valores
cfectuados come cotizaciones durante periodos simultaneos mds
los respectivos intereses, considerando el valor presentede las
cotizaciones realizadas en el tiempo, asumiendo para tal fin una
tasa de interés durante cada afio que corresponda a la variacion
interanual del fndice de Precios al Consumidor (IPC) al 31 de
diciemnbre del afio inmediato anterior publicado por la autoridad
cornpetente, mas un tres por ciento (3%) segiin se establece en el
Articulo 10 dela Ley, de acuerdo ala frmula siguiente;

IPC .
b= e 10,03
‘[Pcaﬁawz
Donde:
i : Tasa de Interés efactiva anual para cada afi ‘I
IPC

: IPC a diclembre de! afio anterior ‘

afig~]
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l wrc,, , l . IPC a diciembre de dos afio anteriores

Paralos afios anteriores a 1979 en que no se cuenta con informacion respecto al Indice de precios al Consumidor (IPC), se debe

tomar una tasa de interés (/

. ) €quivalente al 8% anual. Asimismo, cuando la autoridad competente no haya publicadael IPC al cierre

del afio anterior (IPC,,, ), se debe tomar como tasa de interés (i _ ) la variacidn interanual respecto al Gltimo mes que se tenga
informacién disponible, lo anterior entre tanto no se publigque €l IPC al mes de diciembre,

Articulo 27. Céleulo del Valor Presente de las Cotizaciones y Monto a devolver como pago Gnico: Cada Cotizacién a

reintegrar al Solicitante (C,) debe ser actualizada financieramente utifizando el siguiente factor (¥, ):

" ,d!
F Ta+is)
t=1

Donde
i. - | Tasa de interés anual determinada para cada afio t desde la fecha que se
%" |ingresd la cotizacién €, al Instituto hasta la fecha de actualizacién, de
conformidad al artfculo 18, .
dy: Nimero de dias en el afio t que la cotizacién £, se capitalizéd en el Instituto
determinado conforme la base 30/360. E! rango del niimero de dias es
entre 1 a 360 dias.
m:

Namero de afios transcurridos, en funcién del marco legal aplicable, o en su
defecto el nimero entero de afios redondeado hacia arriba, desde que se
ingresd las cotizaciones.. :

2=1

H: Es el producto de todos los factores 1+ l'a,;,,' )360 que sigue la variable t

dr

1: Namero de cotizaciones a reintegrar

iml

Z: es la suma sobre todos los términos que contenga desde k=1 hastan J

Porlotanto el valor actualizado de las cotizaciones areintegrar
en pago unico (174 CR), aque el afiliado tiene derecho en concepto
de Beneficio Previsional complementario, esta determinado por:

VACR=Y.C,xF,

El tiempo durante el cual cada cotizacidén debe ser actualizada
debe contabilizarse a partir de la fecha que la misma haya sido
efectivamente pagada al Instituto por parte del Patrono respectivo,

hasta ta fecha que se realice la solicitud para el reintegro de tales
cotizaciones.

CAPITULOV
PENSION EQUIVALENTE ACTUARIAL

Articule 28, Derecho a una Pensién Equivalente
Actuarial: Los afiliados de uno o més de los Institutos de Previsién
Social tienen derecho a recibir una pension vitalicia cquivalente
actuarialmente a la suma de los Valores Financieros detodos los
institutos en que hubiere eotizado, calculados de acuerdo al

Articulo 48 del presente Reglamento, siempre y cuando cumpla
con los requisitos siguientes:

1. Elafiliado cuenta con al menos sesenta y cinco (65) afios de
edad.

2. No cumpla con los requisitos para optar a una Pensién
Principal en ninguno de los Institutos de Previsién Social.

3. Hacotizado en total al menos quinee (15) afios en periodos
no simultineos en uno o mas Institutos; v,

4. Seca afiliado activo o en suspenso en dicho Instituto o no haya
recibido ningin beneficio que sea equivalente ala separacion
del sistema a menos que hubiera reintegrado el mismeo de
conformidad al marco Legal aplicable.

Articulo 29, Forma de Pago de la Pension Equivalente
Actuarial: La Pension Equivalente Actuarial s una renta vitalicia
pagadera mensualmente, incluyendo décimo tercer mes (aguinaldo)
y décimo cuarto mes, lo anterior siempre que por sumarco Legal
se obligue al Instituto el pago de los mismos a la generalidad de
sus A filiados Pensionados. Los Institutos de Previsién Social que

B. A




administren la referida pension, deben oftecer a los Solicitantes al
menos dos de las modalidades de pago siguientes:

1. Pension Vitalicia Ordinaria sin ninglin tipo de beneficios
uiteriores para dependientes, sean estos ascendientes o
descendientes: Esta opcidn es la de mayor cuantia pero sc
extingue con el fallecimiento del pensionado.

2. Pensi6n Vitalica conun periodo de garantizado de 140 pagos
contadas desde el otorgamiento: Esta pensian vitalicia sc
extingue con lamucrte del pensionado, pero en caso que éste
reciba menos de 140 pagos contadns desde el otorgamiento,
el Instituto debe continuar pagando mensualmente z los
bencficiarios designados los pagos restantes gue le hubiera
faltadoreeibir al pensionado dentro del periodo garantizado.

3. Pensidn Vitalicta con derecho a una continuacion de pension
por 24 pagos posteriores al fallecimiento del afiliado: La
pensién se extingue con la muerte del pensionado, pero asu
fallecimiento, ¢l Instituto debe otorgar una renta temporal por
24 mensualidades a los beneficiarios designados.

En cualquicr caso, los Institutos deben tenera disposicion dej
solicitante la informacion pertinentc sobre las modalidades que
implemcnten, dc manera que puedan orentar la decision que més
le favorezea,

Articulo 30. Cuantia de 1a Pension Equivalente Actuarial:
La cuantia de la Pension Equivalente Actuarial estd determinada
por el cociente de dividir los Valores Financteros que acurnule ¢l
afiliado, entre el factor unitario de pensién correspondiente
obtenido de la Tabia de Factores Unitarios dela Nota Técnica,
quc se prescnta en el Anexo 1, lo anterior segiin la edad del afiliado
ylamodalidad depago qué implemente cada Tnstituto de Prevision
Social. Corrcsponde a la Comisién definir mediante resolucién,
los Factares Unitarios para los Proveedores de Servicios de
Prevision Social.

En caso que se seleceione la modalidad del numeral 1) del
articulo anterior, su cuantia no puede serinferiorala pensiénminima
establecida por el Instituto que efectiie la administracion de la
misma, caso en el cual el déficit en que se incurra por la diferencia
queresulte dei caleulo, debe ser absorbido proporcionalmente
por cada Instituto involucrade de conformidad al tiempo cotizado.
El Instituto administrador debe comunicar, en caso de ser
necesario, a los Institutos involucrados los valores adicionales que
deberdn transferir al mismo. Para las demés modalidades, deben
defimirse los valores adicionaies en funcién de la modalidad del
numeral 1} y arealizar Jos ajustes actuariales para compensar el

costo del periodo garantizado o de la continuacion de pension
segin el procedimicnto descrito en la Nota Téenica del Ancxe 1.

ElInstituto Administrador debe utilizar los factores y los valores
minimos de pensidn de acucrdo al régimen en que el Solicitante
tenga el mayor niimero de afios de servicio acreditados, sean los
que correspondan al mismo Instituto o alos del 1HSS.

Articule 31. Solicitud de la Pension Equivalente
Actuarial: El afiliado que cumpla con los requisitos para una
Pension Equivalente Actuarial debe efectuar la solicitud al Instituto
Administrador de conformidad a laLey Diche Instituto deberealizar
las pestiones correspondientes para validar el historial de cotizacion
presentado por el afiliado, y solicitar en el plazo de diez {10) dias
hibiles contados a partir dela solicitud, alos demas Institutos
que le transfieran los Valores Financieros correspondientes, una
vez deducido el ocho por ciento (8%) sobre el valor de las
cotizaciones y aportaciones para cubrir 1os gastos administrativos.
Ef plazo anterior se aplica también en el case que se requicra de
valores adicionales

Los Institutos que rectban solicitudes por paric de un {nstituto
Administrador para transferir los Valores Financicros deun afiliado,
deberdn resofver sobre la referida transterencia en un plazo no
mayor 4 cuarenta (40) dias habiles, debiendo enviar al [nstituto
Administrador para tal fin, una copia del historial de cotizacién
del afiliado actualizado financieramente, ast como el detalle de las
obligaciones en vigor que el afiliado mantenga, Una vez que el
Instituto Administrador reciba los Valores Financieros conforme
alaLey, éste debe otorgar el beneficio dentro del plazo maximo
que sumarco Legal lc faculte para ¢l otorgamicnto de pensiones
por vejez a sus afiliados.

Los plazos deseritos para la solicitud transferencia de valores
financieros y para la resolucion de la misma, podra ser extendido
segin lo estipulade en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Articulo 32. Garantia de Cobertura por Vejez mediante
una Pensién Equivalente Actuarial: En cumplimiento de!
Convenio C102 de Seguridad Social (Norma Minimaz) 1652
aprobado mediante Decreto Legislativo No. 246-2011 de fecha
2 dejunio de2012 y del articulo 11 dela Ley, los Institutos de
Previsidn Social deben garantizar una pensidn vitalicia a sus
afiliados que han cotizado al menos quince (15) afios, cuando
alcancen los sesenta y cinco (65) afios de edad,
independientemente de gue hayan sido sujetos de cotizacion a
mads de un Instituto.
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Enlos casos que el marco Legal de un Instituto requiera un
periodo de cotizacidn mayor a quince (15) afios, éste debe
conceder una Pension Equivalente Actuarial a sus afiliados que
cumnplan Jos requisitos descritos en el presente articulo pero no
alcancen el iempominimo de cotizacion para gozar de una Pension
Principal. Se exceptila de jo dispuesto, los Institutos que cuenten
con notas técnicas, aprobadas por la Comisién Nacionaj de
Bancos y Seguros, que respalden una prestacion por vejez que
cumpla con la Norma Minima y siempre y cuando, el referido
beneficio sea més favorable para ¢l afiliade.

Articulo 33. Caso dec Afiliados Prestatarios y Avales:
Cuando el afiliado solicitante de la Pension equivalente actuarial
sea prestatario de uno de los Institutos de Prevision Social, este
ultimo debe caleular los Valores Financicros correspondientes y
previo a transferirlos, solicitar al Institute Administrador que le
notifique el valor provectado dela Pension Equivalente A ctuarial
2 que tendria derecho. En caso que la cuantia resulte suficiente
para garantizar el pago de las obligaciones contraidas, el Institute
debe mantener las condiciones dej préstamo, caso contrario, el
Instituto acreedor deberda modificar las condiciones del préstamo
de tal manera que la cuantia de Ia pension sea suficiente segin
todo lo referente a las politicas crediticias del Instituto. En caso
de ne ser posible Ja readeeuacion total del saldo adeudade, el
Instituto acreedor debera absorber el monto no readecuado como
valor de dudosa recuperaeidn.

En easa que el afilizdo solicitante avalara salidariamente un
crédito otorgado por uno de los Institutos involucrados, previo a
la transferencia de Valores Financieros por parte detal Instituto
cuando el solicitante exprese por escrito su autorizacion ante el
Instituto Administrador que en caso que el crédito que avalecaiga
en mora, se deduzea de su Pension Equivalente Actuarial los pagos
de dicho préstanio més sus respectivos intereses.

CAPITULO VI
BENEFICIO REDUCIDO POR INVALIDEZ

Articulo 34, Dcrecho al Beneficio Reducido por
Invalidez: Tienen derecho a un Beneficio Reducido por Invalidez
los afiliados que eunplan los requisitos siguientes:

1. Seencuentre cotizando en un Instituto de Prevision Social,

2. Comoafiliado activo, le sobrevenga y sea declarago con
incapacidad tatal y permanente, fisica o mental.

3. Notenga derecha 2 una Pension per Invalidez por ninguno
de los Institutos que ha cotizado por no cumplir con el
Periodo de Calificacion que mande el marco Legal
correspondiente de cada uno de ellos.

4. Ha cotizado en uno o mas de los Institutos de Previsidn
Social, al menos cinco (5) afios en periodos no simulténeos,
anteriores & la presentacidn de 1z solicitud de invalidez

5. Seaun afilizdo activo o en suspenso y no se encuentre
gozendo de una pensién otergada por los Institutos del
numecral anterior.

Articulo 35. Declaratoria de la condicion de Invalidez:
Corresponde al Comité de Invalidez del Instituto de Prevision
Social, al cual €] afiliado solicitante se encuentre cotizando, efectuar
la evaluacion y declaratoria de invalidez, que impida el normal
desempefio de sus funciones o jabores. En case no existir el
referido Comité de Invalidez, el Instituto Honduretio de Seguridad
Social debe realizar tal evaluacion,

En el caso que el afiliado deba pagar por la evaluacién del
THSS v se declare procedente 1a invalidez, el Instituto al que se
encuentra cotizando, debe reembelsarle al afiliado los gastos de
Ja evaluacion eancelados al ITHSS.

Articulo 36. Financiamiento y Administracion del
Beneficio: Corresponde al Instituto al cual el afiliado se encuentre
eotizando, al momento de la solicitud y declaratoria, el
financiamiento y administracién del Beneficio Reducido por
Invalidez. El afiliado puede selicitar separacion del sistema por
los restantes [nstitutos o mantener sus cotizaciones para solicitar
un Beneficio Previsional Complementaria cuanda alcance la edad
requerida.

Articulo 37. Cuantia y Forma de Pago del Beneficio: El
Beneficio Reducido por Invalidez consiste de una pension
pagadera entre tanto persista el estado de invalidez antes refenido
y cuya cuantia debe ser equivalente a la pension por invalidez a
que tendria derecho si hubiese cumplido con el Periodo de
Calificacion de acuerdo al marco Leggl, pero reducida enun une
porciento (1%5) por cada mes de cotizacidn que le hubiere faltado
alafiliado para completar dicho Periodo de Calificacidn, sin que
en ningin caso el porcentaje a reducir sea superior al veinticinco
por ciento (25%), la reduceidn se aplicara directarnente sobre la
cuantia de ésta. En caso que en la estructura de beneficios del
Instituta se otorgue un Auxilio por Invalidez, el afiliado debe tener
derecho al mismo pero reducido en igual porcentaje que la pensidn
porinvalidez.

CAPITULO VII
REVALORIZACION Y BENEFICIOS ULTERIORES

Articulo 38. Revalorizacién de la Pension Comple-
mentaria, de la Pensién Equivalente Actuarialmente, y el
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Beneficio Reducido por Invalidez: Quienes tengan pensiones
complementarias, las equivalentes actuariales v el Beneficio
Reducido por Invalidez tienen derecho a las revalorizaciones de
pensiones que realice el Instituto en virtud de su marco Legal.

Sin perjuicio de lo anterior, las Pensiones Complementarias
no pueden recibir ajuste a la misma para aleanzar el monto dela
pensionminima que establezca el Instituto.

En virtud de o anterior, cada Instituto debe registrar e
identificar las pensiones otorgadas bajo el marco del Decreto
Legislative Neo. 92-2014 y el presente reglamento, para la
presentacion de solicitudes de revalorizacion quela Comisidn deba
aprobar y para la auditoria de fas mismas.

Articulo 39, Tasa de Revalorizacién: Las Pensiones
Complementarias sc deben revalorizar tomando la inflacién
observada en el afio inmediato anterior, segtn la publicacién oficial
que emita la autoridad competente, como limite maximo de
incremento o ajuste aplicado sobre la cuantia de la misma, Para
1as pensiones equivalentes actuariales y los beneficios reducidos
por invalidez, la revalorizacién o ajuste a las mismas, se debe
efectuar de conformidad al incremento otorgade por Instituto de
Prevision Social a sus Pensiones Principales de igual o similar
cuantia segin fa estructura de revalorizacion que para tales efectos
sea aprobado.

Articulo 40. Beneficio de Sobrevivencia para
pensionados por la Pensién Principal y por las
Complementarias: Cuando fallezea un afiliado pensionado por
uno ¢ mds de los Institutos de Prevision Social, sus beneficiarios
tienen dereche a acogerse a los beneficios derivados de la pensién
dc mayor cuantia que recibiera el afiliade o porel que més le
favorezea a sus beneficiarios de acuerdo alo establecido en ef
marco Legal y a sus propios intereses, extinguiéndose cualquier
obligacion adicional por parte de los demas Institutos. En caso
que las pensiones fueren financiadas por el propio afiliado en
condicién de voluntario o por unpatrone del sector privado, los
beneficiarios tendran derecho a recibir simultdneamente el beneficio
de sobrevivencia que corresponda por dichas pensiones y por
basta una de las pensiones que fuere financiada directa o
indirectamente por el Estado.

En case que por otras [eyes un beneficiarioc no pueda recibir
més de una pension por sobrevivencia, en cumplimiento del articulo
27 de Ia Ley, los Institutos deben otorgar los beneficios que
correspondart

Articulo 41. Beneficio de Sobrevivencia para Afiliados
Cetizantes y en Suspenso: En caso que fallezea un afiliado
cotizante a mas de un Institutos de Prevision Social, sus
beneficiarios tienen derecho a acogerse a los beneficios derivados
de la pensién de mayor cuantia a que hubiere tenido derecho ef
afiliado o por el quenas le favorezea a sus beneficiarios de acuerdo
a sus propios intereses, los demaés Institutos deben otorgar el sapuro
de vida o el Beneficio de Separacién a que tuviera derecho de
acuerdo al marco Legal correspondiente. Fn caso que fallezea un
afiliado cn suspense, sus beneficiarios deben tener dereclio a los
beneficios que otorgue el marco Legal de dicho Instituto a afiliados
en condicién de suspenso.

Articulo 42. Cobertura dc Asistencia Sanitaria: La
inclusion de los pensionados por vejez e invalidez de los Institutos
de Prevision Social al Régimen del Seguro de Atencidn ala Salud
del [HSS o cualquier otro régimen especial destinado a brindar
asistencia sanitaria debe realizarse Unicamente por la Pension
Principal, por ia Pension Equivalente Actuarial o por el Beneficio
Reducido por Invalidez para lo cual los Institutos y los pensionados
deben aportar los porcentajes que correspondan de acuerdo al
marco Legal para cada uno respectivamente.

CAPITULO VIII
COTIZANTE YOLUNTARIO

Articufo 43. Derecho a continuar cotizande como
voluntario en los Institutos no Seleccionados: Quienes en
cumplimiento de la Ley, dejen de cotizar a uno o mas de los
Institutos de Prevision Secial, pueden continuar contribuyendo
como afiliados voluntarios, en aquellos [nstitutos en los que su
marco Legal permita la cotizacion voluntaria, siempre queno se
encuentren gozando de una pension y que la totalidad de los pagos
por cotizaciones y aportaciones correspondientes sean financiados
con cargo al salaric del afiliado, en tal caso debe mantener vigentes
sus beneficios en dichos Institutos de Previsién Social. Para lo
cual deben solicitar en dichos Institutos, en un plazo no mayora
los scis meses posteriores a la fecha en que dejaron de cotizar, su
incorporacidén come voluntarios.

Articulo 44. Derecho a continuar cotizando como
voluntario para cumplir con el tiempo minimo de cotizacién:
En cumplimiento al articulo 29 pérrafo quinte del Decreto
Legislative No. 246-2011 contentive del Convenio C102 de
Seguridad Social (Norma Minima) 1952y del articulo 11 dela
Ley, los afiliados de uno o mds de los Institutos que no alcancen
el tiempo minimo de cotizacién tienen derecho a cotizar como

B. IR




PTG BLiCA DE HONDURAS — TEGUCIGALDA, M. B, C.. 9 DE NOVIEMBRE DEL 2015

No. 33,878

voluntarios en cualquiéra de los Institutos que tenga cotizaciones
y que sumarca Legal permita la cotizacién valuntaria. En este
linico case, €l articulo 11 del Decreto Legislativo No. 92-2014
faculta al afiliado a continuar cotizando como Afiliado Voluntario,
atin y cuando se haya superado el plazo de tiempo que estipuleel
marco Legal de los Institutos, En tal sentido, y siempre que tal
figura exista dentro del marcao Legal, los afiliados en suspenso
podran salicitar suincorporacién como cotizante voluntario.

Sueldo Mdximo de Contibucion=

Cumma colizacién

IPC

| actual

Articulo 45, Del Sucldo de Cotizacién para voluntarios:
El afiliado valuntario puede fijar ¢l sueldo base de céleulo para las
Cotizacioncs y Aportaciones, siempre que no sobrepase del valor
méximo para la base de contribucién seglin establezea su marco
Legal, y que en caso de no estar establecido el mismo que se
determina como el ltimo salario sobre el que se efectud
cotizaciones en cualquier Instituto, ajustado anualmente por
inflacién segiin la formula siguiente:

- x{iitimo sueldo cotizado)

CAPITULOIX
DE LA ACTUALIZACION FINANCIERA DE LAS COTIZACIONES INDEBIDAS Y VALORES FINANCIEROS

Articulo 46. De la Tasa de Rendimiento: La Tasa de Rendimiento establecida enla Ley, y que sirve de base para el céleulo de
1as actualizaciones financieras establecidas, debe determinarse afio con afio deconformidad con la farmula siguiente:

= . IF N aﬁq,f,,iCAg{‘_M afioi
Tasa de Rendimiento al afio i )
05 X VPIinicio afioi + VPIﬁnal adoi
Dande
afio i | Afo en que evalla la Tasa de Rendimiento.
IFN . - Ingresos Financieras Netos Obtenidos por &l Instituto en el afia i.
aflioi *
CACIM ,,, : | Costa Anual de las Coberturas por invalidez y Muerte o sobrevivencia en el
afio I, para |a totalidad de afiliades. Puede ser obtenido mediante el costo
actuarial de tales coberluras para la distribucion de ta carlera asegurada o
en su defecta utilizar el valor efactivamente pagado durante cada afo.
VPJ - valor del Porlafolio de Inversiones incluyendo el rubro de préstamos
* | determinado at inicio y al final del afio i

Los Institutos deben determinar sus Tasas de Rendimiento
para cada afio desde la fecha que iniciara el fonda previsional que
administren. En los afios que no cuenten con la informacién
disponible para el cileulo, se debeutilizar un modcio estadistico
para estimar la tasa a utilizar, asimismo, para el aflo en curso se
debe proyectar la tasa de rentabilidad esperada o bien utilizar la
tasa del Gltimo afio disponible.

En los casos que los Institutos no puedan determinar el valor
de su partafolio de inversiones, se debe utilizar tos montos
efectivamente invertidos durante el afio que corresponda,

Lametodalogia y procedimientos de célcula de cada uno de
las companentes de 1a férmula descrita, debe estar debidamente
documentado er un Manual de Procedimiento correspondiente y

debe estar en concordancia con otras procedimientos
relacionados,

Articulo 47, De las Cotizaciones Indcbidas: Las
cotizaciones que son cansideradas coma indebidas porla Ley,
no pueden ser consideradas para ¢l contabilizacion de los afios
de cotizacion o de servicia ni para el cilculo de ningin beneficio.
Las mismas Gnicamente pueden ser devueltas actualizadas
financieramente a los afiliados correspondientes.

Para llevar a cabo dicha devolucidn, cada cotizacion indebida
debe ser actualizada siguienda el procedimiento descrito en el
Articulo 27 del Calculo del Valor Presente de las
Cotizaciones y Monto a devolver come pago tinico, pero
utilizando las Tasas de Rendimiento obtenidas por el instituto
durante los afios que correspondar.
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Articulo 48. Valores Financieros: El calculo de los Valores
Financieros debe determinarse tomando cada Cotizacion y
Aportacion efectuada, en el Instituto que corresponda, a nombre
del Solicitante, descontando de cada valor un ocho por ciento
(8%) para cubrir los gastos administrativos incurridos por el
Tnstituto, para luego llevar a cabo Ja actualizacion financiera
siguiendo el procedimiento descrito en el Articulo 27 del Cdlculo
del Valor Presente de las Cotizaciones y Monto a Devolver
Cemo Pago Unico, pero utilizando las Tasas de Rendimiento
obtenidas por ¢l Instituto durante los afios que correspondan,

CAPITULOX
DE LA CENTRALDE INFORMACION Y EL
CONSULTORIO CONJUNTO

Articulo 49. De 1a Central de Informacién: La Comision
Nacicnal de Bancos y Seguros debe establecer y mantener
debidamente actualizada una central de informacion clasificada
sobre los afiliados de los Institutes de Prevision Social, csta central
debe permitir el intercambio de informacidn que sea pertinente,
mediante una base de datos articulada, con el propésito de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley y en el presente
reglamento,

Los Institutos de Previsién Social y sus drganos de
administracion quedan obligados a proporcionaren tiempa y forma
lainformacion que Ia Comisién les requiera. Asimismo, estos deben
notificar sobre los cambios en las condiciones de afiliacidn de las
personas Sujetas de afiliacién a mas de unInstituto.

Articulo 50. Del Consultorio Conjunto: Los Institutos de
Previsién Social en un plazo no mayer a diez (10) dias habiles
deben constituir e} Comité Técnico de Resolucion de Conflictos y
el Consulterio Conjunto con los integrantes y las atribucioncs
siguientes:

1. Consultorio Conjunto: Deben nombrar a uno de sus
empleados que su érea laboral guarde relacidn con la Ley
por un plazo de seis meses a partir de Ia publicacion del
presente reglamento y que puede ser protrogable por los
Institutos, para dar respuesta a las interrogantes que pudieran
emanar por parte de sus afiliados sobre la seleccion del
Instituto del que deben ser sujetos de cotizacidn, Los
empleados designados deben reunirse al menos una vez al
mes en conjunto con el personal técnico dela Comisién para
consensuar sobre la operatividad de la Ley y su Reglamento.
Los Institutos deben colocar en sus paginas web, una direccion
de correo electrénico y un niimero telefénico a los cuales sus
afiliados puedan recibir la orientacion indicada.

2. Comité Técnico de Resolucion de Conflictos: Los Institutos
deben nombrar dos representantes, un empleado del 4rea de
beneficios y uno del drea de actuaria, para integrar este Comité
con caricter permanente. Las funciones del Comité serdn dar
pronta respuesta a las solicitudes de resolucion de conflictos
que puedan surgir entre Institutos, o entre los Institutos y sus
afiliados, para dilucidar y brindar asistencia técnica en los
casos relativos ala Ley o el presente reglamento. El Comité
celebrara como minimo una sesion mensual sin perjuicio de
que se celebre sesiones las veces que sea nccesario, y sera
presidido por el representante que designe el IHSS. Asimismo
corresponde al IHSS, en conjunto con los Institutos, €laborar
enun plazo no mayor a treinta (30) dias habiles la normativa
aplicable a su operatividad, en particular sobre la validez de
las sesiones y sus resoluciones.

CAPITULO X1
DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIO DE
PREVISION SOCIAL PUBLICO

Articulo 51. Fondos de previsién social financiados
parcial o totalmente por una Institucidn del Sector Pablico:
Para efectos dela Ley, se considera que un programa o fondo de
prevision es financiado pareial o totalmente por una Institucion
del Sector Plibiico cuando esta iltima aporte regularmente al fondo
en calidad de patrocinador o patrono, recursos monetarios o en
especie para la constitucion y capitalizacion de! fondo para la
provision de al menos unbeneficio previsional.

Articulo 52. Criterios parala lncorporacidﬁ al ambito
de aplicacion de la Ley: Los programas o fondos de prevision
social que sean financiados parcial o totalmente por ura Instifucién
del Sector Piblico, que cumplan todos los requisitos establecidos
en el presente articulo, son considerados a efectos de la Ley,
como Proveedores de Servicio de Prevision Social Publico, si:

1. Lacoberturaquebrinda a sus afiliades es igual o superior, en
todos los riesgos cubiertos, a la cobertura que brinda el
Instituto Hondurefie de Scguridad Sccial (IHSS) en su
Reégimen del Seguro de Previsian Social.

2. Elfinanciamiento anualmente aportado por la Instituciondel
Sector Piiblico en la forma de aportaciones patronales y
subvenciones de cualquier tipo, es equivalente o mayoralo
contribuido por los afiliados en el mismo afio, y a la que
corresponderia efectuar patronalmente al Régimen del Seguro
de Previsidn Social en el IHSS por la totalidad de dichos
afiliados.
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3. Las valuaciones y proyecciones actuariales de! Fondo
Previsional Administrado cumple con los principios de
Suficiencia y Sestenibilidad en el corto ymediano plazo.

4. Encaso deproblemas de liquidez y/o solvencia del fondo, las
prestaciones otorgadas se encuentren garantizadas por dicha
Institucidn del Sector Piblico, o enUltima instancia el Estado,

Asimismo, los Proveedores de Servicio de Prevision Social
Publieo quedan sujetos obligatoriamente a las disposiciones
establecidas para los institutos de Previsién Social enel Decreto
Legislativo No 92-2014, por lo que el término Instituto hace
referencia igualmentea los Proveedores de Servicio de Previsién
Social Publico.

Articulo 53. Obligacién de los Fondos no supervisados
por la Comision: Los programas o fondos de previsién social
que sean financiados parcial o totalmente por una Institucién del
Sector Publico, asi como sus drganos de administracion, estén
obligados a proporcionar en tiempo y forma, la informacién que
al efecto les solicite la Comisidn, con el fin de que ésta dictamine
para determinar cuales clasifican como Proveedores:de Servicio
de Prevision Social Piblico. En caso de discrepancia o conflicto
por estadisposicion, aplicard el Peritaje Actuarial al que se refiere
el Articulo 23 delaLey.

Los Directivos y funcionanos responsables de |a administracion
de los programas o fondos de prevision social, que se nieguen a
brindar la informacién requerida o que se rehusasen cumplir lo
dispuesto en laLey y su Reglamento en perjuicio de sus afiliados,
incurrirdn en responsabilidad administrativa, civil y/o penal segiin
corresponda.

Cuando aigune el Proveedor de Servicio de Prevision Social
Puhlico cese en el cumplimiento de los criterios del presente
reglamento, la Comisidn deberd dictaminar sobre las aitemativas
de adecuacion y regularizacidn del mismo v su clasificacién en
dicha categoria.

Articulo 54, Notificacidn y Sufragio de Gastos: La
Comisién en un plazo maximo de cuarenta (40) dias hébiles
contados a partir de que se reciba la informacidn solicitada de
conformidad al articulo anterior, debe notificar a las instituciones
que clasifiquen como Proveedores de Servicio de Prevision Social
Piblico, junto con los requerimientos que se requieran implementar
al marco Legat para dar cumplimiento a la Ley.

Asimismo, previanegociacion con el drgano de direccion de
los fondos, la Comision debe establecer los aportes que éstas

deban pagar en atencion a las operaciones que realice derivados
del cumplimiente del referido articulo y de cualquier estudio quc
efectie sobre los fondos previsionales que agministren estas
instituciones.

Una vez que un fondo se dictamine como Proveedor de
Servicio de Prevision Social Puiblico y previo alanegociacion det
aporte por parte de éste, la Comisidn debe preparar un plan anual
de supcrvision en el cual se detallen los recursos a destinar para
ello, a partir de lo cual se deberd estimar la aportacion anual del

fonde y el cual debera programarse para realizarse de manera
semestral. ‘

El costo de los estudios no planificados que la Comisién deba
llevarse a cabo, debe corresponder a lo contemplado en el plan
anual y debera ser cargado en el pago del segundo semestre,
Dicho plan de supervision, debera actualizarse anualmente y las
aportaciones del Proveedor de Servicio de Previsién Social
Publico deberdn sernuevamente negociadas.

«+ Enccaso que las negociaciones entre 1z Comision y los

Proveedores de Servicio de Prevision Social Publico no resulten
enunmonto satisfactorio para ambas partes, la Comisién podra
conciliar la aportacion con las autoridades de 1a Institucién del
Scctor Publico que financia dicho fondo.

CAPITULO XII
DE LAS SOLICITUDES DE TRANSFERENCIA DE
VALORES ACTUARJALES

Articulo 55, Definicienes Especiales: A efectos de
aplicacion de este capitulo, se consignan los términos y definiciones
sipuicntes:

i Caso pendiente de resoluciton del Decreto Legislativo No.
190-2000: Toda solicitud de transferencia de Valores
Actuariales, realizada durante la vigencia de! Decreto
Legislativo 190-2000, que ne ha sido resuelta y que se
encuentra en poder ya sea del Instituto Cedente, Receptor o
del Solicitante, siempre y cuando este ltimo cuente con acuse
de recibido. Se debe considerar como una solicitud no
resuelta, aquella que no cuenten con una resolucion sobre la
procedencia de ia transferencia por parte del Instituto
Receptor, lo anterior con independencia de las cantidades
que el Instituto Cedente hubiera trans ferido.

i. Caso pendiente de resolucion del Decreto Legistativo No.
22-2004 y sus reformas: Todas las solicitudes de transferencia
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de Valores Actuariales que sean elegibles de acuerdo alo
establecido en Ja clausula primera del Convenio Unico de
Transferencia de Vaiores Aetuanales y su Nota Téenica
Adjunta presentado en el Anexo 3.

Instituto Cedente: es el Instituto que debe transferir los Valores
Actuariales al Instituto Receptor. Debe entenderse como
Instituto Cedente, el término sistema abandonado utilizado
por el Decreto Legislativo No. 180-2000 y por ¢l Decreto
Legisiativo No. 22-2004 y sus reformas;

Instituto Receptor: es el Instituto que debe reconocer, en
funcidn de los Valores Actuariales que reciba, los afios de
servicio acreditados por el Solicitante en el Tnstituto Cedente.
Debe entenderse como Instituto Receptor, el término nuevo
sistema v otro sistema utilizado por €l Decreto Legislative
No. 190-2000 y por el Decreto Legislativo No, 22-2004 v
sus reformas;

Solicitante: es el afiliado a mas de un Instituto de Prevision
Soeial que hubiese solicitado, al amparo del Decreto
Legislativo No. 190-2000 o del Decreto Legislativo No. 22-
2004 y susreformas, al Instituto Cedente la transferencia de
sus Valores Actuariales hacia un Instituto Receptor;

Valores Actuarniales: es la cantidad de dinero que debe disponer
el Instituto Cedente en ala fecha de resolucion de lasolieitud
para cubrir el costo de la pensidn por vejez a que tendria
derecho el Solicitante en caso que sobreviva a la edad
reglamentaria para gozar de dicho benefieio, c alacdad en

que alcance los requisitos minimes de acuerdo a los afios
acreditados, y que debe transferir al Instituto Receptor.

Articulo 56. Documentacién Requerida y Plazos de
Resolucién: Los Casos pendientes de resolucién del Decreto
Legislativo No. 190-2000 deben ser resueltas de conformidad a
los valores aetuariales y al reconocimiento de beneficios sustentados
enlas bases téenicas que se definen en el presente reglamento.
Para lo cual deben contar con la documentaeidn que se requiere
en el Manual de proceso de transferencia de Valores Actuariales
del Anexo 3. Asimismo, los Directivos y funcionarios de los
Institutos Cedente y Receptor son responsables de garantizar que
dichas solieitudes scan resueltas en tiempo v forma de conformidad
a los plazos que se establecen en dicho ancxo.

Articulo 57. Reconocimiento por parte del Instituto
Receptor: El reeonoetmiento de afios de servicio por parte del
Instituto Receptor definido en ¢l Articulo 1 del Decreto Legislativo
No. 190-2000 se debe realizar por medio de ajustes para tomar
en cuenta las diferencias paramétricas del régimen previsional de
los Institutos inypjucrados.

Paralos afiliades que gocen o alcance una pensién principal
en el Instituto Receptor, el nlimero de afios de equivalentes de
servicio a reeonocer en la fecha del otorgamiento de la pension
por vejez se debe determinar mediante la formula siguiente:

,' §C 80c IPC(f AN
aa® = aa® » Min 1r(:§-§) * (%%CR;)! (W{EF‘}T)‘))

J

Donde

aa®: Es el nimero de afios de servicio a reconocer en el instituto Receptor

aa® Es el numero de afios de servicio a la fecha de la Ultima cotizacion en el
nstituto Cedente.

5 Salario Base para el calculo de la pension en el Instituto Cedente, de
aeuerdo al mareo Legal vigente en la fecha de separacién del afifiado

S® Salario Base para el cdleujo de la pension en el Instituto Cedente de
acuerdo al marco Legal vigente en la fecha de jubilacidn del afiliado

W Es el Crédito Unitario expresado como porcentaje que estuviese vigente
en el Instituto Cedente al momento de |a solicitud de la transferencia.

SHCA: Es el Credito Unitaric expresado como porcentaje gue estuviese vigente
en el Instituto Receptor en la fecha de jubilacién.

IPC{E Es el indice de Precios al Consumidor a la fecha de la dltima cotizacién
en e Instituto Cedente.

IPC{f,:} Esel Indice de Precios al Consumidor a ia fecha de otorgamiento de la

pension por vejez o invalidez en el Instituto Receptor.

Min (A B):

Es la funcidn gue da el valor minimo entre Ay B,

El Instituto deberé4 calcuiar el monto adicional de la pensién que habria correspondide a la fecha de otergamiente de la pensién

principal vigente con el reconocimiento de los afios equivalentes por la aplicacion del presente articulo, conforme a sumarco Legal
vigentea la fecha, segln !a siguiente formula;

Incremento de pensidng, = aa® « %CF « §8
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Posteriormente, €l Instituto deberd caleular ¢l incremento de
la pensién a la fecha de aprobacion del beneficio por
reconocimiento de afios equivalentes de servicio, aplicando todas
las tasas de revalorizacidn que hubieran aplicado.

Articulo 58. Caso de afiliados sin cumplimiento o
expectativas de cumplimiento de los requisitos de afios de
servicio en el Institute Reecptor: Para estos afiliados el

ag® > agf — ga™®
Donde
agReq,

reconocimicnto de afios establecido en el articulo anterior, debe
ser para completar Jos afios restantes para cumplir el requisito
minimo de pension por vejci, para lo cual deben recibir la pensién
minima resultante por el cumplimiento del nimero de afios de
cotizacion o de servicio minimo scgun el marco Legal vigente del
Instituto Receptor a 1z fecha de cumplimiento de la edad de
jubilacion del afiliado, siempre y cuando se cumpla que:

Es el nimero de afios de cotizacién o de servicio minimo para optar a una

Pension Principal en el Instituto Receptor

aa™®:
en el Instituto Receptor

La pensién resultante para estos casos seré caleulada por
tanto, segiin la siguiente formula:

Pensitry, = aa®?» %R » 5%

Posteriormente, el Instituto debera caleular la pensidn a la
fecha de aprobacién del beneficio por reconocimiente de afios
equivalentes de servicio, aplicando todas las tasas de revalorizacion
que hubieran aplicado.

En caso contrario, ] Instituto Receptor debe devolver los
Valores Actuariales recibidos y el Solicitante debe terer derecho
a lo establecido en el presente Reglamento referente al Articulo
11 dela Ley, debiendo ser dichos valores actuariales nuevamente
recalculados de acuerdo a Jos procedimientos aplicables segin el
presente reglamento.

Articulo 59. Efcctividad de pago de pensién por cl
reconocimiento: Los Solicitantes beneficiados por el
reconocimiento de afios de cotizacion o de servicio de conformidad
alos articulos 57 y 58 del presente reglamento, debe recibir el
pago retroactivo de los montos por el incrementoe de pensiono Ja
pension minima que cotresponda, incluyendo las revalorizaciones
comrespondientes que el Instituto Receptor haya brindado entre
lafecha del otorgarmiento de la pension por vejez o invalidez y la
resolucion del caso,

Articulo 60. Valores Aectuariales segin el Deereto
Legislativo No. 190-2000: La dcterminacion del Valor Actuarial
segin los beneficios y régimen financiero del Instituto Cedente 2
que se refieren Jos articulos 3 y 4 del Decreto Legislativo No.
190-2000, se debe realizar conforme al marco Legal vigente 2]a
fecha que el Solicitante cesd como cotizante en ¢l Instituto

Es el nimero de afios de cotizacidn o de servicio acreditados directamente

Cedente, en especial lo que respecte al salario base para el calculo
dc la pensién por vejez y el crédito unitario aplicado.

El cilculo del Valor Actuarial a Transferir calculado por el
Instituto Cedente asi como los procesos comrespondientes,
deberan realizarse de eonformidad al procedimiento deserito en
el Anexo 2 del presente reglamento.

Articulo 61. Obligaciones del Instituto Receptor: En los
casos resueltos de transferencia de Valores Actuariales arparados
en €] Decreto Legislativo No. 190-2000, el Instituto Receptor
debe absorber ¢l déficit resultante del reconoeimicnto de afios de
cotizacidn o de servicio, debiendo caleular y contabilizar la reserva
necesaria para brindar el beneficio. Asimismo, todas las pensiones
de losafiliados bencficiados por lo establecido en el presente
Capitulo, deben ser sujetas a la revalorizacion de pensiones
conforme al marco legal de cada Instituto. '

Articulo 62. Casos pendientes de resclucién del Decreto
Legislativo No, 22-2004 y sus reformas: Las solicitudes de
Transferencia de Valores Actuariales y Financieros, que se
encuentren en tramite, al momento de entrar en vigencia la Ley,
que no hayan sido resueltas deben incorporase alos beneficios
establecidos en la Ley y su Reglamento, siempre que el afiliado
asi lo requiera y retire su primera solicitud. Asimisimo, las solicitudes
queno hayan sido resueltas & falta de un convenio interinstitucional,
taly como lo determing el referido Decreto, deben resolverse
conforme lo establecido ¢l Convenio Unico de Transferencia de
Valores Actuariales, su nota téenica adjunta y al Manual de Proceso
de Transferencia de Valores Actuariales que se presentan en el
Ancxo 3.

Elcaleulo delos Valores Actuariales, el procedimiento para
su transferencia, factores de ajuste actuarial, tasas de interés, edad
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méxima cn que sc puede llevar a cabo la transferencia y el
reconocimiento de los afios de cotizacidon o scrvicio a reconocer,
asi como las obligaciones por parte del Instituto Cedente y del
Receptor debe ser las establecidas, segun coresponda, en el
Anexo 3.

Los Directivos y funcionarios de los Institutos de Prevision
Social son responsables de garantizar que dichas solicitudes sean
resueitas en tiempo y forma dentro de los plazos establecidos en
el Convenio Unico de Transferencia de Valores Actuariales, su
niota técnica adjunta, y al Manual de Proceso de Transferencia de
Valores Actuariales, contados a partir de la publicacion del presente
reglamento.

Articulo 63. Aprobacién y supervisign de los casos
pendientes de resolucion: Las solicitudes que se encuentren en
trAmite o pendientes de resolucién del Decreto Legislativo No.166-
2000 y del Decreto Legislativo No. 22-2004 y sus reformas, v
que deban ser resueltas por la aplicacién de este reglamento, no
requieren de la aprobacidn de 1a Comision.

Ningun Instituto debe retener documentacién o expedientes
cuya resolucion no le corresponda, debiendo en cualquier caso,
rrasladarlos diligentemente al Instituto correspondiente en un plazo
na mayor a cinco dias hébiles tras ]a entrada en vigencia del
presente Reglamento, sin requerir para tales efectos, de ninguna
solicitud o framite adicional de los Solicitantes, El Instituto debe
proveer copia del oficio de remisién con firma de recibido del
expediente al Solicitante, eri caso de que éste asi lo requiera. Los
Directivos o funcionarios que contravengan a esta disposicion
seran sujetos  las sanciones establecidas en el marco Legal de
sus Instituciones, la normativaque al efecto ha emitido o emitala
Comision.

Las solicitudes que inicialmente hayansido clasificadas como
caso pendiente de resolueién del Decreto Legisiative No. 190-
2000 o Decreto Legislative No. 22-2004, deben ser resueltas
como tales en primera instaneia. De ser rechazadas por no cumplir
los requisitos estahlecidos, estos casos deben ser resueltos por
segiin los procedimientos que establece el presente reglamento
para ¢l otorgamiento de las pensiones complementarias y las
pensiones equivalentes actuarialmente y demés beneficios.

Las solicitudes aprobadas y rechazadas de los casos
pendientes de resolucion, asi como toda 1a informacion relevante
deberan estar disponible cuando lo requiera la Comision.

Articulo 64, Incompatibilidad de beneficios de 1a Ley
respecto a la Transferencia de Valores Actuariales: A los

afiliados solicitantes que se les haya otorgado beneficios derivados
de Transferencias de Valores Actuariales, sustentados en fallos
judiciales en firme qﬁe corrasponden a decretos con vigencia
anterior a la Ley, no se les debe otorgar beneficios derivados de
la Ley y su Reglamento, salvo que existan aportaciones y
cotizaciones realizadas al Instituto posteriores a la fecha en que
sehizo efectiva la transferencia.

CAPITULO XIIT
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 65. Pensiones otorgadas antcriores a la Ley:
Para efectos dela Ley, se consideran como Pensiones Principales
todas las prestacienes por vejez o invalidez otorgadas por los
Institutos de Previsién Soeial con anterioridad ala vigenciade la
Ley, asi como las que procedan de solicitudes recibidas previo a
tal fecha, y que de conformidad al marco Legal vigente en ese
momento resuttaran conforme a derecho,

Dichas pensiones deben ser administradas de conformidad
por el marco. Legal aplicable hasta por ¢l término que fueron
concebidas.

Articulo 66. Otorgamiento de Beneficios de en
cumplimiento de 1a Ley: A partir de la vigencia delaLey, los
afiliados de los Institutos de Prevision Social inicamente pueden
ser beneficiarios de una Pension Principal. Las solicitudes de
Pensién por Vejez recibidas por los Institutos por parte de afiliados
que hayan cotizado el minimo de afios requenidos para gozar de
una Pensién Principal por otro Instituto del cual espera recibir tal
beneficio o que se encuentren ya pensionados, deben serresueltas
mediante e] otorgamiento del Beneficio Previsional
Complementario, con la salvedad delos casos en que el Solicitante
lubiera cotizado come voluntario en dicho Instituto para completar
los requisitos minimos.

Articulo 67. Improcedencia de los beneficios de la Ley:
A los afiliados que se les haya otorgado beneficios derivados del
marco Legal de un Instituto de Prevision Social, no se les debe
otorgar por parte del mismo Instituto, beneficios derivados de la
Ley. Se exceptua de lo dispuesto, €l Beneficio de Separacion en
los casos que fuera reintegrado en los términos que mande el
marco Legal y el Beneficio de Sobrevivencia cuando e! afiliado
fuese el beneficiario directo.

Asimismo, es improcedente el otorgamiento de beneficios del
marco Legal deun Instituto de Previsidn Social, aaquellos afiliados
alos que el mismo Instituto le haya concedido un beneficio derivado
delaley ysuReglamento.
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