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SeCcién “B”

Comisién Nacional de Bancos y Seguros

“RESOLUCION GA N0.294/18-02-2013.- La Comisién

Nacional de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que la Comision Nacional de
Bancos y Seguros es una institucién desconcentrada con

autonomia financiera y administrativa.

CONSIDERANDO (2): Que mediante Resolucion
1411/23-12-2003 del 23 de diciembre de 2003 se

aprobo el Reglamento de Becas para los Empleados de la

Comision.

CONSIDERANDO (3): Que con la implerhentacién
del Plan de Carrera por Competencias se han
incorporado politicas en materia de capacitacién que
van orientadas a lograr la formacion inicial y continua
asi como capacitacién profesional para todo el personal

de la Comision.

CONSIDERANDO (4): Que la capacitacion tiene

como finalidad la formacidn, actualizacidon 'y
perfeccionamiento de conocimientos técnicos,
financieros y contables y otros relacionados con las

funciones de la Comisidn.

CONSIDERANDO (5): Que la capacitacion es un
elemento de suma importancia para actualizar y elevar
los conocimientos, habilidades y destrezas de los

empleadés'de la Comision.
R}

CONSIDERANDO (6): Que las disposiciones del

actual Reglamento de Becas Gnicamente contempla las
regulaciones para las capacitaciones por becas de
estudio y no toda la capacitacién orientada a la

formacién inicial, o continua y/o profesional para todos

CONSIDERANDO (7): Que la Comisién después
del analisis y revision del Reglamento contenido en la
resolucion a que alude el Considerando dos (2) de la
presente resolucion se han incorporado politicas y
procedimientos que permigan que la Comision alcance
el objetivo de mayores oportunidades de formacion para

todo el talento humano de la Comision.

POR TANTO: En uso de las atribuciones que la ley
le confiere y con fundamento en el articulo No 13,
numeral 24 de la Ley de la Comisién Nacional de

Bancos y Seguros, en sesion del 18 de febrero de 2013;

RESUELVE:

1. Aprobar la modificaciéon del Reglamento de Becas

de la Comision Nacional de Bancos y Seguros en sus

' articulos 2; 3; 5; 8 inciso b, e, g, h; 9 inciso a, b, ¢, g, h,

i: 11 inciso b, ¢, d, e, f, g, h, i; 13; 16; 18 inciso f; 20;

23; 25 cuyo instrumento se leerd de la manera que sigue:

REGLAMENTO DE BECAS DE LA COMISION
NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS

I. ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO. El presente Reglamento
contiene las normas, politicas y procedimientos que
regulan el otorgamiento de becas de estudio dentro y fuera
del pais, asi como la capacitacién y adiestramiento del
personal de la COMISION NACIONAL DE BANCOS Y
SEGUROS, denominado en adelante COMISION o la
CNBS, con el objeto de mejorar su competencia
profesional, lograr su eficiencia en el desempefio de sus

funciones y una plena identificacién con los objetivos
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Articulo 2. DEFINICION. Para los fines de este
Reglamento, se entiende por: beca toda autorizacién que

la Comisién concede a los empleados para participar

en Aapacitacidnes de diferente modalidad, incluyendo -

las fue implique aportacién econdmica que la CNBS

! |
otorgue al personal seleccionado para capacitarse en el

paisj' o en el exterior ya sea de corto o mediano plazo

mediante cursos, diplomados, seminarios, conferencias,

etc.) y que cumple con los requisitos establecidos en el
|

Articulo 9 de este Reglamerito,
! |
Be<|:a de estudio: Debe entenderse como beca de

estudio la que se otorga para realizar estudios por

tiempo superior a doce meses ya sea con aportacion

econdmica o no de la Comision en el pais o en el exterior.

!
;;xrticulo 3. DEL COMITE DE BECAS. Para la

apl}cacmn del presente Reglamento créase el Comité
de Becas, integrado por un Comisionado, el Gerente
Administrativo y el Jefe de la Division de Recursos

Humanos Secretario.

quien actuard como el
Col-responde fil Comité la formulacidn y seguimiento
de{ Plan Anual de Becas de la CNBS, el anilisis y
recomendacion sobre solicitudes de beca y cumplir otras
funj'ciones‘ relacionadas con la formacidn, administracion
y (;iesarrollo del personal, que sera aprobado por la
Comisi6n. De ser necesario el comité de becas podra
‘incorporar cualquier titular de las diferentes dependencias

de la Comisién.

Articulo 4. APRQBACI(')N DE LA COMISION.
La designaci6n de los becarios y la autorizacién para el

otorgamiento de becas lo har4 la CNBS, a propuesta

del Comité de Becas.

i

Articulo 5. ADMINISTRACION. La administracién

del sistema de becas y de los programas y actividades

serd competencia de la Unidad de capacitacion

"dependiente de la Division de Recursos Humanos.

Articulo 6. TRAMITACION. Todas las actividades
relacionadas con la capacitacion y el desarrollo de
personal se tramitardn a través de la Division de
Recursos Humanos, a fin de optimizar el aprovechamiento

de la informacion propia del prégrama.

Articulo 7. ENVIO DE REQUERIMIENTOS DE
BECAS. A mis tardar en el mes de diciembre de cada
afio, las 'Superintendencias, Divisiones y Oficinas de
igual rango de la Institucién, presentaran a la Division
de Recursos Humanos, en los formularios disefiados al
efecto, sus requerimientos de capacitacion de personal,
incluyendo los costos estimados por concepto de becas

para el proximo ejercicio presupuestario.

II. RESPONSABILIDADES DE LA DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS

Articﬁlo 8. RESPONSABILIDADES DE LA
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS. Para cumplir
con sus responsabilidades la Division de Recursos

Humanos, debgré:

a) Elaborar el inventario permanente por. empleados de

toda la capacitacién recibida; s

b) Analizar las solicitudes de becas presentadas por los
’ Superintendentes, Gerentes o Jefes de area y con
ellos determinar las necesidades de desarrollo
prioritarios eﬁ cada dependencia, considerando todas
las dreas de la Comisidon y sus funciones. Formulara
una propuesta del plan anual de capacitacion, tomando
ademas como base el resultado de la evaluacidn anual
que se realice y los resultados de afios anteriores y

que sera presentado al Comité de Becas y a la



.

l
|
|
L
;
|
!
{
P
T

\

Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 10 DE JUNIO DEL 2013  No. 33,146

c) Analizar los'/ofrecimientos de becas| que se reciban
de entidades especializadas deﬁtro y fuera del pais.
Verificar las disponibilidades presupuestarias y la
prioridad de la oferta en el programa ‘;de capacitacion
aprobado. En funcién de ello, 1comunicarlas
oportunamente a las distintas dependencias,
asesorandolos para identificar los posibles candidatos
idoneos para las mismas; ‘

’

d) Preparar informacién relativa al costo de vida de los -

paises a los que con mayor frecuencia acude el
personal de la CNBS, para estudio% o eventos de
capacitacion, a fin de ‘mantene} informacién
actualizada para asignacion del moAto de gastos de

, . g
estadia cuando se autorice una beca; l
|

e) Presentar anualmente al Comité de Becas un informe

sobre las becas otorgadas al personal de la CNBS; .

f) Proponer al Comité de Becas, los plazos para la
presenta-cién de solicitudes de becas, siguiendo el
procedimiento establecido en este Reglamento,
independientemente de la modalidad de capacitacion

de que se trate,

g) Presentar al Comité de Becas opinién sobre las
solicitudes de becas remitidas por los diferentes
jefes o proponentes, las que deben estar en
consonancia con las prioridades de capacitacién
institucional establecidas por la CNBS, presentando
un informe pormenorizado sobre las mismas,

incluyendo los costos que correspondan;,

h) Formular'recognendaciones al Comité de Becas,

sobre las solicitudes de revision de las condiciones

de becas otorgadés, y proponer alternativas de

conformidad a este Reglamento y a los contratos

respectivos; '

i)  Dar seguimiento a los programas de becas, en las

su cumplimiento asi como también los beneficios
derivados del desarrollo profesional del personal;
Informarse acerca de las oportunidades que exista en
centros de estudios especializados que puedan

ofrecer becas de interés para la CNBS;

\

j) Evaluar el desarrollo en la aplicacién de este
Reglamento y dar un seguimiento al cumplimiento

de los Contratos de Becas;

k) Encargarse de la relacién administrativa con los
becarios, manteniendo permanentemente actualizado
un control de los expedientes respectivos y un

registro individual de cada becario; y,

1) Cualésquiera otras que le sean encomendadas ¢ que
a juicio del Comité de Becas sean necesarias para la

correcta administracion de las becas.
I11. REQUISITOS PARA OPTARABECA

Articulo 9. REQUISITOS. Los requisitos minimos
que deben cumplir los aspirantes a beca, son los

siguientes:

a) Ser funcionario o empleado permanente de la CNBS
y tener una antigliedad laboral minima de seis meses:
Cuando no haya candidato que llene este requisito,
pero si los demas, y que la beca o capacitacion sea
de interés para la CNBS, a propuesta del Comité de
Becas, se podra considerar a empleados con menor
antigiiedad, la que en todo caso no podrd ser menor a
dos mesés. Toda propuesta debe ser remitida por el jefe
inmediato del candidato propuesto y estar relacionada

con la funciéon de acuerdo al perfil del puesto.

b) Toda solicitud de beca que se tramite debe estar

dirigida a la Comisién como Institucién y no en forma
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c¢) Tener aptitudes e interés vocacional, asi como los

conocimientos, requisitos basicos y eficiencia

demostrada,| todos éstos debidamente comprobados

por el Comité de Becas.

d) Llenar todos|los requisitos de inscripcién y aceptacion

que exija la institucion que impartiré el evento.

e) Aprobar un examen de conocimiento del idioma en
que sera imk)artida la capacitacion, cuando ésta se
efectue en un idioma que no sea el espafiol, de

acuerdo al nivel que exija la institucién auspiciadora.

Se exceptuan de esta disposicion, los casos en que

la beca sea ;Latrocinada totalmente por un organismo
ajeno a la C&BS y que incluya el financiamiento del

curso de ap:lendizaje del idioma requerido.

f) Aprobar en| forma satisfactoria, un examen médico

general cuando se requiera.

g) Cuando «ll caso lo amerite, someterse a una

investigacion socio-econémica.

h) Contar conjuna hoja de servicios con los méritos

-que lo haga merecedor a ser propuesto para el

; | ; 5
otorgamiento de la beca de cualquier modalidad. |

1) Que la beca tenga directa relacién con las labores
desempefiadas por el empleado y su contenido, estar
considerado en el plan de capacitacidn a efecto que

. de formacion

propicie cubrir necesidades

profesional en 4reas de interés particular de la CNBS.

Articulo 10. CARACITACION FUERA DE

CENTROAMERICA. Se autorizara la participacion del

personal en actividades de,capacitacion externa (fuera

de Centroamérica) mas de una vez durante el ejercicio
i

presupuestario, en aquellos casos en que el analisis de

la actividad revele que la capacitacion o entrenamiento

que realiza la Comision un beneficio importante y cuando
la misma esté relacionada con las respor'lsabilidades y.
atribuciones del funcionario o empleado con el quehacer
institucional, el plan estratégico y los programas de
trabajo relacionados. El Comité de Becas, sera el
responsable de emitir la recomendacidén
correspondiente, la cual sera requisito para ser sometido

a consideracién de la Comision.

IV. OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articuio 11. OBLIGACIONES. Son obligaciones

de los becarios, entre otras, las siguientes:

a) Suscribir un contrato de beca con la Comisidn,

cuando se requiera de conformidad a este Reglamento.
/

b) Dedicarse con interés y esmero, durante el tiempo
que dure la beca (cursos, diplomados, seminarios,
conferencias, foros, etc.), a las tareas relacionadas
con su preparacién académica o entrenamiento,
absteniénddse de participar en actividades que no estén

relacionadas con los objetivos de la capacitacion.

c) En el caso de becas de estudio en el pais o en el exterior
se obliga ademas a no cambiar de carrera e institucion
en donde debe recibir la capacitacién, a menos que
exista previa autorizacién de la CNBS, comunicada
por escrito al becario a través de la Divisiéon de
Recursos Humanos, lo cual deberd hacerse constar

en los Addendums al Contrato de Beca.

d) Observar. buenas costumbres y conducta ejemplar
dentro y fuera de los centros de ensefianza cuando se
trate de beca de estudios y cuando sean en el exterior
respetar las leyes y costumbres de los paises en donde

realicen sus estudios.

e) Informar periédicamente a la Division de Recursos -

Humanos y cuando sea requerido por ésta, sobre el
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f) Proceder a reintegrarse al trabajo inmediatamente

después de ifmalizar su beca, cuando se trate de beca de

estudios ‘af cancelarse la beca o por cualquier otro

|
|
[
f motivo estllbl'ecido en el contrato respectivo, ademas
t

de lo anterior, la Divisiéon de Recursos Humanos
| debera rep[brtar la fecha de finalizacién de estudios
| y la de ingreso al pais, cuando sea en el exterior.
|
g) Al finaliLar una capacitaciéon bajo cualquier
- | modalidad. deber4 presentar ante la Divisién de
Recursos {-Iumanos comprobante de participacion
que acredit}k su asistencia al evento y cuando se trate
de beca de. estudios y dentro de los seis (6) meses
siguientes,

presentar los comprobantes de
! ; .
terminacioén de sus estudios, titulos, diplomas y un

informe a IL CNBS_. El Jefe inmediato debera evaluar

el resultad(I de la capacitacion recibida, mencionando

los beneficios obtenidos en el desempefio de su cargo.

h) Continuar Jaborando en la Institucién en el puesto y
misiones que le designe la CNBS por un tiempo no

menor al dé)ble del periodo de licencia de su trabajo

y utilizado en la beca o el que determine la Comision -
J

en funcién del costo de la capacitacidén o, en su
defecto resflrcir a la CNBS de los valores erogados
por concepto de beca, intereses y salarios durante la
vigencia de la beca, lo que se deben consignar en el

respectivo Contrato de Beca.

1) Cualesquiera otras que de acuerdo a la naturaleza de la
beca de estudios, sea necesario incluir en el respectivo

R
* Contrato de Beca que se celebre.

J) Transferir los conocimientos adquiridos mediante
la realizacién de conversatorios, charlas o cursos

I
para todo el personal que esté relacionado con el

tema de su beca, para lo cual la Divisién de Recursos

V. DEL CONTRATO DE BECA

Articulo 12. DURACION DE LA LICENCIA. La
duracién de la licencia para.cumplir con el Contrato de
Beca de estudios, serd establecida de conformidad a los
programas de estudio de la institucién respectiva, que

se hara constar en el respectivo Contrato de Beca.

Articulo 13. CUANDO SE REQUIERE
CONTRATO DE BECA. Las becas de estudio que
representen para la CNBS gastos por‘} Inscripcion,
vidticos, libros y otros ’gastos superiores a L.50,000.00
0 que tengan una duracidn superior a tres (3) meses,
requerirdn la celebracion de un Contrato de Beca, el que
contendra los derechos y las obligaciones de la Comisién
y del becario. Nb obstante, si la duracién de la beca fuese
menor a tres (3) m.eses, y atendiendo la naturaleza y
costo de la misma, el Comité de Becas podré '
recomendar a la CNBS la celebracién del contrato de
beca entre las partes, casos en el que quedard como
obligacion del becario, el reembolso a la CNBS de las
cantidades erogadas porblos estudios, en sustituciéh del
tiempo de servicios. :

‘

Articulo 14. OTRAS CONDICIONES. Ademas de

las condiciones mencionadas en el Articulo 11, en el

Contrato de Beca, quedara expresamente estipulado lo

siguiente:

a) Nombre y direccion de la institucién donde se realizaran

los estudios.

b) Compromiso de la CNBS de reintegrar al empleado,

en condiciones laborales iguales o si es el caso,
superiores a las que tiene al momento de otorgarsele

la beca.

c¢) Obligacion del becario de enviar a la Divisién de
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finalizar cada uno de los periodos de evaluacion

’ . |
| académica. |

, l

' I
d) Obligacién{del becario de obtener como minimo un
indice académico superior al promedio de base exigido
por el centi’o de estudios, asi como la de transmitir
al personlal a su retorno, los conocimientos
adquiridos‘ a través de cursos, seminarios y otro

mecanismolque tenga a bien establecer la CNBS.

e) La facultad de la CNBS de resolver unilateralmente el

Contrato de Beca, por incumplimiento de las

|
obligaciones contempladas en estas disposiciones y

en el propio Contrato de Beca. Si la violacion fuera

grave, debidamente comprobada, la CNBS podra

declarar por terminado el Contrato de Beca y el

Contrato de Trabajo si el caso lo amerita, de

conformidad con la Ley, sin responsabilidad de su
parte. }

[
|

| como consecuencia de la beca, al ocurrir
\ . . ..
| cualesquiera de las causas siguientes:
\ ‘ i

f.1) Que el Contrato de Beca haya sido resuelto por

| cancelacion de la misma, de conformidad a lo
prescrito‘en el Articulo 15 de este Reglamento y el
becario contintie prestando sus servicios a la
CNBS-, por lo cual, dicho Contrato deberé contener,
la autorizacion del becario pafa que deduzca de su
sueldo y por "planilla, las cuotas de pago
correspondientes, las cuales incluirdn amortizacion
de capital e intereses. El monto total de la beca serd
la suma de los valores pagados por la CNBS, més
los intereses respectivos, de acuerdo a lo

establecido en este Reglamento y en el Contrato de

f) Obligacién del becario de reembolsar en dinero ala

"CNBS, el ;costo total de los valores desembolsados |

£.2) En caso que un empleado que haya disfrutado de
una beca, deje de prestar sus servicios a la CNBS
antes de cumplir con lo establecido en el inciso g)
del Articulo 9, se aplicaran a la amortizacién de la
deuda, las sumas a que por concepto de
bonificaciones, vacaciones, aguinaldo y décimo
cuarto mes tuviera derecho. El saldo que quedare
pendiente, ser4 documentado en legal forma, fijando
la Comisién un pllazo para el pago de las
mensualidades, que incluyan los intereses, a la tasa

que también le establezca la Comision.

g) Cuando asi lo decida la CNBS, previa
recomendacion debidamente fundamentada por-el
Comi.té‘ de Becas, rendir caucion a> favor de la CNBS,
de la'clase y en la cuantia qué se le requiera, para
garantizar el cumplimierito de las obligaciones asumidas

en el Contrato de Beca,

h) La expresa mencion de que por recomendacion del
Comité de Becas, la CNBS podréa declarar terminado
el Contrato de Beca; sin responsabilidad de las partes,
cuando se produzcan incumplimientos debidamente
justificados atribuibles a caso fortuito o de fuerza

mayor, y,

i) El plazo del Contrato de Beca y cualesquiera otras
condiciones no contempladas en estas disposiciones

y que acuerden las partes contratantes.

Articulo 15. REASIGNACION DE BECAS. Las
becas canceladas por la CNBS, por haberse perdido el
derecho'a las mismas, por incumplintiento de cualquiefa
de las obligaciones del becario establecidas en estas
disposiciones o en el Contrat9 dé Beca respectivo, podran

ser reasignadas a otros aspirantes que cumplan con los
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VI. DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA BECAS

Articulo 16. PRESUPUESTO. EIl Comité de Becas
en consideracién al presupuesto anual aprobado para
capacitacién en el pais'y en el exterior, propondra ala CNBS
- el'presupuesto anual para becas, el que no serd stxperior
al diez por ciento (10%) del monto anual disponible en

el presupuesto.

VII. DE LAS EROGACIONES

Articulo 17. EROGACIONES. Ademas de la
asignaciéon mensual que por concepto de beca
corresponde al becario, equivalente al 80% de los
costos que se determinen de conformidad al literal b)

del articulo siguiente, las erogaciones que efectie la

CNBS con apego a las disposiciones legales atinentes |-

a la materia, podran incluir, previa aprobacién de la

misma:

a) Pasaje de ida y regreso por una sola vez;

b) Hasta el ochenta por ciento (80%) de los gastos de
inscripcion, matricula, gastos administrativos y legales
para graduacion; el veinte por ciento (20%) restante

serd aportado por el becario;

¢) Gastos de instalacién por una sola vez, los que
deberdn ser previamente aprobados por el Comité de

Becas;

d) Reembolso del costo de libros relacionados con la
materia, aprobado por la Gerencia Administrativa, en
el mismo porcentaje establecido en el literal b)

anterior; :

e) Pago del sueldoy demés beneficios que la CNBS pague
a su personal, que estuviere percibiendo el becario al
momento de iniciar'sus estudios, décimo tercer y

décimo cuarto mes y suma adicional por vacaciones

7 ol ‘dAoerschn a Aofitar da Tas. Aavinds Raaal Al ot o

-

- brinde la CNBS a su personal, exceptuando los
incrementos anuales aprobados por evaluacién de

' desempetio; vy,
f) Seguro médico en el pais, sufragado por la CNBS;

| Articulo 18. VACACIONES. Cuando el becario
aprovechando periodo de vacaciones en el centro de
estudios,‘regrese a su pais, por su cuenta y riesgo
percibira en concepto de beca,y la parte proporcional de
la asignacion rhen'sual, excluidos los dias de vacaciones

descontados de los que tuviera derecho.

Articulo 19. CAPACITACION MENOR A DOS
SEMANAS. Cuando la capacitacion fuere en un lugar
diferente al écntrO“de trabajo del empleado y el periodo
de capacitacion tenga una duracién menor a dos semanas
(14 dias), se otorgara asignacion de beca, fundamentado
en el costo de vida en el pais o el exterior en que realice .
la capacitacién, la duracién de la misma, y el monto
que se otorgue‘en concepto de viéticq. Por los dias que
el becario se encuentre en el centro de estudios, se le
asignara el cien por ciento (100%) de viaticos que le

corresponde de conformidad al Reglamento de Viticos
de la CNBS.

Articulo 20. EROGACIONES EN BECAS

'PATROCINADAS POR OTRAS INSTITUCIONES.

En el caso de becas patrocinadas por otras instituciones,
reconociendo gastos de estudios, alimentacién'y
alojamiento se aplicaré lo establecido en el Articulo 28

del Reglamento de Viaticos.

Si la asignacién de beca fuera igﬁal o superior a la
asignacion 'que pudiese aprobar la CNBS, ésta podréa
autorizar al becario, previa recomendacion del Comité
de Becas, licencia con goce de sueldo durante el

periodo de estudios, dependiendo de la conveniencia de

L TR S P SR UV Sy | Y
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VIIL DISPOSICIONES GENERALES ’

Articulo 21. LIMITACION. En ninglin caso se
- concedera otra beca a la persona que haya disfrutado de
una, sin que antes haya cumplido con lo estipulado en

el inciso f) del Articulo 11 de este Reglamento.

~ Articulo 22. BECAS MAYORES A 12 MESES. Las -

becas que otorgue la CNBS generalmente tendran una
duracidn de hasta dieciocho (18) meses; en casos
especiales muy calificados, se pddré conceder becas
por periodos mayores para cursar maestrias o cuando
el organismo auspiciador financie todos los gastos /

exceptuando sueldos) al becario.

Articulo 23. PROHIBICION. A fin de respetar las

instancias establecidas en este Reglamento, la CNBS no

respaldard becas de estudios o becas de capacitacion -

que se originen en acciones unilaterales del personal o

dependencias no autorizadas. '

Articulo 24. PARTICIPACI()N DE EMPLEADOS
CON TRAYECTORIA LABORAL DESTACADA EN
SEMINARIOS MENORES A UN MES. La
participacion de empleados de la Comision en
conferencias, talleres, foros, seminarios, congresos o
encuentros de tipo profesional relacionados con aspectos
de interés iﬂstimcional, cuya duracién sea menor de un
(1) mes, la designacion de los participantes lo hard la
Comisién como una forma de estimulo para aquellos
empleados que tengan una trayectoria laboral destacada.
La propuesta de chndidatos serd efectuada por las
Superintendencias, Gerencias o 4rea Administrativa

correspondiente y la misma debera contar con la opinion

del Comité de Becas:

Articulo 25. DISPOSICIONES SUPLETORIAS
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contratantes o de acuerdo a la legislacion civil y
mercantil del pais, en lo que fuere aplicable, o por

acuerdo entre las partes contratantes.

Articulo 26. LICENCIAS DE HASTA CINCO
HORAS SEMANALES. Los Superintendentes o
Gerentes respectivos, podran autorizar licencias 0
permisos por hasta cinco (5) horas a la semana, en
beneficio de las personas que realicen estudios por

cuenta propia o que se encuentren gozando de una beca,

~ debiendo informar de ello a la Comision y a la Division

de Recursos Humanos. Estas licencias deben
distribuirse proporcionalmente en cada dia habil de la
semana. La autorizacion de licencias por periodo mayores

se solicitard y sera resuelta por el Comité de Becas.

Articulo 27. VACACIONES. Los dias de vacaciones
acumuladas durante el periodo de la beca se consideraran

disfrutados durante la misma.

Articulo 28. EXCLUSION. El Contrato de Beca no
tiene la naturaleza juridica‘del Contrato de Aprendizaje
a que se refiere el Codigo de Trabajo, concepto que debe

constar especificamente en cada Contrato de Beca.

Articulo 29. DEROGACION. La presente
Resolucién deroga la Resolucién 1411/23-12-2003 del

veintitrés de diciembre de dos mil tres, y entrard en

vigencia a partir de esta fecha.

2. La presente Resolucion es de ejecucion inmediata y
serd publicada en el Diario Oficial La Gaceta. F)
VILMA C. 'MORALES M., Pre51dcnta, CARLOS

\ ROBERTO ORTEGA MEDINA, Secretario General”.

CARLOS ROBERTO ORTEGA MEDINA

Secretario General
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