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Seccion “B”

Comision Nacional de Bancos y Seguros

La infrascrita, Secretaria General de la Comision Nacional de
Bancos v Seguros CERTIFICA la parte conducente del Acta de
la Sesion Ordinana No 1056, celebrada en Tegucigalpa, municipio
del Distrito Central ¢l trece de julio de dos mil dieciséis, con la
asistencia de los Comisionados ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta, JOSE ADONIS LAVAIRE
FUENTES, Comisionado Propictano, JORGE A. FLORES,
Superintendente de Bancos v Otras Instituciones Financieras,
designado por la Presidenta para integrar la Comision en calidad
de Comisionado Suplente por disposicion del Articulo 2 de la
Ley de la Comision Nacional de Bancos y Seguros; MAURA
JAQUELINE PORTILLO G, Secretana General, que dice.

5. Asuntos de la Gerencia de Estudios  literal b)
RESOLUCION GE No.345/13-07-2016.- La Comision
Nacional de Bancos y Seguros,

CONSIDERANDO (1): Que de conformidad a lo dispuesto en
el Articulo 13, numerales 1)y 2)de la Ley de la Conision Nacional
de Bancos y Seguros, corresponde a este Ente Supervisor dictar
las normas prudenciales gue se requieran para la revision,
veriticacion, control, vigilancia y fiscalizacion de las Instituciones
Supervisadas, para lo cual se basara en la legislacion vigente y en
acuerdos y practicas mternacionales.

CONSIDERANDO (2): Que en el ambito de la gestion de
riesgos v el control interno, las mejores practicas internacionales
en materia de Gobierno Corporativo han determinado que es
necesario establecer un conjunto minimo de medidas, por medio
de las cuales se busca establecer de manera clara la
responsabilidad de los organos de direccion de las instituciones
supervisadas

CONSIDERANDO (3): Que es necesario actualizar la
regulacion relacionada con las responsabilidades del Consejero
o Director Independiente, estableciendo con mayor precision
aquellas responsabilidades que le permitan actuar objetivamente
frente a SIUACIONES €N qUE S¢ CONTAPONZAN & VISIONES ¢ intereses
de diferente tpo al interior de las Instituciones Supervisadas

CONSIDERANDO (4): Que de conformidad con lo establecido
en el Tiwlo I11, Capitulo Unico de la Ley del Sistema Financiero,
constituyen ¢l Gobierno Corporativo de las Instituciones
Supervisadas, el conjunto de normas que regulan las relaciones
internas entre la Asamblea de Acciomistas, el Consejo de

Administracion o Junta Directiva, la Gerencia, funcionarios y
empleados, asi como entre dichas instituciones, ¢l ente supervisor
y el publico

CONSIDERANDO (5): Que para tal efecto, la Comusion,
mediante la presente Resolucion, en lo que respecta a los
fundamentos de un Gobierno Corporativo, a la estructura v las
responsabilidades de los organos de direccion y de admimistracion,
considera necesario establecer disposiciones a ser observadas
por las Instituciones Supervisadas a efecto de que se estructuren
adecuadamente dentro de sanas y seguras practicas financieras,
¥, que también se constituyan en parametros de referencia bajo
los cuales, la Comusion realizari las evaluaciones sobre la gestion
de las mismas

POR TANTO: Con fundamento en lo establecido en el Articulo
245 Atnbucion 31) de la Consutucion de la Repablica; los Articulos
3.72,73,74, 75y 76 de la Ley del Sistema Financiero. y, 6, 13
numerales 1)y 2), y 14, numeral 3) de la Ley de la Comision
Nacional de Bancos y Seguros. RESUELVE:

1. Reformar el “Reglamento de Gobierno Corporativo para
las Instituciones Supervisadas”, cuyo contenido debera
leerse asi

REGLAMENTO DE GOBIERNO CORPORATIVO
PARA LAS INSTITUCIONES SUPERVISADAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-ALCANCE

El presente Reglamento sera aplicable a las Instituciones del
Sistema Financiero v debera ser implementado en el Gobierno
Corporativo de dichas instituciones. Asimismo, sera aplicable a
las demas nsutuciones supervisadas en lo conducente,
exceptuando aquellas cuya legislacion o normativa especial,
establezca de forma particular disposiciones sobre el
funcionamiento de su gobierno corporativo

ARTICULO 2.- CONCEPTO
CORPORTATIVO

Se entendera por Gobierno Corporativo, el conjunto de normas
que regulan las relaciones internas entre la Asamblea de Accionistas,
el Consejo de Administracion o Junta Directiva, el Organo de
Vigilancia. la Gerencia, funcionanos y empleados. asi como entre
la institucion del sistema financiero, el drgano supervisor y el

publico
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Los Estatutos Sociales deberan contener los principios relativos
al Gobierno Corporativo, tales como: 1) La maximizacion del
valor en interés de los acciomstas, 2) El papel esencial del Consejo
de Administracion o Junta Directiva en la direccion y administracion
de la mstitucion, 3) La estructura organizativa, 4) La transparencia
informativa en las relaciones con los accionistas, inversionistas,
empleados. chentes y demas Grupos de Interés

ARTICULO 3.- CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION
Y NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE
GOBIERNO CORPORATIVO

Las instituciones supervisadas deben velar porque se dé
cumplimiento a lo contemido en el Articulo 73 de la Ley del Sistema
Financiero y demas pertinentes, en materia de Gobierno
Corporativo; asimismo, deben establecer los mecanismos
adecuados para controlar y verificar el cumplimiento de estas
normas

ARTICULO 4.- DEFINICIONES
Para los efectos del presente Reglamento, se tomaran las siguientes
definiciones

1) Comisidén: Comision Nactonal de Bancos y Seguros

2) Comités Especiales del Consejo de Administracién o Junta
Directiva: Comités integrados por miembros del Consejo de
Administracion o Junta Directiva v personal ejecutivo de la
nstitucion supervisada

3) Conflicto de Interés: Cuando una persona en el gjercicio de
sus funciones dentro de una entidad, le sobreviene una
contraposicion entre el interés propio'y el interés institucional

4) Consejero o Director Independiente: Aquel consejero o
director seleccionado por su experiencia, capacidad y prestigio
profesional, con conocimiento y experiencia comprobable en
malena economicay financiera, que sin ser empleado o funcionano
de la institucion, actua con cniterio independiente como miembro
del Consejo de Administracion o la Junta Directiva para la mejor
toma de decisiones v logro de objetivos institucionales.

5) Deudor Importante: Cuando ¢l importe de la transaccion
sea mayor al cinco por ciento (5%) del patnmonio de la institucion

6) Donativos Importantes: Aquellos que representen mas del
quince por ciento (15%) del total de donativos concedidos o
recibidos por la institucion

7) Grupos de Interés (“Stakeholders™): Involucran todos los
ambitos y personas sobre los cuales tiene influencia la institucion
Se consideran Grupos de Interés, segin su relacion con la
nstitucion, enire otros, los empleados. los depositantes, los

prestatarios, los usuarios de los productos y servicios, los
competidores, los inversionistas, los tenedores de titulos, los
organos reguladores de control v fiscalizacion, lacomunidad y los
proveedores de bienes v servicios de la mstitucion

8) Ley: Ley del Sistema Financiero

9) Proveedor Importante: Cuando las ventas de bienes o
servicios a la insttucion representan mas del veinte por ciento
{20%) de las ventas totales del proveedor

10) Pariente: Pariente hasta el cuarto grado de consanguimidad
y segundo de afinidad

CAPITULOTI
REQUISITOS MINIMOS DE GOBIERNO, VALORES
Y ESTRATEGIAS CORPORATIVAS

ARTICULO 5.- ASPECTOS DE GOBIERNO CORPO-
RATIVO

Las instituciones supervisadas deberin administrar sus negocios
mediante la aplicacion de un Gobiermo Corporativo, considerando
los aspectos contemplados en el Articulo 73 de la Ley del Sistema
Financiero, v en particular lo siguiente

1) Disefar una planeacion estratégica que incluya la definicion
de objetivos de mediano plazo y ejercer un seguimiento
continuo de la misma,

2) Contar con manuales de procedimientos para asegurar el

cumplimiento de los valores corporatives, los objetivos

estratégicos y las normas éticas de conducta, que deberdn
ser comunicados a todos los miveles orgamizativos de la
msttucion,

f=

3) Definir un plan de negocios que permita evaluar el desempeio
financiero de la institucion, la participacion de cada uno de
los organos de direccion y administracion en el logro de los
resultados y la viabilidad del negocio,

4) Establecer los requisitos de competencias individuales
necesarias para ejercer los distintos cargos dentro de la
nstitucion, de conformidad con las funciones asignadas,

5) Definicion y establecimiento de las instancias para facilitar la
comunicacion y cooperacion entre ¢l Consejo de
Adnunistracion o Junta Directiva, la Gerencia General v los
Auditores Internos y Externos,

6) Sistemas de control adecuados que incluyan a las funciones
de administracion de los riesgos, especialmente en los riesgos
de crédito, iquidez, operativo. tecnologico, reputacional v
mercado, entre ofros,
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7) Mecanismos de aprobacion, seguimiento y verificacion de las
exposiciones de nesgo, en particular las relativas a facilidades
de crédito ¢ inversiones bajo sanas practicas financieras,
incluyendo el trato en todas las relaciones de negocios con
Partes Relacionadas o Grupos Economicos, sus acclonistas
mayoritanos, la Gerencia General u otros funcionarios y
empleados autorizados en la toma de decisiones trascendentes
para la institucion,

8

Documentos y/o lineamientos que contengan informacion
sobre politica de seleccion, induccion y capacitacion continua
del personal, incentivos financieros y administrativos ofrecidos
ala Gerencia General, las gerencias de lineas de negocios v
otros empleados para que actien apropiadamente y
persiguiendo los mejores intereses de la institucion, tales como
las politicas de remuneraciones, compensaciones ejecutivas,
opciones sobre acciones de la institucion, promociones y otros
reconocimientos v beneficios,

9) Generar informacion que dé a conocer el sistema de Gobierno
Corporativo, al menos en las siguientes dreas: 1) Estructura
del Consejo de Administracion o Junta Directiva (tamafo,
membresia, calificaciones y comités), 11) Estructura de la
Administracion General (responsabilidades. lineas jerarquicas.
calificaciones y expenencia), i) Estructuras de Organizacion
Basica (lineas de negocios, estructura legal, Grupo Financiero),
v, v) Operaciones o negocios con Partes Relacionadas e
integrantes del Grupo Financiero de la institucion,

10) Definir los sistemas de supervision entre los diferentes niveles
Jerarquicos de la estructura administrativa de la institucion; y,

11) Incluir en sus normas infernas aspectos de conflictos de interés,
el deber de confidencialidad, la explotacion de oportunidades
de negocio y el uso de activos sociales

cariTuLO M
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 6.- DERECHOS BASICOS DE LOS
ACCIONISTAS

El marco del Gobierno Corporativo de las instituciones debe
asegurar la maximizacion del valor economico de las acciones en
interés de los accionistas, incluyendo la proteccion de sus derechos
y el rato igualitanio de los mismos

Los derechos basicos de los acciomstas incluyen el derechoa
1) Que el Consejo de Administracion o la Junta Directiva ejecute
su mandato, al amparo de lo establecido en el marco legal
aplicable, 2) Que se estipule los métodos de registro de la
propiedad accionaria y se lleve debidamente la anotacion de las

mismas acciones, 3) Traspasar o transferir las acciones, asi como
recibir oportunamente los certificados de suscripeion preferente
vy las acciones suscritas en los casos de aumento de capital; 4)
Recibir informacion relevante sobre la institucion de manera
periodica y transparente; 5) Participar y votar en las Asambleas
Generales de Accionistas, 6) Nombrar o revocar en Asamblea a
los miembros del Consejo de Administracion o Junta Direcuva y
alos Comisanios, v determinar sus emolumentos, incluyendo el
del Consejero o Director Independiente; y, 7) Participar en los
beneficios de la institucion v fijar una politica de dvidendos que
establezca expresamente los criterios para la distribucion de
utilidades

ARTICULO 7.- DERECHO DE INFORMACION

Los accionistas tienen derecho a participar y estar lo
suficientemente informados sobre las decisiones que acarrean
cambios fundamentales en la mstitucion, tales como: 1) Reformas
a los estatutos y/o a las escrituras de constitucion, 2) La
autorizacion para la emision de nuevas acciones, 3) Transacciones
extraordinarias, como reorganizaciones societarias y la venta o
contratacion de activos gue representen el cincuenta por ciento
(50%) 0 mas de los activos totales de la institucion, o cualquier
otra transaccion que derive o pueda derivar en la venta de la
mnstitucion

ARTICULO 8.- DERECHO DE PARTICIPACTON EN LAS
ASAMBLEAS

Los accionistas deben contar con la posibilidad de participar de
forma efectiva y votar en las Asambleas Generales de Accionistas,
debiendo ser informados acerca de las normas internas de
procedimiento, incluido ¢l proceso de votacion, que nge las
Asambleas Generales

5e debe proporcionar a los accionistas informacion suficiente v
con la debida anticipacion, concerniente a la fecha, lugar y agenda
de estas Asambleas Generales, ademis de una informacion
detallada sobre los asuntos a tratar en las mismas

La agenda debe incorporar asuntos concretos v especificos,
debiéndose precisar los puntos a tratar de modo que se discuta
cada tema por separado, facilitando su analisis v evitando la
resolucion conjunta de temas respecto de los cuales se puede
tener una opinion diferente

Los accionistas deben contar con la oportumidad de solicitar con
anteroridad a la Asamblea General, o durante ¢l curso de la
misma. los informes o aclaraciones gue estimen necesanos acerca
de los puntos de la agenda

El lugar de celebracion de las Asambleas Generales se debe fijar
de modo que se facilite la asistencia de los accionistas a las mismas.
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ARTICULO 9.-DERECHO A INCLUIR TEMAS EN LA
AGENDA ATRATAR EN LASASAMBLEAS
Los accionistas deben contar con la oportunidad de introducir
puntos a debatir, dentro de un limite razonable, en la agenda de
las Asambleas Generales. Asimismo, deben contar con la
oportunidad de hacer cuestionamientos en las mismas

Los lemas que se introduzcan en la agenda deben ser de interés
social v propio de la competencia legal o estatutaria de la Asamblea

Quien presida la Asamblea no debe denegar esta clase de
solicitudes sin comunicar al accionista un motivo razonable

ARTICULO 10.- DERECHOALVOTO
Los accionistas podrin votar personalmente o por delegacion,
confiriendo el mismo valor v efecto a los votos emitidos

Los Estatutos Sociales no deben imponer limites a la facultad que
todo accionista con derecho a participar en las Asambleas
Generales tiene para hacerse representar por la persona que
designe

Quienes soliciten poderes de representacion para la Asamblea
General deben informar a los accionistas sobre los temas respecto
de los cuales ejerceran el poder v ¢l sentido del voto que
adoptaran, incluyendo toda la informacion relevante

Deben establecerse procedimientos encaminados a hacer
transparente el mecanismo de delegacion de votos y potenciar la
comunicacion de la institucion con sus accionistas

ARTICULO 11.- DERECHO AL TRATO IGUALITARIO
El marco del Gobierno Corporativo de las instituciones
supervisadas debe asegurar el trato igualitario de todos los
acciomistas

Los accionistas de la misma clase deben ser tratados con equidad

Los procesos v procedimientos de las Asambleas Generales de
Accionistas deben permitir el trato igualitario. Los procesos de
votacion no deben ser dificiles o costosos. Asimismo, todo
accionista debe contar con la posibilidad de obtener reparacion
efectiva por la violacion de sus derechos

El tato igualitario a que se refiere el parrafo precedente se entiende
independientemente de la nactonalidad o su condicion de
Mayoritaro o minoritano

Cuando se trate de acciones ofertadas por medio del mercado
de valores. la informacion relativa a los derechos de voto asociados
alaclase de acciones deberd estar dispomible a todos los posibles
inversores

Asimismo, deben desarrollarse los mecanismos que aseguren el
cumplimiento de los derechos de informacion perunentes

Cualquier cambio de los derechos de los accionistas, debe
realizarse mediante votacion de la Asamblea General de
Acciomstas, En caso de que dicho cambio pueda perjudicar los
derechos de una categoria de accionistas, sera valido siempre y
cuando sea aprobado por dicha categor(a, reunida en asamblea
especial

ARTICULO 12.- DERECHO DE SER INFORMADO
SOBRE CONVENIOSDE CAPITAL

Debe revelarse a las Asambleas Generales de Accionistas, los
convenios de capital que permitan a uno 0 Mas accionistas ejercer
un control desproporcionado en relacion a su participacion
accionaria. De 1gual forma, se entendera que dicha informacion
debera ser revelada a posibles compradores de acciones por
medio de oferta publica

ARTICULO 13.- POLITICAS DE LEALTAD

El Consejo de Admimistracion o Junta Directiva debera promover
la lealtad de los acclonistas mayoritarios, estableciendo politcas
prudenciales especiales para las ransacciones que se realicen entre
éstos v la institucian, dentro de las normas legales vigentes

ARTICULO 14.- OBSERVANCIA DEL MARCO LEGAL
PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS
ACCIONISTAS

Los mercados de acciones. asi como la informacion relativaa su
adquisicion'y las transacciones extraordinarias se regirdn por las
disposiciones contenidas en la Ley de Mercado de Valores y su
reglamentacion, en particular, a lo establecido en los reglamentos
de Oferta Publica de Valores e Informacion, de forma que se
garantice que los inversionistas entiendan sus derechos. y que las
transacciones se realicen con precios transparentes y eficientes,
asi como en condiciones justas y equitativas a fin de proteger los
derechos de todos los accionistas de acuerdo con su clase

ARTICULO 15.- PROHIBICION DE LA ADOPCION DE
MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA OFERTAS
PUBLICAS DE ADQUISICION

La Admunistracion de la institucion emisora debera actuar con
neutralidad y no adoptar medidas de proteccion contra Ofertas
Publicas de Adquisicion, salvo que cuente con autorizacion expresa
de la Asamblea General

En caso de producirse una Oferta Pablica de Adquisicion, los
accionistas de la institucion deberan tener el derecho a participar
en la oferta, siempre y cuando la negociacion se realice en iguales
condiciones que las ofrecidas por terceros
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ARTICULO 16.- TRANSFERENCIA DE CONTROL

La transferencia de control debe incluir la adecuada revelacion
de los critenios de valonzacion que sustentan la oferta publica
Para este efecto, laAdministracion de la institucion enuisora debe
establecer los mecanismos que permitan a los ttulares de acciones
u otros valores, susceptibles de suscribir o adquinir, tomar
conocimiento de la Oferta Publica de Adquisicion y las condiciones
planteadas por ¢l oferente y adoptar una decision adecuadamente
razonada

ARTICULO 17.- CONFLICTO DE INTERES

Los confhictos de interés o controversias que surjan entre los
accionistas podrin resolverse mediante un mecanismo de arbitraje
debidamente establecido

ARTICULO 18.- LIMITE DE EMISION DE ACCIONES
PREFERENTES

Cuando la Escritura Social lo autorice, las instituciones podran
emitir acciones preferentes o con restriccion al derecho de voto,
hasta por un porcentaje que no exceda de un tercio (1/3) del
capital social

La institucion que decida emitir acciones preferentes debera
contemplar dentro de sus Estatutos Sociales, la posibilidad de
que los tenedores de dichas acciones o valores puedan canjearlos
por acciones ordinarias con derecho a voto

Estos procesos de intercambio deben ser voluntarios. Para que
se realicen estos procesos. deberi considerarse la totalidad de
los acciomistas de la respectiva clase, el cumplimiento de las
condiciones pactadas y la obligacion de respetar los derechos de
los demas accionistas de la sociedad. independientemente de su
clase

ARTICULO 19.- USO INDEBIDO DE INFORMACION
PRIVILEGIADA

Los accionistas no deben real izar transacciones por cuenta propia
o de terceros, haciendo uso indebido de informacion, capacidad
o posicion privilegiadas en perjuicio de la institucion o de otros
nversionistas

CAPITULOTV
DE LAADMINISTRACION

ARTICULO 20.- ORGANO RESPONSABLE DE LA
ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion o Junta Directiva, en adelante el
Consejo o Junta, es el organo responsable de la administracion
de la institucion, en observancia a lo dispuesto en los Articulos 27
al 34 de la Ley Alavez estd encargado de monitorear y manejar
los contlictos de interes que surjan en la institucion

Asimismo, ¢l Consejo o Junta dard seguimiento a las practicas de
Gobierno Corporativo, recomendando los cambios que se
requieran

ARTICULO 21.- ADMINISTRACION DE INSTITU-
CIONES FINANCIERAS EXTRANJERAS

Las sucursales de las instituciones financieras extranjeras
supervisadas por la Comision deberan conducir su Administracion,
con apego a lo dispuesto en el presente Reglamento, en lo que le
sea aplicable

ARTICULO 22.- PLAZO PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES

El Consejo o Junta ejercera sus tunciones por el término para el
cual fueron nombrados

ARTICULO 23.- COMITES ESPECIALES DEL
CONSEJOOJUNTA

El Consejo o Junta debera estructurar en su interior comités
especiales, los cuales estaran integrados, como minimo por uno o
mis de sus miembros. Conformando al menos los siguientes
comités: (1) Comité de Auditoria; (2) Comité de Politicas de
Seleccion de Personal y Ejecutivos Claves, (3) Comité de
Gobierno Corporativo, (4) Comité de Riesgos, (5) Comité de
Cumplimiento, (6) Otros que pudiera constituir el Consejo o Junta;
y, (7) Otros a requerimiento de la Comision y/o el marco legal
vigentc

El Consejero o Director Independiente tendra la responsabilidad
de integrar v presidir el Comité de Auditoria, Comité de Gobiero
Corporativo y ¢l Comité de Riesgos, como mimmo

ARTICULO 24.- RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO
OJUNTA

Los Estatutos Sociales deberan comtener disposiciones relativas
al régimen interno y al funcionamiento del Consejo o Junta Dichas
disposiciones deberdan establecer, entre otros, el cardcter
indelegable con que debe asumir, dicho organo, las siguientes
responsabilidades

1) Velar por que la informacion proporcionada por los sistemas
contables de la institucion sea integra, veraz v confiable

2)  Velar por que se proporcionen a los accionistas reportes
periodicos sobre la situacion financiera de la institucion,

3) Duscutir los temas que se sometan a consideracion de la
Asamblea General de Acciomistas, incluyendo los
relacionados con ¢l Gobierno Corporative de la institucion,
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4) Aprobar la contratacion y compensacion de la Auditoria
Externa,

5)  Autonzar transacciones entre la institucion y los accionistas
controladores.

6) Actuar con independencia y buena fe para garantizar el
derecho v trato igualitano de los accionistas;

T)  Velar por gue la institucion cuente con un sistema efectivo
para la revelacion de informacion;

8) Dedicar uempo suficiente al ejercicio de sus funciones;

9)  Impedir lamanipulacion, difusién o utilizacion en beneficio
propio o ajeno de la informacion privilegiada o confidencial
de uso interno a la que tengan acceso;

10)  Garantizar la aplicacion de politicas de Gobiemo Corporauvo
adoptadas por la insutucion,

1) Celebrar sesiones al menos seis (6) veces al afo y dejar
debidamente documentadas las resoluciones de cada una
de las sesiones en el Libro de Actas correspondiente,

12) Onentar a los nuevos miembros del Consejo o Junta, sobre
las decisiones adoptadas hasta el momento de su designacion,
la situacion financiera de la institucion y las normas sobre
Gobierno Corporativo.

13) Aprobar y revisar en forma periodica las estrategias
generales de la institucion y otras politicas trascendentales
de la institucion, incluyendo el presupuesto y el plan de
Negocios,

14) Conocery comprender los principales niesgos a los cuales
se¢ expone la institucion, estableciendo limites y
procedimientos razonables para dichos riesgos v asegurar
gue la Gerencia adopte las medidas necesanas para la
idenuficacion, medicion, vigilancia y control de los mismos;
entendiéndose como estos, los riesgos de crédito, de
tesoreria, de mercado, operativos v tecnologicos,

15) Informar y comunicar debidamente a la Comision v a la
Asamblea sobre situaciones, eventos o problemas que
afecten o pudieran afectar sigmificativamente a la institucion
y las acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas;

16) Velar por que se documenten adecuadamente las politicas
administrativas para la toma de decisiones, asi como por
que se divulguen en forma efectiva,

17

-

Aprobar la estructura organizacional y asegurar que la
Gerencia promueva el funcionamiento de un efectivo Sistema
de Control Interno v que ¢l Comité de Auditoria verifique su
cumplimiento,

18

-

Seleccionar, nombrar, evaluar y remover al Gerente General
y al Auditor Interno,

19

Conocer los informes sobre incumphimiento de las
disposiciones legales aplicables a la institucion ¢ instruir sobre
SU correccion.

20) Procurar no incurrir en conflictos de interés y comprometerse
a manejar con prudencia la informacion confidencial o
privilegiada de uso intemo a la que tengan acceso en gjercicio
de su cargo, y,

21) Solicitar a la Gerencia, la informacion necesaria para el
gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 25.- RESPONSABILIDADES ADICIO-
NALES DE LOS CONSEJEROS O DIRECTORES

En adicion a las responsabilidades sefialadas en la Ley, en ¢l
Articulo antenor v en la demas normativa aplicable, los Consejeros
o Directores tendran las siguientes funciones y responsabilidades

1) Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias del
Consejo de Administracion o Junta Directiva,

2)  Conocer sobre los fundamentos que conducen la estrategia
y operatividad del negocio,

3) Mangjar con prudencia la informacion confidencial o
privilegiada de uso interno a la que tengan acceso en el
ejercicio de su cargo,

4) Participar activamente en los Comités Especiales del
Consejo o Junta a los cuales fueron designados,

5)  Conocery atender los conflictos de interés que pudiesen
presentarse, lomando en cuenta los lineamientos establecidos
en la Ley, reglamentos, normas, el Codigo de Etica de la
mstitucion, asi como los asuntos pertinentes de los diferentes
Grupos de Interés (“Stakeholders™).
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6) Evaluar la efectividad de los programas y sistemas de la
auditoria interna. gestion de riesgos y control intema;

T)  Asegurarse que la mstitucion cumpla con las disposiciones
legales y regulatorias vigentes. incluyendo la venficacion de
que han implementado los procesos y mecanismos necesanos
para garantizar los derechos de los diferentes Grupos de
Interés (“Stakeholders™) establecidos en el marco legal
aplicable,

8) Evaluar el funcionamiento del sistema de gobierno
corporativo, incluyendo la forma de interactuar de los
diferentes Comités Especiales con el Consejo o Junta; v,

9)  Tener conocimiento pleno de los eventos sobre denuncias,
fraudes u otras irregulandades que hayan sido atendidas por
la mstitucion

ARTICULO 26.- CERTIFICACION DEL FUNCIO-
NAMIENTO DEL SISTEMA DE GOBIERNO COR-
PORATIVO

El Consejo o Junta de las instituciones supervisadas deberdn remitir
ala Comision, dentro de los diez (10) dias habiles siguiente al
clerre de cada semestre, una certificacion en donde hagan constar
el buen funcionamiento del sistema de gobierno corporativo
implementado por la institucion El incumplimiento a esta
disposicion, por omision o por mexactitud, dara lugar a la sancion
de los miembros del Consejo o Junta, de conformidad a lo
establecido en el Reglamento de Sanciones vigente emitido por la
Comision

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tendri la Comision de
realizar, en ¢l momento que lo considere pertinente, los
llamamientos que correspondan al Consejo o Junta de la institucion
supervisada, a efecto de tratar temas o asuntos especificos que
podrian poner en nesgo la solvencia y estabilidad de la nstitucion
Esta facultad, es extensiva al drgano de admimistracion de las
soctedades miembros de los grupos financieros a nivel nacional e
internacional, del cual forma parte la institucion financiera
supervisada Asimismo, la Comision tendré la facultad de asistr y
participar de las sesiones del Consejo o Junta de la institucion
supervisada, con voz pero sin voto, lo cual sera comunicado
previamente a la institucion

ARTICULO 27.- LEALTAD Y FIDELIDAD DE LOS
CONSEJEROS O DIRECTORES

Los miembros del Consejo o Junta deberan actuar con lealtad y
fidelidad para con la institucion, debiendo cumplir los deberes
impuestos por las leyes v los Estatutos Sociales

ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO OJUNTA O DEL GERENTE GENERAL

Las funciones del Presidente del Consejo o Juntay del Presidente
Ejecutivo 0 Gerente General, deben estar claramente delimitadas
en los Estatutos Sociales o en los reglamentos internos de la
mstitucion

ARTICULO 29.- SISTEMA DE COMPENSACION

E!l Consejo o Junta debera establecer sistemas de compensacion
fijos o vanables segun la necesidad de la institucion. De la misma
manera, ¢l Consejo o Junta debera aprobar las bonificaciones
extraordinanas que se concedan a los funcionarios

El plan de compensacion de los miembros del Conscjo o Junta
debe ser aprobado por la Asamblea General de Accionistas v
tendra relacion con el iempo de dedicacion, la situacion financiera
de la institucion y la participacion en los Comités Especiales del
Consejo o Junta.

ARTICULO 30.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LA GERENCIA GENERAL

Con respecto a las funciones, atribuciones y responsabilidades
de la Grerencia General se debe considerar

1) Que diryja la institucion cumpliendo con las politcas vy
directrices emanadas del Consejo o Junta, procurando
mantener una mstitucion sana y solvente y en observancia
de todas las regulaciones que le son aplicables;,

2)  Que cuente con autonomia suficiente para desarrollar sus
funciones adecuadamente, dentro de los lineamientos que
designe el Consejo o Junta,

3)  Queactie bajo los mismos principios de diligencia, lealtad v
reserva, que tiene ¢l Consejo o Junta,

4)  Que cumpla con la politica aprobada de entrega de
informacion al Consejo o Junta, o a los Consejeros o
Directores a titulo individual, sin perjuicio de las
responsabilidades que establezcan los Estatutos Sociales; v,

5) Que informe al Consejo o Junta, sobre los asuntos o
transacciones de la institucion en los cuales tenga un interés
material

ARTICULO 31.- PROPUESTAS DE LA GERENCIA

GENERAL

El Gerente General propondri al comité respectivo lo siguiente

1) Los perfiles de los altos ejecutivos de la institucion,

2) Los candidatos para cada cargo, de conformidad con los

perfiles aprobados,
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3) Laevaluacion de los altos ejecutivos que se reportan a él,
en relacion al logro de los objetivos trazados en la estrategia
corporativa, asi como la propuesta de bonificaciones. y,

4)  Elplande sucesion de los altos ejecutivos

CAPITULOV
DEL CONSEJERO O DIRECTOR INDEPENDIENTE

ARTICULO 32.- IMPEDIMENTOS PARA ACTUAR
COMO CONSEJERO O DIRECTOR INDEPENDIENTE
En adicion a los impedimentos seflalados en la Ley para los
Consejeros o Directores, el Consejero o Director Independiente
no debera estar comprendido en las sigwientes condiciones

1) Nocontar con el conocimiento y expeniencia comprobable
en malteria de finanzas, contabilidad, economia y en
administracion de instituciones financieras o similares,

2)  Carecer de idoneidad y honorabilidad,

3)  Seraccionista de la institucion supervisada y que ostente
poder de mando sobre los consejeros o directores de la
misma;

4)  Serasesor de la institucion supervisada, o socio o empleado
de firmas que funjan como consultores de la institucion o sus
afiliadas, y que sus ingresos dependan significativamente de
esta relacion contractual, para estos efectos se consideraran
como ingreso significativo. aquel que represente mas del
treinta por ciento (30%) de los ingresos del asesor;

5) Ser proveedor o deudor importante de la institucion
supervisada,

6)  Serempleado de una fundacion, universidad, asociacion civil
osociedad civil que reciba o conceda donativos importantes
de la institucion supervisada,

7)  Ser Gerente General o funcionano de alto mivel de la
nstitucion supervisada. v,

8)  Tener vinculo por relacion convugal o parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad., con
los accionistas o admimistradores de la institucion supervisada;
asi como con las demas personas mencionadas en los
numerales anteriores de este Articulo

ARTICULO 33.- RELACION DE PARTICIPACION DE
LOS CONSEJEROS O DIRECTORES INDEPEN-
DIENTES EN ELCONSEJO O JUNTA

El Consejo o Junta deberd tener el niimero de miembros que
resulte razonable para asegurar su operatividad, asi como contar
con todos los medios necesanos para el mejory mas eficaz ejercicio
de sus funciones. En todo caso, la designacion del o los
Consejero(s) o Director(es) Independiente(s) sera la que en
canudad permita tener una presencia en el Consejo o Juntaen la
proporcion de un quinto (1/5) Cuando la cantidad total de
Consejeros o Designados no sea en multiplos de cinco (5), la
proporcion a nombrar del o los Consejero(s) o Director(es)
Independiente(s) sera en la que equipare al multiplo siguiente

La disposicion sefialada en el parrafo antenior, es aplicable a las
instituciones supervisadas que de conformidad a su marco legal,
estén autorizadas para la admimistracion de recursos del pablico,
el resto de instituciones supervisadas deberan contar con al menos
un (1) Consejero o Director Independiente, siempre y cuando el
numero de miembros en su Consejo o Junta no sea mayor a diez
(10) personas, en cuyo caso debera observar la relacion sefialada
en el parrafo antenior

Los Consejeros o Directores de las instituciones supervisadas no
podrin desempefar otro cargo dentro de la entidad, salvo que se
trate del Gerente General, del Presidente Ejecutivo o de su
equivalente, quienes no podran fungir como Presidentes del
Consejo o Junta, excepto en los casos muy calificados que
conforme al Articulo 31 numeral 6) de la Ley, autonice la Comision
Tampoco podran ser miembros del Consejo o Junta, los
empleados y asesores de la institucion.

Los ejecutivos podran estar presentes en las sesiones del Consejo
o Junta, a solicitud de este iltimo organo, exclusivamente para
emitir reportes y contestar las consultas de dicho organo societario

CAPITULO VI
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 34.- MECANISMO DE APOYO A LA
FUNCION AUDITORA

Las instituciones supervisadas deberan contar, asimismo, con un
mecanismo de apoyo al Consejo o Junta, para la venficacion del
cumplimiento de la funcion auditora, asegurandose que la Auditoria
Interna v la Externa se realicen con la mayor objetividad e
independencia posible

Para cumplir con dicha funcion, se debera apoyar en el Comité
de Auditoria, el cual estara presidido por el Consejero o Director
Independiente
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ARTICULO 35.- SISTEMA DE CONTROL INTERNO
El Sistema de Control Interno debera consisuir en procesos
mediante los cuales el Consejo o Junta, ¢l Comité de Auditoria, la
Gerencia y otros funcionarios dentro del ambito de su competencia
venificaran ¢l cumplimiento de las metas v objetivos de la
nstitucion, asi como, la confiabihidad de los informes financieros y
administrativos para uso interno, de la Comision o hacia el pablico,
y la observancia de las politicas, planes, reglas v procedimienios
internos en lodos los niveles de la estructura organizacional

ARTICULO 36.- DOCUMENTACION DELSISTEMA DE
CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno debera estar debidamente
documentado en los manuales de organizacion y funciones, de
politicas y procedimientos, de control de niesgos y en otras normas
de naturaleza similar establecidas por la institucion

ARTICULO 37.- ELEMENTOS DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Intemo deberi ser adecuado a la naturaleza,
la complejidad v los riesgos inherentes al negocio v debera
revisarse periodicamente, a fin de adaptarlo a los cambios y
necesidades del entorno de la institucion

El Sistema de Control Interno comprenderd, como minimo, lo
siguiente

1) Sistemade Organizacion y Administracion, que corresponda
al establecimiento de una adecuada estructura organizativa
v administrativa que delimite claramente las obligaciones,
responsabihdades y el grado de dependencia e interrelacion
existente entre las dreas operativas v administrativas, las
cuales deben estar contenidas en el respectivo manual de
organizacion y funciones. Este sistema contemplara una
adecuada segregacion de las actividades, evitando
duplicacion, conflicto y redundancia entre las funciones
atribuidas a los integrantes de la institucion,

2) Sistema de Control de Riesgos, correspondiente a los
mecanismos establecidos en las instituciones para la
identficacion, vigilancia, revelacion y administracion de los
1e5205 INEemos y externos, que enfrentan dichas entidades
de forma individual y consolidada como Grupo Financiero y
Girupo Economico, los bancos de propiedad paralela y las
instituciones offshore, cuando fuere aplicable,

3)  Sistemade Seguimiento de Gestion, de forma que se pueda
evaluar si los objetivos de la institucion estan siendo
alcanzados, si los limites establecidos y las leves v reglamentos
aplicables estan siendo cumplidos, para asegurar que

cualquier mcumplimiento sea prontamente informado a quien
corresponda dentro de la Administracion y oportunamente
ser subsanado. El Sistema de Seguimiento de Gestion deberd
incluir todas las instituciones que integran el Grupo
Financiero,

4)  Sistema de Informacion Confiable y Oportuno en materia
financiera, operacional, administrativa, y de cumplimiento, e
informacion de mercado sobre eventos v condiciones
relevantes para la toma de decisiones. Este sistema
comprendera también las acciones que se realicen para la
difusion de las responsabilidades que corresponden a los
diferentes niveles de la institucion, asi como la remision
oportuna de informacion a la Comision como organo de
supervision, y,

5)  Polincasy Procedimientos de Administracion de los Sistemas
Informaticos que garanticen su buen funcionamiento,
incluyendo las medidas de seguridad y planes de
contingencia, asi como que cumpla con los mas altos
estandares de confidencialidad e integndad de la mformacion
transmitida y/o almacenada en las bases de datos

CAPITULO VI
COMITE DE AUDITORIA, AUDITORIA INTERNA Y
AUDITORIA EXTERNA

ARTICULO 38.- FUNCIONES DEL COMITE DE
AUDITORIA

Las mstituciones supervisadas deberan integrar un Comité de
Auditoria, el cual debera sujetarse como minimo, en lo que
corresponda, a lo dispuesto en las “Normas Mimmas para ¢l
Funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna de las
Instituciones del Sistema Financiero™ y en las “Normas para ¢l
Registro y Contratacion de Auditores Externos” emitidas por la
Comision

El Comité de Auditoria tendra las funciones siguientes

1) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo o
Junta, asi como de las disposiciones de la Comision,

2)  Darseguimiento a las observaciones que se formulen en los
informes del auditor interno, los auditores externos, la
Comision v de alguna otra institucion fiscalizadora, para
corregirlas o contribuir a su desvanecimiento,

3) Colaborar en el disefio v aplicacion de la gestion de riesgos
y el control interno proponiendo las medidas correctivas
pertinentes,

5N
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4)  Supervisar el cumplimiento de lo establecido en ¢l contrato
de auditoria externa vy monitorear el proceso de respuesta a
las ohservaciones incluidas por el Auditor Externo,

5)  Evaluar la cahdad de la labor de Auditoria Interna, asi como
el cumplimiento de su programa de trabajo,

6) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los
auditores externos En esta contratacion de los auditores
externos debera considerarse su independencia respecto de
otros servicios profesionales proporcionados, tal como
consultorias, en los cuales su juicio podria verse afectado y
en los casos que fuere aphcable,

7)  Conocery evaluar los procesos de informacion financiera,
los sistemas de gestion de riesgos y control interno de la
entidad,

8) Cerciorarse que los estados financieros intermedios y de
cierre de ejercicio sean elaborados cumpliendo los
lineamientos normativos v principios contables emitidos por
laComusion, y,

9)  Otras que disponga la Comision

ARTICULO 39.- CONTRATACION DE FIRMA DE
AUDITORIA EXTERNA

Las instituciones supervisadas, a través del Consejo o Junta,
deberdn contratar una Firma de Auditoria Externa, observindose
para ello las disposiciones contenidas en las “Normas para el
Registro y Contratacion de Auditores Externos” emitidas por la
Comision que estén vigentes

CAPITULO VINI
COMITE DE GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 40.- RESPONSABILIDAD DELCOMITE DE
GESTION DE RIESGOS
El Comité de Riesgos estara encargado de velar por una sana
gestion de los riesgos de la institucion. El Consejo o Junta
determinara su conformacion

ARTICULO 41.- CONFORMACION DE LA UNIDAD DE
RIESGOS

Las instituciones supervisadas deberan conformar una Unidad de
Gestion de Riesgos, la cual estard encargada de la identificacion y
admunistracion de los resgos que enfrenta la institucion, pudiendo
ensu lugar contratar a su vez especialistas en riesgos especificos,
de acuerdo a la naturaleza de las operaciones v la estructura de la
mstitucion

ARTICULO 42.- REQUISITOS PARA MIEMBROS DE
LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

Los integrantes de la(s) Unidad(es) de Gestion de Riesgos deberan
poseer experiencia y conocimientos téenicos que les permitan el
adecuado cumplimiento de sus funciones

La Umdad de Gestion de Riesgos debera participar en el disefio
y permanente adecuacion del manual de organizacion. funciones,
politicas y procedimientos de control de riesgos

La Umidad de Gestion de Riesgos no realizara, procesara o
aprobard transacciones. Su funcion primaria serd la adecuada
medicion, valoracion y monitoreo de al menos las siguientes
exposiciones: riesgo de crédito, nesgo de tasa de interés, nesgo
de mercado, nesgo operacional, nesgo de hiquidez, nesgo legal,
niesgo de tipo de cambio v nesgo de reputacion

ARTICULO 43.- RESPONSABILIDAD DE INFORMAR
DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS

La Unidad de Riesgos serd responsable de informar a las areas
de decision correspondiente, sobre los riesgos, el grado de
exposicion, los limites y la administracion de éstos de acuerdoa
las politicas y procedimientos establecidos por la institucion

Los informes deberan detallar, entre otros, las exposiciones
existentes, su cumplimiento con las politicas y procedimientos
aprobados por la institucion, leves y normas juridicas, nuevos
riesgos que deberdn ser seguidos o controlados; temas que engan
que ver con las transacciones con Grupos Econémicos y con
Partes Relacionadas. y. cualesquiera otro aspecto inherente al
resgo.

CAPITULOIX
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 44.- POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
El Consejo o Junta de las instituciones supervisadas estard en la
obligacion de aprobar una politica de recursos humanos que
contemple como minimo:

1) Poliucas de seleccion v promocion del personal sobre una
base de capacidad y ménito profesional,

2) El desarrollo profesional de los empleados y la
implementacion de medidas que minimicen los riesgos
derivados del desempefo del personal de la institucion,

3) Cruerios para la evaluacion del desempedo de los
funcionarios y demas empleados de la orgamizacion,

4)  Un sistema de remuneraciones para ¢l personal de la
institucion; y,

B. Rl
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5)  ElComiéde Politicas de Seleccion de Personal y Ejecutivos
Claves velara por el cumplimiento a lo establecido en el
presente Articulo

CAPITULOX
REVELACION Y TRANSPARENCIA INFORMATIVA

ARTICULO 45.- REVELACION DE INFORMACION
Las msttuciones supervisadas deberdn asegurarse que la
informacion que presenten a los distintos Grupos de Interés sea
veraz, integra, confiable, periodica y oportuna, acerca de toda la
tematica referente a la nstitucion, de confornidad a las normas
legales vigentes y a la relevancia de los temas para cada grupo
interesado

La informacion a revelar incluye, aunque no se hmitaa
1) Losobjetivos,
2) Lasiuacion financiera,

3) Laparticipacion accionana mayoritana y los derechos de
volo,

4) Los miembros del Consejo o Junta y los ejecutivos
principales,

o

Los factores de riesgo previsibles y las acciones tomadas
para reductr su impacto;

6) Lasestructuras v politicas de gobierno. v,

7y Los Grupos Financieros v/o Grupos Economicos de los que
forma parte la institucion

La mformacion relevante comprende aquella que podria mtluiren
las decisiones de los usuarios de la misma.

ARTICULO 46.- PRESENTACION DE INFORMACION
FINANCIERA

Las instituciones supervisadas deberan elaborar y presentar la
informacion financiera con la periodicidad que le requiera la
Comusion, sigwendo las normas y practicas internacionales
generalmente aceptadas y/o los requerimientos especificos del
supervisor en la materia, incluyendo una descripeion de los nesgos.
financieros v no financieros significativos que la nstitucion enfrenta
La veracidad y razonabilidad de dicha informacion sera
responsabilidad de los administradores de la institucion y, antes
de ser divulgada, debera ser refrendada por el Comité de Auditoria
o la Unidad de Auditoria Interna de la institucion

ARTICULO 47.- CANALES DE DIVULGACION DE
INFORMACION

Las instituciones supervisadas deberdn crear v salvaguardar
canales de divulgacion de informacion que permitan un acceso
transparente, justo, periddico y con un costo razonable para los
usuanos, teniendo en cuenta lo siguiente

1) Todos los accionistas deben tener igualdad de accesoala
informacion,

2)  Deben establecerse mecanismos adecuados para la atencion
de los requerimientos o solicitudes particulares de
informacion, y,

3) ElConsejo o Junta debera definir los criterios a utilizar para
calificar ¢l cardcter confidencial o no confidencial, de la
informacion de la institucion. Dichos criterios deberin ser
determinados por la institucion En todo caso, la revelacion
de la informacion no debe poner en peligro la posicion
competitiva de la institucion, ni ser susceptible de atectar el
normal desarrollo de las actividades de la misma

CAPITULOXI
LOS GRUPOS DE INTERES

ARTICULO 48.- DERECHOS DE LOS GRUPOS DE
INTERES

En relacion a los Grupos de Interés relevantes en cada caso, se
entendera que tendran los siguientes derechos

1) Las insutuciones deberan establecer mecanismos gue
permitan a los clientes y usuarios: hacer reclamaciones. recibir
informacion de manera transparente con clanidad, veracidad
y precision; obtener un trato diligente y respetuoso por parte
del personal, contratar servicios y productos con plena
libertad v expresamente solicitados; recibir educacion
financiera de los productos y servicios adquindos, obtener
un precio justo por la adquisicion de dichos servicios; v
generar al mercado servicios y productos financieros de alta
calidad

2)  Lasnstituctones deberan contar con procedimientos para
la contratacion objetiva de bienes y servicios, cuyos
principios generales seran calidad, precio v cumplimiento

3)  Lasmsttuciones deberin adoptar mecanismos para verificar
el cumplimiento de las normas que regulan su actividad
econdomica y para brindar a los organismos de supervision,
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tiscalizacion, vigilancia y control, informacion integra, verazy
oportuna. Dichos mecanismos deberan observar al menos
la siguiente normativa: tnibutaria, laboral, de supervision
financieray demas aplicables

4) Las instituciones deberan adoptar mecanismos para
promover y ejercitar lalibre competencia

5) Las instituciones deberan establecer politicas para
recompensar a sus empleados en funcion de su desempeiio
y de su contribucion a los objetivos de la institucion, v que a
su vez permitan retener al personal mas calificado y promover
un comportamiento €lco

6)  Las instituciones deberan garantizar los derechos de los
proveedores de bienes y servicios de la institucion

ARTICULO 49.- RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS DE LOS GRUPOS DE INTERES

Las politicas de Gobierno Corporativo deberdn reconocer los
derechos de los Grupos de Interés antes citados, promoviendo la
cooperacton entre las instituciones v los Grupos de Interés, a efecto
de generar, entre otros, mayores rendimientos, empleo vy la
viabilidad financiera de la mstitucion

Para ello serd necesario tener en cuenta lo siguiente:

1) Ascgurar el respeto de los derechos de los Grupos de
Interés, para lo cual deben contar con mecanismos que le
permitan gjercer la reclamacion de sus derechos v asi obtener
una reparacion efectiva, sin perjuicio de las instancias legales
correspondientes;

2)  El Gobierno Corporativo debe promover mecanismos de
informacion transparente con el proposito de incrementar la
participacion de los Grupos de Interés; y,

3)  Cuando los Grupos de [nterés participen en el proceso del
Gobierno Corporativo, deberan tener acceso a informacion
relevante

CAPITULOXII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 50.- SANCIONES

La determinacion y aplicacion de sanciones por incumplimiento a
las disposiciones establecidas en el presente Reglamento se
realizaran de conformidad a lo establecido en la legislacion
aplicable

ARTICULO 51.- INFORMACION MINIMA A
DISPOSICION DE LA COMISION EN MATERIA DE
GOBIERNO CORPORATIVO

Las instituciones supervisadas deberan mantener a disposicion
de la Conision, para cuando ésta lo requiera, toda la informacion
relacionada con el estado v funcionamiento de su Gobierno
Corporativo, que contenga como mimimo lo siguiente

1) Estructura de la participacion accionaria y de la
administracion;

2) Operaciones vinculadas y operaciones entre Grupos
Financieros y Grupos Economicos;

3)  Sistema de Control Interno,
4)  Sistema de Gestion de Riesgos.

5) Mecanismos por los cuales se le da cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 48 del presente Reglamento:

6) Sistema de Seleccion, Evaluacion y Compensacion del
Personal, v,

7)  Funcionamiento del Consejo o Junta.

ARTICULO 52.- DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, queda
sin valor y efecto la Resolucion No 300/13-03-2005, contentiva
del “Reglamento Gobierno Corporativo para las Instituciones
Supervisadas™

ARTICULO 53.- VIGENCIA
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta™

2. Comunicar la presente Resolucion a las Instituciones
Supervisadas, para los efectos legales correspondientes

3. Lapresente Resolucion es de ejecucion inmediata y debera
ser publicada en ¢l Diario Oficial La Gaceta  Queda
aprobado por unanimidad F) ETHEL DERAS
ENAMORADO, Presidenta; JOSE ADONIS LAVAIRE
FUENTES, Comisionado Propietanio, JORGE A.
FLORES, Comisionade Suplente, MAURA
JAQUELINE PORTILLO (., Secretana General”

Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los rece
dias del mes de juhio de dos mil dieciséis

MAURA JAQUELINE PORTILLO &
Secretania General
4A 2016

B. IR
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JUZGADO DE LETRAS CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

AVISO

La infrascrita, Secretania del Juzgado de Letras de lo
Contencioso Administrativo, en aplicacion del articulo 50 de la
Ley de esta jurisdiccion, a los interesados y para los efectos
legales correspondientes. HACE SABER: Que en fecha 03 de
marzo de 2014, la Abogada Emma Edith Munllo Membreiio, en
su condicién de Representante Procesal de la institucion
Bancaria denominada BANCO DEL PAIS, S.A. Interpuso
demanda ante este Juzgado con orden de ingreso No, 077-14,
mcoando demanda de Nulidad de un acto Administrativo contra
la Resolueion DPUF NO . 1812/09-09-2013 de fecha nueve de
septiembre del aio dos mil trece y la resolucion DPUF NO 028/
06-01-2014 de fecha seis de enero de dos mil catorce emitidas
por la Comision Nacional de Bancos y Seguros. Por no ser
conforme a Derecho. por infhigir el ordenamiento Juridico. El
quebrantamiento de formahdades esenciales. ¢l exceso y la
desviacion de poder. Que se disponga Judicialmente la
Inaplicabilidad de las mismas. Apertura a pruebas. Se acomparian
documentos. Poder

MARGARITA ALVARADO GALVEZ
SECRETARIA ADJUNTA

6A 2016

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
CERTIFICACION

La infrascrita, Encargada de la Secretaria General de la
Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Economico
CERTIFICA: La Licencia de Distribuidor No Exclusivo que
literalmente dice LICENCIA DISTRIBUIDOR. El
infrascrito. Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo
Econdmico, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 4
de la Ley de Representantes, Distribuidores y Agentes de
Empresas Nacionales y Extranjeras, extiende la presente
Licencia a GRUPO MEY-KO, SOCIEDAD ANONIMA,
como DISTRIBUIDOR NO EXCLUSIVO de la Empresa
Concedente NANJING MINDRAY BIO-MEDICAL
ELECTRONICS Co., Ltd. (MINDRAY), de nacionalidad
china, con jurnisdiceion en TODO EL TERRITORIO
NACIONAL; Otorgada mediante Resolucion Numero 681-2016

de fecha 5 de julio del aio 2016, mediante Carta de Autorizacion
de fecha 21 de septiembre del 2015: Fecha de Vencimiento:
hasta el 31 de diciembre de 2017, ARNALDO CASTILLO,
Secretario de Estado en ¢l Despacho de Desarrollo Econdmico
y Coordinador del Gabinete Sectorial de Desarrollo Economico
DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO, Encargada de la
Secretaria General

Para los fines que al interesado convenga, se extiende la presente
en la ciudad de Tegucigalpa, mumeipio del Distrito Central, a los
veintinueve dias del mes de julio del ano dos mil diecisers

DUNIA GRISEL FUENTEZ CARCAMO
Encargada de la Secretaria General
Acuerdo No. 026-2016.

6A 2016

LLa EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS le ofrece los

siguientes servicios:

LIBROS

FOLLETOS

TRIFOLIOS

FORMAS CONTINUAS
AFICHES

FACTURAS

TARJETAS DE PRESENTACION
CARATULAS DE ESCRITURAS
CALENDARIOS

EMPASTES DE LIBROS
REVISTAS.

[ o
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Seccion “B”

. Comision Nacional de Bancos y Seguros
! Teguergalpa, M.D.C Honduras

CERTIFICACION

La infrascrita, Secretaria General de la Comision Nacional
de Banco vy Seguros CERTIFICA la parte conducente del Acta
de la Sesion Ordinaria No 1057 celebrada en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central el dieciocho de julio de dos mil
dieciséis, con la asistencia de los Comisionados ETHEL
DERAS ENAMORADO, Presidenta, JOSE ADONIS
LAVAIRE FUENTES, Comisionado Propietanio, RIGOBERTO
OSORTO, Superintendente de Pensiones, Valores v Otras
Instituctones, designado por la Presidenta para integrar la
Comision en calidad de Comisionado Suplente por disposicion
del Articulo 2 de la Ley de la Comision Nacional de Bancos y
Seguros; MAURA JAQUELINE PORTILLO G, Secretana
literal a). RESOLUCION GE No.557/18407-2016.-La Comision

General, que dice ™

Nacional de Bancosy Seguros, CONSIDERANDO (1): Queel
11 de marzo de 2016, la Abogada Emma Edith Murillo
Membrefio, en su condicion de Apoderada Legal de BANCO
DEL PAIS. S A (BANPAIS), presento ante la Secretaria
General de la Comision Nacional de Bancos v Seguros escrito
ttulado “SE SOLICITA AUTORIZACION PARA LA
APROBACION DE REFORMA DE LA ESCRITURA
DE CONSTITUCION DE UNA SOCIEDAD BANCARIA
POR AUMENTO DE VALOR NOMINAL DE LAS
ACCIONESYAUMENTO DEL CAPITALSOCIAL.-SE
PRESENTA FOTOCOPIAS DE ESCRITURAS
PUBLICAS CONTENTIVAS DE PROTOCOLIZACION

DE ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTA Y SU
RECTIFICACION.- SE SOLICITAAPROBACION DEL
PROYECTO DE REFORMA DE LA ESCRITURA DE
CONSTITUCION SOCIAL POR AUMENTO DE
VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES Y CAPITAL
QUE EN ESTEACTO DE ADJUNTA™, tendente a que se le
autorice reformar su Escritura de Constitucion por aumento del
valor nominal de sus acciones de Cien Lempiras Exactos
(L.100 00) a Ciento Treinta Lempiras Exactos (L130.00) cada
una, y por ¢l incremento de capital social con que cuenta
actualmente de DOS MIL CIENTO SETENTA MILLONES
DE LEMPIRAS EXACTOS (1.2,170,000,000.00) a DOS
MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (1.2,925,000,000.00), lo que equivale
aun aumento de Setecientos Cincuenta y Cinco Millones de
Lempiras Exactos (1.755,000,000.00) a realizarse mediante
capitalizacion de utihdades no distnbuidas al 31 de diciembre
de 2015, asi como aportes en efectivo de sus accionistas,
denvado de lo cual se reforman las Clausulas Sexta y Séptima de
su Escritura de Constitucion. Cabe sefialar, que posteriormente,
con fecha | de abril de 2016, BANPAIS presentd ante la
Secretaria General de la Comision, escrito titulado “SE
PRESENTA MANIFESTACION. SE ACOMPANAN
DOCUMENTOS”, mediante el cual adjunté documentacion
adicional relacionado con su peticion CONSIDERANDO (2):
Que la solicitud presentada por BANPALIS, se fundamente en
los establecido en los articulos 12 y 40 de la Ley del Sistema
Financiero, lo que refieren que toda modificacion de la escritura

publica de constitucion y de los estatutos de las instituciones
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sujetas a esa Ley, asl como los aumentos o reducciones de
capital, requieren la autorizacion de la Comision Nacional de
Bancos v Seguros. CONSIDERANDO (3): Que ¢l analisis
preliminar realizado por la Gerencia de Estudios con base en la
documentacion que acompania la solicitud de mérito, se determing
que a efecto de contar con los elementos de juicios suficientes
para emitir ¢l dictamen correspondiente, se requeria la
subsanacion de la peticion, por lo que la Secretaria General de la
Comision, mediante providencia notificada el 12 de mayo de
2016, requind a BANPAIS para que en un plazo de diez(10)
dias habiles contados a partir de la notificacion, y que vencieron
¢l 26 de mayo del ano en curso, subsanard su solicitud en aspectos
relacionados con ¢l Proyecto de Reforma de la Escnitura de
Constitucion v las ultimas reformas de las Clausulas Sexta y
Sépuima de su Escritura de Constitucion: En atencion al refenido
requenmiento, la Institucion peticionana, presento ante la Comision
Nacional de Bancos v Seguros el 25 de mayo de 2016, el escrito
titulado *SE SOLICITA PRORROGA DE PLAZO.-
TRAMITE", no obstante, previo a que la Comision diera
respuesta a la precitada solicitud de prorroga, el peticionario
presento ante la Secretaria General de este Ente Supervisor, el
16 de junio de 2016, el escrito utulado “SE PRESENTA
MANIFESTACION.- SE LE DA CUMPLIMIENTO A
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA NOTIFICADA
ELECTRONICAMENTE.- SE  ACOMPARNAN
DOCUMENTOS", mediante el cual atendio el requenimiento
de subsanacion antes refenido. CONSIDERANDO (4): Que el
aumento de capital, asi como el incremento del valor nominal
de las acciones y la reforma de la Escritura de Constitucion de
BANPAIS, derivada de los mismos, fueron aprobadas en los
Puntos Séptimo v Octavo, Acuerdos Numeros UNO v DOS del

Acta No 29 correspondiente a la Asamblea General Ordinana

y Extraordinana de Accionistas de esta Institucion Bancarsa,
celebrada el 5 de Febrero de 2016, segun ¢l Instrumento
Publico No. 85 del 24 de Febrero de 2016, rectificado
mediante Instrumentos No. 99 de fecha 2 de marzo de 2016,
No. 258 del 27 de mayo de 2016 v No. 279 del 13 de julio
de 2016 El referido aumento de capital por Setecientos
Cincuenta y Cinco Millones de Lempiras Exactos
(L.755,000,000.00),se realizaria de la manera siguiente a)
Seiscientos Cincuenta y Un Millones de Lempiras
(L651,000,000.00) mediante el traslado de utilidades retenidas
a capital pagado por ¢l aumento del valor nominal de las
acciones a Ciento Treinta Lempiras (L 130.00), y b) Ciento Cuatro
Millones de Lempiras (L 104,000,000 00) en numerano o
efectivo, que los acciomistas deberan pagar y ejercer su derecho
para suscribir las nuevas acciones en el plazo de los quince
(15) dlas siguientes a la publicacion del acuerdo respectivo segun
lo establece el Articulo 139, relacionado con el Articulo 243 del
Codigo de Comercio para lo cual deberan asi comunicarlo ala
Junta Directiva dentro de dicho plazo. El aumento de capital en
efectivo tendra una prima de Cinco Lempiras (1.5 00) sobre el
valor nominal de Ciento Treinta Lempiras (1130 00) por lo que
debera pagarse Ciento Treinta y Cinco Lempiras (1135 00)
por cada accion. De conformidad a los acuerdos alcanzados
por la precitada Asamblea General Ordinana y Extraordinana
de Accionistas de BANPAIS, las acciones que no sean suscritas
y pagadas en el plazo establecido, seran ofrecidas en una segunda
rondaa los accionistas que suscribieron y pagaron sus acciones
en la primera ronda, considerando el derecho al tanto, delegando
en la Junta Directiva la facultad de ofrecer las acciones no suscritas
y pagadas después de la segunda ronda a los demas accionistas
o terceros. Cabe sefialar, que en caso de la incorporacion de

un nuevo accionista, debido a la adquisicion de acciones que
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no sean suscritas por los actuales accionistas del Banco,
BANPAIS debera previamente solicitar la autorizacion
correspondiente de la Comision Nacional de Bancos v Seguros,
debiendo el adquiriente cumplir con los aspectos sefalados en el
parrafo segundo del Articulo 22 de la Ley del Sistema
Financiero, asi como demas normativa vigente aplicable
CONSIDERANDO (5): Que de conformidad con su Balance
General con cifras al 30 de abril de 2016, BANPAIS registra
activos totales por un monto de L40,768,671,079 B8, pasivos
por L36,610,775,139 28, asi como un capital y reservas de
capital de L4157 895 940 60, de los cuales
[.2.170,000,000.00 corresponden al capital pagado,
145,334,590 21 al superavit pagado, 1.359,876 60 a la reserva
legal, L90,689,109.98 a reservas por revaluaciones;
162,477,752 45 a la reserva para conlingencias,
L678.030,338 20 a utihidades no distribuidas,
1.948.511,200.00 a obligaciones subordinadas a término y
L 162.493,073.16 a las utilidades del periodo a la fecha del
balance Por su parte, los principales indicadores financieros
del Banco a la misma fecha, presentan los siguientes resultados
El indicador de adecuacion de capital ajustado es de 12.65%,
total de obligaciones/capital y reservas de capital 12 31 veces,
depositos ordinarios del pablico/capital y reservas de capital
828 veces, reserva para créditos e intereses dudosos/mora
cartera crediucia 110.39%, mora cartera crediticia/cartera
crediticia directa 1.54%, intereses por cobrar sobre
préstamos/cartera crediticia directa 0.68%, v la hquidez medida
por la relacion activos liguidos/depositos ordinanios del pablico de
42 88% CONSIDERANDO (6): Que la Superintendencia de
Bancos v Otras Instituciones Financieras, mediante informes del
31 demarzoy 24 de mayo de 2016, sefala, entre otros aspectos,

que de acuerdo con el seguimiento al 29 de febrero de 2016,

BANPAIS no tiene ajustes pendientes v presenta al 30 de abril
del afo en curso, una suficiencia de reservas para créditos ¢
intereses dudosos. CONSIDERANDO (7): Que BANPAIS
registra en su balance general al 30 de abril de 2016, utilidades
no distribuidas por Seiscientos Setenta y Ocho Millones Treinta
Mil Trescientos Treintay Ocho Lempiras con Veinte Centavos
(L6TR.030,338.20), las que se muestran suficientes para llevar a
cabo la parte del aumento de capital a realizarse mediante la
capitalizacion de utlidades por Seiscientos Cincuenta y Un
Millones de Lempiras Exactos (L.651,000,000.00), monto que al
capitalizarse reduciria dichas utilidades acumuladas a Veinusiete
Millones Treinta Mil Trescientos Treimnta y Ocho Lempiras con
Veinte Centavos (1.27,030,338 20), Asimismo, con relacion a
la parte del incremento de capital que se realizara mediante
aportes en efectivo de los acciomistas, la Institucion Bancaria
registra a la misma fecha en sus estados financieros,
aportaciones por capitalizar de Ciento Seis Millones
Cuatrocientos Noventa y Tres Mil Trescientos Noventa y
Cinco Lempiras Exactos (1.106,493 395 00), monto que cubre
la parte en efectivo del incremento de capital, por un total de
Ciento Cuatro Millones de Lempiras Exactos (L. 104,000,000 00)
CONSIDERANDO (8): Que el cambio de valor nominal de
las acciones de BANPAIS, de Cien Lempiras Exactos (1.100.00)
a Ciento Tremnta Lempiras Exactos (L130.00) cada una,
representa que las Veintiun Millones Setecientas Ml
(21,700,000) acciones actualmente suscritas y pagadas del Banco,
incrementarian su valor nominal de un monto total de Dos Mil
Ciento Setenta Millones de Lempiras Exaclos
(L.2,170,000,000.00)a Dos Mil Ochocientos Veintian Millones
de Lempiras Exactos (1.2,821,000,000.00), cuva diferencia
equivalente a Seiscientos Cincuenta y Un Millones de Lempiras

Exactos (L651,000,000.00) seria cubierta mediante la

5. HEl
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capitalizacion de 1igual monto proveniente de las utlidades retenidas
al 31 de diciembre de 2015 Adicionalmente, el peticionario
propone un incremento de Ciento Cuatro Millones de Lempiras
Exactos (L104,000,000.00) a realizarse mediante aportes en
efectivo por parte de sus accronistas, lo que elevaria su capital
social a Dos Mil Novecientos Veinticinco Millones de Lempiras
Exactos (L2,925,000,000 00). CONSIDERANDO (9): Que
el analisis realizado por la Gerencia de Estudios con base en la
documentacion que acompaia la solicitud presentada por
BANPAIS, concluye que ¢l aumento del valor nominal de las
acciones del Banco, de Cien Lempiras Exactos (1100 00) a
Ciento Treinta Lempiras Exactos (L.130.00), se enmarca en las
disposiciones contenidas en el Articulo 113 del Codigo de
Comercio, reformado mediante Decreto Legislativo No 5 del
28 de marzo de 1966 v publicado en el Diario Oficial La
Gaceta el 22 de abril de ese mismo afo, que sefiala que las
acclones representaran partes iguales del capital social y serin de
un valor nominal de Diez Lempiras (L 10.00) o de sus muluplos
Por su parte. ¢l incremento de capital social del Banco
peticionario. de Dos Mil Ciento Setenta Millones de Lempiras
Exactos (L2,170,000,000 00) a Dos Mil Novecientos Veinticinco
Millones de Lempiras Exactos (1.2,925,000,000 00), equivalente
aun incremento de Setecientos Cincuenta y Cinco Millones de
Lempiras Exactos (L.755,000,000 00), se sujeta a las
disposiciones contenidas en el Articulo 40 de la Ley del Sistema
Financiero, que refiere que los aumentos o reducciones de
capital, requieren la autorizacion de la Comision Nacional
de Bancos y Seguros Finalmente, ¢l andlisis realizado al
proyecto de escritura publica de reformas que acompafa
la solicitud de mérito, concluye que las reformas planteadas

a las Clausulas Sexta y Sépuma de la Escritura de

Constitucion del peticionario, derivadas del precitado
incremento del valor nominal de sus acciones v el aumento
de su capital social, se enmarcan en las disposiciones legales
vigenles, ¥ en consecuencia se consideran como bien hechas
v conforme a derecho. CONSIDERANDO (10): Que desde
¢l punto de vista financiero ¢l aumento de capital para el
cual se solicita autorizacion, contribuird al fortalecimiento
del patrimonio de BANPAIS, ya que con la capitalizacion
de utilidades de frena la salida de recursos liquidos por la via
del reparto de dividendos, dandole caracter permanente al
capital, permitiéndole a la institucion Bancaria mantener el
volumen de operaciones alcanzado y consohidar la seguridad
de los interés de sus depositantes y acreedores
CONSIDERANDO (11): Que la Direccion de Asesoria
Legal, mediante dictamen del 5 de julio de 2016, reliere
que es del parecer porgue se tenga por subsanado el
requerimiento efectuado a la Apoderada Legal de BANPAIS,
mediante providencia de fecha de 9 de mavo de 2016
Notificada electronicamente ¢l 12 de mayo de 2016, v en
consecuencia se declare con lugar la solicitud de autonizacion
para reformar las Clausulas Sexta y Séptima de la Escritura
de Constitucion de BANPAIS CONSIDERANDO (12):
Que mediante Memorando GESGE-ME-642/2016 de fecha
11 de julio de 2016 la Gerencia de Estudios emitio
dictamen, en el que recomienda a la Comision Nacional de
Bancos y Seguros, autorizar a BANCO DEL PAIS. S A
(BANPAIS) incrementar su capital social de DOS MIL
CIENTO SETENTA MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L2,170,000,000.00) a DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE
LEMPIRAS EXACTOS (L.2,925,000,000.00), lo que
equivale a un aumento de SETECIENTOS CINCUENTAY
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CINCO MILLONES DE LEMPIRAS (L755,000,000.00),
mismo que se realizara de la siguiente manera. a) SEISCTENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L651,000,000.00) mediante capitalizacion de
utilidades retenidas al 31 de diciembre de 2015, y. b)
CIENTO CUATRO MILLONES DE LEMPIRAS,
EXACTOS (L.104,000,000.00) mediante aportes en efectivo
de sus accionistas, de conformidad a los acordado en los Puntos
Sépumo v Octavo, Acuerdos Numeros UNO y DOS del Acta
No 29 correspondiente a la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas del Banco, celebrada el 5 de
febrero de 2016 Asimismo, autorizar la modificacion de
las Cldausulas Sexta y Séptima de la Escritura de
Constitucion de la Institucion peticionaria, derivada del
precitado incremento de capital, asi como aumento del valor
nominal de las acciones de Cien Lempiras Exactos (1. 100.00)
a Ciento Treinta Lempiras Exactos (1130 00) cadauna Lo
anterior, en vista que segun informe de la Superintendencia
de Bancos y Otras Instituciones Financieras, ¢l peticionario
no tiene ajustes pendientes. Asimismo, el analisis realizado a
los estados financieros del Banco con cifras al 30 de abnil de
2016, revelen que esa Institucion presenta una situacion
financiera aceptable y mantiene utilidades no distribuidas
de ejercicios anteriores por L678,030,.338 20, canuidad que
resulta suficiente para cubrnir la parte del aumento de capital
que se realizaria mediante capitalizacion de utilidades,
quedando un remanente de 1.27,030,338.20, registrando
adicionalmente, aportaciones por capitalizar por
L106,493 395 00, monto que cubre la parte en efectivo
del referido incremento de capital, por  L104,000,000.00

De igual manera, los analisis realizados a las reformas

propuestas a las Clausulas Sexta y Séptima de la Escritura
de Constitucion de BANPAIS, concluyen que las mismas
se enmarcan en la legislacion vigente aplicable sobre la
materia CONSIDERANDO (13): Que con fundamento en
los dictamenes de la Gerencia de Estudios v la Direccion de
Asesoria Legal, asi como el informe de la Supermntendencia
de Bancos y Otras Instituciones Financieras, es procedente
autorizar a BANPAIS, el aumento de su capital social a Dos
Mil Novecientos Venticinco Millones de Lempiras Exactos
(L.2,925,000,000 00), asi como la reforma de las Clausulas
Sextay Séptima de su Escritura de Constitucion derivadas del
mcremento del valor nominal de sus acciones a Ciento Treinta
Lempiras (1.130 00) cada una, y el precitado aumento de capital

POR TANTO: Con fundamento en los articulos 6 v 13,
numeral 15) de la Ley de la Comision Nacional de Banca v
Seguros, 9, 12 y 40 de la Ley del Sistema Financiero,
1131391169240 y 246 del Codigo de Comercio,
RESUELVE: 1. Autorizar a BANCO DEL PAIS, S A

(BANPAIS) incremente su capital social de DOS MIL
CIENTO SETENTA MILLONES DE LEMPIRAS
DOS

EXACTOS MIL

NOVECIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE

(1.2,170,000,000.00) a

LEMPIRAS EXACTOS (L.2,925,000,000.00), lo que
equivale a un aumento de SETECIENTOS CINCUENTA
Y CINCO MILLONES DE LEMPIRAS
(L755,000,000.00), mismo que se realizara de la siguiente
manera a) SEISCIENTOS CINCUENTAY UN MILLONES
DE LEMPIRAS EXACTOS (L651,000,000.00) mediante
captalizacion de utilidades retenidas al 31 de diciembre de 2015
b) CIENTO CUATRO MILLONES DE LEMPIRAS
EXACTOS (L.104,000,000.00) mediante aportes en efectivo

de sus accionistas, de conformidad a lo acordado en los Puntos

&
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Séptimo v Octavo, Acuerdo Numeros UNO y DOS del Acta
No 29 correspondiente a la Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de Accionistas del Banco, celebrada el 5 de
febrero de 2016 Lo anterior, en vista que segan informe
de la Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones
Financieras, el peticionario no tiene ajustes pendientes

Asimismo, el andlisis realizado a los estados financieros del
Banco con cifras al 30 de abril de 2016, revelan que esa
Institucion presenta una situacion financiera aceptable v
manuene utilidades no distribuidas de ejercicios anteriores por
L678,030,338 20, cantidad que resulta suficiente para cubnr
la parte del aumento de capital que se realizaria mediante
capitalizacion de utilidades, quedando un remanente de
1.27,030,338 20, registrando adicionalmente, aportaciones
por capitahizar por L.106,493,395,00, monto que cubre la parte
en efectivo del referido tncremento de capital, por
L.104,000,000.00. 2. Autorizar a BANPAIS la modificacion de
las Clausulas Sexta y Sépuma de su Escritura de Constitucion
derivada del incremento de capital referido en el numeral |
precedente, asi como del aumento del valor nominal de sus
acciones de Cien Lempiras Exactos (L 100 00) a Ciento Treinta
Lempiras Exactos (L130.00), cada una Lo anterior, de
conformidad con el proyecto de escritura publica de reformas
presentado por la Institucion peticionarnia, que se adjunta y
forma parte de la presente Resolucion. 3. En caso de la
incorporacion de un nuevo accionista, debido a la adquisicion
de acciones que no sean suscritas por los actuales accionistas
del Banco. BANPAIS debera previamente solicitar la autorizacion
correspondiente de la Comision Nacional de Bancos y Seguros,

debiendo el adquiriente cumplir con los aspectos seialados en

el parrafo segundo del Articulo 22 de la Ley del Sistema
Financiero, asi como demds normativa vigente aplicable 4.
Autorizar a la Secretaria General de la Comision para que extienda
certificacion de la presente Resolucion con el fin de que el notano
lacopie integramente y sin modificaciones de ninguna clase en
el instrumento pablico de reformas, sefialandose un plazo de
quince ( 15) dias habiles para el otorgamiento de la Escritura
Publica de Reformas, dicha certificacion debera publicarse en el
Duario Oficial “La Gaceta™ y en dos (2) de los dianos de circulacion
enel pais, por cuenta de BANPAIS. Asimismo, el Banco debera
inscribir el instrumento publico de reformas en el Registro
correspondiente. 5. BANPAIS debera remitir a la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, copia autenticada de la nueva
redaccion de la Escritura de Constitucion conteniendo las
reformas aprobadas en la presente Resolucion, una vez que las
mismas hayan sido inscritas en el Registro correspondiente. 6
Notificar en legal v debida forma la presente Resolucion a la
Apoderada Legal de BANPAIS, para los efectos legales
correspondientes. 7. La presente Resolucion es de ejecucion
F)ETHEL
DERAS ENAMORADO, Presidenta, JOSE ADONIS

inmediata. .. Queda aprobada por unamimidad
LAVAIRE FUENTES. Comisionado Propictario,
RIGOBERTO OSORTO. Comisionado Suplente; MAURA
JAQUELINE PORTILLO G Secretaria General

Y para los fines correspondientes se extiende la presente en la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los

dieciocho dias del mes de julio de dos mil diecisers

MAURAJAQUELINE PORTILLO G
Secretaria General
31A 2016
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