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LA SECRETARTA DE ESTADO Desprendible para su comodidad
EN LOS DESPACHOS DE

, Servidores de Estado no tienen mas facultades que las que
AGRICULTURA Y GANADERIA

expresamente les confiere la Ley. Todo acto que ejecuten

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion de fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad.

la Republica de Honduras, establece que los Secretarios de

Estado son colaboradores del Presidente de la Reptiblica =~ CONSIDERANDO TERCERO: Que el Articulo 36

en la orientacién, coordinacién, direccién y supervision ~ numeral uno (1) de la Ley General de la Administracion

de los 6rganos y entidades de la administracion publica Publica establece que: Son atribuciones y deberes

nacional, en el area de su competencia. comunes a los Secretarios de Estado: Orientar, dirigir,

coordinar, supervisar y controlar las actividades de sus

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Articulo 321 respectivos despachos, sin perjuicio de las atribuciones

de la Constitucion de la Republica establece que: Los que la Constitucion y las leyes confieran a otros 6rganos.
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CONSIDERANDO CUARTO: Que mediante Acuerdo
Ejecutivo Nuimero 040-2026 de fecha veintinueve (29)
de enero del dos mil veintiséis (2026), se nombrd al
ciudadano MOISES ABRAHAM MOLINA GUILLEN,
en el cargo de Secretario de Estado en los Despachos de la

Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

CONSIDERANDO QUINTO: Que mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 114-2026 de fecha trece (13) de febrero del
ano dos mil veintiséis (2026), fue nombrado el ciudadano
JUSTO RENE MARTINEZ MIRALDA en el cargo de
Subsecretario de Estado en el despacho de Ganaderia de
la Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura y

Ganaderia (SAG).

CONSIDERANDO SEXTO: Que ¢l Articulo 123 de la
Ley General de la Administracion Publica establece que,
en defecto de disposicion expresa, el titular de un o6rgano,
en caso de ausencia o impedimento legal serd sustituido
por el subalterno mas elevado en grado, y en caso de
paridad de grado, por el funcionario con mas antigiiedad
en el servicio, en su defecto, por el funcionario que ostente

el titulo profesional superior.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que, por razones de

agenda oficial y cumplimiento de funciones inherentes al

cargo, el Secretario de Estado se ausentara temporalmente
del ejercicio directo de sus funciones el dia diecinueve
(19) junio del dos mil veintiséis (2026), por lo que resulta
procedente asegurar la continuidad administrativa y la
emision valida de actos administrativos dentro de la

Secretaria de Estado.
POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que la Ley le confiere y
en aplicacion de los Articulos 321 de la Constitucion de
la Republica; 30, 34, 36 numeral 1), 8) y 19), 122, 123
de la Ley General de la Administracion Publica; 4 y 5
de la Ley de Procedimiento Administrativo; 17, 24 y
26 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Competenciadel Poder Ejecutivo, segun Decreto Ejecutivo
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PCM-008-97, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”,

el 07 de junio de 1997.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar al ciudadano JUSTO RENE
MARTINEZ MIRALDA, en su condicion de
Subsecretario de Estado en el despacho de Ganaderia de
la Secretaria de Estado en los Despachos de Agricultura
y Ganaderia, las atribuciones como Secretario de Estado
por Ley siguientes: 1) Firma de correspondencia oficial
y comunicaciones institucionales; 2) La suscripcion
de actos administrativos de tramite y gestion ordinaria
previamente aprobados por el Secretario de Estado; 3)
La representacion administrativa de la Secretaria ante
las dependencias del Poder Ejecutivo; 4) La firma de
licenciamientos de tramites que conozca la Direccion
General de Pesca y Acuicultura (DIGEPESCA); 5) La
firma de resoluciones relacionadas a los tramites de la
Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES); y, 6)

Cancelaciones de personal con previa autorizacion del

titular de la Institucion.

SEGUNDO: En todos los casos, el delegado debera

firmar utilizando la formula: “Por delegacion de firma del

Secretario de Estado en los Despachos de Agricultura y

Ganaderia”.

TERCERO: La presente delegacion es de caracter
temporal efectiva para el dia diecinueve (19) junio del dos

mil veintiséis (2026).

CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata
y deberd ser publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”

para los efectos legales correspondientes.

CUMPLASE Y COMUNIQUESE.

ING. MOISES ABRAHAM MOLINA GUILLEN
SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE AGRICULTURA Y

GANADERIA

ABG. JOEL EDUARDO SALINAS LANZA
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO DE DELEGACION No. SAG-053-2026

A TER
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Secretaria de Estado

en el Despacho de

Sequridad

( ACUERDO SEDS NUMERO 613-2026 )

EL OCOTAL, FRANCISCO MORAZAN,

18 DE MAYO DEL 2026
CONSIDERANDO: Que el articulo 247 de Ila
Constitucion de la Republica
establece: "Los Secretarios de
Estado son colaboradores del

CONSIDERANDO:

Presidente de la Republica en la
orientacion, coordinacion, direccion
y supervision de los oOrganos y
entidades de la administracion

publica nacional en el area de su

competencia".

Que, el articulo 36 numeral 1) y 8) de
la Ley General de la Administracion
Publica dispone: "Son atribuciones
y deberes comunes a los Secretarios
de Estado: 1) Orientar, dirigir,
coordinar, supervisar y controlar
las actividades de sus respectivos
despachos, sin perjuicio de las
atribuciones que la Constitucion y las
leyes confieran a otros 6rganos; | ... |

8) Emitir los acuerdos y resoluciones

en los asuntos de su competencia

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

y aquellos que le delegue el
Presidente de la Republica, y cuidar
de su ejecucion. La firma de los
Secretarios de Estado en estos actos,
serd autorizada por los respectivos

Secretarios Generales ... ".

Que de conformidad al articulo 7
numeral 4) de la Ley Orgéanica de la
Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad y Policia Nacional
de Honduras son atribuciones del
Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad velar por el correcto
funcionamiento de la Secretaria y la

Policia Nacional.

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica
de la Secretaria en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional
de Honduras dispone: "El Director
General de la Policia Nacional
puede solicitar al Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad
para que ¢éste mediante acuerdo
pueda crear, suprimir, modificar,
fusionar las direcciones, divisiones,
departamentos, secciones, unidades
y  demas

dependencias  que

sean necesarias para la mejor

organizacion y funcionamiento de
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

la Policia Nacional, conforme a las
necesidades del servicio, para lo
cual puede solicitar recomendacion
técnica del Directorio Estratégico

Policial".

Que los articulos 54, 56 y 57 de la
Ley Orgéanica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
y Policia Nacional de Honduras
reconocen al Directorio Estratégico
Policial como o6rgano superior de
asesoria, coordinacion, organizacion,
planificacidon y supervision operativa
conjunta, con funciones de andlisis
y recomendacién para la toma de
decisiones institucionales, asi como
para la formulaciéon de propuestas
técnicas vinculadas al desarrollo de

la mision policial.

Que los articulos 58, 60 y 61 de la
de la Ley Orgénica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional de
Honduras asignan a la Direccion
de Planeamiento, Procedimientos
Operativos y Mejora Continua
la responsabilidad de coordinar
y  desarrollar la

planeacion,

operaciones, adiestramiento, doctrina

CONSIDERANDO:

y programas de mejora continua;
dirigir la implementacion del
modelo de calidad y lineamientos de
mejoramiento continuo; y asesorar
a la Direccion General en la gestion

orientada a resultados y a la cultura

de calidad institucional.

Que de conformidad al articulo 9
del Reglamento General de la Ley
Orgéanica de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional establece: "Informe
Técnico. Para crear, modificar,
fusionar o suprimir dependencias
vinculadas al Nivel Operativo de LA
SECRETARIA el cual corresponde a
la POLICIA, el Secretario de Estado
debe requerir Informe Técnico del
Directorio  Estratégico  Policial.
Dicho Informe debe de contener un
analisis de las causas que justifican
la  modificacion, la finalidad,
factibilidad administrativa, impacto
y un estimado de los costos de
funcionamiento cuando sea la
creacion de un nuevo oOrgano de
LA POLICIA debiendo contar con
la disponibilidad presupuestaria

correspondiente y bajo el entendido

que no debe crearse un nuevo (')rgano

A TER
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

cuando implique duplicacion de

funciones con otros ya existentes".

Que de conformidad al articulo 69
del Reglamento General de la Ley
Organica de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad y
de la Policia Nacional establece:
"DIRECTORIO  ESTRATEGICO
POLICIAL. Es un organo superior
encargado de asesorar a la Direccion
General de LA POLICIA en aspectos
técnicos y operativos del servicio
policial, asi como de ejercer las
demas funciones sefialadas en la Ley

Organica y respectivos Reglamentos

Articulo 78 del Reglamento General
de la Ley Organica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
y de la Policia Nacional establece lo
siguiente: "Articulo 78. CREACION
DE NUEVAS UNIDADES. Los
Directores Nacionales cuando la
exigencia lo demande, pueden
proponer al Director General la
creacion o modificacion de unidades
administrativas y operativas de sus
El Director General

Direcciones.

debe elevar la propuesta ante el

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad, quién luego de
evaluarlas y previo dictamen técnico
del Directorio - Estratégico, puede
aprobar mediante Acuerdo dicha
propuesta".

mediante  Recomendacion

Que
Técnica DGPN-DEP No. 015-2026,
emitida por el Directorio Estratégico
Policial, en fecha 28 de abril del
afo 2026, aprueba la creacion de
un Centro de Estandares Minimos
de la Profesion Policial dependiente
Direccidon de Planeamiento,

Procedimientos Operativos y Mejora

Continua.

Que resulta necesario institucio-

nalizar un mecanismo técnico
permanente que disefie, organice,
implementey actualice los estindares
minimos de la profesion policial,
como herramienta para fortalecer
la doctrina, la evaluacion del
desempefio, la formacion, la mejora
continua y la prestacion del servicio
policial con enfoque de legalidad,
derechos humanos, servicio
ciudadano, uso diferenciado de la

fuerza y resultados institucionales.
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POR TANTO:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad en uso
de sus facultades de que esta investido y en aplicacion de
los articulos: 1, 15, 16,247 y 293 de la Constitucion de la
Republica; 29 numeral 10), 36 numerales 1) y 8), 116 y 117
de la Ley General de la Administracion Publica; 4, 7 numeral
4), 44 y 47 numeral 2, 5y 10, 54, 56, 57, de la Ley Organica
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de
la Policia Nacional de Honduras; 9, 69 y 78 del Reglamento
General de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional, Acuerdo

No. 0930-2020.

ACUERDA:

PRIMERO. Crear el Centro de Estandares Minimos
de la Profesion Policial, en adelante «El Centro», como
dependencia técnica especializada adscrita a la Direccion de
Planeamiento, Procedimientos Operativos y Mejora Continua
de la Policia Nacional de Honduras, responsable de disefar,
conducir, implementar, actualizar y evaluar el Sistema
Institucional de Estdndares Minimos de la Profesion Policial
aplicable a los miembros de la Carrera Policial, conforme al

grado, categoria, funcion y nivel de responsabilidad.

SEGUNDO: Establecer que el Sistema Institucional de
Estandares Minimos de la Profesion Policial constituye
el conjunto ordenado de criterios, perfiles, competencias,
habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, indicadores y

mecanismos de evaluacion progresiva que deben orientar la

formacion, capacitacion, certificacion, seguimiento, mejora
del desempefio y desarrollo profesional de los miembros de

la Policia Nacional.

TERCERO: El Centro de Estandares Minimos de la

Profesion Policial tendra las funciones siguientes:

I Diseflar y actualizar la metodologia
institucional para la formulacion, validacion,
clasificacion, implementacion y revision
periddica de los estandares minimos de la
profesion policial.

2. Formular - estdndares diferenciados por
nivel jerarquico, funcion, especialidad y
responsabilidad, en armonia con la doctrina
policial, el perfil profesional y las necesidades
del servicio.

3. Sistematizar referentes normativos, doctrinarios,

nacionales e

técnicos 'y  comparados,

internacionales, que resulten aplicables a la

profesion policial.
4. Proponer manuales técnicos, guias, instructivos,
matrices, indicadores e instrumentos de

evaluacion vinculados con los estandares
minimos de la profesion policial.

5.  Incorporar transversalmente el enfoque de
derechos humanos, género, legalidad, servicio
ciudadano, integridad, uso diferenciado y

proporcional de la fuerza, y mejora continua.
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6. Coordinar con la Direccion Nacional de
Educacion Policial, Direccion de Recursos
Humanos y demas dependencias policiales
competentes, la incorporacion progresiva

de los estdndares en procesos de formacion,

capacitacion,  ascenso, evaluaciébn y
certificacion.
7.  Desarrollar indicadores de cumplimiento,

seguimiento y madurez institucional para
medir la implementacion de los estandares y
proponer acciones de mejora.

8.  Impulsar evaluaciones

procesos  piloto,

periddicas, retroalimentacion técnica 'y

ajustes metodoldgicos para asegurar la
sostenibilidad, escalabilidad y pertinencia del
sistema.

9. Emitir informes técnicos, recomendaciones
y propuestas de actualizacion a la Direccion
General y al Directorio Estratégico Policial,
cuando corresponda.

10. Las demés que le sean asignadas por la

superioridad dentro del &ambito de sus

competencias.

CUARTO: Instruir a la Direccion de Planeamiento,
Procedimientos Operativos y Mejora Continua para que,
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias habiles contados
a partir de la vigencia del presente Acuerdo, presente para
aprobacion de la superioridad la propuesta de estructura

interna, perfiles, manual de funciones, hoja de ruta de

implementacion, requerimientos de personal, necesidades

logisticas e instrumentos técnicos del Centro.

QUINTO: Instruir a la Direccion de Modernizacion,
Asuntos  Internacionales y Cooperacion Externa para
que, en coordinacion con la Direccion de Planeamiento,
Procedimientos Operativos y Mejora Continua, gestione
asistencia técnica, cooperacion, intercambio de experiencias
y buenas précticas con instituciones homodlogas nacionales e
internacionales que cuenten con experiencia en estandares,

competencias, certificacion y mejora del servicio policial.

SEXTO: Disponer que la implementacion inicial del Centro
se realice con recursos institucionales disponibles, sin
perjuicio de su incorporacion progresiva en la planificacion
operativa, presupuestaria y administrativa correspondiente,

conforme a la normativa aplicable.

SEPTIMO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata

y debera publicarse en el Diario Oficial "La Gaceta".

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GERZON ONAN VELASQUEZ AGUILERA

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

JULISSA MARTINEZ LOZANO

Secretaria General SEDS

N A
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Secretaria de Estado

en el Despacho de

Sequridad

( ACUERDO SEDS NUMERO 614-2026 )

EL OCOTAL, FRANCISCO MORAZAN,

18 DE MAYO DEL 2026

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 247 de la Constitucion

de la  Replblica establece:
"Los Secretarios de Estado son
colaboradores del Presidente de
la Republica en la orientacion,
coordinacion, direccidony supervision
de los oOrganos y entidades de la
administracion publica nacional en

el area de su competencia".

Que, el articulo 36 numeral 1)y 8) de
la Ley General de la Administracion
Publica dispone: "Son atribuciones y
deberes comunes a los Secretarios de
Estado: 1) Orientar, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las actividades
de sus respectivos despachos, sin
perjuicio de las atribuciones que la
Constitucion y las leyes confieran
a otros organos; [...] 8) Emitir los
acuerdos y resoluciones en los

asuntos de su competencia y aquellos

que le delegue el Presidente de la

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Republica, y cuidar de su ejecucion.
La firma de los Secretarios de Estado
en estos actos, serd autorizada por los

respectivos Secretarios Generales ...".

Que de conformidad al articulo 7
numeral 4) de la Ley Organica de la
Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad y Policia Nacional
de Honduras son atribuciones del
Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad velar por el correcto
funcionamiento de la Secretaria y la

Policia Nacional.

Que el Instituto Policial de Estudios
Estratégicos es un centro educativo
policial, creado dentro del Sistema
de Educacion Policial mediante el
Acuerdo Ministerial de la Secretaria
de Estado en el Despacho de
Seguridad No. 0930-2020, publicado
en el Diario Oficial La Gaceta el 13
de noviembre del afio 2020, y tiene
como finalidad la profesionalizacion,
especializacion y capacitacion de
oficiales en las categorias superiores,
convirtiéndolo en el ente idoneo

para albergar un Centro Integrado de

Gestion del Conocimiento.
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 44 de la Ley Orgénica
de la Secretaria en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional
de Honduras dispone: "El Director
General de la Policia Nacional
puede solicitar al Secretario de
Estado en el Despacho de Seguridad
para que éste mediante acuerdo
pueda crear, suprimir, modificar,
fusionar las direcciones, divisiones,
departamentos, secciones, unidades
y  demas

dependencias  que

sean necesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento de
la Policia Nacional, conforme a las
necesidades del servicio, para lo
cual puede solicitar recomendacion

técnica del Directorio Estratégico

Policial".

Que los articulos 54, 56 y 57 de la
Ley Organica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
y Policia Nacional de Honduras
reconocen al Directorio Estratégico
Policial como o6rgano superior de
asesoria, coordinacion, organizacion,
planificacion y supervision operativa
conjunta, con funciones de analisis
y recomendacion para la toma de

decisiones institucionales, asi como

CONSIDERANDO:

para la formulaciéon de propuestas
técnicas vinculadas al desarrollo de

la mision policial.

Que de conformidad al articulo 9
del Reglamento General de la Ley
Organica de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional establece: "Informe
Técnico. Para crear, modificar,
fusionar o suprimir dependencias
vinculadas al Nivel Operativo de LA
SECRETARIA el cual corresponde
a la POLICIA, el Secretario de
Estado ~debe requerir Informe
Técnico del Directorio Estratégico
Policial. Dicho Informe debe de
contener un analisis de las causas
que justifican la modificaciéon, la
finalidad, factibilidad administrativa,
impacto y un estimado de los costos
de funcionamiento cuando sea la
creacion de un nuevo Organo de
LA POLICIA debiendo contar con
la  disponibilidad presupuestaria
correspondiente y bajo el entendido
que no debe crearse un nuevo 6rgano
cuando

implique duplicacion de

funciones con otros ya existentes".

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 69

del Reglamento General de la Ley

Organica de la Secretaria de Estado




Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 4 DE JULIO DEL 2026

No. 37,185

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

en el Despacho de Seguridad y
de la Policia Nacional establece:
"DIRECTORIO  ESTRATEGICO
POLICIAL. Es un 6rgano superior
encargado de asesorar a la Direccion
General de LA POLICIA en aspectos
técnicos y operativos del servicio
policial, asi como de ejercer las

demas funciones senaladas en la Ley

Organica y respectivos Reglamentos

Articulo 78 del Reglamento General
de la Ley Orgénica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad
y de la Policia Nacional establece lo
siguiente: "Articulo 78. CREACION
DE NUEVAS UNIDADES. Los
Directores Nacionales cuando la
exigencia lo demande, pueden
proponer al Director General la
creacion o modificacion de unidades
administrativas y operativas de sus
Direcciones. El Director General
debe elevar la propuesta ante el
Secretario de Estado en el Despacho
de Seguridad, quién luego de
evaluarlas y previo dictamen técnico
del Directorio Estratégico, puede
aprobar mediante Acuerdo dicha
propuesta".

mediante  Recomendacion

Que
Técnica DGPN-DEP No. 013- 2026,

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

emitida por el Directorio Estratégico
Policial, en fecha 21 de abril del
ano 2026, aprueba la creacion de
un - Centro Integrado de Gestion
del = Conocimiento  dependiente

del Instituto Policial de Estudios

Estratégicos.

Que a nivel mundial existe la

necesidad de crear, desarrollar,
fortalecer centros o dependencias
capaces de generar conocimiento, que
diluyan la incertidumbre y permitan
la toma de decisiones informadas,
que combinen conocimiento
cientifico, operacional y empirico de

manera integral.

Que a nivel regional los institutos
de estudios estratégicos en el ambito
de seguridad y defensa contribuyen
a la toma de decisiones, mediante
la generacion de  andlisis de la
realidad nacional e internacional y
son divulgadores del conocimiento
materias

y la cultura en las

correspondientes.

Que a nivel nacional se requiere
la generaciéon de conocimiento en
materia de seguridad con caracter
interdisciplinario y multidimensional

que permitan comprender, abordar

W 1
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CONSIDERANDO:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad en uso

de sus facultades de que esta investido y en aplicacion de

y resolver los distintos fendmenos
y problemas que inciden en las

dindmicas socioecondmicas y de

seguridad del pais.

con un centro que gestione y
genere conocimiento en el ambito
de la seguridad, que fundamente la
toma de decisiones estratégicas y
operativas de la Secretaria de Estado

en el Despacho de Seguridad y la

Policia Nacional.

POR TANTO:

Que en la actualidad no se cuenta

PRIMERO.

los articulos: 1, 15, 16, 247 y 293 de la Constitucion de la
Republica; 29 numeral 10), 36 numerales 1) y 8), 116y 117
de la Ley General de la Administracion Publica; 4, 7 numeral
4), 44 y 47 numeral 2,5y 10, 54, 56 y 57 de la Ley Organica
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de
la Policia Nacional de Honduras; 9, 69 y 78 del Reglamento
General de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional, Acuerdo
No. 0930-2020.

ACUERDA:

Crear el Centro Integrado de Gestion del
Conocimiento adscrito al Instituto Policial
de Estudios Estratégicos, con las siguientes
dependencias: a. Estudios Estratégicos y b.
Observatorio de Desempefio Policial, como

se muestra en el siguiente organigrama.

IPEE-CENTRO INTEGRADO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO
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L ]
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SEGUNDO:

La finalidad del Centro Integrado de 5. Proveer informacion precisa y actualizada a

Gestion del Conocimiento es generar
conocimiento que genere valor tangible
para la toma de decisiones en los distintos
niveles de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad, Policia Nacional

todos los niveles de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional,
que permita una toma de decisiones rapida,

informada y acertada.

de Honduras, Universidad Nacional de 6. Generar una plataforma de aprendizaje y
la Policia de Honduras y sus centros de desarrollo organizacional, apoyada en Ila
estudios. formacion interna, que facilite la adaptacion a
los cambios del entorno.
TERCERO: El Centro Integrado de Gestion del
Conocimiento  tendra los  siguientes CUARTO: El Centro Integrado de Gestion del
objetivos: Conocimiento desarrollard las siguientes

Desarrollar el ciclo completo de gestion del

conocimiento en materiade seguridad estratégica,

funciones:

A. Estudios Estratégicos:

integrando enfoques cientifico-académicos, l. Realizar estudios prospectivos sobre fendomenos
operacionales y empirico-experienciales. criminales emergentes, impacto de nuevas
tecnologias, cambios legales y sociales que
Fomentar la innovacion y la mejora continua, puedan afectar la labor policial, elaborando
facilitando el acceso al conocimiento generado informes que anticipen riesgos para la seguridad.
para motivar la creatividad y la colaboracion 2. Investigar y promover nuevas metodologias
en el desarrollo de nuevos procesos y servicios policiales basadas en evidencia, identificando
policiales. y adaptando buenas practicas nacionales e
internacionales para el desarrollo de doctrina y
Vincular a la sociedad con el conocimiento modelos de actuacion.
policial para contribuir a la construcciéon de 3. Elaborar andlisis profundos que sustenten
una cultura de seguridad, mediante acciones de cambios en las estrategias institucionales y
intervencion académica y social en contextos la asignacion de recursos a mediano y largo
especificos. plazo, como fundamento para la formulacion de
politicas policiales.
Fortalecer y proteger el capital intelectual 4. Gestionar el  conocimiento  externo e

policial, asegurando que el conocimiento
producido se conserve institucionalmente y se

promueva la continuidad de procesos exitosos.

interinstitucional mediante el establecimiento
y sostenimiento de relaciones de intercambio

de informaciéon con universidades, centros de

A TER
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pensamiento y cuerpos policiales de otros paises.
Evaluar la idoneidad de nuevas tecnologias y
procesos, recomendando aquellos que puedan

fortalecer la funcion policial.

B. Observatorio de Desempeiio Policial:

1.

QUINTO:

Recopilar, depurar y analizar datos estadisticos
relacionados con la seguridad, construyendo y
manteniendo actualizados tableros de control
con indicadores de gestion y resultados.

Monitorear permanentemente indicadores clave
de eficiencia y control policial, midiendo el
desempefio institucional en sus distintos niveles.
Evaluar el de las

impacto estrategias

implementadas, realizando estudios
comparativos que permitan identificar brechas
entre lo planeado y lo ejecutado, para promover
la mejora continua.

Elaborar analisis de satisfaccion laboral y clima
organizacional que provean datos confiables para
la gestidn interna, la comunicacion institucional
y las relaciones con entidades de control.
Producir informes periddicos sobre el desempefio

policial que sirvan de insumo para la toma de

decisiones y la rendicion de cuentas.

La interaccion de ambas dependencias
del Centro Integrado de Gestion del
Conocimiento se realiza cuando el
Observatorio del Desempefio Policial
provee datos duros y tendenciales reales
de los fenémenos, y el Departamento
de Estudios Estratégicos establece las
hipotesis, preguntas y variables para medir

lo observado y validar si las teorias y

estrategias estan dando resultado.

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

InstruiralaDireccionde Recursos Humanos
de la Policia Nacional de Honduras la
asignacion del personal requerido para
el funcionamiento del Centro Integrado
de Gestion del Conocimiento, dentro de
la ‘Estructura del Instituto de Estudios
estratégicos, dependencia de la Direccion
de Educacion Policial/Universidad
Nacional de la Policia de Honduras, dentro

de los sesenta dias posteriores a la entrada

en vigor de este acuerdo.

Instruir a. la Direcciéon de Educacion
Policial/Universidad Nacional del Policia
de Honduras para que el Instituto Policial
de Estudios Estratégicos gestione la
logistica necesaria para el funcionamiento
del Centro Integrado de Gestion del
Conocimiento, asi como lareestructuracion
organica y los reglamentos del Instituto,

dentro de los noventa dias posteriores a la

entrada en vigor de este Acuerdo.

El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata y debera publicase en el Diario

Oficial "La Gaceta".

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GERZON ONAN VELASQUEZ AGUILERA

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

JULISSA MARTINEZ LOZANO

Secretaria General SEDS
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Secretaria de Estado

en el Despacho de

Sequridad

( ACUERDO SEDS NUMERO 615-2026 )

EL OCOT AL, FRANCISCO MORAZAN,
18 DE MAYO DEL 2026

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 247 de la
Constitucion de la Republica
establece: "Los Secretarios de
Estado son colaboradores del
Presidente de la Republica en
la orientacién, coordinacion,
direccion 'y supervision de
los organos y entidades de la
administraciéon publica nacional
en el area de su competencia”.

Que el articulo 163 de la
Constitucion de la Republica
establece que se entenderda como
Docente a quien administra,
organiza, dirige, imparte o
supervisa la labor educativa y

que sustenta como profesion el

magisterio.

Que, el articulo 36 numeral
1) y 8) de la Ley General de la
Administracion Publica dispone:
"Son atribuciones y deberes
comunes a los Secretarios de
Estado:

1) Orientar, dirigir,

coordinar, supervisar y controlar

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

las actividades de sus respectivos
despachos, sin perjuicio de las
atribuciones que la Constitucion
y las leyes confieran a otros
organos; [ ... ]| 8) Emitir los
acuerdos 'y resoluciones en
los asuntos de su competencia
y aquellos que le delegue el
Presidente de la Republica, y
cuidar de su ejecucion. La firma
de los Secretarios de Estado
en estos actos, sera autorizada

por los respectivos Secretarios

Generales ... ".

Que de conformidad al articulo
7 numeral 4) de la Ley Orgénica
de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y
Policia Nacional de Honduras
son atribuciones del Secretario
de Estado en el Despacho de
Seguridad velar por el correcto
funcionamiento de la Secretaria y

la Policia Nacional.

Que el articulo 44 de la Ley
Organica de la Secretaria en el
Despacho de Seguridad y de la
Policia Nacional de Honduras
dispone: "El Director General
de la Policia Nacional puede
solicitar al Secretario de Estado
en el Despacho de Seguridad para
que ¢éste mediante acuerdo pueda

crear, suprimir, modificar, fusionar

A TER
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

las  direcciones,  divisiones,

departamentos, secciones,
unidades y demds dependencias
que sean necesarias para la mejor
organizacion y funcionamiento
de la Policia Nacional, conforme
a las necesidades del servicio,
para lo cual puede solicitar
técnica  del

recomendacion

Directorio Estratégico Policial".

Que los articulos 54, 56 y 57 de
la Ley Orgénica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional de
Honduras reconocen al Directorio
Estratégico Policial como 6rgano
superior de asesoria, coordinacion,
organizacion, planificacion y super-
visibon ~ operativa  conjunta,
con funciones de analisis y
recomendacion para la toma de
decisiones institucionales, asi
como para la formulacion de

propuestas técnicas vinculadas al

desarrollo de la mision policial.

Que el articulo 95 de la Ley
Organica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de
Seguridad y Policia Nacional de
Honduras establece: El Sistema
de Educacion Policial es el

conjunto de organismos policiales

responsables de cumplir los

CONSIDERANDO:

objetivos, estrategias y politicas
de desarrollo profesional de
los policias en sus distintos
niveles educativos, conforme a
las necesidades  institucionales
y ‘a las directrices emitidas
por la Direccion Nacional de
Educacion Policial (DNEP) en
coordinacion con la Direccion de
Planeamiento, Procedimientos
Operativos y Mejora Continua,
en su caso. La Direccion
Nacional de Educaciéon Policial
(DNEP) es responsable de ejercer
la.  planeacion, = organizacion,
direccion, evaluacion y
coordinaciéon de la educacion
policial en todos sus niveles, asi
como las demas atribuciones
que se establezcan en la presente
Ley y sus reglamentos, Ley

de la Carrera Policial y sus

reglamentos.

Que de conformidad al articulo
9 del Reglamento General de la
Ley Orgénica de la Secretaria
de Estado en el Despacho
de Seguridad y de la Policia
Nacional establece: "Informe
Técnico. Para crear, modificar,
fusionar o suprimir dependencias
vinculadas al Nivel Operativo
de LA SECRETARIA el cual
corresponde a la POLICIA,

el Secretario de Estado debe
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

requerir Informe Técnico del
Directorio Estratégico Policial.
Dicho Informe debe de contener
un analisis de las causas que
modificacion,

factibilidad

justifican  la
la finalidad,
administrativa, impacto y
un estimado de los costos de
funcionamiento cuando sea la
creacion de un nuevo organo de
LA POLICIA debiendo contar con
la disponibilidad presupuestaria
correspondiente 'y  bajo el
entendido que no debe crearse un
nuevo organo cuando implique

duplicacion de funciones con

otros ya existentes".

Que de conformidad al articulo
69 del Reglamento General de
la Ley Organica de la Secretaria
de Estado en el Despacho de
Seguridad y de la Policia Nacional
establece: "DIRECTORIO ESTRA-
TEGICO POLICIAL. Es un
organo superior encargado de
asesorar a la Direccion General
de LA POLICIA en aspectos
técnicos y operativos del servicio
policial, asi como de ejercer las
demas funciones senaladas en
la Ley Organica y respectivos

Reglamentos ...

Articulo 78 del Reglamento

General de la Ley Organica de

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de
la Policia Nacional establece
lo siguiente: ~"Articulo  78.
CREACION — DE  NUEVAS
UNIDADES. Los Directores
Nacionales cuando la exigencia
lo demande, pueden proponer
al Director General la creacion
o modificacion de unidades
administrativas y operativas de
sus Direcciones. EIl Director
General debe elevar la propuesta
ante el Secretario de  Estado
en el Despacho de Seguridad,
quién luego de evaluarlas y
previo dictamen técnico del
Directorio  Estratégico, puede

aprobar mediante Acuerdo dicha

propuesta."

Que mediante Recomendacion
Técnica DGPN-DEP No. 012-
2026, emitida por el Directorio
Estratégico Policial, en fecha 21
de abril del afio 2026, aprueba
la creacion del SISTEMA DE
CARRERA DOCENTE DE LA
DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, dependiente de

la Universidad Nacional de la

Policia de Honduras.

Que la Politica Educativa
Namero 9 de la Policia
Nacional de Honduras

W 17
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CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

contempla la profesionalizacion,
especializacion e  institucio-
nalizacion de la docencia como
un campo laboral con sentido de

desarrollo profesional de carrera.

Que el Estatuto de la Universidad
Nacional de la Policia de
Honduras regula el ingreso y
régimen de contratacion del

personal docente.

Que la Universidad Nacional de
la Policia de Honduras cuenta con
un Reglamento de Contratacion
de  Personal Docente, el
cual establece las normas y
procedimientos para la seleccion,
contratacion y  evaluacion
del personal académico,
constituyendo un instrumento
fundamental para la gestion del

talento humano docente.

Que el Plan Estratégico de la
Direccion de Educacion Policial
con enfoque por resultados
2021-2030, en la intervencion
tres, producto final 3, producto
intermedio 1, define el proyecto

de institucionalizacion de la

Carrera Docente Policial.

Que se ha elaborado el "Programa
de Desarrollo Profesional del

Docente Policial" (PDPDP) como

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

instrumento para la formacion
continua y especializada del

personal docente.

Que se han formulado las "Normas
para la Institucionalizacion de
la Carrera Docente Policial"
que establecen los lineamientos
para el ingreso, desempefo,
evaluacion, promocién y egreso

de la docencia policial.

Que se ha desarrollado la "Guia
paralaEvaluacion del Desempeio
Docente" como herramienta para
garantizar la mejora continua y la

calidad educativa.

Que el sistema de carrera docente
debe ser dindmico y adaptativo,
permitiendo la creacion de
nuevos procesos formativos que
respondan a las necesidades
emergentes y a la evolucion de
la docencia policial, asi como la
actualizacion o descontinuacion
de aquellos que ya no resulten
pertinentes, garantizando en todo
caso los derechos de los docentes

que se encuentren en proceso de

cursarlos.

Queel presente Sistemade Carrera
Docente, es un instrumento que
articula el programa de formacion

docente, los lineamientos para la
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institucionalizacion de la carrera
docente, la guia de evaluacion
docente y el reglamento de
contratacion, como herramientas
complementarias que deben
asegurar una gestion integral y
coherente del talento humano
desde su

docente, ingreso,

desarrollo, promocion y

certificacion profesional.

POR TANTO:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad en uso

de sus facultades de que esté investido y en aplicacion de los
articulos: 1, 15, 16, 163, 247 y 293 de la Constitucion de la
Republica; 29 numeral 10), 36 numerales 1) y 8), 116 y 117

de la Ley General de la Administracion Publica; 4, 7 numeral

4),44y 47 numeral 2,5y 10, 54,56,57, 95 de la Ley Orgénica

de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y de

la Policia Nacional de Honduras; 9, 69 y 78 del Reglamento

General de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el

Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional.

PRIMERO:

ACUERDA:

"CREAR ELSISTEMA DE CARRERA
DOCENTE DE LA DIRECCION
DE  EDUCACION  POLICIAL,
EL SISTEMA DE EDUCACION
POLICIAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA POLICIA DE
HONDURAS", como el conjunto de
normas, procesos, estructuras y politicas
que regulan el desarrollo profesional
integral del personal docente en la Policia

Nacional de Honduras.

SEGUNDO:

TERCERO:

El Sistema de Carrera Docente tiene
como finalidad la profesionalizacion,
especializaciéon e institucionalizacion
de la docencia policial, garantizando
la  produccion y  reproduccion  del

conocimiento = policial  especializado
mediante un cuerpo docente altamente
calificado, evaluado y certificado, en
un marco de flexibilidad curricular y

desarrollo profesional continuo.

Son objetivos del Sistema de Carrera
Docente:
1. Establecer

normas  claras y

transparentes - para el ingreso,
desempefio, evaluacién, promocion
y egreso de la docencia policial.

2. Profesionalizar 'y  especializar

al personal docente a través del

Programa de Desarrollo Profesional

Policial

Docente (PDPDP).

Asegurando la  pertinencia y

actualizacion permanente de la

oferta formativa, adaptandola a
las necesidades cambiantes de la
instituciéon y a la evolucion de las
ciencias policiales y pedagogicas.

3.  Implementar un modelo de

evaluacion del desempefio
docente multidimensional y por
competencias.

4.  Certificar oficialmente los niveles de
carrera alcanzados por los docentes,
con los correspondientes beneficios

profesionales.

A TER



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 4 DE JULIO DEL 2026

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

5. Garantizar la calidad educativa del

Sistema de Educacion Policial.

La Rectoria de la Universidad Nacional
de la Policia de Honduras es la maxima
autoridad del Sistema de Carrera Docente,
responsable de su direccion estratégica,
aprobacion de politicas generales y
ratificacion de las certificaciones de las

categorias docentes.

Créase el Comité de Carrera Docente
como organo colegiado de coordinacion,
planificacion y supervision del Sistema.
Este Comité estara integrado por Rector de
la UNPH, quien lo presidira, el Vicerrector
Académico, quien actuara como Secretario,
el Vicerrector de Investigacion y
Postgrado, el Vicerrector de Cooperacion
y Asuntos Internacionales, los Directores
de los Centros de Educacion Policial, un
representante de los docentes, electo por
sus pares para un periodo de dos afios y
los Directores de la UNPH, con voz, pero
sin voto, en calidad de asesores técnicos.
Su organizacion y funcionamiento se

desarrollara en el reglamento del presente

acuerdo.

La carrera docente se estructura en las
categorias, los criterios para la asignacion

y promocion entre categorias se basaran

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

en la puntuacion obtenida en la evaluacion
integral del desempefio y el cumplimiento
de los programas de formacion, de
conformidad con lo establecido en las
"Normas para la Institucionalizacion de la
Carrera Docente Policial". La promocion
sera el resultado de un proceso de

evaluacion del mérito y la capacidad.

Se institucionaliza el "Programa de

Desarrollo  Profesional del Docente
Policial" (PDPDP) como el instrumento
de formacion continua y especializada que
debera cursar y aprobar todo el personal
docente del Sistema de Educacion Policial

para su desarrollo y promocién en la

carrera.

La formacién docente se regird por el
principio de flexibilidad curricular. Los
docentes podran cursar los diferentes
procesos formativos que componen el
programa de acuerdo con sus propias
posibilidades de tiempo, intereses

profesionales y aspiraciones en la carrera

policial.

Se institucionaliza el modelo de evaluacion
del desempeno docente contenido en la
“Guia para la Evaluacion del Desempefio
Docente”, como el instrumento oficial para
medir, acompafiar y mejorar la practica

profesional del personal docente.
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DECIMO:

UNDECIMO:

DUO-
DECIMO:

La certificacion docente es el acto formal
mediante el cual el Sistema de Carrera
Docente reconoce y acredita oficialmente
que un docente ha cumplido con todos
los requisitos de formacion, evaluacion
y méritos para acceder a una categoria
docente. La certificacion serd emitida por
la Rectoria de la UNPH, a propuesta del
Comité de Carrera Docente en funcion del

reglamento de este acuerdo.

El Comité de Carrera Docente, con el apoyo
de todas las vicerrectorias, direcciones de
la UNPH y Direcciones de Centros de
Educacion Policial del Sistema, disenara
e implementara un plan de transicion para
la incorporacion gradual del personal
docente activo al Sistema de Carrera,
respetando los derechos adquiridos y
reconociendo la formacion y experiencia
previa de los docentes. Este plan debera
incluir mecanismos de convalidacion de

procesos formativos anteriores.

En un plazo no mayor de ciento ochenta
(180) dias, a partir de la creaciéon del
presente acuerdo, el Comité de Carrera
Docente, a través de la Vicerrectoria
Académica, presentara para aprobacion

de Rectoria el Reglamento General

DECIMO-
TERCERO:

DECIMO-
CUARTO:

del Sistema de Carrera Docente, que
desarrollard y detallara los procedimientos
aqui establecidos, incluyendo los criterios y
mecanismos para la creacion, modificacion
y descontinuacion de procesos formativos

del programa de formacion docente.

Instruir a las vicerrectorias, direcciones
de la UNPH, direcciones de Centros de
Educacion Policial, correspondientes para
que, en el ambito de sus competencias,
gestionen y asignen los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros
necesarios para la implementacion y
funcionamiento del Sistema de Carrera

Docente.

El presente Acuerdo entrara en vigor a
partir del dia de su publicacion en el Diario

Oficial "La Gaceta":

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GERZON ONAN VELASQUEZ AGUILERA

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

JULISSA MARTINEZ LOZANO

Secretaria General SEDS
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Secretaria de Estado
en el Despacho de
Seguridad

( ACUERDO SEDS NUMERO 709-2026 )

COMAYAGUELA, M.D.C.,

05 DE JUNIO DEL ANO 2026

CONSIDERANDO: Que el articulo 293 de la Constitucion
de la Republica establece: “La Policia Nacional es una
institucion profesional permanente del Estado, apolitica
en el sentido partidista de naturaleza puramente civil,
encargada de velar por la conservacion del orden publico,
la prevencidon, control y combate al delito; proteger
la seguridad de las personas y sus bienes; ejecutar las
resoluciones, disposiciones, mandatos y decisiones legales
de las autoridades y funcionarios publicos, todo con estricto
respeto a los derechos humanos. La Policia Nacional se

regira por legislacion especial”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 321 de la Constitucion
de la Republica dispone: “Los servidores del Estado no
tienen mas facultades que las que expresamente les confiere
la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley es nulo e implica

responsabilidad”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 36 numerales 1) y 8)

de la Ley General de la Administracion Publica establece:

“Son atribuciones y deberes comunes a los Secretarios de
Estado: 1) Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar
las actividades de sus respectivos despachos, sin perjuicio
de las atribuciones que la Constitucion y las leyes confieran
a otros organos ... 8) Emitir los Acuerdos y Resoluciones en
los Asuntos de su competencia y aquellos que le deleguen el

Presidente de la Republica, y cuidar de su ejecucion ...”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 44 de la Ley Orgénica
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad y
la Policia Nacional, establece lo siguiente: "Creacion de
Dependencias. El Director General de la Policia Nacional
puede solicitar al Secretario de Estado en el Despacho de
Seguridad para que éste mediante acuerdo pueda crear,
SUPRIMIR, modificar y fusionar las DIRECCIONES,
divisiones, departamentos, secciones, unidades y demads
dependencias que sean necesarias para la mejor organizacion
y funcionamiento de la Policia Nacional, conforme a
las necesidades del servicio, para lo cual puede solicitar

recomendacion técnica del Directorio Estratégico Policial".

CONSIDERANDO: Que el articulo 57 numerales 4 y
5 de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional establece
las FUNCIONES DEL DIRECTORIO ESTRATEGICO:
“...4) Asesorar, emitir opiniones y recomendaciones sobre
los temas de interés institucional sometidos a consideracion

del Directorio por el Director General de la Policia Nacional
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y aquellos propuestos por los miembros del Directorio
sobre las materias de su competencia; 5) Asesorar sobre la
conveniencia en relacion a la creacion, supresion o fusion de

dependencias policiales, seglin las necesidades del Servicio”.

CONSIDERANDO: Que el articulo 8 del Reglamento
General de la Ley Organica de la Secretaria de Estado en
el Despacho de Seguridad y la Policia Nacional, establece
lo siguiente: "ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE LA SECRETARIA. LA SECRETARIA cuenta con la
estructura organizacional descrita en la Ley Organica y en el
presente Reglamento. No obstante, el Secretario de Estado
puede crear, suprimir modificar, reorganizar y fusionar las
direcciones, departamentos, unidades y demas dependencias

que la componen, de conformidad a lo dispuesto en la Ley

General de la Administracion Publica y sus reformas".

CONSIDERANDO: Que el articulo 9 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional establece:
"INFORME TECNICO. Para crear, modificar, fusionar
o suprimir dependencias vinculadas al Nivel Operativo
de LA SECRETARIA el cual corresponde a la POLICIA,
el Secretario de Estado debe requerir Informe Técnico del

Directorio Estratégico Policial... ".

CONSIDERANDO: Que el parrafo primero del articulo 69

del Reglamento General de la Ley Organica de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia

Nacional establece: "DIRECTORIO ESTRATEGICO
POLICIAL. Es un 6rgano superior encargado de asesorar a
la Direccion General de LA POLICIA en aspectos técnicos
y operativos del servicio policial, asi como de ejercer las

demas funciones sefaladas en la Ley Organica y respectivos

Reglamentos ... ".

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ministerial
numero 1417-2022 de fecha 18 de julio del ano 2022,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 20 de julio
del afio 2022, se cre6 la Direccion Policial Anti Maras y

Pandillas Contra el Crimen Organizado (DIPAMPCO).

CONSIDERANDO: Que mediante Dictamen Técnico

DGPN-DEP-No.15-2026, emitido por el Directorio
Estratégico Policial, en fecha 29 de mayo del afio 2026,
se recomienda suprimir la Direccidon Policial Anti Maras y

Pandillas Contra el Crimen Organizado (DIPAMPCO).

POR TANTO:

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad, en
nombre del Estado de Honduras, en uso de las facultades
de que esta investido y en aplicacion de los articulos 293,
321, 323 de la Constitucion de la Republica; 29 numeral
10), 36 numerales 1) y 8), 118 y 122 de la Ley General de

la Administracion Publica; 44, 57 numerales 4 y 5 de la
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Ley Organica de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Seguridad y de la Policia Nacional de Honduras; 8, 9, 69 del

Reglamento General de la Ley Organica de la Secretaria de

Estado en el Despacho de Seguridad y de la Policia Nacional

de Honduras; Dictamen Técnico DGPN-DEP-No. 15-2026.

PRIMERO:

SEGUNDO:

CUARTO:

ACUERDA:

Suprimir para todos los efectos legales,
la Direccion Policial Anti Maras vy
Pandillas Contra el Crimen Organizado
(DIPAMPCO), creada mediante el Acuerdo
Ministerial Numero 1417-2022 de fecha
20 de julio del 2022, publicado en el Diario

Oficial La Gaceta No. 35,980.

Los miembros de la Carrera Policial,

técnicos y personal administrativo,
asignado a la Direccion Policial Anti Maras
y Pandillas Contra el Crimen Organizado
(DIPAMPCO), pasaran a disposicion de
la Direccion de Recursos Humanos de la

Policia Nacional, para su evaluaciéon y

posterior asignacion conforme a ley.

Se instruye a la Direccion de Logistica
de la Policia Nacional, realizar las

coordinaciones  necesarias  para el

QUINTO:

SEXTO:

levantamiento de inventario de los bienes,
recursos materiales, tecnologicos, armas,
equipo logistico y flota vehicular, para su
distribucioén conforme a la necesidad del

servicio policial.

Se instruye a la Gerencia Administrativa
de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Seguridad para que realice los
ajustes, transferencias y liquidaciones
presupuestarias necesarias para el cierre
financiero de dicha Direccion, quedando
los recursos a disposicion de la Secretaria

de Estado en el Despacho de Seguridad.

El presente Acuerdo entrara en vigencia
a partir de la fecha de su emision, el cual
debera de publicarse en el Diario Oficial

"La Gaceta".

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE

GERZON ONAN VELASQUEZ AGUILERA

Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

JULISSA MARTINEZ LOZANO

Secretaria General SEDS
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Seccion “B”

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION

CERTIFICACION

El Suscrito, Oficial Juridico de Secretaria General, de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion. CERTIFICA: La Resolucion que literalmente
dice: "RESOLUCION No. 871-2023. SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION
JUSTICIA y DESCENTRALIZACI()N,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco

Tegucigalpa,
Morazan, dieciocho de mayo del afio dos mil veintitrés.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Poder Ejecutivo,
por medio de esta Secretaria de Estado, en fecha doce de abril
del afio dos mil veintitrés, misma que corre a Expediente No.
PJ-12042023-224, por el Abogado JOSE ROQUE CRUZ
LAGOS, quien actiia en su condicion de Apoderado Legal de
la "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN MARCOS, DEL
MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA, DEPARTAMENTO
DE INTIBUCA", con domicilio en la aldea de San Marcos,
Municipio de Colomoncagua, Departamento de Intibuca,
contraido a solicitar el otorgamiento de la Personalidad Juridica y

aprobacion de sus Estatutos.

RESULTA Que el peticionario acompaid a su solicitud los
documentos correspondientes para el otorgamiento de la

Personalidad Juridica.

CONSIDERANDO: Que la "JUNTA ADMINISTRADORA
DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LAALDEA DE
SAN MARCOS, DEL MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA", se crea como asociacion
de Servicio Comunal, de duracion indefinida, sin fines de lucro y
que tendra como finalidad obtener la participacion efectiva de la
comunidad para la construccion, operacion y mantenimiento del
sistema de agua potable de acuerdo con las normas, procedimientos
y reglamentaciones vigentes, establecidos en la Ley Marco del

Sector Agua Potable y Saneamiento y su Reglamento.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica emitio

el Decreto Ejecutivo No. 002-2002 de fecha veintiocho de enero

del afio dos mil dos, por el que delega al Secretario de Estado en
los Despachos de Gobernacion y Justicia, competencia especifica
para la emision de este acto administrativo de conformidad con los
Articulos 16, 119, y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, en uso de sus facultades
y en aplicacion a lo establecido en los Articulos 18 de la Ley
Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento; 34, 35, 36, 37, 38
y 39 del Reglamento General de la Ley Marco del Sector de Agua
Potable y Saneamiento, 245 numeral 40 de la Constitucion de la
Reptblica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013 publicado
en fecha 23 de enero de 2014; 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 56 y 58 del Codigo Civil; 24, 25 y 83
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Acuerdo Ministerial
No. 14-2022 de fecha ocho de febrero de dos mil veintidos.

RESUELVE:

PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la "JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN MARCOS, DEL
MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA, DEPARTAMENTO
DE INTIBUCA", asimismo, se aprueban sus estatutos en la

forma siguiente:

ESTATUTOS DE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE
SAN MARCOS, DEL MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO L.- Se constituye la organizacion cuya denominacion
sera Junta Administradora de Agua Potable y Saneamiento
y se reconocera con las siglas siguientes: JAAS de la aldea de
San Marcos, Municipio de Colomoncaqua, Departamento de
Intibuca como una asociacioén de servicio comunal, de duracion
indefinida, sin fines de lucro y que tendra como finalidad obtener
la participacion efectiva de dicha aldea para la construccion,

operacion y mantenimiento del sistema de agua potable de
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acuerdo con las normas, procedimientos y reglamentaciones
vigentes, establecidos en la Ley Marco del Sector Agua
Potable y Saneamiento y su Reglamento, Reglamento de Juntas
Administradoras de Agua, Codigo de Salud, Ley General del
Ambiente y demdas Leyes aplicables, efectuando trabajos de
promocion y educacion sanitaria ambiental, entre los habitantes

de la aldea de San Marcos.

ARTICULO 2.- El domicilio legal sera en la aldea San Marcos,
Municipio de Colomoncagua, Departamento de Intibuca, y tendra
operacion en dicha aldea proporcionando el servicio de agua

potable.

ARTICULO 3.- Se consideran componentes del sistema de agua
potable los siguientes: 1) La microcuenca que comprende el area
de terreno delimitada y protegida, 2) El acueducto que comprende
las obras fisicas de captacion, conduccion, almacenamiento y
distribucion de agua potable, 3) Saneamiento que comprende las
obras fisicas para el saneamiento ambiental en cada uno de los

hogares construido por la aldea.

CAPITULO 1T
DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4.- El fin primordial de los presentes Estatutos es
regular y normar el funcionamiento de la Junta Administradora
de Agua Potable y Saneamiento basico (JAAS) y los diferentes
comités para la administracion, operacion y mantenimiento del

sistema agua potable y saneamiento.

ARTICULO 5.- La Organizacion tendré los siguientes objetivos:
a.- Mejorar la condicion de salud de los abonados y de la aldea en
general. b.- Asegurar una correcta administracion del sistema. c.-
Lograr un adecuado mantenimiento y operacion del sistema. d.-
Solicitar capacitacion y asesoria a las instituciones competentes
segun la Ley Marco del Sector Agua Potable y Saneamiento.
e.- Gestionar financiamiento para mejorar el servicio de
abastecimiento de agua potable y el saneamiento basico de la
forma siguiente: 1) Obtencion del area de la microcuenca por
medio de la compra, firma de convenios con duefios de terreno, 2)
Mejorando la infraestructura, 3) Construyendo obras que ayuden a
mejorar el saneamiento de la aldea. f.- Vigilar porque la poblacion
use y maneje el agua adecuadamente y evitando el desperdicio del
agua. g.- Gestionar la asistencia de técnica de SANAA necesaria
para mantener adecuadamente el sistema. h.- Realizar labores de

vigilancia en todos los componentes del sistema, como ser: 1)

Microcuencas 2) Acueducto 3) Saneamiento Basico. i.- Asegurar
la sostenibilidad de los servicios de agua potable y saneamiento.
basicos. j.- Vigilar que la poblacion practique habitos higiénicos y

sanitarios en los hogares.

ARTICULO 6.- Para ¢l logro de los objetivos indicados, la
organizacion podra realizar las siguientes actividades: a.- Recibir
las aportaciones ordinarias en concepto de pago de conexiones
y tarifa mensual por pagos del servicio de agua potable y
extraordinaria en concepto de cuotas como ser actividades sin
fines de lucro discutidas y aprobadas por la asamblea de usuarios
con su firma respectiva en acta, categorizacion de la tarifa en base
a: a.1) Capacidad de pago. a.2) Numero de familia por vivienda.
a.3) Numero de llaves adicionales. a.4) Otras consideraciones
establecidas por la Junta Directiva de acuerdo a la inversion
que se requiera hacer al sistema de agua potable y saneamiento
estimado por la misma. b.- Establecer programas de capacitacion
permanentes a fin de mejorar y mantener la salud de los abonados.
c.- Aumentar el patrimonio economico a fin de asegurar una buena
operacion y mantenimiento del sistema. d.- Gestionar, canalizar y
ejecutar recursos financieros de entes nacionales e internacionales.
e.- Coordinar y asociarse con otras juntas (Asociacion de
Juntas Administradoras de gua a nivel Municipal (AJAAM) o
instituciones publicas y privadas para mantener y mejorar el
sistema.- f.- Promover la integracion de la aldea e involucrarla
con el sistema. g.- Conservar, vigilar, mantener y aumentar el
area de la microcuenca cada ano. h.- Realizar cualquier actividad
que tienda a mejorar la salud y/o a conservar el sistema de agua

potable y saneamiento.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS, DE LAS CLASES DE MIEMBROS,
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.- La Junta Administradora de Agua Potable y
Saneamiento "JAAS" tendra las siguientes categorias de miembros:
a) Fundadores b) Activos: Miembros Fundadores: Son los que
suscriben el acta de Constitucion de la Junta Administradora de
Agua Potable y Saneamiento "JAAS". Miembros Activos: Son los

que participan en las Asambleas de Usuarios.

ARTICULO 8.- Son derechos de los miembros: a) Ambas clases
de miembros tienen derecho a voz y a voto. b) Elegir y ser electos.
c) Presentar iniciativas o proyectos a la Junta Directiva. d) Elevar
peticiones o iniciativas que beneficien la adecuada gestion de los

servicios. e) Presentar reclamos ante el prestador por deficiencias
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en la calidad de servicios. f) Recibir avisos oportunamente de las
interrupciones programadas del servicio, de las modificaciones en
la tarifa y de cualquier evento que afecte sus derechos o modifique

la calidad del servicio de agua que recibe.

ARTICULO 9.- Son obligaciones de los miembros (usuarios
directivos: a.- Conectarse en el acueducto y al sistema de
saneamiento. b.- Hacer uso adecuado de los servicios, sin dafiar
ni poner en riesgo la infraestructura. c.- Asistir puntualmente a
las reuniones. d.- Participar en cualquiera de las comision que se
le asigne. e.- Vigilar por el buen estado de las partes del sistema.-
f.- Realizar labores de mantenimiento y mejoramiento del sistema
cuando la Junta los requiera. g.- Mantener limpio los solares, pilas,
letrinas y la vivienda para prevenir las enfermedades.- h-Pagar
una multa equivalente al valor de un dia de trabajo por no asistir a
la reunion. i.- Permitir la inspeccion de las instalaciones, letrinas,
pilas a personal autorizado de la junta. j.- Pagar puntualmente la
tarifa dentro de los primeros diez dias del mes siguiente. k-pagar
una multa establecida por la Junta por el incumplimiento de las

obligaciones.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y SUS
ATRIBUCIONES; ASAMBLEA DE USUARIOS, JUNTA
DIRECTIVAS Y COMITE DE APOYO

ARTICULO 10.- La direccién, administracion, operacion y
mantenimiento en el ambito de todo el sistema estara a cargo de:
a.- Asamblea de Usuarios. b.- Junta Directiva. c.- Comités de
Apoyo, integrada por c.1) Comité de Operacion y Mantenimiento.
c.2) Comité Saneamiento y Educacion de Usuarios. c¢.3) Comité

de Microcuencas. c.4) Comité de Vigilancia.
DE LAASAMBLEA DE USUARIOS

ARTICULO 11.- Es la maxima autoridad de la aldea a nivel
local, expresa la voluntad colectiva de los Usuario debidamente
convocados. Son funciones de la Asamblea de usuarios: a.- elegir
los miembros directos de la Junta los que coordinaran los comité.
b.- Tratar los asuntos relacionados con los intereses de la Junta. c.-
Aprobar los informes trimestrales de la ejecucion del presupuesto
vigente y del Plan Operativo Anual POA. d.- Resolver la
aprobacion de sanciones para faltas graves de renovar o suspender
cualquier miembro directivo propuesto o no propuesto por los

demas miembros de la Junta Directiva.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12.- Después de la Asamblea de usuarios la Junta
Directiva, es el 6rgano de gobierno mas importante de la Junta
Administradora de Agua y Saneamiento, estara integrada por
hombres y mujeres mayores de dieciocho afios electos por el voto
mayoritario de la asamblea de usuarios o por los presente en la
reunion después de una espera de media hora para que se presenten
los usuarios; debera considerar la equidad de género y estara en
funciones por un periodo de dos afios y podra ser reelectos por
una sola vez en periodo sucesivos, ademas podran ser reelectos
nuevamente en periodos alternos, ejerceran los cargos ad-honorem,
para ser miembro de la Junta directiva debera cumplir con los
requisitos establecidos en los articulos 13 del Reglamento de
Juntas Administradoras de Agua (JAA) de la Ley Marco del Sector
de Agua Potable y Saneamiento, estard conformado por siete (7)
miembros, cinco propietarios y dos vocales: a) Un Presidente(a),
b) Un Vicepresidente(a), ¢) Secretario(a), d) Un Tesorero(a), f) Un
Fiscal, g) Un Vocal Primero;y, h) Un Vocal Segundo.

ARTICULO 13.- LA JUNTA DIRECTIVA tendra las siguientes
funciones: a.- Brindar informes trimestrales y presentarlo a
la asamblea de usuario, sobre la ejecucion del presupuesto y
el seguimiento del Plan Operativo Anual "POA" , en el orden
siguiente el primero en marzo el segundo en junio el tercero en
septiembre y el cuarto en diciembre. b.- Elaborar el presupuesto
anual y el Plan Operativo Anual "POA" y presentarlo a la
asamblea de usuario en el mes de enero. c.- coordinar y ejecutar
las actividades de saneamiento basico, operacion y mantenimiento
del sistema de agua. d.- Realizar los cobros de tarifas mensuales
y demads ingresos en efectivo provenientes del servicio de agua en
la aldea. e.- Depositar los fondos en una cuenta bancaria a nombre
de la Junta Administradora de Agua con firmas del presidente,
tesorero y el fiscal; si los directivos consideran conveniente las
recaudaciones de cobros de tarifa y demas ingresos en efectivo
provenientes del servicio de agua en la aldea. f.- Asistir a las
reuniones de la Asociacion de Juntas Administradoras de Agua
Potable y Saneamiento. g.- Cancelar o superar el servicio de
agua a los directivos y usuarios por el no cumplimiento de la
leyes, Reglamentos, estatutos, y acuerdos aprobados en sesiones
de directiva o de asamblea o por poner en peligro la vida de los
habitantes de la aldea al realizar practicas que afecten la salud.
h.- Vigilar y proteger las fuentes de abastecimientos de agua,
evitando su contaminacion y realizando acciones de proteccion
y reforestacion de la microcuenca.- i.- Vigilar el mantenimiento
de las obras sanitarias en los hogares de los usuarios como ser

letrinas pilas solares y la viviendas que se encuentren en las
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condiciones higiénico sanitarias. j.- Nombrar los delegados de los
comités lo mismo que el personal de trabajo de la Junta como
ser el fontanero y otro que estime conveniente siempre que no se
necesite de una asesoria para su nombramiento. k.- Informar a la
asociacion de juntas sobre las labores realizadas en la aldea asi

como los problemas no resueltos.

ARTICULO 14.- Para tratar los asuntos relacionados con el
sistema y crear una comunicacion y coordinacion en su aldea, se
haran reuniones asi: a.- Trimestralmente en forma ordinaria con
los usuarios del servicio y cuando fuese de urgencia en forma
extraordinaria. b.- La Junta Directiva se reunira una vez por mes
y en forma extraordinaria o cuando sea convocado por la AJAAM

0 u otra institucion.
DE LOS COMITES DE APOYO

ARTICULO 15.- La Junta Directiva tendra los siguientes
Comités de Apoyo: a.- Comité de Operacion y Mantenimiento.-
b.- Comité Saneamiento y Educacion de Usuarios. c.- Comité de

Microcuencas.- d.- Comité de vigilancia.

ARTICULO 16.- Los comités de apoyo estaran integrados por un
coordinador y delegados, nombrados uno por cada 15 usuarios o
el nimero que la Junta Directiva estime conveniente, coordinados
de la siguiente manera: a) El Vicepresidente coordinara el comité
de Operacion y Mantenimiento. b) El Vocal Primero coordinara
el Comité Saneamiento y Educacion de Usuarios. c¢) El Vocal
Segundo coordinara el comité de microcuencas, y los delegados
podran ser nombrados por la asamblea o por cada coordinador
y ratificados por la directiva de acuerdo al trabajo a realizar, su
funcion especifica es la de coordinar todas las labores de operacion,
mantenimiento y conservaciéon de la microcuenca y salud de
los abonados en el tiempo y forma que determine la Asamblea
de Usuarios y los Reglamentos que para designar sus funciones
especificas y estructura interna, oportunamente se emitan, debiendo
siempre incorporar como miembros de los comités de operacion y
mantenimiento y de microcuencas el Alcalde Auxiliar, Fontanero,
al representante de la UMA, al Promotor de Salud, y al personal
comunitario de salud publica asignado de la zona como miembro

del Comité de Saneamiento y Educacion de Usuarios.
DEL COMITE DE VIGILANCIA
ARTICULO 17.- Dentro de la Junta Administradora desempeiia

un papel muy importante para el éxito de las actividades

administrativas de operacion y mantenimiento del sistema, el

Comité de Vigilancia, que se encargard de controlar y vigilar
permanentemente todas las actividades que se realicen en la Junta,
seran sus funciones: a.- Comprobar la exactitud de los inventarios
y estados financieros. b.- Verificar el dinero de caja cada vez que
estime conveniente. c.- Vigilar que todos los abonados cumplan
con sus obligaciones. d.- Fiscalizar las actividades realizadas por
los miembros de la Junta. e.- Auditar y supervisar las cuentas de
recaudacion proveniente de los abonados. f.- Comprobar los gastos
efectuados por la Junta. g.- Verificar el trabajo realizado por los
fontaneros y/o mano de obra calificada y no calificada. h.- Firmar
los documentos administrativos que den fe de aceptado a los
informes del Presidente y Tesorero. i.- Vigilar la bodega. j.- Estara
formado por un coordinador que sera el Fiscal y tendra delegados
nombrados por la asamblea o el coordinador y seran ratificados por

la directiva, el nimero sera de acuerdo a la magnitud del trabajo.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 18.- La Junta Directiva de la Junta Administradora
de Agua estara formada por: a) Presidente. b) Vicepresidente.
¢) Secretario. d) Tesorero. ¢) Un fiscal. f) Vocal Primero. g) Vocal

Segundo.

ARTICULO 19.- Son atribuciones del PRESIDENTE:
a.- Convocar a sesiones. b.- Abrir, presidir y cerrar las sesiones.
c.- Elaborar la agenda con el Secretario. d.- Autorizar y aprobar
con el Secretario las actas de las sesiones. e.- Autorizar y aprobar
con el Tesorero todo documento que implique erogacion de
fondos. f.- Representar judicial y extrajudicialmente a la Junta
Administradora de agua y saneamiento (JAAS). g- Solicitar un
informe por escrito a él fontanero y presentarlo a los directivos
y usuarios. h.- Firmar con el tesorero las salidas del dinero de

tesoreria de la Junta.

ARTICULO 20.- Son atribuciones del VICEPRESIDENTE:
a.- Sustituir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva,
en este ultimo caso se requerird la mayoria simple de la Junta
Directiva. b.- Supervisara las comisiones que se asignen.
c.- Coordinar el comité de operacion y mantenimiento. d.- Nombrar
los delegados del comité de operacion y mantenimiento. e.- Las

demas atribuciones que le asigne la Junta Directiva o la Asamblea.

ARTICULO 21.- Son atribuciones del SECRETARIO: a.- Llevar
el libro de actas. b.- Autorizar con su firma las actuaciones del
Presidente de la Junta, excepto con lo relacionado con el dinero.
c.- Encargarse de la correspondencia. d.- Convocar junto con el

Presidente. e.- Llevar el registro de abonados. f.- Organizar el
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archivo de la Junta Administradora de agua potable y saneamiento
JAAS. g.- Manejo de planillas de mano de obras. h.- Firmar las

actas.

ARTICULO 22.- Son atribuciones del TESORERO: Por
ser el encargado de manejar fondos, archivar documentos que
indique ingresos y egresos: a.- Recaudar y administrar los fondos
provenientes del servicio de contribuciones y otros ingresos
destinados al sistema. b.- Responder solidariamente con el
Presidente del manejo y custodia de los fondos que seran destinados
a una cuenta bancaria o del sistema cooperativista. c.- Llevar al
dia y con claridad el registro y control de las operaciones que se
refieren a entradas y salidas dinero, tesoreria de la Junta (libro
de entradas y salidas, talonario de recibos ingresos y egresos,
pagos mensuales de agua). d.- Informar mensualmente a la Junta
directiva, municipalidad y la Asociacion de Juntas Administradora
de Agua a nivel Municipal AJAAM sobre el manejo econémico y
financiero (cuenta bancaria), gastos e inversiones lo mismo de las
necesidades econdmicas que tiene la Junta. e.- Dar a los abonados
las explicaciones que soliciten sobre sus cuentas. f.- Llevar el
inventario de los bienes de la Junta. g.- Autorizar conjuntamente
con el Presidente toda erogacion de fondo. h.- Presentar ante la
asamblea un informe de ingresos y egresos en forma trimestral y
anual con copia a la Municipalidad. i.- Firmar las salidas egresos

de la Junta.

ARTICULO 23.- Son atribuciones del FISCAL: a.- Es el
encargado de fiscalizar los fondos de la organizacion. b.- Supervisar
y coordinar la administracion de los fondos provenientes del
servicio de contribuciones y otros ingresos destinados al sistema.
c.- Comunicar a los miembros de la Junta Directiva de cualquier
anomalia que se encuentre en la administracion de los fondos o
bienes de la Junta. d.- Llevar el control practicar las auditorias que
sean necesarias para obtener una administracion transparente de
los bienes de la organizacion. e.- Coordinar el comité de vigilancia.
f.- Nombrar los delegados de vigilancia y someterlos a ratificacion
ante los directivos. g.- Llevar el inventario de los bienes de la
Junta. h.- Cargarles los bienes de la Junta a las personas que los
tienen en su poder para uso o custodia y descargarselos cuando
esto ya no los tengan esto se debera hacer por medio con una nota
donde se explica el estado ,el uso en que se utilizara el bien de la
Junta en un libro tnico donde firmara el que recibe el bien y el

fiscal que lo entrega.

ARTICULQ 24.- Son atribuciones de LOS VOCALES: a.-

Desempenar algin cargo en forma transitoria o permanente que

le asigne la Asamblea o la Junta Directiva y apoyar en convocar a
la Asamblea. b.- El Vocal I coordinara el Comité de Saneamiento
y Educacion de Usuarios.- c.- El Vocal Il coordinara el Comité de
Microcuenca y sus funciones se especificaran en el Reglamento
respectivo. d.- Reemplazar a los miembros principales, excepto
al presidente, cuando estos estén ausenten, segiin su orden de

precedencia. e.- Nombrar los delegados de salud y de microcuenca.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 25.- Los recursos econdmicos de la Junta
Administradora podran constituirse: a.- Con la tarifa mensual
de agua, cobro de derecho por conexiones, multas, asi como
los intereses capitalizados. b.- Con bienes muebles ¢ inmuebles
y trabajos que aportan los abonados. c.- Con las instalaciones y
obras fisicas del sistema. d.- Con donaciones, herencias, legados,
préstamos, derechos y privilegios que reciban de personas

naturales o juridicas.

ARTICULO 26.- Los recursos economicos de la Junta
Administradora se emplearan exclusivamente para el uso,
operacién, mantenimiento, mejoramiento y ampliacion del

sistema.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27.- En caso de disolucion y liquidaciéon de la
Junta Administradora de Agua los bienes de ésta seran donados
exclusivamente a organizaciones filantrépicas, siempre y cuando
¢éstas no sean de caracter lucrativo, que sefnale la Asamblea de
usuarios, cumpliendo asimismo con lo estipulado en el Codigo

Civil para su disolucion y liquidacion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28.-Elejercicio financiero de la Junta Administradora
de Agua Potable y Saneamiento coincidira con el afo fiscal del

Gobierno de la Republica.

ARTICULO 29.- Los programas, proyectos o actividades que la
Junta ejecute no iran en detrimento ni entorpeceran los que el Estado
realice, por el contrario, llevaran el proposito de complementarlos

de comun acuerdo por disposicion de este tltimo.
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SEGUNDO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN
MARCOS, DEL MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA", se inscribird en la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y
Descentralizacion, Indicando nombre completo, direccion exacta,
asi como los nombres de sus representantes y demas integrantes
de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las disposiciones
que dentro su marco juridico le corresponden a esta Secretaria
de Estado, a través del respectivo o6rgano interno verificando el

cumplimiento de los objetivos para los cuales fue constituida.

TERCERO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN
MARCOS, DEL MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA", presentara anualmente
ante el ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO (ERSAPS), los estados
financieros auditados que reflejen los ingresos, egresos y todo
movimiento econdmico y contable, indicando su patrimonio actual,
asi como las modificaciones y variaciones del mismo, incluyendo
herencias, legados y donaciones a través de un sistema contable
legalizado. Las herencias, legados y donaciones provenientes del
extranjero, se sujetaran a la normativa juridica imperante en el
pais, aplicable segtin sea el caso, a través de los Organos Estatales

constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

CUARTO: La "JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN
MARCOS, DEL MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA,
DEPARTAMENTO DE INTIBUCA", sc¢ somete a las
disposiciones legales y politicas establecidas por la Secretaria
de Estado y los y demas entes contralores del Estado, facilitando
cuanto documento sea requerido para garantizar la transparencia
de la administracion, quedando obligada, ademas, a presentar
informes periodicos anuales de las actividades que realicen con
instituciones u organismos con los que se relacionen en el ejercicio

de sus objetivos y fines para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La disolucion y liquidacion de la "JUNTA
ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN MARCOS, DEL
MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA, DEPARTAMENTO
DE INTIBUCA, se haré de conformidad a sus estatutos y las leyes

vigentes en el pais, de la que, una vez canceladas las obligaciones

contraidas, el excedente pasara a formar parte de una organizacion
legalmente constituida en Honduras, que retna objetivos similares
o una de beneficencia. Dicho tramite se hara bajo la Supervision de
esta Secretaria de Estado, a efecto de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones y transparencia del remanente de los bienes a

que hace referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

SEXTO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia luego de ser
aprobados por el Poder Ejecutivo, publicados en el Diario Oficial
LA GACETA, con las limitaciones establecidas en la Constitucion
de la Republica y las Leyes; sus reformas o modificaciones se

someteran al mismo procedimiento de su aprobacion.

SEPTIMO: La presente resolucién debera inscribirse en el
Registro Especial del Instituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

OCTAVO: Instruir a la Secretaria General para que de Oficio
proceda a remitir el expediente a la Direccion de Regulacion,
Registro 'y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAC),

para que emita la correspondiente inscripcion.

NOVENQ: De oficio procédase a emitir la Certificacion
de la presente resolucién, a razéon de ser entregada a la
"JUNTA ADMINISTRADORA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN MARCOS, DEL
MUNICIPIO DE COLOMONCAGUA, DEPARTAMENTO
DE INTIBUCA", cuya peticién se hara a través de la Junta
Directiva para ser proporcionado en forma gratuita, dando
cumplimiento con el Articulo 18 Parrafo segundo de la Ley Marco
del Sector Agua Potable y Saneamiento. (F y S) CARMEN
HAYDEE = LOPEZ FLORES, SUBSECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE JUSTICIA. (Fy S) CELSO
DONADIN ALVARADO HERNANDEZ, SECRETARIO
GENERAL".

Extendida en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a los 27 dias del mes de diciembre del afio dos mil

veintitrés.

NORMAN ALEXANDER ROMERO ANDINO
OFICIAL JURIDICO

41].2026.

|63



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 4 DE JULIO DEL 2026

No. 37,185

©

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

AVISO DE LICITACION

La Universidad Nacional de Agricultura, invita a las
diferentes Empresas Mercantiles Legalmente constituidas
en el pais en calidad de distribuidores de Alimentos
Balanceados para la Produccion Animal (Concentrado)
Insumos Alimenticios para Animales del Campus Central
y Centros Regionales de la Universidad Nacional de
Agricultura, a presentar Ofertas para que puedan participar
en la Licitacion Publica Nacional No. LPN-UNAG-
“SUMINISTRO DE ALIMENTOS
BALANCEADOS PARA LA PRODUCCION ANIMAL
(CONCENTRADO) INSUMOS ALIMENTICIOS PARA
ANIMALES DEL CAMPUS CENTRAL Y CENTROS
REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE AGRICULTURA”.

GC-2026-005,

El Pliego de Condiciones de la Licitacion estara
disponible a partir del dia lunes 15 de junio de 2026, en
la pagina de Honducompras usando el siguiente enlace:

http://sicc.honducompras.gob.hn/HC/procesos/

busquedahistorico.aspx.

El financiamiento es con Fondos Nacionales.

Los pliegos de esta licitacion son completamente gratuitos,
podran ser examinados en el Sistema de Informacion de
Contratacion y Adquisiciones del Estado de Honduras

“HONDUCOMPRAS” (www.honducompras.gob.hn).

La Licitacion se efectuara conforme a los procedimientos de
LICITACION PUBLICA NACIONAL (LPN) establecidos

en la Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Las Ofertas deberan presentarse en sobre cerrados. La
Recepcion y Apertura de la misma se realizara en el Salon de
VIDEOCONFERENCIA 1 frente a la Direccion Académica
del Sistema de Docencia e Innovacion Educativa (DASDIE)
de la Universidad Nacional de Agricultura. Las Ofertas que
se reciban fuera de plazo serdn rechazadas, las Ofertas se
abriran en presencia de los representantes de los Oferentes
que deseen asistir en la direccion indicada, a las 10:00 a.m.
del lunes 27 de julio de 2026. Siendo esta la hora limite de la
presentacion de las ofertas (NO SE RECIBIRAN OFERTAS
DESPUES DE LA HORA INDICADA).

La Oferta debera estar acompafiada de una Garantia
y/o Fianza de Mantenimiento de Oferta, por un monto
equivalente al Dos por Ciento (2%) del valor total de la

oferta expresada en Lempiras.

El Acto de Apertura de las ofertas se efectuara en presencia
de representantes de la Universidad Nacional de Agricultura

(UNAG) y los Licitantes o sus Representantes.

Para consultas o informacion dirigirse a la Unidad de

licitaciones y Correo Electronico unidad.licitaciones(@unag.

edu.hn.

Catacamas, Olancho, lunes 15 de junio de 2026.

Ph.D. ROY DONALD MENJiVAR
RECTOR UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA

41].2026
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Aviso de Licitacion Publica
Republica de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

“CONTRATACION DE SERVICIOS PARA
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESPECIALES DEL
CENTRO DE DATOS Y SITIOS DE REPETICION DE
LA POLICIA A NIVEL NACIONAL”

No. SEDS-LPN-GA-2026-015

La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, invita
a las empresas interesadas en participar en la Licitacion
Publica SEDS-LPN-GA-2026-015, a
presentar ofertas selladas para la “CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ESPECIALES DEL CENTRO DE DATOS Y SITIOS DE
REPETICION DE LAPOLICIAANIVELNACIONAL”.

Nacional No.

1. El financiamiento para la realizacion del presente
proceso proviene exclusivamente de fondos nacionales

del presupuesto del afo fiscal 2026.

2. Lalicitacién se efectuara conforme a los procedimientos
de Licitacion Publica Nacional (LPN) establecidos en la

Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

3. Los interesados podran adquirir los documentos de
la presente licitacion, mediante solicitud escrita a la
Gerencia Administrativa en la direccion indicada al
final de este Aviso, a partir del 26 de junio del 2026, en
un horario de atencion al publico de lunes a viernes, de

08:00 a.m. a 04:00 p.m., previo el pago de la cantidad no

reembolsable de trescientos lempiras exactos (L 300.00),
mediante recibo TGRI1 cancelado en Instituciones
del Sistema Financiero Nacional a favor de la SEDS.
Asimismo, los documentos podran ser solicitados
mediante correo electronico a la direccion siguiente:

licitaciones.seds@seguridad.gob.hn o examinados en el

Sistema de Informacion de Contratacion y Adquisiciones

del Estado de Honduras, “HonduCompras”,

(www.honducompras.gob.hn).

4. Lasofertas deberan presentarse en la siguiente direccion:

Gerencia Administrativa, Edificio contiguo a
Despacho Ministerial, Secretaria de Seguridad,
Aldea El Ocotal, Francisco Morazan, antiguas
instalaciones de la Academia Nacional de Policia,
antes del Campo de Parada Marte, a mas tardar
a las 09:50 a.m., del dia miércoles 05 de agosto del
2026. Las ofertas que se reciban fuera de plazo seran

rechazadas.

5. Las ofertas se abrirdn en presencia de los representantes
de los Oferentes que deseen asistir en la direccion
indicada anteriormente, el dia miércoles 05 de agosto
del 2026, a las 10:00 a.m. Todas las ofertas deberan
estar acompanadas de una Garantia y/o Fianzas de
Mantenimiento de la Oferta por un monto equivalente

al menos dos por ciento (2%) del precio de la oferta.

Aldea El Ocotal, Francisco Morazan, 26 de junio
del 2026.

COMISIONADO GENERAL (r)
GERZON ONAN VELASQUEZ AGUILERA
Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad

47.2026
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