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' Secretaria de Estado en -

SeccionA -

los Despachos de Trabajo y

Seguridad Sm:ial

. LASECRETARIA DE ESTADG ENLOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO (1): Que segim la Constitucién de Ia
Republica, 'correspohde gﬂ Bstado de Honduras gag‘.antizax_a‘
sﬁs habitantes el dere:ch(') al trabajo, & combatir el désemplep
¥ suqupleo en cualquiera de sus modalidades, as:egumr
Ia proteccion social de las personas, ‘asi como asegurar los
medios de capacitacion técnica para v en el trabéjo, con -
el fin de potenciar la capacidad efectiva de la poblacidn y
facilitar el acceso a mas y mejo'res oporiunidades de empleo

en condiciones seguras, equitativas y dignas.

CONSIDERANDO (2): Que la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, dispone que toda pe,rsbna- tiene derecho
al trabajo, a l\a‘ libre eleccion de su-trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion confra

el desempleo.

CONSIDERANDO (3): Que la doctrina que rige .l Dﬂreé;ilé)

' dcl.Trabaj'o, los Convenios hl_tern.acionales'.y'el' Codigo de

Trabajo, todas las actuaciones que realiza la Secretarfa de

Trabajo y Seguridad Social, se caracterizan por estar apegadas

- alos principios de gratuidad, celoridad y eficacia, garantizando

un ambiente pl'opicié y. competitivo para la generacion-
del empleo y procurando el bienestar de la pbblacién que
tequiere sus servicios; por lo que se vuelve imperativo la
revision permanente de 1o instrumentos legales, mecanismos
y estrategias de movilidafd,j empleo y empleabilidad en
consonancia con la évofucién de 1a dindmica del mercado

de trabajo tendentc a mejorar los niveles de compatitividad,

CONSIBERANDO (4): Que mediante Decreto PCM-

029-2017, se aprueba la Politica Nacional de Empleo de

Honduras (PNEH), que tiene como objetivo “Incrementar las
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capacidades producti‘vas de los hondurefios, especialmente

de las y los jovenes, para acceder & oportunidades y empleos

" productivos, en condiciones de seguridad, equidad y dignidad,

por medio de un conjonto de intervenciones econdmicas y

sociales que fomenten el crecimiento econdmico sostenido

¢ inclusivo, reduciendo la pobreza ¥ las desigualdades;

estableciendo las condiciones adecnadas para la generacion

de empleo en el sector privado”.

) CONSIDERANDO (5): Que los lincamientos del Plon de

* Gobierno para Refundar Honduras 2022 2026, concentrardn

,su‘mayor esfuerzo en cuatro (4) sectores permanentemente

" reclamados por los ciudadanos y ciudadanas; educacion,
“salud, seguridad y empleo, para lo cual se reguerita

fuhdamentalmente de servicios que promuevan cl proceso

de cambio para ofrecer servicios con mayor” illtegra.lidad,

cewrmm, mc]usmn atencion personahzaday acompaﬁmmento )
"permanemc que estén dmpombles en la mayoua de los
iesritorios cada vez mas cerca pata atender sus necesidades '

.de empleo, habilitacidén y emprendimiento.

-

‘ '.CONSIDERANDO {6): Que los efectos de la pander.ﬁia :

COVID-19 representd un choque para la economia y por ende
en el méro;a&() de trabajo, fo que hia significade un aumento
al desempleo y subempleo; demandando la implementacién
de agendas de trabajo integrales que se articulen en el‘corto
y mediano plazo, asi. tambwn, propender la articulacwn e

mtugiacmn de 105 CSfllO] 70s colectivos a nivel msutucmnal

1nialmst1tuclona1 tcrrltona} y enire los actores pubhcos,

privados y la sociedad civil, para favorecer a las personas

" afectadas.

CONSIDERANDO (7): Que el Gobierno de la Republica

busca Optimizar la Administraciéﬁ, Piblica, mejorar

los servmlos ala Cludadania ¥ I‘mtalemmlcnto de la

Transparencia en el Gobierno y su:ndo que la Ley General

1 dela Administracmn Plblica establece entre otras que ¢s

competencia dela SETRASS lo concerniente ala formulacion,
coordinacién, ejecucion y evaluacion de la Politica Nacional

de Empleo, la formacion de Jamano de obra y la capacitacién

_para ¢l trabajo.

POR TANTO:

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo

Ejecutivo 25-2022 de fecha 27 de enero del afio 2022 y en
aplicacion de los a‘rﬁcul‘os 34, 246., 247 de la Constitucién de
la Repiblica, 1, 2, 7, 3, 16, 23, 24, 25, 64 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamicnto y Competencia del Poder

Ejecutivo, 33, 36 numeral 8, 116, 118, 119 numeral 3y 122

. de la Loy General de la Administfacién Piblica, Acuerdos

Ministeriales STSS-259-2011, STSS-599-2012 y STSS-
124-2021; Decreto 1051 de Iﬁ Junta Militar de Gobierno en

Consejo de Ministros de 19'80, del 14 de agosto de 1980,
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11. Promover acciones para fac111ta1j el empleo y 18. Eslablecel mecanistoos de articulacion, formahzando'
pportunidades en los diferentes territorios, con la acuerdos y convénios de colaboracién con diversos
participaciénl de fos actores locales, incluyentes e | actores e instituciones de los tetritorios, con el objeto
inclusivos para los ciudadanos en los diferentes- ' de derivaralos buscadores de empleo y oportunidades

tetritorios a nivel nacional. aservicios complemeniarios que faciliten su insercién

en el mercado laboral.

12. Fomentar el empleo de calidad, cualificado y estable,.

en especial para los colectivos con una mayor: 19 Promover acciones para facilitar el empleo y

dificultad de insercion laboral. oportunidades en los dlferentes territorios, con

%

la participacion de los actores locales, a través

13. Bstablecer convenios, cartas de ‘entendimiento v/o , . . .
. de mecanismos de articulacion en los que se

de cooperacién para impulsar y articular con las . s : .
P P L P y art puedan valorar sus potencialidades y necesidades,

instituciones participantes y prestadoras.de servicios, - -
parheip yp ’ plasméndolas en planes locales de desarrollo para

la implementacién de los servicios integrales de L. . .
: crear condiciones de empleabilidad y crecimiento

empleo. .
econdmico local.

14. Encauzar a los buscadores de servicios integrales de ' :
_ o 20, Constituirun Sistema Nacional de Informacién sobre
empleo, a procesos de empleo, formacion, habilitacién ’ o
: ' Empleo y Recursos Humaios, que sirva.como insumo
laboral; emprendimiento, asistencia técnica para optar ' ‘ :
' i para la observacion del mercado laboral y la toma de
a empleos w oportunidades de mejorar sus ingresos, ‘ '

) o . * decisiones sobre el mismo.
£n colaboracion con las instituciones espeeializadas. '

' , N - TERCERO: Reformar parcialmente el articulo primero del -
15. Proponer ¢ impulsar iniciativas y proyectos para ‘ ‘

- " | Acuerdo STSS-259-2011 de fecha oche (08) de junio del
abordar las demandag de la poblacion, que acude al cuerdo § 3 ¢ fecha ocho (08) de junio de

Servicio Tntegral de Emplco, afio dos mil once (201 1), publicade en el Diario Oficial “La

Gaceta” scrie No. 32,544 do focha 17 'de junio del afio dos
16. Facilitar al sector .empresarial condicioﬁes p‘éra ) mi.l once (2011), en cuanio a ln denomihacién del Servicio
la blisqueda y reclutamiento del recurso huméno Nacional de Empleo y sus funciones para denominarse en lo
cualificado conforme a las necesidades. R sucesivo Sistema Integrél de Empleo “SK EMPLEO?ﬂ cual
debéré de leerse de ia siguiente forma:

17. Intermediar la demanda y la oferta de emp.leo v

alternativas de acuerdo con las nécesidades del | “PRIMERO: Aprobar la nueva estructura orgénica de Ja

mercado de trabajo. ' : ' Direccién General de Empleo en la forma siguiente:

RN
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La Pireccion General de Empleo estard a cargo de un .

Director General, ¢l que serd sustituido antomaticamente por

el Bubdirecior en los, casos de susencia, asi'como en log de

recusacion o excusa aceptados por la Secretaria de Trabajo |

v Seguridad Social. - Corresponderan al Director General o
al Subdirector, en su caso la representacién de la Direccidn
General de Empleo y las funciones que por Decreto 1051 del

14 de agosto de 1980, se atribuyen a este c’)rgano. :

En el Director General de Empleo, recaera la direccion,
_organizacidn y coordinacion de los servicios que presta la

Direccion General de Empleo.

El Subdirector General de Empleo, es ¢l Colaborador’ ¥
asistente inmediato del Direc’mr General y su sustituto
' eventual; desempt?ﬁa.ré las fimciones que el Director General
coloque b.ajo su responsabilidad directa y dard cuenta a sus
supetiores de todo acto o hecho que considere megular 0
unporiantc comprometiendo su rcsponsablhdad en caso de

no hacerlo,

Como se desoribe en el organigrama anlerior, la.;Direccil(’m
Generaj de Empleo contard con uita Seevetaria Adminisﬁmﬁva,
su titular tendrd funciones dé fedatario correspondiéndole fas
siguientes atrilﬁuciones:
‘&) Asistiral Direcior y Subdirector Gcﬁeral; _
bj Rectbir ‘las ‘solicitude_s v p;ticiones que se présenten
a_ﬁte la Direccién General, y levar el registro
corfespondieilte para,él control 3}-cust0dia de los
expedientes; | } ‘
¢) Velar porque los asuntos en tramite se¢ despachen
dentro de los plazos esfabléci(ios;
dy Llevar el registro de las resoluciones y acuerdos que se
dicten sobre los asuntos-que competen a la Direccion
Genefal;
e) Llevarel reglstro de correspondencia oficial y turnarla
a quien corresponda
f) Llevar el archivo de la Direccién General; ‘
) Autorizar [a firma del Director General o del
Subdirector General en las providencias, acuerdos y

resoluciones que dicten;

A TER



i A Acugrdos: _

" REPUBLICA DT HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 23 DE OCTUBRE DEL 2023 No. 36,364 D00l

i) Notificar a los interesados las providencias o
resoluciones y, en su caso, expedir documentaciones
v razonar documentos;

) Emitir constancias, transcripciones o certificaciones.

Del mismo modo la Direccién General de Empleo, también
contard con los siguientes departamenios:
a) Departamento de Servicios de Empleo del cual

" dependers “Sf EMPLEO?.

b) Departamento de Politicas y Estrategias de -

Empleabilidad.

¢} Departamento de Migracion Laboral.

d} Departarnento de Observatorio del Mercado Laboral. -

¢) Programa de Trabajo Temporal en el Extranjéro‘
(PTTE).

Corresponde al Deparﬁmento del Serviéio de Empleo Ias

- funciones siguientes:

1. Coordinar, Organizar, programar, ejecutar monitorear

"y evaluar el Servicio Integral de Empleo.

2. Impulsar a nivel texritorial las estrategias de enipleo,

en el marco de la Politica Nacional de Empleo. .

3. Organizar y poner en funcionamiento una red integral

de servicios pliblicos v gratuitos de orden laboral,

garantizando servicios incluyentes ¢ inclusivos para

los. ciudadanos en los diferentes territorios a nivel

nacional.

4. Fomentar el empleo de calidad, cualificado y estable,

en especial para colectivos con una mayor dificultad

de insercion laboral.

5.

19.

Establecer convenios, cartas de entendimiento y/o

"de cooperacidn para impulsar y articular-con las

instituciones participantes y prestadoras de servicios,
la implementacion de los servicios integrales de

empleo,

Encauzar a los buscac_loi‘es de servicios integra_les de
empleo, a procesos de empleo, formacién, habilitacién
laboral, emprendimiento, asistencia técnica para optar
a enipleos u oportunidacies de mejorar sus ingresos,

1
en colaboracidn con las instituciones especializadas,

Proponer e impulsar iniciativas y proyectos para

- abordar las demandas de la poblacién, que acude al

Servicio Integral de Empleo. '

Facilitar al sector empresarial condiciones para
la busqueda y reclutamiento del recurso humano

cualificado conforme a las necesidades.

Intermediar la demanda v la oferta de empleo vy
alternativas de acierdo con las necesidades del

mercado de trabajo,

Establecer mecanismos de articulacion, formalizando
acuerdos y convenios de colaboracién con diversos
actores e institnciones de los territorios, con el objeto

de derivar a los buscadores de empleo y oportunidades

a servicios complementarios que faciliten su insercidn

11

en el mercado laboral, |

. Promover acciones para facilitar el empleo y

oportunidades cn los diferentes territorios, con

A
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la participaqién de los actores locales, a través
. de mecanismos de articulacion en los que se
puedan valorar sus potencialidades-y'necesidad;es,

. plasmandolas en planes lloclales de desarrollo para
crear condiciones 'de empleabilidad y crecimiento

econdmico local.

12. Constifuir un Sistema Nacional de Informacidn sobre

Brapleo y Recursos Humanos, que girva como insumo

para [a observacion del mercado laboral y la toma de

decisiones sobre el mismo.

Ll Departamente de Politicas y Estrategias de

" Empleabilidad, serd responsable de p1'omm},er, proponer

y elaborar estrategias de fomento del empleo, atendiendo

grupos poblacidn_éles conforme al grado de dificultad de
insercion laboral ¥y caracteriéticas de territorio, procesos de
vinculacion de Ia inversidn v los mercados de trabajo; asi como
la supervisién v control de las entidades privadas dedicadas

a la intermediacion laboral.

Emntre las principales funciones gstén las sigu'ienltes:
aj Colaborar en lla formulacién de programas de
formacién y readaptacidn al mercado de irabajo de
los colectivos de poblacidn con mayores diﬁcultz;dcs

de insercién laboral;

b) Promover politicas de utilizacién de la fuerza de

trabajo y de promocién de oportunidades-de empleo;
¢) Definir estrategias para garantizar el cumplimiento de
convenios internacionales, bilaterales y multilaterales

sobre empleo;

@)  Analizar los efectos de las politicas econdmicas y -
. sociales sobre el empleo y el ingreso ¥ expresar por
-medio de la Secretaria de Estado, sus ctiterios ante
las.instituciones involneradas en la elaboracion de
politicas y medidas de orden, econémico, monetario,
crediticio, figcal y tecnologico;

¢) Fomentar ¢ implélner;far programas de desarrollo y.
crecimiento del empleo, ademas de colaborar en lé,
incursién de emprendimienfor para la generaci6n de
autoempleo;

f} Identificar y establecer una cartera de proyectos
generadores de empleo, con énfasis en aquellos que
promueven un impacto nacional significativo;,

) Prbmover‘politicgs de formacion profesional de
capital humano, en coordinacion con las instifuciones
especializadas,

k) Registrar y supervisar el funcionamiento de las
Agencias de Empleo Privﬁd_as, para coadyyvar a los
servicios que brinda el Programa de S{ Empleo;

) Reg.i.stfar ¥ conirolar organizaciones pﬁblicés 0
privadas _qﬁg realicen gestion de intermediacién de
empleo, promocidn, reclitamiento, capacitacién,
documentacjén migratoria, despacho y retorno de
trabajadores. hondurefios para labores en el éxterior;

i) Proponer estrategias 15a1'a fomento. del empleo y
autoempleo en relacién con tos resultados obtenidos -

en los estudios prospectivos;

E] Departamento de Migracidn Laboral, serd responsable
de supervisar y coordinar las acciones relativas al flujo de
trabajadores extranjeros que laboran en el pafs, articular

y gestionar oportunidades de trabajo para trabajadores

A MR
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hondurefios fuera del territorio nacional, asi como el
alistamiento de marinos. Sus funciones seran las signientes:
a) Elaborar estrétegias de insercién laboral de hondurefios
migrantes retornados de otros paises, en coordinacion

con instituciones afines;
b} Promover programas quée desestimulen la migracién
laboral irregularl de ciudadanos hondurefios al

extranjero;

¢} Dstimular el ordenamiento equilibrado de la migracion.

laboral interna, congruente con la regionalizacion .

establecida en el pais;

4) Parlicipar.en el estudio, elaboracidn y cumplimiento de
convenios i-ntcrnacidnales, bilat;:rales y multildterales
sobre migracion laboral;

e} Concedery registrar el carngé de {rabajo a extranjeros, de

conformidad con la Ley; asegurando el cumplimiento
de porcentaje minimo de trabajadores' hondurefios

‘laborantes en los centros de {rabajo, en coordinacién -

con oiras instituctones;
f} Extender y registrar boleta de embarque de marinos
conforme a ley, de las entidades privaﬂas que realizan

alistanyentos.

El Departamento de Observatorin del Mercade Laboral,
scrd responsable de esiudiar y analizar la situacidn,

comportaiiento y tendencias del mercado laboral en los

aspectos mis relevantes del mismo y poner al servicio de los

agentes que intervienen en el mercado laboral y de 1a sociedad

en general, e} conocimiento sobre el mercado de trabajo, para

facilitar 1a toma de decisiones y contribuir a la planificacion,

gestion y evaluacion de Ias politicas de empleo. Sus productos

servirdn de orientaci6n para Ia gjecucion de las actividades de

la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

-El Departamento de Observatorio dei Mercade Laboral,
tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar estudios donde se analice el comportamiento
del emple‘o,: las tendencias del mercado de trabajo,
migracién Jaboral y los 1‘equerimientbs formativos
presentes en el mercado laboral; |

b} Elaborar estudios relativos a la inc_idenc.ia del
desarrollo .y u_liﬁzaci('m de la tecnologia S.bbre los
niveles de empleo en la poblacion;

¢) Establecer los criterios de prioridad para proponer
espécialid ades formativas a itripmtir en cada dmbito
territorial;

d) Incorporar en los estudios sobre mercado de trabajo,
componentes relacionados con los niveles de salario
¢ ingresos de la pbblacﬁ()n econdmicamente activa del
pais, en apoyo a la Dircceion Genéral de Salarios;

¢) Establecer y mantener un sistema permancate de
indicadores sobre el ‘mercado laboral que apoye la
elaboracion y el §¢gui1niento de las politicas del
mercé.do laboral;

fy Apoyarlas acc.iongs que promueveﬁ los observatorios
laborales regionales, orientadas a investigaciones que

_ involucren la dimensién de nuestro pais; |

g). ?aﬂicipar en el estudio y elaboracién de convenios
internabionales; bilaterales y multilateral.es con
repercusiones en.-el mercado laborél;

k) Eléborar' informes especificos sobre los distinfos
colectivos considerados de interés dentro del mercado
laboral; .

i) TFacilitar ala poblacién usvaria la informacién relativa

a la situacion estructural, coyuntural y tendencias del
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Estructara

QUINTQ: Derogar el Acuerdo STSS—1_24-2021, de fecha

08 de marzo de 2021, en el cual se aprobé los servicios

que brindarfa el Servicio Nacional de Empleo de Honduras .

(SENAEH). .

SEXTO: Suprimir la denominacién Servicio Nacional .

de Emipleo de Honduras (SENAEH)} y Centro de Empleo
'y Oportunidades (CEQ) debiendo utilizar en su defecto

la denominacion de Servicio Integral de Empleo para’

fines oficiales y ¢l isologo SI EMPLEO, para fines de
comunicacion y visibilidad, cuya visibilizacién es de

obligatorio cumplimiento.

SEPTIMO: Pm'a la implerri_entacién del Sewicio Integral de
Emipleo, se desarrollaré un Manual Operativo, que éstableceré
las Hneas de éccién necesatias para el cumplimiento de sus
objetivos y 'cita.lquier_ otlro inétrumento que esta Secretarfa

determine pata su funcionamiento.

OCTAVO: Comunicar inmediatamente lo dispuesto en el

presente Acuerdo, a la Direccién General de Empleo y'en

especial al Departamerito del Servicio de Empleo para que

realice los ajustes y acciones derivadas de la entrada en

4 vigén_cia del pifesente Acuerdo.

NOVENQ: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir

de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

. _ . _ -
Dado en la cindad de Tegucigalpa, M.D.C., veintiséis (26) de

octubre del afio dos mil veintidés (2022).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
LESLY SARAHI CERNA

. Secretaria de Estado en log Despachos.

de Trabajo y Seguridad Social

MARIA UBALDINA MARTINEZ

Secretaria General
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