La primera imprenta liego a Honduras en 1828, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimié fue una proclama
del General Morazan, con techa 4 de diciembre de
1829 )

Eurresa Naciona

Después se imprimio el primer pericdico oficial def
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido

: hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
e ARTES GRAFICAS

ENAG

Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL D

ELA
REPUBLICA f e

CONSIDERANDO: Que mediante Acucrdo 1\10 ST@

390-2016, el Presidente Constitucional de la Republica, aprobo
a propucsta del Consejo Economico y Social, sobre la
gradualidad de las contribuciones de empleadores y {rabajadores
para financiar los diferentes regimenes y pilares que constituyen
o1 Sistema de Proteccion Social, para un periodo de diez anos,
apartir del 04 de septiembre de 2015.

CONSIDERANDO: Que Ley Marco det Sistema de
Proteccion Social, prevé que la implementacion de las
prestaciones y servicios que se derivan de los diferentes
regimencs v pilares que constituyen el nuevo Sistema de
Proteccion Social, asi como los techos, porcentajes de cotizacion
v aportaciones, deben efectuarse en forma gradual y progresiva,
con ¢l proposito de garantizar la capacidad finarciera de los
contribuyentes para hacer frente a las obligaciones ceonodmicas
que de ella se desprenden, asi como la cstabilidad
macroeconomica del Estado.

CONSIDERANDO: Que para cumplir con el mandato
legal que se deriva del Decreto LegislativoNo. 77-2016dcl 02
de junio de 2016, ¢l Conscjo Economico y Social, estima

tﬂ]lj UE U H
oportuno adecuar la gradualidad delas contiibuciones al Sistema,
para fograr su armonia con las reformas introducidas a la Ley
Marco del Sistema de Proteccion Social; tomando en cuenta cn
el caso especifico del Regimen del Seguro de Cobertura Laboral,
el desfase producido cn el periodo de grad ualidad acordado,
como correcuencia del tiempo que le tomd al Régimen de
Aportacicr Privadas (RAP), obtener su autorizacion para
captar y aciunistrar las cuentas del Régimen del Seguro de
Coberturs Laboral, y la fecha en que se genera el derecho a
gozar de la reserva laboral, tal como se desprende del mismo

Decreto Legislativo, antes indicado.

CONSIDERANDO: Que el Conscjo Economico v Qecial
(CES), integrado por autoridades representativas del sector
cmpleador, trabajador y Gobiemo, cumpliendo con el mandato
legal denvado de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social,
y siguiendo la ruta del didlogo tripartito, acordaron reformar ¢l
Acuerdo Ejecutivo STSS-390-2015, en virtud que ¢l Régimen
de Aportaciones Privadas (RAP), en fecha 29 de agosto de 2010,

e 1




Seccion A Acucrdos vacyes )

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 9 DE FEBRERO DEL 2017

No. 34, 261

z notificado de la Resolucion No. 659 del 12 de agosto de
16, emitida por la Comision Nacional de Bancos v Seguros
NBS), mediante la cual se autoriza a la Administradora de
yndos y Pensiones del RAP para realizar los cobros
irrespondientes a la Cuenta de Capitalizacion Individual y
eserva Laboral.

PORTANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion de
s Articulos |, 59, 142, 143, 144,145 de la Constitucion de la
epublica; 1, 2, 3 y 4 de la Ley del Consejo Economico y Soctial;
y 2 numeral 12} de la Ley Marco de Proteccion Social; 117,118
119 delaley General de la Administracion Publica y al articulo
del Decreto Legislativo No. 77-2016;

ACUERDA

PRIMERO.- Modificar parcialmente el Acuerdo de
Gradualidad suscrito el 21 de octubre de 2015 por el Consejo
Economico y Secial, que contiene la Propuesta enviada al Poder
Ejecutivo sobre las Contribuciones de Empleadores y
Trabajadores para financiar los diferentes regimenes y pilares que
constituyen el Sistema de Proteccion Social, exclusivamente enJo
que screficre al periodo que comprende la gradualidad de la tasa
de contribucion a cargo del empleador, preestablecida para el
Régimen del Seguro de Cobertura Laboral, de manera que para
este fin se establece un periodo de gradualidad para dicha Reserva
Laboral de seis (6) anos, a partir del primcro de septiembre de
2016 hasta 31 de diciembre de 2021, de acuerdo a la tabla
siguicnte:

Régimen | Responsable [ 2016

2017

2018 [ 2019 2020 |2021

Régimen 0.66%
del
Seguro de

Cobertura

Empleador

0.66%

0.66% | 0.66% | 0.66% | 0.70%

Laboral

SEGUNDO.- Aprobar en todas y cada una de sus partes, el
kcuerdoiTripartito Sobre La Gradualidad de las Tasas de
portaciones y Cotizaciones de Empleadores y Trabajadores para
nanciarlos Regimenes y Pilares que conforman el Sistema de
roteccion Social, suscrito ¢l 28 de septiembre de 2016, en el
ue acordaron los siguientes puntos:

) Elempleador pagard al trabajador, al cese de la relacion laboral,
el reajuste de la reserva laboral que contempla el Régimen del
Seguro de Cobertura Laboral, siempre que ¢l monto acumulado
en la Subcuenta de Reserva Laboral de Capitalizacion
Individual, sea menor a lo que le corresponderia recibir por
concepto de auxilio de cesantia o pritna por antigiledad, scgin
seael caso, sin perjuicio de lo establecido en las convenciones
colectivas vigentes. En el caso de despido justificado, es decir,
cuando la causa que motiva la terminacion de la relacion laboral,
es cualquicra de las enunciadas en el Articulo 112 del Codigo
del Trabajo, ¢l empleador pagara al trabajador al cesar en su
puesto de trabajo, ¢l reajuste de la reserva laboral bajo la
modalidad de prima por antigiedad hasta completar €l 4%
estipulado en la Ley, calculada desde el 04 de septiembre de
2015, o anterior de conformidad con La Ley Marco de
Proteccion Social.

d) El ernpieador que ala fecha actual haya realizta}do»las reservas
correspondientes para el pago de la contribucion por concepto
deReserva Laboral desde ¢l 04 de septiembre de 2015, podra
1a de inmediato al RAP, para que se acredite a favor de

¢) Derogar ¢l ordinal décimo tercero del Acuerdo de
Gradualidad suscrito por el Conscjo Econdmico y Social, ¢l
21 de octubre de 2015. ‘

TERCERO.- El presente Acuerdo deberd publicarse en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los dieciséis dias del mes de enero del ano dos mil
diecisiete.

COMUNIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
Secretario de Estado Coordinador de Gobierno
Por Delegacion del Presidente de la Republica
Acucrdo Ejecutivo No. 031-2015, publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta” ¢l 25 de noviembre de 2015

CARLOSALBERTO MADERO ERAZO
Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Scguridad
Social
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Secretaria de Trabajo y
Squridad Social

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que la Ley Marco del Sistema de
steccion Social, garantiza a toda persona el derecho a la
steccion social, bajo los principios de universalidad, s slidanidad,
Reiencia, sostenibilidad, equidad y participacion tripartita, entre
‘0s, con el fin de proteger a la poblacion frente a los principales
sgos que cotlleva el curso de la vida, asegurando su asistencia
sdica, la proteceion de los medios de subsistencia y demas
rechos sociaies necesarios para alcanzar el bienestar individual
solectivo.

CONSIDERANDO: Que la ley antes menciorada, preve
icla implementacion de las prestaciones y servicios que sedertvan
+los diferentes regimenes y pilares que constituyen el nuevo
stema de Proteccién Social, asi como los techos, porcentajes
s cotizacion v aportaciones, deben efectuarse en forma gradual
progresiva, con el proposito de garantizar la capacidad financiera
¢ los contribuyentes para hacer frente a las obligaciones
sonomicas que de ella se desprenden, asi como la estabilidad
wacroecondmica del Estado.

CONSIDERANDO: Que bajo éstos paramctros, la
“omision de Didlogo Tripartita que operacenla Industria Textil
Aaquilador, reconociendo la imperativa necesidad de sumar
sfuerzos para contribuir al ordenamiento y fortalecimiento del

Sistema de Proteccion Social de Honduras; y conscicntes que la
aplicacion de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social.
debe estimular los niveles de competitividad del pais y garantizar
1a estabilidad y el crecimiento del empleo, entre otros, convino de
forma coherente y responsable la gradualidad de las tasas y techos
de aportaciones y cotizaciones de empleadores y trabajadores.
que financiaran los diferentes regimenesy pilares del Sistema de
Proteccion Social.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Econdmico y Social
{C ES), integrado por autoridades representativas del sector
empleador, trabajador y Gobierno, cumpliendo con el mandato
legal derivado de la Ley Marco det Sistema de Proteccion Social,
determiné mediante Acuerdos del siete de septicmbre de dos mil
quince, y veintisicte de julio de dos mil dieciscis, respectivamente,
ratificar el Acuerdo y la Adenda suscritos por la Comision Tripartita
de 1a Industria Textil Maquilador sobre la gradualidad de las
contribuciones antes relacionadas.

POR TANTO: En uso de sus facultades y en aplicacion de
los Articulos 1,59, 142, 143,144, 145 dela Constitucidén de la
Republica; 1, 2 numeral 12,50y demas aplicables de la Ley
Marco del Sistema de Proteccion Social, 117, 118y 119 dela
Ley General de la Administracion Publica.

ACUERDA

PRIMERO: Aprobar la Gradualidad de las Tasas de
Aportaciones y Cotizaciones de los Empleadores y Trabujadores
del Sector Textil Maguilador, para financiar los diversos regimencs
del Sistema de Proteccion Social por un periodo de dicz anos, a
partir del cuatro de septiembre de dos mil quinee, fecha de entrada
cn vigencia de la Ley Marco del Sistema de Proteccion Social,
conforme a ta tabla sigurente:

[ TABLA DE GRADUALIDAD DE LAS CONTRIBLICIONES DEL SECTOR TEXTIL MAQUILADOR PARA EL FINANCIAMIENTO DE LOS REGIMENES DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
PERIODO 2015 - 2024
) PORCENTAIES DE GRADUALIDAD DE TASAS POR ANO
REGIMEN Y/O PILAR CONTRIBUYENTE| M AcT " S £
TOTAL 2015 2006 2017 2018 2019 2020 200 2022 2083 2024
) - Empleador 1.50% 0150% | o1s0% | o1s0% | 01s0% | 01s0% | 04s0% | 0.150% | 01s0% | 0.150% 0.150%
Régimen del Seguro de Prevision
Social / Pilar de Capitalizaclén —
Celectiva {IVM) Trabajador | 150% orso | osow | omsow | osow | oasow | s | ooasok |o0sme 1 0150% | 0150%
Emple 1.5 3 5 . . 0.125 0.125% 0.125%
IRegimen e eguro de Atencion Empleador 1.25% 0125% | 0125% | 0125% | O125% | 0125% | 0125% | 0.125% 125%
'Hde 1a Salud { Pilar Contributivo S e
iEe Travajator 0.75% corse | oo | oorm | uorss | ooz | 0075% | 0075% | 007S% | 0075% | 0075%
W
Régimen del Seguro de Cobertura Empleador 2.00% 0.6609 0.660% 0.660% 0.660% 0.660% 0.700% 0.000% 0.000% 0.000% 0.000%
Laboral
) . . Empleador 1.50% otso% | o1so% | oow | osow | c1sow | 01s0% | 0.1s0% 0450% | 0.150% | 0.150%
Régimen del Seguro de Prevision
Sotial / Pilar Complementario de
Cuentas Individuales Previsionales) o ooador | 150% oasoe | 015 | oasow | oasow | oasow | oiso% | 0150% | 0150% 0.150% | 0.150%
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SEGUNDO: Sin perjuicio de la gradualidad descrita
iteriormente, queda establecido que el empleador ticne la
sligacién de pagar a los trabajadores, inmediatamente después
)| cese de su relacién laboral, el cien por ciento (100%) de la
serva laboral que estipula la referida Ley Marco del Sistema de
roteccion Social, siempre que el monto acumulado en la
abcuenta de Reserva Laboral de Capitalizacion Individual, sea
enor a lo que le corresponderia recibir por concepto de auxilio
> cesantia o prima por antigliedad, segin sea el caso; en
»nsecuencia, independicntemente de la causa que provoque la
rminacion del contrato del trabajo, a partir de la vigencia de la
iencionada Ley, el empleador pagard al trabajador el valor integro
e la reserva laboral, que equivale al 4% de su salario ordinario
iensual, en concepto de pago de auxilio de cesantia o
ampensacién por antigiiedad laboral, segin corresponda.

TERCERQ: La fijacion de los diferentes techos de los Pilares
ue comprende la Ley, se realizard partiendo del salario minimo
1as alto del Sector Textil Maquilador, adherido al Régimen de
'onas Libres, siempre que éste no sea inferior a los techos actuales,
na variacidn en los techos de cotizacion y aportacion a partir del
ses de enero de cada afio, en base al indice de la imflacion
iteranual registrado al mes de diciembre de cada aiio, hasta un
1éximo del cinco por ciento (5%), para cl caso del Pilar de
“apitalizacion Colectiva del Régimen del Seguro de Prevision
Jocial (IV M) y ¢l Pilar Contributivo del Régimen del Seguro de
vtencion de la Salud (EM).

CUARTO: Aprobar una tasa de aportacion y cotizacion
nensual obligatoria de los empleadores y trabajadorcs
espectivaimente, del Sector Textil Maquilador, equivalente al 1.5%
obre el excedente del techo de contribucion aplicable, de
-onformicad con la Ley del Seguro Social, para financiar ¢l Pilar
“omplementario de Cuentas Individuales Previsionales contenido
:n ¢l Régimen del Seguro de Prevision Social.

QUINT: Para armonizar ¢l contenido del Articulo 2 del
Jecreto Legislativo No. 150-2008 con el Articulo 30 de la Ley
Vlarco det Sistema de Proteccion Social que impone al empleador
a obligacion de constituir la Reserva Laboral de Capitalizacion
individual, deduciendo mensualmente del pago del avxilio de
sesantia convenido, el 4% del salario ordinario de cada trabajador,
s¢ determina que en los casos que ¢l o los trabajador/es tengan
sactado en forma individual o colectiva con su empleador el pago
anticipa;”
pago acordado, en ¢l tiempo y forma que ambas partes lo

~delauxilio de cesantia. éstog recibiran Ta totalidad del
determinen.

SEXTO: La aplicacion del presente acuerdo se limitara al
Sector Textil Maquilador adherido al Régimen de Zonas Libres,
enterdiéndose incluidos en ¢l mismo, la maquila de Amesces
Eléctricos y los Centros de Atencion de Llamadas (Call Centers)

que operan al amparo de la Ley de Zonas Libres. Igualmente s¢
aplicara a los Centros de Atencion de Llamadas, conocidos
comunmente como Call Centers y Centros de Tercerizacion d
Servicios Empresariales (BPO'S) sujetosv al régimen juridicc
especial establecido en el Decreto Legislativo No. 90-201 2de
14 de junio de dos mil doce; no asi a las demas industrias ¢
actividades econémicas del pais.

SEPTIMO: El presente Acuerdo Ejecutivo debera se
publicado en el Diario Oficial *La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distritc
Central, a los veintitrés dias del mes de enero de dos mil diccisiete
3 .

COMUNIQUESE.
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? 75
JORGE RAMON llFRNANl)FZ AL "ERRO :“'
Secretario de Estado Coordinador de Gobierno
~ Por Delegacion del Presidente de la Republica
Acuerdo Fjecutivo No. 031-2015, publicade en el Diario
Oficial “La Gaceta™ el 25 de noviembre de 2015

CARLOS ALBERTO MADERO ERAZO
Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Segurida
Social
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Seccion A

Secretaria de Trabajo y

SUMARIO

Sequridad Social

( ACUERDO No. STSS-119-2017 )

LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO: Que esta  Secrctarfa de Estado
cn consonancia con o establecido por el Gobierno de
la Republica, tiene como prioridad establecer las bases
para simplificar v racionalizar los procedimientos admi-
nistratives o fin de varantizar que tos mismos se realicen
con apego  tas normas de economia. celeridad, eficacia
v espiritu de servicie, logrando la pronta y efectiva sa-

tis{accion de tos imteresados

CONSIDERANDO: Que es impostergable y apremian-
te [a necesidad de fortalecer y modernizar el esquema
estructural de la Secretaria de Trabajo y Seguridad So-
cial simplificando y readecuando los tramites a los que
se deben sujetar los particulares para obtener una res-

puesta a sus peticiones.

- POR TANTO: En uso de las facultades de que esta

investido y en la aplicacion de los Articulos 5, 36
pumeral 6y 8; 116, 118, 119y 122 de la Ley General de
la Administracién Publica; 64 numeral 1 y 66 numeral
2 del Reglamento de Organizaéic’m, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo, asi como los articulos
5,6,7,9,25,35,38 y 103 de la Ley de Inspeccion del
Trabajo.

Seccion A
Decretos y Acuerdos

SECRETARIA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Acuerdo No. STSS-119-2017. A l-4
Seccién B
Avisos Legales B. 1-12

Desprendible para su comodidad

Trabajo de la forma siguientc:

ACUERDA:

PRIMERO: Definir la Estructura Organizativa y
Funcional de la Direccion General de Inspeccién dcl

Direccion Generat de
Insprccion e Trabajo

Sexretaria

. ~—  Adminstrativa
Umidad de Mazanisimos

de Promoc on de b
Cumplmiznto i
i

Asistentes

© Sub Direccion General de
Inspeccion de Trabajo

lefatura de
Inspeccion i
Regionales/Lacales I

Supervisores

| | Personal téenico /
peritos |

Inspectores

A Kl
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Direccion General de Inspeccion de Trabajo: Organo
responsable de la direccion téenica y administrativa, para la
ejecucion de programas y proyectos especificos de su dreay
para los aspectos de la aplicacion de la ley, conforme a lo

establecido en el Capitulo 11

Subdireccién General de Inspeccion de Trabajo: Organo de
apoyo ala Direccidn, su titular sustituira al Director General
en su ausencia y cumplira los deberes y responsabilidades

que este le asigne.

Secretaria Administrativa: Organo oficial de comunicacion
de caracter legal de fa Dircecion, su titular es responsable
de ratificar los autos y resoluciones dictadas por el Director
General de Inspeccion de Trabajo, extender a solicitud
de parte intcresada, certificaciones de los expedientes
rramitados, notificar providencias autos y resoluciones,
asi como brindar informacion sobre contenidos legales y

consultas recibidas.

Asistentes: Personal de-la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo asignado para planificar, coordinar, dirigir.

¢jecutar, dar seguimiento y promover las actividades de

areas especificas de la Direccion.

Unidad de Mecanismos de Promocion de Cumplimiento:
Instancia responsable de realizar acciones dirigidas a
certificar el cumplimiento de la normativa laboral. a traves
de los mecanismos que establece la Ley de Inspeccion de

Trabajo en su Titulo 11,

Jefatura de Inspeccién Regional / Local: Responsable de
coordinar, dirigir v planificar las actividades a ejecutar por los
Supervisores ¢ luspectores def drea de Inspeccidn, asimismo
ejecutar cl procedimicnto administrativo sancionador hasta
en la etapa de su competencia, de acuerdo a lo establecido en

la Ley de lnspeécién del Trabajo.

Unidad de Supervisores: Unidad conformada por Inspectores
de Trabajo que realizan actividades de supervision de Ja labor
del inspector asi-como la coordinacién de grupos especiales de
" trabajo; en la oficina cn donde no ¢xXista esta figura esta tarea
debe ser realizada por el jefe o encargado de inspeccion.

Unidad de Inspectores: Organo responsable de verificar ¢l
cumplimiento de la legislacion laboral inclusive en materia

de higiene y seguridad ocupacional.

Unidad de Peritaje: Responsable de las actividades de
medicion y peritaje, servicios de promocion, cilculos de
prestaciones, asesorias téenicas, inspecciones ¢ inscripcion

en el sistema de Registro Nacional Simplificado de Patranos.

Sin perjuicio de lo establecido en los perfiles de pucstos
correspondientes, las autoridades de inspeceion en cada uno
de los niveles, podran asignar actividades, organizar equipos
de trabajo y especializar determinados colaboradores en
funcién de los requerimientos cstratégicos nacionales de fa

DGIT en cada region del pais segin corresponda.

SEGUNDO: Establecer la Unidad de Certificacion Laboral
como una dependencia de la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo a fin de implementar los Mecanismos de Promocion
del C uinplimicnto establecidos en la Ley de Inspeccion de
Trabajo, sin menoscabo de fa autonomia {éenica que csta unidad
{endré para la emision de las certificaciones. Para tal fin todos los
recursos, humanos téenicos, equipo y otros seran adscritos a csa

Direccion.

TERCERO: Lstablecer la jurisdiccion que debera sujetarse
para la ejecucion de sus actividades la Direccidn General de

inspeceion del Trabajo anivel nacional de la siguicnte forma:

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES |

ABOG. CESAR AUGUSTO CACERES CANO
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

. Colonia Miraflores
Telétono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767

GCENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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TOFICINA
T Ao REGIONAL / .
N LOCAL DE LA MUNICIPIOS CON (.;OMPETENC'A TERRITORIAL
STSS

Los municipios de San Pedro Sula, La Lima, San Manuel,
Choloma del departamento de Cortés; asi como los municipios

1 San Pedro Sula o ;
de Quimistan, Petoa, Macuelizo, Azacualpa y San Marcos del
departamento de Santa Barbara .-
2 Puerio Cortes T Puerto Cortés, Omoa i .
R Villanueva, Pimienta, Potrerillos, San Antonio de Cortés, San
3 Villanueva K . R
Francisco de Yojoa, Santa Cruz de Yojoa
4 El 5r;ogreso RN Progresé; Santa Ri ,_'I"\/‘lorazén, El Negrito N
5 Yéro . Yoro, Victoria, Yoritc;,“g[x_lvaco, Jocon
6 Te-llé" o Tela, Arizoﬁué, Espa&; ___________
[ La Ceiba, La Masica, San Francisco, Et Porvenir, Jutiapa en el
- La Ceiba departamento de Atlantida; los municipios de Guanaja y Utila
en el departamento de Islas de la Bahia y el municipio de
Balfate en el departamento de Colon.
8 Roatan i Roatan, Josée Santos&:Guardiola
) Otanchito Olanchito, Arenal en el departamento de Yoro y los municipios

de Sonaguera y Saba en el departamento de Colon.

o Trujillo, Santa Fe, Tocoa, Bonito Oriental, Santa Rosa de
10 Trujillo .

Aguan, Limon, iriona

Todos los municipios de los departamentos de Copén \
Ocotepeque, asi como los municipios de Gracias, Las Flores,
Santa Rosa de Talgua, Lepaera, Belen, La Iguala, La Campa y San Manuel de
Copan Colohete del departamento de Lempira y los municipios de
) Nueva Frontera, proteccion y naranjito del departamento de
Santa Barbara

11

Todos los municipios del departamento de Santa Barbara,
excepto Quimistan, Petca, San Marcos, Azacualpa, Nueva
Frontera, macuelizo, proteccion y naranjito; y los municipios de
LLa Union y San Rafael det departamento de Lempira.

12 , Santa Barbara

Todos los municipios del departamento de intibuca, el
: municipio de Marcala en el departamento de La Paz vy el
13 La Esperanza departamento de lLempira exceptuando, los municipios de
Gracias, Las Flores, Taigua, Lepaera, Belen, La lguala, La
Campa, San Manue! de Colohete, La Union y San Rafael.

Todos los municipios del departamento de Comayagua y La

14 Comayagua e N
yad _ Paz, exceptuando en este ultimo el municipio de Marcala.

15 Distrito Central Todos los municipics del departamento de Francisco Morazan

16 Choluteca Todos los municipios de los departamentos de Choluteca y

Valle
17 Danli Todos los municipios del depértamento de El Paraiso
18 Juticalpa Todos los municipios del departamento de Olancho
19 Puerto Lempira Todos los municipios del departamento de Gracias a Dios
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CUARTO: Determinar de la siguiente forma competencia y
destino de derivacion de los expedicntes realizados por las
Oficinas Locales hacia sus respectivas Oficinas Regionales
para que se cjecute ¢l procedimicnto administrativo

sancionador establecido ¢n la Ley de Inspeccion del Trabajo
y otorguen a las personas naturales o juridicas emplazadas
por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo su derecho
a la defensa:

OFICINA REGIONAL

OFICINA LOCAL

TEGUCIGALPA

Tegucicalpa, Comayagua, Juticalpa, Danli

La Esperanza

SAN PEDRO SULA

El Progreso, Puerto Cortés, Santa Barbara
Villanueva, Yoro, Santa Rosa de Copan

CHOLUTECA

Choluteca
LA CEIBA Trujmg,‘ Olanchito, Tela, Roatan, Puerto
Lemoira

QUINTO: Dcjar sin valor v efecto la circular ntimero 0024-
2013 de fecha 19 de julio del 2013 emitida por la Sub Gerencia
de Recursos Flumanos v que establecia ta distribucion de las
compelencias o drcas de influencia correspondicente de las
oficinas regionales de la Seeretaria de Trabajo’y Seguridad

Soctal.

SEXTO: Reformar el Articulo Primero del Acuerdo No.
STSS-140-2015 ¢l cuai se feera de la siguiente forma: Crear
al inrerior de la Scerctaria de Trabajo v Scguridad Social, Ia
Unidad de Mecanismos de Promecion de Cumplimiento,
fa que para su luncionamiento coniara con autonomia
téenica. con una dependencia directa del Director General de
Inspeccion de Trabajo. Dicha Unidad podra operar ademas
de lo cstablecido en la ley, incorporando en sus procesos
v metodotogias, lo establecido en normas y estandares
internacionales, siendo posible que dicha Unidad pueda scr
sujeta de procesos de acreditacion o certificacion en dichos
estandares.

SEPTIMO: Conforme lo establece ia Ley de Inspeccion,
todos los emplcados de esta Secretatia de Estado cuyo
nombramiento estd vinculado a la Direccién General de
inspeccion det Trabajo, seran puesto a las ordenes de dicha
Direccion, quien para todos los cfectos asignara las funciones
y responsabiblida-dcs que cada persona debera cumplir.

OCTAVO: Las Direcciones y Unidades que sc vean
involucradas en la transicion dc la Direccion General de

Inspeccion, deberan hacer los ajustes correspondientes
trastadando la documentacion, casos y similares para
que estos contintien su curso bajo la nueva Direccion. asi
como realizar los ajustes necesarios en los csquemas de

Planificacion y Estructuras Presupucstarias de fa institucion,

NOVENO: Transcribir el presente Acuerdo, por conducto de
ia Secrctaria General, a la Direccion General de Inspeccion
¢el Trabajo, a ta Unidad de Auditoria Téenica de Inspeccion,
a ta Unidad de Certificacion de Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo vy a la Unidad de Modernizacion, para su

sstricto cumplimento, seguiriento y evaluacion.

Dado en fa ciudad de Tegucigalpa, municipio dcl Distrito
Central, a los veintiun dias del mes de marzo del afio dos

mitdiecisicte.

CARLOS ALBERTO MADERO
SECRETARIO DE ESTADO

ISABEL SANTOS PARADA
SECRETARIA GENERAL
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La primera imprenta llegé a Honduras en 1829,.siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi¢ fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

1826. ENAG

Empresa Nacitonat DE ARTES GRAFICAS

Después se imprimié el primer periddico oficiai del
Gobiemno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceia".

Secretaria de Trabajo y
Seguridad

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, ENEL EJERCICI®
DELAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAEL ARTICULO
245 numeral 11 DELACONSTITUCION DELA REPUBLICA
Y EN APLICACION DE LOS ARTICULOS 11,116, 118,
numeral 2) YELARTICULO119DELALEY GENERALDE
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ACUERDO
EJECUTIVO No. 031-2015 DE FECHA 01 DE JUNIO de
2015.

CONSIDERANDO: Que en fecha veintitrés (23) demayo
del afio dos mil catorce (2014), la cindadana OGLA REYES
CRUZ, interpuso Demanda contra la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo y Seguridad Social, paraque en Sentencia
Definitiva “Se declare nulo un acto particular de la
Administracién Pablica, por exceso y desviacion de Poder,
declarar la ilegalidad del mismo por no ser conforme a
derecho. Reconocimiento de una situacion juridica
individualizada por cancelacion ilegal e injusta y demas
pretensiones de naturaleza similar. Como medida para el
pleno restablecimiento de un derecho subjetivo violado. Que
se ordene mediante sentencia firme el reintegro al cargo
que ocupé como Subgerente de Recursos Humanos, o en
su defecto el pago de las indemnizaciones correspondientes,
salarios dejados de percibir; colaterales y demas derechos
que me cor<espondeny que se produzcan durante la secuela
del juicio y desde que inicié en mis labores hasta que quede
firme la sentencia definitiva condenatoria. Costas
Procesales y demdas derechos que puedan corres-
ponderme”, ante el Juzgado de Letras de lo Contencioso
Administrativo de Francisco Morazan, la cual obra en el
expediente No. 209-14.

CONSIDERANDO: Que la Procuraduria General dela
Republica fue citada y emplazada para contestar dicha demanda,
habiendo transcurrido mas de dos afios desde la presentacion
de la demanda; en consecuencia, en fecha veinticuatro (24)de
noviembre del afio dos mil catorce (2014), la Secretaria de
Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
procedid a la contestacion de la demanda en mencion, misma
que se efectud debidamente ante el J uzgado competente.

CONSIDERANDO: Que en fecha treinta y uno de julio
del afio dos mil quince, el Juzgado de Letras delo Contencioso
Administrativo, emite Sentencia Definitiva, en el expediente
registrado bajo ¢l No. 209-14, que en su parte resolutiva dice:
FALLA PRIMERO: Declarar PROCEDENTE, la accion
promovida por la Abogada OGLA REYES CRUZ actuando
en causa propia, contra el Estado de Honduras a través de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social; por no ajustarse a derecho el acto administrativo
impugnado, consistente en el Acuerdo de Cancelacion nimero
STSS-153-2014 de fecha 9 de mayo del 2014. SEGUNDO:
Anular el Acuerdo de Cancelacion nimero STSS-153-2014
de fecha 9 de mayo del 2014, emitido por la Secretaria de
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do en el Despacho de Trabajo y Seguridad Social.
tCERO: Reconocer la situacion juridica individualizada del
andante y para su pleno restablecimiento se resuelve
NTEGRAR ala demandante a su cargo de SUBGERENTE
RECURSOS HUMANOS de la Secretaria de Estado en
yespacho de Trabajo y Scguridad Social. CUARTO:
denar al Estado, a través de la Secretaria de Estado en el
pacho de Trabajo y Seguridad Social, al pago a favor del
wandante, de los salarios dejados de percibir desde la fecha
tiva de su cancelacion hasta la fecha en que esté restituido en
argo, més el pago delos beneficios obtenidos ¢n su ausencia
10 ser incrementos salariales, aguinaldos, décimo cuarto mes,
08, y vacaciones, asi como otros derechos que le pudieran
responder 0’en su caso de no ser materialmente posible €l
tegro, como ellamisma lo solicita, el pago de sus prestaciones
yrales y como indemnizacion los salarios dejados de percibir
de lailegal cancelacion hasta que quede firme la sentencia
initiva. QUINTO: Sc decreta en su caso, la nulidad del acto
ninistrativo por el cual se haya nombrado al sustituto de la
nandante. SEXTO: Contra la sentencia procede ¢l recurso
apelacién, el que debe interponerse ante este tribunal dentro
término de diez dias habiles siguientes a la notificacion y/o
nunicacion del presente fallo. Y MANDA: Que si dentro del
mino legal no s¢ interpone recurso alguno contra la presente
itencia, quede firme la misma, Jibrandose atenta comunicacion
n las inserciones del caso, dentro de los cinco dias habiles
ruientes, al seifior Secretario de Estado en los Despachos de
abajo y Seguridad Social, para que ejecute este fallo demodo
nediato, adoptando las resoluciones que procedan y practique
que exige el cumplimiento de las declaraciones del mismo, con
ercibimiento que, de no cumplir inmediatamente s procedera
iplicar las sanciones cometidas en ¢l Titulo Cuarto, Capitulo
sreero de la Ley de la Jurisdiceion de lo Contencioso
dministrativo. Asimismo; devuélvase el expediente administrativo
lugar de su procedencia previo desglose y constancia. SIN
OSTAS.
|

|

CONSIDERANDO: Que la Sentencia emitida, resulta
asfavorable para la Secretaria de Estado enlos Despachos de
rabajo’Y Seguridad Social, condenando al Estado de Honduras
. pago de los salarios dejados de percibir desde la fecha efectiva
e su cancelacion (9 de mayo del 2014), hasta la fecha en que
o3 restituida en su cargo, asi como el pago de¢ los demas
eneficios laborales obtenidos en ausencia como ser: incrermentos
alariales, aguinaldos, décimo cuarto mes, bonos, y vacaciones,
si como otros derechos que le pudieran corresponder.

CONSIDERANDO: Que en fecha diecisiete (17) deagosto
el afio dos mil quince (2015), se interpuso el debido Recurso de
Apelacion, emitiendo la Corte de Apelaciones delo Contencioso
Administrativo en fecha veintiuno (21) de julio del afio dos mil
dieciséis (2016), sentencia en ¢l recurso de apelacién interpuesto
por la Secretaria de Estado en el Despacho de Trabajoy Seguridad
Social, la que en su parte dispositiva resuelve: PRIMERO:
Declarar SIN LUGAR el Recurso de Apelacion interpuesto.
SEGUNDO: CONFIRMAR la Sentencia Definitiva de fecha

treinta y uno dc julio del dos mil quince, dictada por el Juzgado de
Letras de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad
de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central.

CONSIDERANDO: Que en fecha dieciocho (18) de agosto
del afio dos mil dieciséis (2016), se interpuso ¢l correspondiente
Recurso de Casacion contra la sentencia dictada por la Honorable
Corte de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo, en fecha
veintiuno (21) de julio del afio dos mil dieciséis (2016), el cual se
encuentra pendiente del fallo.

CONSIDERANDO: Que la Procuraduria General dc la
Republica representa legalmente al Estado de Honduras y defiende
sus intereses, asimismo, que de conformidad a su Ley Organica
dcbe promover, representar y sostener los dercchos del Estado,
en todos los juicios en que éste fuese parte’y que para este efecto
actua con las facultades de un Apoderado General y requiere la
autorizacion expresa del Poder Ejecutivo, extendida mediante
Acuerdo en cada caso, para ejercer las facultades designadas
en los articulos 81y 82 del Codigo Procesal Civil, entre las cuales
esta la facultad de conciliar y habiéndose remitido a la Secretaria
de Estado en los Despachos de Trabajoy Seguridad Social, el
oficio No. 369-D-PGR-2016 dc fecha diecinueve (19) de
septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), para la emision del
respectivo Acuerdo Ejecutivo. '

CONSIDERANDO: Que en las Sentencias Definitivas, una
dictada por ¢l Juzgado de Letras delo Contencioso Administrativo
del departamento de Francisco Morazan, en fecha treinta y uno
(31) dejulio del afio dos mil quince, y la otra dictada por la Corte
de Apelaciones de lo Contencioso Administrativo en fecha
veintiuno (21) de julio del afio dos mil dieciséis (2016), resultaron
desfavorables y sin pago de Costas para el Estado de Honduras,
lo que podria causar mayores perjuicios y hasta una posible
condena en Costas, de continuar con las demas instancias.

La Gaceta




