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La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
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Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS

1829.

ANO CXLVIII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

SABADO 30 DE MAYO DEL 2026. NUM. 37,155

Seccion A

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia

(SAG)

( ACUERDO No. SAG-180-2026 )

TEGUCIGALPA, M.D.C., 07 DE MAYO DEL 2026.

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobierno de
la Republica, a través de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG), fomentar la eficiencia de la produccion
en el campo y propiciar la justa distribucion de la riqueza,
asi como promover el desarrollo econdmico, social y la
competitividad sostenible de todos los sectores productivos

del pais.

CONSIDERANDO: Que son atribuciones y deberes de los

Secretarios de Estados, emitir los acuerdos y resoluciones en
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Desprendible para su comodidad

los asuntos de su competencia y aquellos que le delegue el

Presidente de la Republica y cuidar de su ejecucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha 15 de abril de 2026, se
suscribio el nuevo Convenio para las Negociaciones de una
Alianza Estratégica de Compra y Venta de Granos Basicos,
entre la Industria de Harinas de Maiz y Alimentos para
Consumo Humano (DEMAHSA, IMSA, MATURAVE,
ALBECASA), Federacion Nacional de Agricultores y
Ganaderos de Honduras (FENAGH), Asociaciéon Nacional
de Productores de Granos Basicos (PROGRANO), el Consejo

Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras
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(COCOCH), Union de Organizaciones de Productores
Agropecuarios Oriente Limitada (UNOPROL), Asociacion
de Productores Agricolas Negritefios (APRANE), Asociacion
de Productores de Maiz de Honduras (APROMAIZH) y por
el Gobierno de la Republica la Secretaria de Agricultura
y Ganaderia (SAG) y la Oficina Presidencial de Comercio
Exterior (OPCE), elevado Acuerdo Ejecutivo Numero 096-
2026, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha

05 de mayo de 2026.

CONSIDERANDO: Que el Literal b) del Numeral 1, del
Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026, establece lo siguiente:
“A fin de dar continuidad con el proceso de la compra de
la produccion nacional del maiz del Ciclo Agricola 2025-
2026, las compras realizadas del 01 de septiembre al 31 de
diciembre de 2025 (primer corte), seran revisadas y validadas
por la Comisién de Supervision del presente Convenio, para
efecto de las importaciones correspondientes, tomando
como base el Informe de Compras de Maiz que presente el
Ente Contralor, manteniendo las condiciones de la relacion
de compra/importacion, establecida en el Numeral 12, del

Acuerdo Ejecutivo Numero 118-2025".

CONSIDERANDO: Que en el Primer Parrafo del Numeral
12, del Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026, expresa lo
siguiente: “La relacion de compra/importacion de maiz

blanco (1005.90.30.00.) serd por un (1) quintal de maiz

blanco comprado a nivel nacional derecho a importar Uno
Punto Ocho de Quintal de Maiz Blanco (1x1.8 QQ), esta
relacion estard vigente para el Ciclo Agricola 2025-2026
(primera y postrera). El Gobierno de la Republica, revisara la

relacion de compra/importacion para cada Ciclo Agricola”.

CONSIDERANDO: Que en la reunion sostenida el dia
15 de abril de 2026, con la Comisidon de Supervision del
Convenio para las Negociaciones de una Alianza Estratégica
de Compra y Venta de Granos Basicos (Maiz Blanco),
la Empresa AGROBOLSA (Ente Contralor), present6 el
Informe de las Compras de Maiz Blanco (Primer Corte), de
la Cosecha Nacional 2025-2026, que comprende del 01 de
septiembre al 31 de diciembre de 2025, compras que fueron
realizadas por las empresas de la Industria de Harinas de
Maiz Blanco y Alimentos para Consumo Humano, siendo

aprobado por la Comisién de Supervision del referido

Convenio.

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABG. JUAN MANUEL GALVEZ ORDONEZ
Gerente General

DIOSSANA GUADALUPE FLORES LEIVA
Coordinadora y Supervisora

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
ENAG.

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-2520, 2230-1821
Administracion: 2230-3026

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL

|2V



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M.D.C., 30 DE MAYO DEL 2026

No. 37,155

POR TANTO:

En uso de las facultades y en aplicacion de los Articulos 255
de la Constitucion de la Republica; 36 Numeral 8), 116, 118,
119 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
80 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo; Decreto No. 129 del 05
de febrero de 1971; Decreto 222-92 del 09 de enero de 1992,
Protocolo de Adhesion de Honduras al Convenio sobre el
Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano y sus

reformas; Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026.

ACUERDA:

PRIMERO: En el marco del Convenio para las Negociaciones

de una Alianza Estratégica de Compra y Venta de Granos

Bésicos, Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026, con base
al Informe de Compras de Maiz del Primer Corte de la
Cosecha Nacional 2025-2026, realizadas por las empresas
de la Industria de Harinas de Maiz y Alimentos para
Consumo Humano, del 01 de septiembre al 31 de diciembre
de 2025, presentado por el Ente Contralor (AGROBOLSA)
y aprobado por la Comision de Supervision del referido
Convenio; se solicita a la Oficina Presidencial de Comercio
Exterior (OPCE), proceda a la emision de los Certificados
para la Importacion de Maiz Blanco, clasificados en la
Partida Arancelaria SAC. 1005.90.30.00, con un DAI del
cero por ciento (0%), con vigencia hasta 31 de diciembre
del 2026, tal como lo establece el Numeral 13, Literal e) del

Convenio antes mencionado, a las siguientes empresas:

Importaciones de Maiz Blanco con base a las Compras del 01 septiembre al 31 de diciembre de 2025
Cosecha Nacional 2025-2026/ Primer Corte

Derecho a

Maiz Comprado Importar
Cosecha Nacional | Relacion Segin | Importacion Autorizada

No. RTN Nombre de la Empresa | 2025-2026/QQ | Convenio/QQ Primer Corte [TM

1| 0801995108424 |DEMAHSA 506,741.57 912,134.83 41,373.75
2 | 05019995107041 |IMSA 198,943.74 358,098.73 16,243.09
3 | 08019007068256 |MATURAVE 77,689.90 139,841.82 6,343.12
4 | 05019016884386 |ALBECASA 64,376.21 115,877.18 5,256.10
TOTAL 847,751.42 | 1,525,952.56 69,216.06
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SEGUNDO: Las empresas nominadas en el Ordinal Primero,
podran realizar la importacion del volumen asignado de maiz
blanco de manera total o parcial a su conveniencia, para lo
cual deberan presentar la solicitud de los Certificados de
Importacion correspondientes ante la Secretaria General de

la Oficina Presidencial de Comercio Exterior (OPCE).

TERCERQO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata

y debera publicarse en el Diario Oficial “LA GACETA”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ING. RICARDO ARTURO PENA RAMIREZ
SECRETARIO DE ESTADO, POR LEY
POR DELEGACION DE FIRMA DEL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE AGRICULTURA Y
GANADERIA SEGUN ACUERDO

NUMERO SAG-175-2026

JOEL EDUARDO SALINAS LANZA
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO DELEGACION NO. 053-2026

Secretaria de Estado
en los Despachos de
Agricultura y Ganaderia

(SAG)

( ACUERDO No. SAG-181-2026 )

TEGUCIGALPA, M.D.C., 08 DE MAYO DEL 2026

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS

DESPACHOS DE AGRICULTURA Y GANADERIA

CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobierno de la
Republica, a través de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia
(SAG), fomentar la eficiencia de la produccion en el campo y
propiciar la justa distribucion de la riqueza, asi como promover
el desarrollo econdomico, social y la competitividad sostenible

de todos los sectores productivos del pais.

CONSIDERANDO: Que son atribuciones y deberes de los
Secretarios de Estados, emitir los acuerdos y resoluciones en
los asuntos de su competencia y aquellos que le delegue el

Presidente de la Republica y cuidar de su ejecucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha 15 de abril de 2026, se
suscribio el nuevo Convenio para las Negociaciones de una

Alianza Estratégica de Compra y Venta de Granos Basicos,
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entre la Industria de Harinas de Maiz y Alimentos para

Consumo Humano (DEMAHSA, IMSA, MATURAVE,

ALBECASA), Federacion Nacional de Agricultores y

Ganaderos de Honduras (FENAGH), Asociaciéon Nacional de

Productores de Granos Basicos (PROGRANO), el Consejo

Coordinador de Organizaciones Campesinas de Honduras

(COCOCH), Unién de Organizaciones de Productores

Agropecuarios Oriente Limitada (UNOPROL), Asociacion

de Productores Agricolas Negritefios (APRANE), Asociacion

de Productores de Maiz de Honduras (APROMAIZH) y por

el Gobierno de la Republica la Secretaria de Agricultura

y Ganaderia (SAG) y la Oficina Presidencial de Comercio

Exterior (OPCE), elevado Acuerdo Ejecutivo Numero 096-

2026, publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha

05 de mayo de 2026.

CONSIDERANDO: Que en el Primer Parrafo del Numeral

12, del Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026, expresa lo

siguiente: “La relacion de compra/ importacion de maiz

blanco (1005.90.30.00.) sera por un (1) quintal de maiz blanco

comprado a nivel nacional derecho a importar Uno Punto

Ocho de Quintal de Maiz Blanco (1x1.8 QQ), esta relacion

estara vigente para el Ciclo Agricola 2025-2026 (primera y

postrera). El Gobierno de la Republica, revisara la relacion

de compra/importacion para cada Ciclo Agricola”.

CONSIDERANDO: Que en el Literal €) Numeral 13, del
Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026, establece lo siguiente:
“.... La Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)
proporcionara a la Oficina Presidencial de Comercio Exterior
(OPCE), los montos asignados a mas tardar en las siguientes
fechas: 10 de enero, 10 de mayo y 10 de septiembre de cada
afio. La Oficina Presidencial de Comercio Exterior (OPCE),
emitird los certificados, previa solicitud de los interesados
en un término de hasta 10 dias calendarios, contados a partir
del dia siguiente haber recibido el Acuerdo Ministerial que

emite la SAG...”

CONSIDERANDO: Que en la reunion sostenida el dia 07 de
mayo de 2026, con la Comision de Supervision del Convenio
para las Negociaciones de una Alianza Estratégica de Compra
y Venta de Granos Basicos (Maiz Blanco), la Empresa
AGROBOLSA (Ente Contralor), present6 el Informe de las
Compras de Maiz Blanco (Segundo Corte), de la Cosecha
Nacional 2025-2026, que comprende del 01 de enero al 30 de
abril de 2026, compras que fueron realizadas por las empresas
de la Industria de Harinas de Maiz Blanco y Alimentos para
Consumo Humano, siendo aprobado por la Comision de

Supervision del referido Convenio.
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POR TANTO:

En uso de las facultades y en aplicacion de los Articulos 255
de la Constitucion de la Republica; 36 Numeral 8), 116, 118,
119 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
80 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencia del Poder Ejecutivo; Decreto No. 129 del 05
de febrero de 1971; Decreto 222-92 del 09 de enero de 1992,
Protocolo de Adhesion de Honduras al Convenio sobre el
Régimen Arancelario y Aduanero Centroamericano y sus

reformas; Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026.

ACUERDA:

PRIMERQO: En el marco del Convenio para las Negociaciones

de una Alianza Estratégica de Compra y Venta de Granos

Basicos, Acuerdo Ejecutivo Numero 096-2026, con base

al Informe de Compras de Maiz del Segundo Corte de la

Cosecha Nacional 2025-2026, realizadas por las empresas

de la Industria de Harinas de Maiz y Alimentos para Consumo

Humano, del 01 de enero al 30 de abril de 2026, presentado

por el Ente Contralor (AGROBOLSA) y aprobado por la

Comision de Supervision del referido Convenio; se solicita

a la Oficina Presidencial de Comercio Exterior (OPCE),

proceda a la emision de los Certificados para la Importacion

de Maiz Blanco, clasificados en la Partida Arancelaria SAC.

1005.90.30.00, con un DALI del cero por ciento (0%), con

vigencia hasta 31 de diciembre del 2026, tal como lo establece

el Numeral 13, Literal e) del Convenio antes mencionado, a

las siguientes empresas:

Importaciones de Maiz Blanco con base a las Compras del 01 enero al 30 de abril de 2026
Cosecha Nacional 2025-2026/ Segundo Corte

Derecho a

Maiz Comprado Importar
Cosecha Nacional | Relacion Segun | Importacion Autorizada

No. RTN Nombre de la Empresa | 2025-2026 /QQ Convenio/QQ Segundo Corte /TM

1 [ 08019995108424 |DEMAHSA 58,517.00 105,330.60 4,771.72
2 | 05019995107041 |IMSA 20,183.98 36,331.16 1,647.95
3 | 05019016884386 |ALBECASA 25,490.00 45,882.00 2,081.17
4 | 08019007068256 |MATURAVE 405.24 729.43 33.09
TOTAL 104,596.22 188,273.20 8,539.93
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SEGUNDO: Las empresas nominadas en el Ordinal Primero,
podran realizar la importacion del volumen asignado de maiz
blanco de manera total o parcial a su conveniencia, para lo
cual deberan presentar la solicitud de los Certificados de
Importacion correspondientes ante la Secretaria General de

la Oficina Presidencial de Comercio Exterior (OPCE).

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata

y deberé publicarse en el Diario Oficial “LA GACETA”.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

ING. RICARDO ARTURO PENA RAMIREZ
SECRETARIO DE ESTADO, POR LEY
POR DELEGACION DE FIRMA DEL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE AGRICULTURA Y
GANADERIA SEGUN ACUERDO

NUMERO SAG-175-2026

JOEL EDUARDO SALINAS LANZA
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO DELEGACION NO.053-2026

\L D REPUBLICA DE HONDURAS)
* * * * * Acuerdos y Decretos Gubernamentales

"~ CONOCEMOS DEL TEMA.
MAS DE LO QUE IMAGINAS SOBRE

wria e Honauras

TUS IDEAS, LAS DISENAMOS Y PLASMAMOS EL
CONCEPTO CON CREATIVIDAD Y LO IMPRIMIMOS
AL FORMATO QUE MAS TE GUSTE
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Avance

( Proxima Edicion )

Pendiente Proxima Edicion
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(E.N.A.G))
Colonia Miraflores Sur, Centro Civico Gubernamental
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Seccion “B”

COLEGIO DE INGENIEROS

CIVILES DE HONDURAS

ACUERDO

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica de
Honduras establece la colegiacion profesional obligatoria, la

ley Reglamentara su organizacion y funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Colegiacion Profesional
obligatoria establece: Que los colegios profesionales tendran
las siguientes finalidades: Cualquier otra actividad licita en

beneficio de la profesion y de la Colectividad.

CONSIDERANDO: Que la citada Ley Reconoce
con atribucion de la Asamblea General de los colegios
profesionales Acordar los reglamentos necesarios para que

el Colegio cumpla sus funciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en el
articulo 16, de la Ley Orgénica del Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras, corresponde a la Asamblea General
aprobar los Reglamentos necesarios para que el Colegio
cumpla sus funciones, incluyendo las reformas de la Ley
Orgénica y demads reglamentos necesarios para cumplir con

la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civil de Honduras.

POR TANTO:

La Asamblea General Extraordinaria del Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras,

ACUERDA:

EMITIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto: Regular la ejecucion del
presupuesto del Colegio, estableciendo normas para el
control de ingresos y egresos, las transferencias entre
partidas presupuestarias con sus limites, excepciones
y condiciones debidamente aprobadas. También regula
la presentacion de informes y la supervision a cargo
de la Comision de Vigilancia, en concordancia con
las disposiciones establecidas en la Ley Orgénica y su

Reglamento.

Su finalidad es asegurar la transparencia, la eficacia en la
administracion de los recursos y la rendicion de cuentas

ante los colegiados.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion: El presente
reglamento serd aplicable a la Junta Directiva, como
organo responsable de la administracion y ejecucion
presupuestaria del Colegio, a través de la Administracion.
Asimismo, sera vinculante para el Fondo de Auxilio
Mutuo, el Tribunal de Honor, los Capitulos, las Sedes
y demads organos del Colegio en lo relativo al uso de
las asignaciones presupuestarias que les correspondan,

conforme a lo aprobado por la Asamblea General.

Articulo 3.- Supervision: La Comision de Vigilancia
supervisara el cumplimiento de lo dispuesto en este
reglamento y reportard a la Asamblea General cualquier

incumplimiento.

CAPITULO II

CONTROL DE INGRESOS Y EGRESOS

Articulo 4.- Registro de Ingresos: Todos los ingresos

del Colegio deberan registrarse en cuentas contables

B. Tl
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EN s

especificas segiin su origen, conforme al presupuesto
aprobado por la Asamblea General. La Administracion
Financiera sera responsable de llevar un control detallado
y documentado de cada ingreso, garantizando su correcta
clasificacion y contabilizacion en los sistemas oficiales,
manteniendo la informacion disponible para el Auditor

Interno y la Comision de Vigilancia.

Adicionalmente:

1. Todo ingreso debera registrarse en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles a partir de su recepcion,

asegurando oportunidad y exactitud en lainformacion.

2. Los ingresos extraordinarios o no previstos en el
presupuesto aprobado deberan ser reportados de
inmediato a la Junta Directiva para su validacion y

posterior incorporacion en los informes financieros.

3. Los ingresos que no puedan ser identificados
en cuanto a su procedencia o concepto deberan
registrarse provisionalmente en una cuenta contable
de ingresos en investigacion, bajo responsabilidad de
la Administracion Financiera. Esta debera realizar
las gestiones necesarias para su identificacion en un

plazo maximo de treinta (30) dias calendario.

4. Si transcurrido dicho plazo el ingreso permanece sin
identificacion, la Junta Directiva decidira su destino
mediante resolucion expresa, previa opinion del

Auditor Interno y de la Comision de Vigilancia.

5. Los comprobantes y respaldos documentales de
cada ingreso deberan conservarse por un periodo
minimo de cinco (5) afios, garantizando trazabilidad

y transparencia.

6. El Presidente, el Tesorero y la Administracion
Financiera seran responsables solidarios de Ia

veracidad y exactitud de los registros de ingresos.

Articulo 5: Registro de Egresos: Todo egreso debera
vincularse a la partida presupuestaria respectiva y estar

debidamente justificado mediante la documentacion

de respaldo exigida (Cotizaciones, facturas, contratos,
ordenes de compra u otros segin corresponda). La
Administracion Financiera deberd asegurar que ningin
gasto se ejecute fuera de las partidas aprobadas por la
Asamblea General, y que cada egreso cuente con la
aprobacion previa de la Junta Directiva, debidamente
consignada en el acta de la sesion especifica en que se

aprobd, salvo:

a) Los gastos menores efectuados mediante el fondo
de caja chica, hasta el limite maximo autorizado
por la Junta Directiva y bajo responsabilidad
del Director Ejecutivo, con comprobantes

correspondientes.

b) Los gastos recurrentes de servicios publicos,
planillas del personal, contratos de pago mensual,
pagos de pensiones por invalidez y de cuotas del
seguro de vida a los afiliados al Fondo de Auxilio
Mutuo, que seran ejecutados directamente por
la Administracion Financiera, siempre con la

documentacién de respaldo correspondiente.

Previo a la firma del Presidente y del Tesorero, el titulo
valor emitido (cheque) debera ser sometido a revision
por el Auditor Interno junto con su documentacion de
respaldo, revisado en un plazo no mayor a 24 horas. El
Auditor verificard que el egreso se encuentre vinculado
a la partida presupuestaria respectiva, que cuente
con la aprobacion de la Junta Directiva consignada
en el acta correspondiente, y que se acompane de los
documentos justificativos exigidos. Sin esta validacion,
la Administracion Financiera no podra remitir el cheque
para su firma, debiendo subsanar las observaciones
sefaladas por el Auditor Interno antes de continuar con

el tramite.

En caso de ausencia temporal del Auditor Interno, la
revision previa a la firma del titulo valor sera realizada por
un Grupo Provisional de Control Alterno, integrado

por el Fiscal y un miembro adicional de la Junta Directiva
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designado para tal efecto, asi como por un miembro
de la Comision de Vigilancia. Este Grupo verificara
que el egreso cumpla con los requisitos establecidos:
Vinculaciéon a la partida presupuestaria respectiva,
aprobacion consignada en el acta correspondiente, y
documentaciéon de respaldo exigida. La validacion
efectuada por el Grupo tendra la misma fuerza que la
del Auditor Interno, debiendo dejar constancia escrita
en el expediente del egreso y en el acta de la sesion
inmediata de la Junta Directiva. Una vez reincorporado,
el Auditor Interno revisara los egresos validados durante
su ausencia y emitird informe sobre las observaciones

que correspondan.

Articulo 6.- Conciliaciones Bancarias: La Administracion
Financiera realizara conciliaciones bancarias de manera
mensual, verificando que los registros contables
coincidan con los estados de cuenta emitidos por las
instituciones financieras. Dichas conciliaciones deberan
documentarse y archivarse como parte del control
interno, garantizando la identificacion y correccion
oportuna de cualquier diferencia entre lo registrado y lo

efectivamente depositado o pagado.

Los informes de conciliacion deberan remitirse dentro de
los primeros quince (15) dias calendario del mes siguiente
al periodo conciliado, y seran entregados al Tesorero de
la Junta Directiva y a la Comision de Vigilancia para
su revision perioddica. Cualquier discrepancia detectada
debera ser informada de inmediato y por escrito a la Junta
Directiva, acompafiada de la propuesta de correccion

correspondiente.

Articulo 7.- Control de Caja Chica: La Junta Directiva
fijara mediante resolucion expresa el monto maximo de
la caja chica asignada a la Administracion Financieray a
cada Capitulo del Colegio, ¢l cual permanecera vigente
hasta que exista nueva resolucion para modificarlo.
Este recurso se utilizara inicamente en gastos menores

e indispensables para la operacion inmediata, con un

limite por gasto definido en la misma resolucion, debera
estar respaldado con comprobantes validos y serad

revisado por el Auditor Interno.

El Director FEjecutivo sera responsable de Ia
administracion de la caja chica, y los administradores
de los Capitulos seran responsables de las cajas chicas
asignadas en sus respectivas sedes, siempre bajo la
supervision del Director Ejecutivo y sujetos a las
auditorias mensuales practicadas por el Auditor Interno
y a las trimestrales realizadas por el Fiscal (Articulo
25, literal b) Ley Organica), destinadas a constatar su
correcta aplicacion y documentacion. Toda salida debera
estar respaldada con comprobantes validos (facturas,

recibos oficiales u otros documentos equivalentes).

La Administracion Financiera presentard por escrito a
la Junta Directiva, dentro de los primeros diez (10) dias
calendario del mes siguiente, un informe consolidado
que detalla los desembolsos realizados durante el
periodo, ¢l saldo disponible y las observaciones del
Auditor Interno, incluyendo la informacién proveniente

de los Capitulos.

Articulo 8.- Sistema de Control Contable Digital:
Todos los registros contables y financieros del Colegio
deberan llevarse en un sistema contable digital
autorizado por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva, con acceso restringido unicamente al
Administrador Financieroy al personal del Departamento
de Contabilidad designado. Dicho sistema debera
contar con mecanismos de seguridad que garanticen
la integridad de la informacion y la generacion de
respaldos periddicos al menos una vez por semana, y
su archivo seguro en medios fisicos o plataformas de
almacenamiento digital, incluyendo soluciones en la
nube’ que cumplan con los estdndares internacionales
de seguridad. El uso de este sistema debera facilitar las
auditorias internas y externas, asegurar la trazabilidad
de las operaciones y evitar la manipulacion manual de

los registros.

A 3
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ENE

Articulo 9.- Informes de Ejecucion: La Junta Directiva,
a través del Tesorero, presentara trimestralmente
a la Comision de Vigilancia un informe escrito y
documentado de ingresos y egresos, incluyendo las
transferencias presupuestarias realizadas durante el
periodo. Dichos informes deberan contener comparativos
entre lo presupuestado y lo ejecutado, asi como las
variaciones significativas superiores al diez por ciento

(10%) respecto al presupuesto aprobado.

Asimismo, en la Asamblea General Ordinaria del mes
de enero, la Junta Directiva rendira un informe de
Tesoreria con el detalle de la ejecucidon presupuestaria
parcial correspondiente al periodo comprendido entre el

1 de julio y el 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 10.- Programacion Presupuestaria:
En cumplimiento del articulo 22, literal c) de
la Ley Organica, la Junta Directiva, por medio
del Tesorero y Pro-Tesorero, en coordinacion
con la Administracion Financiera, elaborara
anualmente el proyecto de presupuesto institucional.
El presupuesto debera contener la proyeccion detallada
de ingresos y egresos, asi como la programacion de
actividades y proyectos financiados con recursos
ordinarios y extraordinarios, garantizando su coherencia
con los objetivos institucionales y las disposiciones

legales aplicables.

Los demas organos del Colegio, los Capitulos y
las Sedes Departamentales deberan elaborar y
presentar sus respectivos proyectos de presupuesto
a la Administracion Financiera, acompafiados de la
justificacion técnica y financiera correspondiente, a mas
tardar el primer viernes del mes de mayo de cada afo. La
Administracion Financiera consolidara dichos proyectos
en el presupuesto general institucional, el cual debera
estar disponible para la Junta Directiva y enviado a los
agremiados por medios oficiales del Colegio, al menos

treinta (30) dias calendario antes de su presentacion a

la Asamblea General del mes de julio, conforme a lo
establecido en el Articulo 13 Reglamento de la Ley

Organica, literal d), numeral 2.
El proyecto de presupuesto debera estar acompafiado de:

a) Un informe técnico que justifique las partidas

propuestas.

b) Comparativos con la ejecucion presupuestaria del

periodo anterior.

c) Proyecciones de ingresos y egresos para el nuevo

periodo.

La Asamblea General podra aprobar, modificar o
rechazar el proyecto, y la decision tomada en cualquiera
de estos casos debera quedar debidamente documentada

en el acta correspondiente.

Articulo 11.- Informe de Cierre Fiscal: Al finalizar
cada ejercicio fiscal, la Junta Directiva presentara a la
Asamblea General Ordinaria del mes de julio un informe
oficial de cierre de ejecucion presupuestaria, que
contendra el detalle de ingresos, egresos y transferencias,
junto con un andlisis de cumplimiento respecto al
presupuesto aprobado, las variaciones significativas y

las recomendaciones para el nuevo periodo.

Cuando la ejecucion presupuestaria arroje excedentes
de ingresos respecto a los egresos aprobados, dichos
excedentes se destinaran prioritariamente al Fondo de
Auxilio Mutuo, conforme a lo dispuesto en sureglamento
(Articulo 19 Reglamento FAM) y los acuerdos de la

Asamblea General.

No obstante, la Junta Directiva podra someter a
consideracion de la Asamblea General una propuesta
para que la totalidad o una parte de dichos excedentes
se destinen a otros fines institucionales, tales como
proyectos de inversion, fortalecimiento de programas
académicos, mantenimiento de infraestructura o

creacion de reservas financieras.
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La propuesta debera estar acompaiiada de un informe
técnico de la Administracion Financiera y contar con el
visto bueno de la Comision de Vigilancia. La decision
final sobre el destino de los excedentes correspondera
exclusivamente a la Asamblea General, mediante

resolucion expresa consignada en el acta respectiva.

Articulo 12.- Modificaciones Presupuestarias: Las
modificaciones presupuestarias constituyen ajustes
necesarios para garantizar la adecuada ejecucion
del presupuesto institucional frente a circunstancias
imprevistas, variaciones en los ingresos o necesidades
especificas de proyectos. Dichas modificaciones deberan
realizarse bajo criterios de transparencia, control técnico

y aprobacion colegiada.

a. Transferencias internas: Se regirdn por lo
dispuesto en el Capitulo III de este reglamento y
no requeriran aprobacion de la Asamblea General,
siempre que se mantengan dentro de los limites
establecidos y cuenten con el visto bueno de la

Comision de Vigilancia.
b. Modificaciones sustanciales:

1) Cuando lamodificacién implique la incorporacion
de recursos extraordinarios, la aprobacion
de presupuestos adicionales para proyectos
especificos, o cualquier cambio que altere el
monto global aprobado por la Asamblea General,
la Junta Directiva deberd someter la propuesta
a la Asamblea General para su discusion y

aprobacion.

2) En casos excepcionales de egresos extraordinarios
no contemplados en el presupuesto, derivados
de situaciones imprevistas ¢ inevitables (como
calamidades, emergencias institucionales o el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas
de procesos judiciales), la Junta Directiva debera
someter para la respectiva aprobacion de la

Asamblea General la propuesta de erogacion.

Toda propuesta de modificacion sustancial, debera:

Estar respaldada por un informe técnico de la
Administracion Financiera, que incluya la fuente
de financiamiento, el destino de los recursos y el

impacto en la programacion institucional.

a) Contar previamente con el visto bueno de la

Comision de Vigilancia.

b) Quedar debidamente documentada en acta y
registrada en el sistema de control contable digital
conforme al articulo 8 del presente reglamento, una

vez haya sido aprobada.

Articulo 13.- Indicadores Financieros: Los informes
de ejecucion presupuestaria deberan incluir indicadores
clave de gestion financiera que permitan evaluar el
desempefio econémico del Colegio. Entre dichos
indicadores se deberan presentar, como minimo, el
porcentaje de ejecucion presupuestaria, las variaciones
acumuladas respecto al presupuesto aprobado y el nivel
de liquidez disponible. Estos indicadores serviran de
apoyo para la toma de decisiones de la Junta Directiva
y de la Asamblea General, facilitando el analisis
comparativo y la identificacion de tendencias relevantes

en la administracion de los recursos.

Articulo 14.- Transparencia hacia los Colegiados:
Los informes consolidados de ejecucion presupuestaria
parcial y de cierre fiscal deberan estar disponibles para
consulta de todos los colegiados, en formato fisico y digital,
a través de los medios oficiales del Colegio. La Junta
Directiva garantizara la difusion oportuna y accesible de
estainformacion, con el fin de fortalecer la confianza en la
gestion institucional y promover la rendicion de cuentas.
Asimismo, en cumplimiento del Articulo 13 de la Ley
Organica y del Reglamento de la Ley, el Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos deberd ser remitido
por medio de los canales de comunicacion de Colegio

a todos los colegiados, con al menos un mes de
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anticipacion a la Asamblea General Ordinaria del mes

de julio de ese aio.

Articulo 15.- Rendicion de Cuentas: La Junta Directiva
deberd garantizar que los informes de ejecucion
presupuestaria, ya establecidos en este reglamento,
sean difundidos de manera oportuna y accesible para
conocimiento de los colegiados. La rendicion de cuentas
implica no solo la presentacion de dichos informes, sino
también la obligacion de responder a las observaciones
formuladas por la Comisién de Vigilancia y por los
colegiados en Asamblea General, dejando constancia
de ellas en el acta correspondiente. El Presidente
y el Tesorero seran responsables de la veracidad y
transparencia de la informacion presentada, y cualquier
omision o inexactitud comprobada sera considerada una

falta grave en la gestion administrativa.

CAPITULO 111

DE LAS TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS

Articulo 16.- Limite General: Durante el ejercicio
fiscal, la Junta Directiva podra autorizar transferencias
entre partidas presupuestarias, siempre que no alteren
el monto total aprobado por la Asamblea General. Las
transferencias entre partidas estaran sujetas a un maximo
del treinta por ciento (30%) del valor total de la partida
que recibe, salvo las excepciones previstas en este

reglamento.

Las transferencias deberan justificarse mediante informe
técnico de la Administracion Financiera y contar con
el visto bueno previo y por escrito de la Comision de
Vigilancia, salvo en los casos expresamente exceptuados
en este reglamento. Dicho visto bueno debera emitirse
en el menor tiempo posible y, en todo caso, dentro de un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir
de la fecha de recepcion de la solicitud emitida por la

Junta Directiva

Las autorizaciones de transferencia se efectuardn
conforme a los procedimientos establecidos en los
articulos siguientes de este reglamento, en los cuales
se detallan las modalidades, requisitos y controles

aplicables.

Articulo 17.- Procedimiento: Toda transferencia debera
ser registrada y justificada por la Junta Directiva, a traves
de la Administracion Financiera, en el sistema de control
contable digital, conforme al articulo 8 del presente

reglamento.

Para las transferencias que requieran el visto bueno
conforme al articulo anterior, La Junta Directiva debera
solicitarlo antes de su ejecucion. El visto bueno de la
Comision de Vigilancia tendra caricter obligatorio para
la ejecucion de la transferencia, debiendo ser comunicado
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados
a partir de la recepcion de la solicitud presentada por la

Junta Directiva.

La Junta Directiva debera presentar a la Comision de
Vigilancia un informe trimestral consolidado que detalle
todas las transferencias realizadas durante el periodo,
incluyendo aquellas que contaron con el visto bueno
previoy las que se ejecutaron de acuerdo a las excepciones

previstas en este reglamento.
EXCEPCIONES A LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 18.- Cuentas de Costos de Venta: No estaran
sujetas a lo dispuesto en el Articulo 16 las transferencias
de las partidas relacionadas directamente con ingresos
por ventas de productos, siempre que el ingreso sea

equivalente o superior al egreso (Tabla I del Anexo).

Articulo 19.- Gastos Generales no Controlables:
No estaran sujetos a lo dispuesto en el Articulo 16 los

gastos derivados de disposiciones legales o incrementos
inevitables (Tabla II del Anexo).

Articulo 20.- Otros Gastos Vinculados a Ingresos

Especificos: No estaran sujetos al limite general
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establecido en el Articulo 16 las transferencias de
partidas cuyo egreso dependa directamente de un ingreso

equivalente o superior (Tabla III del Anexo).

Articulo 21.- Gastos Varios y No Deducibles: No
estaran sujetas al limite general establecido en el Articulo
16 las partidas de Educacion Continua, Centro de
Conciliacion y Arbitraje y gastos no deducibles (Tablas
IV y V detalladas en Anexo).

TABLADE PORCENTAJES DE TRANSFERENCIA

Articulo 22.- Escala Progresiva: Las transferencias que
se realicen en virtud de las excepciones previstas en los
articulos del 18 al 21 de este reglamento, se regiran por
la Tabla VI de porcentajes contenida en el Anexo, la cual

establece limites diferenciados segin el monto.

Las demas transferencias estaran sujetas al limite

general establecido en el articulo 16.

CAPITULO IV

CONTROL Y RESPONSABILIDAD

Articulo 23.- Responsabilidad Solidaria El Presidente,
el Tesorero, el Director Ejecutivo y el Administrador
Financiero seran responsables solidarios de Ia
veracidad, exactitud y transparencia de la informacion
presupuestaria presentada. Cualquier omision, falsedad
o manipulacién comprobada sera considerada falta grave
y debera ser reportada por la Comision de Vigilancia
a la Asamblea General, con base a sus hallazgos o en
informes del Auditor Interno o Auditoria Externa, para
la aplicacion de las sanciones correspondientes que esta

determine.

Articulo 24.- Auditoria Externa Sin perjuicio de la
auditoria externa anual ordenada por la Comision de
Vigilancia conforme a su reglamento, la Asamblea

General podra disponer la practica de auditorias externas

independientes adicionales cuando lo estime necesario,
especialmente en casos de variaciones significativas,
denuncias de irregularidades o incumplimiento de las

disposiciones de este reglamento.

Articulo 25.- Sanciones Administrativas El
incumplimiento de las disposiciones contenidas en este
reglamento por parte de los responsables de la ejecucion
presupuestaria dard lugar a sanciones administrativas

impuestas por la Asamblea General, que podran incluir:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension temporal de funciones.

c) Inhabilitacion para ocupar cargos directivos en

el Colegio.

d) Remision del caso al Tribunal de Honor para
aplicacion de sanciones adicionales seglin lo

dispuesto en su reglamento.

Articulo 26.- Mecanismos de Correccion Toda
observacion formulada por la Comision de Vigilancia,
el Auditor Interno o la auditoria externa deberd ser
atendida en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles. La Junta Directiva debera presentar un informe
de acciones correctivas a la Asamblea General, dejando

constancia en acta de las medidas adoptadas.

CAPITULO V

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27.- Actualizacion de Anexos: Las tablas que
se incluyen en el Anexo podran ser modificadas por
resolucién de la Asamblea General, sin necesidad de

reformar el presente reglamento.

Articulo 28.- Vigencia: El presente reglamento entrara
en vigor a partir de su aprobacién por la Asamblea
General y posterior publicacion en el Diario Oficial La

Gaceta; sera de cumplimiento obligatorio.
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ANEXOS
SECCION I:
Costos de Venta Tabla |
No. COSTOS DE VENTA PARTIDAS RELACIONADAS
(EGRESOS) (INGRESOS)
1. |cODIGO DE CONSTRUCCION CODIGO DE LA CONSTRUCCION
2. |COSTO DE CONSTANCIAS CONSTANCIAS
3. |cOSTO DE CARNETS CARNET DE COLEGIADOS
4. |cOSTO DE TIMBRES VENTA DE TIMBRES
5. |COSTO DE BITACORAS VENTA DE BITACORAS
6.  |COSTO DE SELLOS SELLO PROFESIONAL
7. |cOSTO EMISION DE LEYES Y REGLAMENTOS |LEYES Y REGLAMENTOS

No.

SECCION II:
Gastos Generales Tabla 11
No. GASTOS GENERALES
(EGRESOS)
1.  |[ENERGIA ELECTRICA
2. |AGUA POTABLE
3. |GASTOS POR SERVICIOS BANCARIOS
4. [IMPUESTOS Y TASAS MUNICIPALES
5. |[RAP
6. |IHSS
SECCION III:
Otros Gastos Generales Vinculados a Ingresos Tabla IlI
GASTOS GENERALES PARTIDAS RELACIONADAS
(EGRESOS) (INGRESOS)

GASTOS DE JURAMENTACION

INSCRIPCION NUEVOS COLEGIADOS

2 |GASTOS POR EMISION DE AGENDAS

PATROCINIO DE AGENDA

MANTENIMIENTO POR ALQUILERES DE PISCINA, AREAS RECREATIVAS, SALONES

MULTIPLES

ALQUILER MOBILIARIO, SALON USOS

ALQUILER DE LOCALES Y OTROS ESPACIOS

No.

SECCION IV:
Gastos Varios Tabla IV
GASTOS GENERALES PARTIDAS RELACIONADAS
(EGRESOS) (INGRESOS)

EDUCACION CONTINUA

EDUCACION CONTINUA

CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

KN s
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SECCION V:
Gastos No Deducibles Tabla V
No. GASTOS GENERALES
(EGRESOS)
1. GASTOS NO DEDUCIBLES PERIODO
FISCAL
2. TASA DE SEGURIDAD POBLACIONAL
SECCION VI:
Porcentajes de Transferencias Tabla VI
Desde Hasta Cantidad a Transferir

L 1,000.00 - L 20,000.00 Hasta un maximo de 100%
L 20,001.00 - L 100,000.00 Hasta un maximo 50%
L 100,001.00 - L 500,000.00 Hasta un maximo 40%
L 500,001.00 - Adelante Hasta un maximo 30%

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la XCI Asamblea General Extraordinaria, en el salon de usos multiples, “Ing. Miguel Angel Rivera”, del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras. En la Ciudad de Tegucigalpa, el dia viernes diecisiete (17) de abril del afio

dos mil veintiséis (2026).

ING. TANIA YARLENE MURILLO LANZA

PRESIDENTA

ING. JESSICA ROXANA CHAMALE ANTUNEZ

SECRETARIA GENERAL

30 M. 2026
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COLEGIO DE INGENIEROS

CIVILES DE HONDURAS

ACUERDO

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica de
Honduras establece la colegiacion profesional obligatoria, la

Ley Reglamentard su organizacion y funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que la Ley de colegiacion profesional

obligatoria define la Organizacion de los Colegios

Profesionales.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en el
articulo 16, de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras, corresponde a la Asamblea General
aprobar los Reglamentos necesarios para que el Colegio
cumpla sus funciones, incluyendo las reformas de la Ley
Organica y demas reglamentos necesarios para cumplir con

la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civil de Honduras.

POR TANTO:
La Asamblea General Extraordinaria del Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras, ACUERDA:

Articulo 1. Reformar los articulos 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, del
Reglamento de la Comision de Vigilancia del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, los cuales se leeran de la

siguiente manera:

ARTICULO 1.- Créase la Comision de Vigilancia del

Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, como o6rgano

permanente de supervision, dotado de los recursos necesarios

para el cumplimiento de sus funciones.

La Comision actuard siempre dentro de los limites de su
competencia, sin sustituir las funciones ejecutivas de la Junta
Directiva ni de los demdas organos de direccion, y rendira

informes periddicos a los drganos correspondientes.

Estara integrada por 3 miembros que seran electos por la
Asamblea General Ordinaria por un periodo de dos afios, no

pudiendo ser reelectos en el siguiente periodo.

Para la eleccion, los 3 miembros seran propuestos
en la Asamblea General Ordinaria del mes de julio
correspondiente y seran electos mediante sistema abierto
u ordinario por mayoria simple. Los miembros propuestos

deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Ser de reconocida honorabilidad.

» Tener al menos cinco (5) afios de colegiacion.

* Demostrar experiencia profesional calificada.

» Estar solventes con sus obligaciones con el Colegio.

* No ocupar cargos en los 6rganos de direccion ni ser
empleado del Colegio.

* No tener parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con miembros
de la Junta Directiva, Consejo de Administracion
del FAM, Tribunal de Honor o empleados de la

Administracion del Colegio.

ARTICULO 2.- Finalidad: La Comision de Vigilancia
tendrd como finalidad la revision, investigacion, fiscalizacion
y vigilancia del cumplimiento de los presupuestos
aprobados por la Asamblea General, asi como los procesos

administrativos, contables, financieros y econdmicos del

| 10 |3
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Colegio, de conformidad con el orden legal y reglamentario

aplicable.

Informara periédicamente a la Junta Directiva y a la
Asamblea General sobre el estado y resultados de sus
gestiones, en concordancia con lo establecido en el Articulo

77 del Reglamento de la Ley.

Para el cumplimiento de su finalidad, la Comisién contara
con las facultades necesarias para actuar de oficio o en
atencion a denuncias, quejas o acusaciones, siempre dentro

del marco de sus atribuciones de fiscalizacion y supervision.

ARTICULO 3.- La Comisién de Vigilancia elegira dentro
de sus miembros al Presidente y al Secretario en la primera
sesion que realicen después de su constitucion, notificando

a la Junta Directiva en un plazo maximo de siete (7) dias

habiles.

Para asegurar la continuidad de sus funciones, la eleccion de
los tres (3) miembros de la Comision se realizara de forma

escalonada.

Dos (2) miembros seran electos por la Asamblea General
Ordinaria en los afios impares por un periodo de dos (2) afios.
Un (1) miembro sera electo en el afio par siguiente, también

por un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 4.- La Comisién celebrard sesiones ordinarias
al menos una vez al mes y extraordinarias cuando cualquiera
de sus miembros lo solicite. La Comision contara con el
apoyo técnico del Auditor Interno del Colegio, quien sera
nombrado por la Junta Directiva a propuesta de la Comision

de Vigilancia.

Los informes del Auditor Interno estaran disponibles para
la Junta Directiva, la Comision de Vigilancia y la Asamblea
General, garantizando transparencia y acceso equitativo a la

informacion.

ARTICULO 5.- Las resoluciones de la Comision seran
tomadas por mayoria simple de votos de sus miembros

presentes.

En caso de empate en una decision ordinaria, se sometera
nuevamente a discusion en la misma sesion, buscando
consenso. Si persiste el empate, la resolucion quedard en
suspenso y se trasladard a la siguiente sesion para nueva
votacion. El Presidente de la Comision no tendra voto de

calidad.

No se permitird la abstencion en las votaciones; todos los
miembros presentes deberan emitir su voto en sentido

afirmativo o negativo.

ARTICULO 6.- Son Funciones de la Comision de Vigilancia:

a) Supervisar y emitir recomendaciones sobre la
inversion de los fondos del Colegio durante el
periodo de sus funciones.

b) Verificar que la ejecucion del presupuesto se
ajuste a lo aprobado por la Asamblea, informando
oportunamente cualquier desviacion.

¢) Solicitar y revisar las auditorias trimestrales
practicadas a la tesoreria del Colegio, emitiendo
informes escritos a la Junta Directivay ala Asamblea.

d) Recomendar la contratacién de una auditoria externa
al final de cada periodo fiscal, en un plazo maximo

de 90 dias calendario, que abarque al menos los

aspectos contables, administrativos, y de sistemas.

B. Il



Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 30 DE MAYO DEL 2026 No. 37,155

a) La Comision elaborara los términos de referencia
para su contratacion y presentara a la Asamblea el
informe correspondiente con las recomendaciones
pertinentes resultado de la auditoria para la mejor
administracion del patrimonio del Colegio.

b) Emitir recomendaciones sobre politicas internas de
control y transparencia, orientadas a fortalecer los
mecanismos de supervision, rendicion de cuentas y

acceso a la informacion dentro del Colegio.

ARTICULO 7.- Son atribuciones del Presidente:

a) Abrir, suspender y cerrar las sesiones de la Comision,
dirigirlas garantizando orden y respeto en el uso de
la palabra.

b) Conceder la palabra a los miembros que lo soliciten y
velar por el cumplimiento del Reglamento.

c) Suscribir, junto con el Secretario, las actas de las
sesiones y los informes que se envien a la Junta
Directiva.

d) Representar a la Comision ante la Junta Directiva y
la Asamblea General, pudiendo delegar esta funcion

en otro miembro, cuando asi lo acuerde la Comision.

ARTICULO 8.- Son atribuciones del Secretario:

a) Servir como portavoz oficial de la Comision,
remitiendo las comunicaciones y los informes
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
después de su aprobacion.

b) Llevary custodiar el libro de actas de la Comision,
asegurando su conservacion y disponibilidad
cuando se requiera.

c) Mantener en orden el archivo de documentos
y correspondencia de la Comision, en formato
fisico como digital, garantizando respaldo y

acCeso seguro.

ARTICULO 9.- Vinculacion:

La Comision de Vigilancia supervisara el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el Reglamento de Ejecucion
Presupuestaria, aprobado por la Asamblea  General,
incluyendo las politicas de transferencias presupuestarias
y demas normas relacionadas con la administracion de

Ingresos y Egresos.

El Reglamento de Ejecucion Presupuestaria forma parte
integrante del marco normativo del Colegio y sus anexos
podran ser actualizados por resolucion de la Asamblea

General, sin necesidad de reforma reglamentaria.

La Comision de Vigilancia velara porque la Junta Directiva
y la Administracion ejecuten las transferencias conforme a lo
dispuesto en dicho Reglamento, informando oportunamente
a la Asamblea General sobre cualquier incumplimiento o

desviacion detectada.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del dia

siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la XCI Asamblea General extraordinaria en el
salon de usos multiples, “Ing. Miguel Angel Rivera” del
Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, en la Ciudad
de Tegucigalpa, el dia viernes diecisiete (17) de abril del

aino dos mil veintiséis (2026).

ING. TANIA YARLENE MURILLO LANZA

PRESIDENTA

ING. JESSICA ROXANA CHAMALE ANTUNEZ
SECRETARIA GENERAL

30 M. 2026




Seccion B Avisos Legales

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 30 DE MAYO DEL 2026 No. 37,155

COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE HONDURAS

ACUERDO

CONSIDERANDO: Que el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1 y 22 de su Ley Orgéanica, tiene entre sus atribuciones
la regulacion y vigilancia del ejercicio profesional de la
ingenieria civil, asi como la inscripcidon y supervision de los
profesionales y de las empresas nacionales y extranjeras que
desarrollan actividades propias de la profesion, en resguardo
del interés publico y del adecuado desarrollo institucional

del Colegio.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en el
articulo 16, literal d), de la Ley Organica del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, corresponde a la Asamblea
General aprobar los Reglamentos necesarios para que el
Colegio cumpla sus funciones, incluyendo las reformas al

Reglamento de la Ley Organica del Colegio.

CONSIDERANDO: Que la experiencia en la aplicacion del
Reglamento de la Ley Orgénica del Colegio de Ingenieros
Civiles de Honduras ha puesto de manifiesto la necesidad
de actualizar y ordenar el régimen de inscripcion y cuotas
aplicables a las empresas, a fin de que estos reflejen de
manera mas adecuada larealidad econdmica actual, los costos
administrativos asociados y criterios de proporcionalidad y

equidad entre los distintos tipos de empresas reguladas.

CONSIDERANDO: Que se han identificado inequidades
en el tratamiento econdomico de determinadas empresas
nacionales, particularmente

aquellas integradas por

ingenieros civiles hondurefios, quienes ademés de las

obligaciones empresariales deben cumplir con sus deberes
profesionales individuales, lo que hace necesario mantener
y precisar un régimen de subsidio claramente delimitado,

orientado al fomento del ejercicio profesional nacional.

CONSIDERANDO: Que el texto vigente del Reglamento
de la Ley Organica del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras presenta imprecisiones y contradicciones
internas en el régimen de inscripcion y cuotas aplicables
a las empresas, particularmente en lo dispuesto en los
articulos 100 y 100-1, al utilizar determinados porcentajes
del capital social de manera simultdnea como criterios de
estructura empresarial y de acceso a beneficios economicos,
lo cual afecta la claridad normativa y la seguridad juridica,
haciendo necesaria una redaccion mas ordenada, coherente

y sistematica.

CONSIDERANDO: Que, para garantizar la certeza juridica
y la correcta aplicacion administrativa del Reglamento,
resulta necesario regular de manera expresa la inscripcion,
renovacion anual, permanencia, rehabilitacion, reinscripcion
y depuracion del registro de empresas, asi como los distintos
estados administrativos del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 99 f) del Reglamento de la Ley
Orgénica del Colegio, sin que ello constituya sancion
disciplinaria ni afecte las competencias establecidas en la

Ley Organica.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Representantes
de Empresas del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
establece obligaciones especificas a cargo del ingeniero
representante y de las empresas inscritas, las cuales requieren
de un registro empresarial actualizado y depurado para su

adecuada supervision y cumplimiento.
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CONSIDERANDO: Que resulta necesario precisar la
diferencia entre la cancelacion de naturaleza disciplinaria
prevista en el articulo 57 del Reglamento de la Ley Organica
del Colegio y la cancelacion de caricter administrativo
aplicable al registro de empresas, a fin de evitar confusiones
en su aplicacion, garantizando que esta ultima responda
exclusivamente a incumplimientos administrativos y
no constituya sancion disciplinaria, sin perjuicio de la

posibilidad de reinscripcion conforme a los procedimientos

establecidos en el Reglamento.

POR TANTO.

Asamblea General Extraordinaria del Colegio e Ingenieros

Civiles de Honduras,

ACUERDA:

ARTICULO 1. REFORMAR: lo dispuesto en los articulos
57 A 'y 100 del Reglamento de la Ley Organica del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras, los cuales se leeran de la

siguiente manera:

ARTICULO 57-A.- La cancelacion del registro de empresas
ante el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras por
incumplimiento de obligaciones de cardcter administrativo
tendrd naturaleza administrativa y se regird por lo dispuesto

en el Capitulo XX del presente Reglamento.

La cancelacién administrativa podra ser temporal o definitiva,
conforme a los supuestos y procedimientos establecidos
en dicho Capitulo, y no constituye sancion disciplinaria ni
sustituye el régimen previsto en el Articulo 57 del presente

Reglamento.

La cancelacion administrativa definitiva del registro de una
empresa no impedira que esta pueda solicitar su reinscripcion,
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en

el Capitulo XX del presente Reglamento.

ARTICULO 100 — Inciso D) numeral 7) Pago de
la inscripcién  y cuota mensual correspondiente por
cada técnico o profesional autorizado, consistente en
QUINIENTOS DOLARES ESTADOUNIDENSES
($500.00) o su equivalente en lempiras al cambio oficial por
concepto de pago de inscripcion y de una cuota mensual de
CUATROCIENTOS DOLARES ESTADOUNIDENSES
($400.00) o su equivalente en lempiras al cambio oficial,

mientras esté asignado al proyecto, los cuales deberan ser

cancelados por adelantado.

ARTICULO 100-1.- Se establece el pago de inscripcion
para empresas nacionales y extranjeras, asi como una cuota
anual de registro aplicable a las empresas nacionales, en los

términos siguientes:
A) EMPRESAS NACIONALES
social sea

1) Empresas nacionales cuyo capital

mayoritariamente hondureiio

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por
capital social mayoritariamente hondurefio aquel en el
que mas del cincuenta por ciento (50%) del capital social

pertenezca a personas naturales o juridicas hondurefias.

a) Pago de una cuota tnica de inscripciéon de CUATRO MIL
DOLARES ESTADOUNIDENSES ($4,000.00) o su

equivalente en lempiras al cambio oficial.
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b)Pago de una cuota anual de registro de MIL DOLARES
ESTADOUNIDENSES ($1,000.00) o su equivalente en

lempiras al cambio oficial.

2) Las empresas nacionales con participacion de
Ingenieros Civiles hondureiios.

Las empresas nacionales cuyo capital social sea
mayoritariamente hondureflo, y que acrediten que al menos
un treinta por ciento (30%) de dicho capital pertenece a
Ingenieros Civiles debidamente colegiados y solventes,

tendran los costos que se detallan a continuacion:

a) Cuotadeinscripcionsubsidiada: DOSMILQUINIENTOS
LEMPIRAS (L. 2,500.00).
DOS MIL

b) Cuota anual de subsidiada:

CUATROCIENTOS LEMPIRAS (L. 2,400.00).

registro

Para efectos generales de la clasificacion de las empresas
reguladas en el presente articulo, cuando el capital social
esté constituido total o parcialmente por personas juridicas
hondurefias, el Colegio verificara la composicion del capital
social de dichas personas juridicas, a efecto de determinar si
corresponde clasificar a la empresa como empresa nacional
con capital social mayoritariamente extranjero, atendiendo a
la participacion de personas naturales o juridicas extranjeras

en dichas personas juridicas.

La verificacion de las condiciones que dan origen al presente
subsidio se realizard Uinicamente para efectos de la cuota
anual de registro, durante cada proceso de renovacion
anual, pudiendo dar lugar a la reclasificacion de la empresa
conforme a la composicion de su capital social y al ajuste de

la cuota anual que corresponda.

3) Empresas nacionales cuyo capital social no sea

mayoritariamente hondureio

Se consideraran comprendidas en esta categoria las empresas
nacionales en las que el cincuenta por ciento (50%) o mas
del capital social pertenezca a personas naturales o juridicas

extranjeras.

a) Pago de una cuota unica de inscripcion de QUINCE MIL
DOLARES ESTADOUNIDENSES ($15,000.00) o su

equivalente en lempiras al cambio oficial.

b)Pago de una cuota anual de registro de CINCO MIL
DOLARES ESTADOUNIDENSES ' ($5,000.00) o su

equivalente en lempiras al cambio oficial.

B) EMPRESAS EXTRANJERAS

Pago de una cuota de inscripcion de CUATRO MIL
DOLARES ESTADOUNIDENSES ($4,000.00) o su
equivalente en lempiras al cambio oficial, por los primeros
QUINIENTOS MIL DOLARES ($500,000.00) o su
equivalente en lempiras al cambio oficial, del monto del
proyecto conforme a lo definido en el articulo 61 de la Ley
Organica del Colegio de Ingenieros Civiles (CICH). Cuando
el monto del proyecto exceda la cantidad de QUINIENTOS
MIL DOLARES ESTADOUNIDENSES ($500,000.00)
0 su equivalente en lempiras al cambio oficial se debera
pagar un monto adicional de DOSCIENTOS DOLARES
ESTADOUNIDENSES ($200.00) o su equivalente en
lempiras al cambio oficial por cada CINCUENTA MIL
DOLARES

ESTADOUNIDENSES  ($50,000.00) O

FRACCION o su equivalente en lempiras al cambio oficial.
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Como requisito para la inscripcion y permanencia de
las empresas nacionales en el registro correspondiente
del Colegio, dichas empresas deberan obtener el Codigo
Hondureno de la Construccion (CHOC) y sus actualizaciones
oficiales. En el caso de empresas extranjeras, la obligacion
de obtener el Codigo Hondurefio de la Construccion
(CHOC), aplicara respecto de cada proyecto especifico para
el cual sean autorizadas, conforme al costo que determine la

administracion del Colegio.

Las cuotas establecidas en el presente articulo podran
ser revisadas por la Asamblea General cuando se estime
conveniente, de conformidad con la inflacidn, las condiciones
economicas del pais y las necesidades institucionales del

Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.

ARTICULO 100-3. RENOVACION ANUAL OBLI-
GATORIA Y PUBLICACIONES INSTITUCIONALES
Secrealafiguradelarenovacionanual delregistro de empresas
nacionales inscritas ante el CICH, la cual debera realizarse
durante el mes de enero de cada afio, independientemente

del mes en que la empresa haya sido originalmente inscrita.

La renovacion anual constituye el mecanismo mediante
el cual el CICH verifica la continuidad de la condicion de
empresa activa y actualiza el registro de conformidad con lo

dispuesto en Articulo 99, literal f) del presente Reglamento.

En atencion a los principios de publicidad y transparencia
institucional previstos en el Articulo 5 de la Ley Orgénica
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras, y aplicados
de manera analdgica al registro de empresas, el Colegio
realizard dos publicaciones oficiales al ano referentes al
estado de las empresas nacionales inscritas, de la siguiente

forma:

a) Publicacion de febrero, que incluird exclusivamente a las
empresas activas que hayan completado su renovacion
anual; y,

b) Publicaciéndejulio, que actualizaré el registro institucional

con las empresas que mantengan su condicidon de activas.

La falta de inclusion en las publicaciones no constituye
sancion disciplinaria, sino consecuencia administrativa del

estado de registro de la empresa.

ARTICULO 100-4. ESTADOS DEL REGISTRO DE
EMPRESAS

Las empresas nacionales inscritas ante el Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras (CICH) podran encontrarse

en uno de los siguientes estados administrativos:

1) Empresa Activa

Se considerara empresa activa aquella que haya completado
su renovacion anual conforme al Articulo 100-3 del presente
Reglamento y cumpla con los requisitos establecidos en el

Articulo 100-5.

2) Empresa Cancelada Temporalmente

Se considerara empresa cancelada temporalmente aquella
que no realice su renovacion anual en el mes de enero

correspondiente.

La cancelacion temporal constituye un estado administrativo
conforme al Articulo 57-A del presente Reglamento y
suspende la facultad de la empresa para ejercer actividades
propias de la ingenieria civil, hasta que sea rehabilitada de

conformidad con el Articulo 100-6.
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La cancelacion temporal se producira de pleno derecho como
consecuencia del incumplimiento del proceso de renovacion
anual, sin requerir resolucion expresa de la Junta Directiva, y
se mantendra vigente hasta que la empresa sea rehabilitada o,
en su caso, cancelada definitivamente conforme al presente

Reglamento.

3) Empresa Cancelada Definitivamente

Se considerara empresa cancelada definitivamente aquella
que permanezca en estado de cancelacion temporal por un
periodo superior a:
a) Doce (12) meses, cuando se trate de empresas nacionales
sin capacidad técnica propia; o,
b) Sesenta (60) meses, cuando se trate de empresas

nacionales con capacidad técnica propia.

Se entenderd que una empresa posee capacidad técnica
propia cuando cumple con las condiciones establecidas en
el Articulo 100-1 del presente Reglamento para acceder al
subsidio de la cuota de inscripcion, por contar dentro de su
capital social con Ingenieros Civiles Hondurefios inscritos y

solventes ante el CICH.

La cancelacion definitiva debera ser acordada unicamente
por la Junta Directiva del CICH, previo informe técnico-
administrativo emitido por la Fiscalia, con fundamento en
las facultades dispuestas en el Articulo 22, literal r), de la

Ley Orgénica del CICH.

La ausencia de resolucion de cancelacion definitiva por
parte de la Junta Directiva no restituird automaticamente
la condicion de empresa activa, permaneciendo la empresa
en estado de cancelacion temporal, como situacion

administrativa transitoria, hasta que cumpla con los requisitos

de rehabilitacion establecidos en el presente Reglamento o

se acuerde expresamente su cancelacion definitiva.

La cancelacion temporal o definitiva del registro de una
empresa ante el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
constituye una inhabilitacion administrativa para el ejercicio
de actividades propias de la ingenieria civil, sin perjuicio de
la inscripcion histérica que la empresa mantenga en otros

registros.

ARTICULO 100-5. REQUISITOS PARA LA RENO-
VACION ANUAL
Para completar la renovacion anual, la empresa debera:

1. Estar solvente en el pago de la cuota anual
correspondiente al afio en curso.

2. Mantener designado un Ingeniero Representante
inscrito y solvente ante el CICH.

3. Haber cumplido conlapresentacion de los informes
trimestrales obligatorios a cargo del ingeniero
representante, de conformidad al articulo 67.c. de
la Ley Organica CICH.

4. Actualizar los datos societarios y de contacto
en el registro institucional, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 99, literales f) y g),
mediante la presentacion  y - cumplimentacion
del Formulario de Renovacion del Registro de

Empresas.

ARTICULO 100-6. REHABILITACION DE EMPRE-
SAS CANCELADAS TEMPORALMENTE
La empresa cancelada temporalmente podra solicitar su
rehabilitacion en cualquier momento del afio, cumpliendo
con:

1. Lasubsanacion de todos los requisitos establecidos

en el Articulo 100-5.
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2. El pago de una multa equivalente al veinticinco
por ciento (25%) del valor de la cuota anual,
cuando la renovacion no se haya efectuado dentro
de los primeros tres meses del afo.

a. Esta multa se aplica unicamente a partir del mes
de abril de cada afio.
b. La multa se cobra una sola vez por afio.

3. Las verificaciones documentales y administrativas

que determine el CICH. Cumplidos los requisitos,

la empresa recuperara su condicion de activa.

ARTICULO 100-7. REINSCRIPCION DE EMPRESAS

CANCELADAS DEFINITIVAMENTE

La empresa cancelada definitivamente podra solicitar su

reinscripcion, debiendo cumplir con:

1. Todos los requisitos vigentes de inscripcion
inicial establecidos en el articulo 100 del presente
Reglamento.

2. El pago de las cuotas adeudadas hasta la fecha
en que se produjo la cancelacion definitiva,
incluyendo, cuando corresponda, la multa

administrativa prevista en el Articulo 100-6 del
presente Reglamento.

3. El pago de las cuotas correspondientes al periodo
transcurrido entre la cancelacion definitiva y la
fecha de la reinscripcion.

4. FEl pago de las multas aplicables conforme al
Articulo 61 de la Ley Organica, en caso de que

la empresa haya ejecutado proyectos durante su

periodo de cancelacion.

La empresa conservara el nlimero institucional previamente

asignado.

ARTICULO 100-8. IMPLEMENTACION ADMINIS-
TRATIVA

La Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Civiles
de Honduras deberd emitir los procedimientos internos,
disposiciones  administrativas, lineamientos operativos,
realizar las adecuaciones al sistema institucional que resulten
necesarias para la correcta implementacion, ejecucion y
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 100-3 al 100-
7 del presente Reglamento, asi como adoptar las medidas
de comunicaciéon y divulgacion necesarias para informar
oportunamente a las empresas inscritas y a los agremiados
sobre la entrada en vigencia y aplicacion de las presentes

disposiciones.

ARTICULO 2.~ DISPOSICION TRANSITORIA Las
empresas inscritas con anterioridad a la entrada en vigencia
de la presente reforma deberan ajustarse a la clasificacion y a
las cuotas establecidas en el Reglamento reformado a partir

del siguiente proceso de renovacion anual.

ARTICULO 3. - La presente reforma entrara en vigencia a

partir de su publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta.

ING. TANIA YARLENE MURILLO LANZA
PRESIDENTA

ING. JESSICA ROXANA CHAMALE ANTUNEZ

SECRETARIA GENERAL

COLEGIO DE INGENIEROS

30 M. 2026.
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COLEGIO DE INGENIEROS
CIVILES DE HONDURAS

ACUERDO

CONSIDERANDO: Quela Constitucion de la Republica
de Honduras establece la colegiaciéon profesional
obligatoria, la Ley Reglamentara su organizacion y

funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Colegiacion
Profesional Obligatoria define la Organizacion de los

Colegios Profesionales.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto
en el articulo 16, de la Ley Orgénica del Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras, corresponde a la
Asamblea General aprobar los Reglamentos necesarios
para que el Colegio cumpla sus funciones, incluyendo
las reformas de la Ley Orgéanica y demas reglamentos
necesarios para cumplir con la Ley Organica del Colegio

de Ingenieros Civil de Honduras.

POR TANTO:
La Asamblea General Extraordinaria del Colegio de

Ingenieros Civiles de Honduras.

ACUERDA

ARTICULO 1. Reformar los articulos 3, 14, 16, 17, 18,
24, 27, 38, del Reglamento de Elecciones del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras los cuales se leeran

de la siguiente manera

ARTICULO 3.- El Tribunal Electoral debera ser

juramentado en la sesion inmediata de la Junta

Directiva del Colegio que se celebre con posterioridad a
la conclusion del periodo de inscripcidn de candidatos.
A partir de dicha juramentacion, el Tribunal Electoral
quedara formalmente integrado y asumiré el ejercicio
de sus atribuciones conforme a la Ley Organica del

Colegio y al presente Reglamento.

La primera sesion del Tribunal Electoral debera
celebrarse el dia habil siguiente a la juramentacion, en
la cual se procedera a la eleccion de los cargos internos
que correspondan y a la aprobacion de los lineamientos

iniciales para la conduccion del proceso electoral.

ARTICULO 14.- El Tribunal Electoral elaborara,
validara y administrard el Listado Oficial de Colegiados
Habilitados para Ejercer el Sufragio, el cual deberd
contener unicamente el nombre completo y el niumero

de colegiacion de cada colegiado.

Dicho listado se elaborara con base en la informacion
proporcionada por la Administracion del Colegio,
considerando exclusivamente a los colegiados que se
encuentren solventes y legalmente habilitados, conforme

a la Ley Organica y al presente Reglamento.

ARTICULO 16.- Los colegiados inscritos podran
solicitar la correccion de cualquier error u omision que
aparezca en el Listado Oficial de Colegiados Habilitados

para Ejercer el Sufragio.

Asimismo, los colegiados que no se encuentren solventes
podran regularizar su situacion gremial mediante el
pago correspondiente, incluso el dia de la votacion, y

solicitar la acreditacion de su solvencia a través de los

B. IEH
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mecanismos y procedimientos que autorice el Tribunal

Electoral.

La acreditacion de solvencia efectuada conforme al
parrafo anterior deberd constar documentalmente y
habilitara al colegiado para ejercer el sufragio durante

la jornada electoral.

ARTICULO 17.- El proceso de eleccion se llevara a
cabo en las sedes institucionales operativas del Colegio
de Ingenieros Civiles de Honduras, asi como en otros
sitios que el Tribunal Electoral determine, siempre
que cumplan con los criterios normativos y operativos
establecidos para garantizar las condiciones minimas
de accesibilidad para los colegiados; conectividad,
seguridad, resguardo y supervision necesarias para la
custodia del material electoral bajo la jurisdiccion oficial

del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras.
ARTICULO 18.- ELIMINADO

ARTICULO 24.- El periodo para la inscripcion de
candidaturas se iniciard el dia habil siguiente a aquel
en que haya sido notificado a la Junta Directiva, el
nombramiento del representante propietario y suplente
electos por el Tribunal de Honor, y finalizara a las cinco
de latarde (5:00 p.m.) del dia cincuenta (50) hébil previo

a la fecha de la eleccion correspondiente.

Para efectos del presente articulo, se entenderd por
Representante del Tribunal de Honor al representante
propietario nombrado por el Tribunal de Honor, o en su

defecto el suplente.

La Junta Directiva comunicard a los agremiados el
inicio del proceso de inscripcion de candidatos por

correo electronico, medios informaticos u otros medios.

Las solicitudes de inscripcion de candidaturas deberan
presentarse por escrito ante el Representante del Tribunal
de Honor, acompafiadas de la documentacion exigida
por el presente Reglamento y demas disposiciones

aplicables.

El Representante del Tribunal de Honor sera responsable
de recibir, revisar y verificar la documentacion

presentada al momento de la solicitud de inscripcion.

Si la documentaciéon cumple con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y en las demads
Leyes del Colegio, el Representante del Tribunal
de Honor extendera de inmediato la constancia de

inscripcion correspondiente.

En caso de que la documentacion presentada resulte
incompleta 0 no cumpla con uno o mas de los requisitos
exigidos, el Representante del Tribunal de Honor lo
haréd saber inmediatamente y por escrito al solicitante,

indicando las observaciones formuladas.

El solicitante podra subsanar las observaciones o
efectuar las correcciones o enmiendas pertinentes hasta
antes de las cinco de la tarde (5:00 p.m.) del dia en que

finalice el periodo de inscripcion de candidaturas.

De no efectuarse las correcciones o enmiendas dentro
del plazo senalado, la solicitud de inscripcion serd
declarada sin lugar, dejando constancia de ello conforme

al procedimiento establecido.

ARTICULO 27.- La jornada de votacion se llevara a
cabo el tltimo domingo del mes de julio, en todas las

sedes habilitadas por el Tribunal Electoral
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El acto de votacidn iniciara a las ocho de la mafiana
(8:00 a.m.) y finalizard a las dos de la tarde (2:00 p.m.),
horario dentro del cual los colegiados habilitados podran

ejercer el sufragio.

En caso de que la votacion no inicie a las ocho de la
manana (8:00 a.m.) por causas debidamente justificadas,
el horario de votacidn se extendera de forma automatica
por un periodo equivalente al tiempo de retraso, contado
a partir de las dos de la tarde (2:00 p.m.), sin necesidad
de acuerdo previo del Tribunal Electoral, dejando
constancia de ello en el acta de cierre del proceso

electoral.

Excepcionalmente, el horario de votacion podra ser
extendido cuando las condiciones de afluencia de
votantes asi lo ameriten, siempre que dicha extension sea
acordada de manera colegiada por el Tribunal Electoral

y quede debidamente consignada en acta.

Concluido el horario de votacion, ya sea el ordinario,
el extendido automaticamente conforme al presente
articulo, o el ampliado por decision colegiada del
Tribunal Electoral, las mesas electorales procederan
al cierre de la votacion y al escrutinio de los votos, de
conformidad con los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento y en el Manual de la Jornada de

Votacion.

ARTICULO 38.- Los casos no previstos expresamente
en el presente Reglamento, en la Ley Organica del
Colegio o en sus reglamentos, seran conocidos y
resueltos por el Tribunal Electoral, mediante decisiones
adoptadas de forma colegiada, debidamente motivadas
y consignadas en acta, con apego a los principios de

legalidad, transparencia, equidad e igualdad del voto.

Para la resolucion de dichos casos, el Tribunal Electoral
podra tomar como referencia los principios generales
de la Ley Electoral, asi como las buenas practicas

institucionales aplicables al ambito gremial.

Las resoluciones adoptadas por el Tribunal Electoral en
aplicacion del presente articulo constituirdn precedente

institucional para procesos electorales futuros.

En caso de que la naturaleza del asunto exceda las
atribuciones del Tribunal Electoral o comprometa de
manera directa la normativa superior del Colegio, este
podré elevar el caso al conocimiento de la Asamblea,

conforme a los procedimientos correspondientes.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir del
dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial La

Gaceta

Dado en la XCI Asamblea General Extraordinaria, en
el salén de usos miiltiples, “Ing. Miguel Angel Rivera”,
del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras En la
ciudad de Tegucigalpa, el dia viernes diecisiete (17) de

abril del afio dos mil veintiséis (2026).

ING. TANIA YARLENE MURILLO LANZA

PRESIDENTA

ING. JESSICA ROXANA CHAMALE ANTUNEZ
SECRETARIA GENERAL

COLEGIO DE INGENIEROS

30 M. 2026.
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Secretaria de Industria y Comercio
Republica de Honduras

CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria general de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Industria y Comercio, CERTIFICA:
La Resolucion que literalmente dice: RESOLUCION
No. 1021-2012, SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE INDUSTRIA Y COMERCIO.-
TEGUCIGALPA, MUNICIPIO DEL DISTRITO
CENTRAL, 23 de octubre de 2012, VISTA: Para resolver
la solicitud No. 982-2012, presentada ante esta Secretaria
de Estado en los Despachos de Industria y Comercio, el 15
de octubre de 2012, por el Licenciado DICK LEONARDO
ROSALES POSAS:; inscrito en el Colegio de Abogados
de Honduras con el No. 15801, hondurefio, del domicilio
Municipio de Tocoa, Departamento de Colon, con teléfono
No.2444-3800, celular No.9692-3810,Apoderado Legal dela
denominada "EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
EL DELFIN", contraida a solicitar que se conceda a su
representada el Otorgamiento de Personalidad Juridica,
Aprobacion de Estatutos, Acta Constitutiva y Registro.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
No. 254-97, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el
14 de marzo de 1998, se cred la Oficina de Desarrollo del
Sector Social de la Economia (O.D.S.) teniendo entre otras
atribuciones, la calificacion de documentos de constitucion
y registro de organizaciones y empresas del Sector Social
de la Economia, entre las que se incluyen empresas de
servicios multiples. CONSIDERANDO: Que se constatd
que la documentacion acompanada a la solicitud de mérito,
esta debidamente legalizada, por lo que se determind que la
denominada "EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
EL DELFIN", es una empresa de economia social de
PRIMER GRADO, por estar constituida con un minimo de
diez (10) personas naturales, integrada de manera vertical,
con un haber social no menor de UN MIL LEMPIRAS
(L.1,000.00), de conformidad a lo establecido en la
Ley del Sector Social de la Economia y su Reglamento.
CONSIDERANDO: Que la Direccion de Fomento a la
Micro, Pequena y Mediana Empresa y del Sector Social
de la Economia, Oficina de Desarrollo del Sector Social de
la Economia (O.D.S.), el 23 de octubre de 2012, presentd
informe que en los Libros de Registro que lleva la ODS,
no existe registro de la denominacion social de la referida
empresa; emitiendo dictamen favorable en la presente
solicitud, por estar conforme a derecho. CONSIDERANDO:
Que la presente Resolucion no constituye un documento final,

mientras este no sea registrado en la Oficina de Desarrollo
del Sector Social de la Economia (O.D.S.) de la denominada
empresa. Cuyas disposiciones Estatutarias no contravienen
con las Leyes del pais, el orden publico, la moral y las
buenas costumbres. POR TANTO: La Secretaria de Estado,
en los Despachos de Industria y Comercio, con fundamento
en los Articulos: 1, 7, 33 reformado, 36 numeral 8), 116,
120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica;
1, 3, 25, 60 literal b), 83, 89 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; 1, 14 y15 de la Ley del Sector Social de la
Economia; 1 literales a), d), f), 4, 6, 7, 9, 13, 14, 15, 29, 30,
41, 43, 47, 48 literal 1), 53, 54, 56, 60 literales a), b) y 69
del Reglamento de la Ley del Sector Social de la Economia.
RESUELVE: PRIMERO: Otorgar Personalidad Juridica,
Aprobacion de Estatutos, Acta Constitutiva y Registro a la
denominada "EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
EL DELFIN", con domicilio en la Comunidad de Nueva
Marafiones, Municipio de Trujillo, Departamento de Colon,
como unaempresade economiasocial de PRIMER GRADO,
estipulada dentro de los principios de la Ley del Sector
Social de la Economia y su Reglamento, con el propdsito
de brindar los servicios de produccion y comercializacion
de mariscos, abarroteria en general, adquisicion de insumos,
crianza y venta de aves de corral, ganaderia en general (venta
de ganado vacuno o bovino, porcino), agricultura y cria de
especies acuaticas crustaceos y moluscos, fomentando la
inversion y la generacion de empleo, a la vez mejorando
la calidad de vida de sus asociados. SEGUNDQO: La
empresa tendra las obligaciones siguientes: (a) cumplir y
hacer cumplir los acuerdos, resoluciones y disposiciones
de la Asamblea General; (b) Llevar los libros ordenados
por la Ley y su Reglamento y mantenerlos al dia; (¢) Dar
a conocer a los asociados mediante Asamblea General
los resultados del ejercicio social anterior, tales como:
Informes o memorias, balance general, estado de resultados,
liquidacion presupuestaria o cualquier otra informacion
que deba conocer la Asamblea General. Asimismo el
proyecto de presupuesto y otros documentos que requieran
aprobacion de ésta para el siguiente ejercicio social; (d)
Nombrar los 6rganos de gestion necesarios requeridos para
su funcionamiento, los comités o comisiones especiales para
ayudar a la gestion administrativa; (e) Remitir a la Oficina
de Desarrollo del Sector Social de la Economia (O.D.S.), al
mes siguiente de finalizado cada ejercicio social el listado
de afiliados, directivos, balances y otras informaciones que
se requieran; (f) Acceder a las acciones de fiscalizacion
de la empresa por parte de la Oficina de Desarrollo del
Sector Social de la Economia o por las instituciones que
sean contratadas para tal fin; (g) Las demas sefialadas en
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la Ley del Sector Social de la Economia, su Reglamento y
los Estatutos. TERCERQO: La empresa no podra en ningun
caso organizarse, fusionarse, ni transformarse en sociedad
mercantil. Siendo nulo todo acto o contrato que contravenga
esta disposicion. CUARTO: Cuando la empresa pretenda
desarrollar actividades culturales, de educacion, salud,
vivienda, produccion, transformacién, comercio, de
servicios y todo tipo de tramites ante instituciones publicas y
privadas, no se le eximira de cumplir con los requerimientos
exigidos por las demas leyes afines. QUINTO: En caso de
ser disuelta la empresa en Asamblea de socios, cualquier
socio debera notificar por escrito a la Oficina de Desarrollo
del Sector Social de la Economia (O.D.S.), para proceder
a su inscripcion en el libro de disoluciones respectivo.
SEXTO: Cuando la empresa sea Disuelta y Liquidada
por la Comision Liquidadora nombrada por la Asamblea
General y cuente con recursos financiados por el Estado u
otras organizaciones de cooperacion, los recursos sobrantes
deben ser trasladados a una Organizacion de reconocida
solvencia moral o Patronato de su comunidad, para ejecutar
proyectos de infraestructura. SEPTIMO: Que la Direccion
de Fomento de la Micro, Pequetia y Mediana Empresa y del
Sector Social de la Economia, una vez notificada la referida
Resolucion que proceda a realizar el Registro respectivo de la
denominada "EMPRESA DE SERVICIOS MULTIPLES
EL DELFIN", en el libro que para tal efecto lleva la Oficina
de Desarrollo del Sector Social de la Economia, "O.D.S",
sin publicarse en el Diario Oficial La Gaceta u otro diario
de mayor circulacion del pais, conforme la Ley del Sector
Social de la Economia y su Reglamento. OCTAVO: La
presente Resolucion no agota la via administrativa, procede
contra la misma el Recurso de Reposicion; mismo que
debera ser interpuesto dentro del término de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la notificacion. En caso
de no utilizar el recurso sefialado y transcurrido que sea el
término del mismo; archivense las presentes diligencias, sin
mas tramite. NOTIFIQUESE; f) CARLOS GUNTHER
LAINEZ RIVERA, Subsecretario MIPYME-SSE. Acuerdo
No. 051-2012, f) LUISA AMANDA MENDIETA,
Secretaria General.

Para los fines que al interesado convengan, se le extiende
la presente Certificacion en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los seis dias del mes de
Noviembre del ano dos mil doce.

LUISA AMANDA MENDIETA
Secretaria General

30 M. 2026
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