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Laprimera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo 4 e Después se imprimi6 el primer periédico oficial del
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- ; Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama

e i s hoy, como Diario Oficial “La Gaceta".
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de Eweresa Naciowas oe ArTes Grarions
1820. ENAG

v Seccion A
Poder Léqis lativo

et

| NSIDERANDO: Que la proteccion de la vida e
intezrdad de la persona humana en toda sudimension, es fincion
esencial del Estado.

C'DN SIDERANDO: Que la crisis de seguridad que
actual Qnexlte vive el pais pone de manifiesto la necesidad deun
trabajo coordinado e interinstitucional compuesto por varias
institutiones del Estado, especialmente alo relacionado con la
Secrethria de Estado en el Despacho de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que la puesta en marcha de la
Estratepia Interinstitucional de Seguridad, es un pilar clave en el
que se Jretendeq unir los esfuerzos conjuntos entre todas las
mstitudiones del Estado, en la btisqueda de un trabajo integral
en equipo, que identifique todas las capacidades operativas,
investiglativas, judiciales y de inteligencia, con el fin de teneruna

1espuesfa efectiva que ataque de manera frontal y definitiva los ESTRAT LGIA INTERIN STITUCION AL

|| princip }les focos de inseguridad que vive el pais. ; EN SEGH JRIDAD Y TOMAIN TEGRAL /
‘ e GUBERNAMENTAL DE RESPUESTA ||
| CONSIDERANDO: Que es facultad del Congreso - ESBECIAL DE SEGURIDAD !
| Nacion: crcar,idec;étal; interpretar, reformary derogar las leyes. gy IGRES). |
PORTANTO, . IITULor ;
’ fiid Ul DE SUNATURALEZA Y ESTRUCTURA
DECRETA : 0 A : :
‘ L 20 " ARTiCU]}.O 1- La Estrategia_Intérinstitucional de
LABIGUIENTE LEY:

Seguridad, es {a coordinacion de acciones del Estado de
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Honduras que implica la participacion de las instituciones del
Iistado en materia de seguridad y justicia, con el fin de hacer
[rente de manera integral a las principales amenazas contra la
seguridad publica, mediante el uso de todas las capacidades
b um;\nas, investigativas, técnicas, cientificas, legales y
f‘: resupuestarias requeridas para su buen desempefio.

La Unidad Toma Integral Gubernamental de Respuesta
spec1al de Seguridad, la cual se denominara por sus siglas
(TIGRES), es el érgano especial de la Policia Nacional que opera
tajo la Estrategia Interinstitucional de Seguridad que comprende
las acciones integrales gubernamentales.

Las Fuerzas Armadas de Honduras prestaran todo el apoyo
clue searequerido por la Estrategia Interinstitucional de Seguridad
y la Unidad TIGRES, el cual seré solicitado por los conductos
l2gales correspondientes. Esta misma disposicion incluye a todas
1 f@s Secretarias, instituciones auténomas, desconcentradas y
cescentralizadas del Estado y Municipalidades, que segin la
Hstrategia Interinstitucional en Seguridad deban participar en el
cpmbate al delito.

.

. TITULOII
FINALIDAD. FUNCIONES YATRIBUCIONES

ARTICULO 2. La Estrategia Intermstxtucxonal de Seguridad
la Unidad TIGRES tienen las finalidades, funciones y atribuciones
siguientes: .

(%

1) Fortalecer la accion institucional del Estado en combatir de
manera frontal todas las manifestaciones de inseguridad a
través del desarrollo de actividades Policiales e
interdisciplinarias focalizadas para el mejoramiento de los
niveles de seguridad ¥ convivencia ciudadana en Honduras.

2) Velar por la proteccion de las personas y sus bienes; €j ecutar
las resoluciones, disposiciones, mandatos y decisiones legales.

3) Velarporla conservacién del orden publico, prevencion,
capturas y juzgamiento de los autores y cc')mplices.

4 Ejecutar de acuerdo a Ley las ordenes y dlsposwlones
emanadas dela Dlreccmn de la Pohc1a Nacional.

8

. control, investigacion del delito, asi como el procesamiento,

5) Reglizar planes preventivos, disuasivos permanentes y
sostenidos, asi como planes de choque focalizados en puntos
y sectores estratégicos de las zonas urbanas o rurales, de
acuerdo con el fenémeno delincuencial de mayor éfectacién,
corel fin de reducir el indice de criminalidad.

6) Cogltér con una partida presupuestaria especifica dentro del
pregupuesto asignado a la Secretaria de Seguridad.

7) Capacitar, especializar y certificar a sus miembros de manera
perinanente; y,

8) Ejetutar los mandatos de la Autoridad competente, cumplir
resgluciones del Ministerio Piblico y Organos Judiciales.

ARTICULO3.-Enel cumplimiento de misiones especiales

desegufidad a favor dela poblacion, la Unidad TIGRES, teniendo

en cuerlta la naturaleza de las tareas que se vayan a desarrollar,
tendranjel acompafiamiento permanente de fiscales y jueces con
competencia nacional y experiencia en delincuencia organizada,
los cuales deben ser asignados por las autoridades
correspondientes a través del Consejo Nacional de Defensa y
Seguridad para cumplir de manera exclusiva con la finalidad del
presente Decreto.

ARTICULO 4.- La estructura jerarquica de la Unidad
TIGRES, esta a cargo del Director General de la Policia Nacional,
basada ¢n la ordenacién de sus miembros por categorias y grados
y dentrp de éstos, por su antigiiedad y méritos, contando con
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| personal en el area de inteligencia, investigacion, analistas de

comunicacion, operativa y comunitaria.

TITULOIII
REQUISITOS DE INGRESQ

ARTICULOS.-Son requisitbs para ingresar a la Estrategia
Interinstitucional de Seguridad y ala Unidad TIGRES:

1) Ser Funcionario activo del Poder Judicial, del Ministerio
Publico y de la Policia Nacional, o miembro activo de las
Fuerzas Armadas para operaciones de apoyo;

i

2) Haber aprobado las pruebas psicométricas que acrediten su
aptitud para pertenecer a ésta Estrategia Interinstitucional de
Seguridad y ala Unidad TIGRES;

13) ;Aprobar satisfactoriamente las pruebas de Evaluacién de

|

‘Confianza;

4) No tener antecedentes penales ni disciplinarios vigentes;

' 5) Haber cursado al menos educaciéon media y cumplir con las

caracteristica‘s fisicas y de salud establecidas
reglamentariamente para el caso de los miembros de la Policia
Nacional; '

6)  Cumplir con los demas requisitos analogos establecidos
reglamentariamente para los funcionarios de la Policia
Nacional; y,

7) Ser tiembro de las Fuerzas Armadas eh estado de bajao -

retiro

ARTICULO 6. El personal debe tener las especialidades
negesarias para desempefiar funciones en areas especificas del
conocimiento, en las que se requiera un mayor grado de
especializacion. :

ARTICULO 7.- La capacidad profesmnal especificadelos
efectlvos de la Unidad TIGRES, para ejercer las competencias
correspondientes a cada cargo, se determinard por las funciones
y por las facultades atribuidas afsu grado dentro de la institucion

policial. Dicha capacidad habilita, conforme los titulos el sistema

de ensefianza de la Policia Nacional y los académicos y

profesignales que se posean, para el ejercicio de sus funciones y
el desempefio de sus obligaciones, sin que sea necesario ningiin
otro requisito de colegiacion profesional, inscripcion en registros
uhomologacion de los citados titulos.

La capacidad para desarrollar determinadas acti\l/idades
podrg condicionarse reglamentariamente por la posesion de
espedialidades, aptitudes u otros titulos y calificaciones; la
reglatmentacion serd responsabilidad de la Secretaria de Estado
en el Despacho de Seguridad.

TITULOIV
- DELOS ORGANOS DE LAESTRATEGIA

INTERINSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y DE LA
UNIDAD TIGRES

ARTICULO 8.- El Director de la Unidad TIGRES, sera un
oficidl activo de la escala ejecutiva con el grado de Comisionado,
nomt rado por el Director General de la Policia Nacional, y
]erar?ulcamente dependera de la Subdireccion General de la

‘POll(Ela Nacional. El Director de la Unidad TIGRES ser4 el

encatgado del mando, control y direccion; con funciones y
respohsabilidades de administracion y gestion operativa del mismo,
asi cgmo la facul&tiad; de aplicar los procedimientos disciplinarios
que c}orrespondan 4 todo su personal, sin perjuicio de las demas

funci?nes contempladas en la presente Ley y su reglamento.

i
F

Qn caso de ausencia temporal, el Director sera sustituido por
el oﬁizlal de mayor grado y antigiiedad que le suceda dentro de la

Umdiid |

ARTICULO 9.- El Director de la Unidad TIGRES, contaré
‘con un Consejo Asesor, el cual estara integrado por el Oficial de
maydr grado encargado dela parte operativa, el Oficial de mayor

. grad¢ encargado de la parte investigativa y el Oficial de mayor

grad¢ encargado de la parte de inteligencia, todos ellos miembros
de lajupidad, un representante de los jueces destacados y un
reprgsentante de los fiscales destacados en la Estrategia
Interinstitu ciona} de Segui'idad; |

Los jugces ¥ fiscalesasi gnados ala Estxategla Interinstitucional
de Sdguridad realizarén sus func10nes de conformidad a las leyes
del Qrgang 0 poder respectivo y con competencia y jurisdiccion
en toglo el pais. Su accionar se llevara a cabo dentro de la estrategia
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y accipnes tomadas en el Consejo Asesor en el marco de la
E:trategia Interinstitucional de Seguridad que coordinara el
D rector de la Unidad TIGRES.

ARTICULO 10.- El Concejo Asesor cumplira las siguientes
fuciones:
1) Reunirse quincenalmente, con el fin de evaluar los resultados
obtenidos;

2) Proyectar en €sta misma reunion, de manera especifica y
detallada, las actividades a desarrollar mediante la adopcion
de un programa metodoldgico con resultados medibles;

3)  Definir los problemas prioritarios de seguridad en los cuales
se deberan enfocar todos los esfuerzos; y,

4) Socializar estrategias de seguridad con los Directores
| estratégicos y Comandantes de departamentos de Policia,
que permitan contrarrestar la incidencia delincuencial presente

en cada una de sus jurisdicciones.

ARTICULO 11.- Para desempeiiar el cargo de Director de
la Unidad TIGRES, se requiere cumplir con los requisitos
sijruientes: '

-

1)) Ser hondurefio(a) por nacimiento;

2)| Estar ensituacion de activo en la categoria al menos de Oficial
Ejecutivo con el grado de Comisionado;

3)1 Conreconocida trayectoria y hoja de vida intachable;

4)| Con competencias propias y especificas para orientar procesos
eninteligencia, investigacion criminal y operaciones policiales;
YV

5)| Aprobar satisfactoriamente las pruebas de evaluacién y de
copfianza.

f

orden, los méritos, el liderazgo demostradd y los resultados
obtenidos en la carrera policial.

ARTICULO 12.x El Director de la Unidad TIGRES
defarrollard un programa metodoldgico basado en fases operativas

En la seleccion de dichos cargos se debe tomar en cuenta, el

para arti¢ular las capacidades institucionales y la coordinacion y
desarrollp delas actividades dispuestas, se realizara una mesa de
trabajo d¢ manera inmediata a la conformacién de la Unidad TIGRES
la que estard bajo la responsabilidad del Director General de la

Policia Nacional.

ARTICULO 13.- El Director General de la Policia Nacional,
con el presupuesto asi gnado, or'denaré de manera inmediata la
conformpcion de la Unidad TIGRES conforme lo establecido en
esta Ley; le dotara de los uniformes reglamentarios, chalecos
antibalas; armamento de dotacion, instalaciones adecuadas, parque
vehiculdr, equipos de comunicacion y de alta tecnologia para

eumplir §u mision.

Para estejcaso podrd pedir auxilio al Consejo Nacional de Defensa
y Seguridad a través del Secretario de Seguridad para que se
ordene al Fideicomiso del Fondo de Seguridad Poblacional 1a

dotacior del equipo requerido. -

TITULOYV

bE; TIGRES

CAPITULOI
DE LAFORMACION Y ENSENANZA

ARTICULO 14.-El sistema de formacion y ensefianza de la
Unidad TIGRES, es concebido de acuerdo con los principios de
la Constitucién de la Republica, los Tratados y Convenios
Internac lonalés en Derechos Humanos, basado en el respeto de
los derechos y libertades reconocidos en tales instrumentos legales,
y tiene cbmo hnalidad la formacién integral, la capacitacion
profesidnal y; especifica de quienes han de-integrarse, y la
permarnegnte aétualizééién de sus conocimientos en los 4mbitos
cientificb, técr}jco, comunitario, operacional y de administracion
de recursos. Todo ello para el eficaz desempefio de las funciones
asignadzs.. :

ARTICULO 15.- El proceso de capacitacién y
reentrenpmiento del personal integrante de la Unidad TIGRES,

se debe realizat de manera continua y estard sometido a un proceso
permangnte de evaluacion y certificacion.

v ¥
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MITULOII : |
HISTORIAL PROFESIONALY EVALUA ‘ION S

ARTICULO 16.- El Dlrector delaUnidad TIGRES ﬂevara
un registro individual del personal, que contendrq el higtorial

profes1onal de todos los miembros, en el se anotaran las actividades

de su desempefio institucional y evaluacién pohclal

ARTICULO 17.- Laé incidencias profesior{ales e los
miembros de la Unidad TIGRES, quedaran reﬂeﬁ adasien su
historial profesional individual, de uso confidencial, que canstara
delos documentos siguientes:

1) -Hojade servicios;

2) Coleccion de informes personales;

3) Expediente académico; y,

4) Expediente de aptitud fisica y psicolégica.

En el historial profesional no figurar4 ningun dato reldtivo a
origen, etnicidad, religion, opinién o cualquier otra condition o
circunstancia personal, familiar o social, que pudlera constituir
causa de discriminacion.

Toda la informacién referente a los miembros de la Unidad
TIGRES, debera obrar en soportes electrénicos o digjtales
debidamente protegidos y debe ser una informacién clasificada
y estrictamente confidencial.

L

ARTICULO 18.- Lo relacionado alcontenido de la h bja de
servicios, coleccion de informes personales, expediente
académico, evaluacion y expediente de aptitud fisica y psicolpgica,
seran establecidos en el Reglamento que debe elabotar la
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad en el téfmino
que le fija esta Ley:

CAPITULO ITI _'
PERMANENCIA EN EL PLAN DE INTERVENCI
ENLA UNIDAD TIGRES

NY

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de las disposiciones
contenidas en la presente Ley, los miembros de la Estrg tegia
Interinstitucional de Seguridad y la Unidad TIGRES, keran
evaluados de acuerdo con los parametros establecidos pargcada
una de sus instituciones.

La aprobacxon delas evaluaciones de desempeno determmara
" lapermanencia en la Estrategia Interinstitucional de Segundad
sin perjuicio de la aphcacmn de pruebas de confianza quc se
practiquen en forma general o selectivaalos; jueces, fiscales como
alos miembros de la Unidad TIGRES.

ARTICULO 20.- Si como consecuencia de la realizacion
de las pruebas relacionadas en el articulo anterior, se determina
que el miembro de la Estrategia Interinstitucional de Seguridad o
delaUnidad TIGRES, no aprueba las evaluaciones de confianza,
médicas, fisicas, psicoldgicas y patrimoniales, ser4n separados
del Plan Nacional Interinstitucional de S‘eguridad.

Para los casos de 1a Unidad TIGRES el Director General
dela Policia Nacional, ordenaré la iniciacién de un expediente

para determinar si existe insuficiencia de facultades profesionales,
a efectos de establecer la limitacion para ocupar determinados |
destinos, o decidir el pase a retiro o 1a baja del servicio, seguin
corresponda.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio a lo

1
establecido en la legislacion penal correspondiente. i

ARTICULO 21.- Las competencias de la Direccion de ‘\
Investigacion y Evaluacion de la Carrera Policial DIECP, son |
aplicables a los funcionarios que integran la Unidad TIGRES.

Esta misma Direccion aplicaré las pruebas de evaluacion de
confianza a los funcionarios de otras instituciones queintegren la
Estrategia Interinstitucional de Seguridad.

TITULO VI
INCENTIVOS, PRIMAS Y SALARIOS

ARTICULO 22.- Los funcionarios pertenecientes a la
Estrategxa Interinstitucional de Seguridad y la Unidad TIGRES
perCIblran el salario asignado en cada una de sus 1nst1tucxom s

para el grado y cargo que desempefian mas los beneficios
establecidos en el articulo siguiente. i

Tales funcionarios pertenecientes a la Estrategia Interinstitucional
de Segundad durante el tiempo que se desempefien en el mismo,

percibirdn una prima econémica adicional de desempefio, porel |

riesgo inherente a su cargo, consistente en el treinta por ciento

A HEE
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'(30%) con base en la asignacién salarial basica mensual para

cada uno de los grados y cargos.

LLos miembros de la Estrategia Interinstitucional de Seguridad

| y dgla Unidad TIGRES durante su permanencia gozaran de un

seguro de gastos médicos con cobertura familiar a cargo de la

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

TITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 23.- El fideicomiso para la administracion del

“‘ Fondo, de Proteccion y Seguridad Poblacional contenida en el
| Decreto Legislativo No.199-2011, dotard del equipamiento

'necesario a la Estrategia Interinstitucional de Seguridad y ala

Unidad TIGRES, previa presentacion de requerimientos logisticos

‘por la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad.

Posterior al requerimiento enla Unidad de la Tasa de Seguridad
tenga un plazo no mayor.de quince 15 dias para emitir la resolucion

correspondiente de aprobacion.

ARTICULO 24.- TRANSITORIO.- La Secretaria de

' Estado en el Despacho de Seguridad provisionara del actual

presupuesto los fondos necesarios y debera incluir en el
-

| presupuesto anual la correspondiente partida presupuestaria para

| el funcionamiento de la Estrategia Interinstitucional de Seguridad

y la Unidad Tigres.

ARTICULO 25.- El Reglamento de esta Ley ser4 elaborado
y emitidé por la Secrétaria de Estado en el Despacho de Seguridad

enun plazo de 15 dias contados a partir del dia de la publicacién

del presente Decreto.

ARTICULO 26.-La presente Ley entraré en vigencia el dia
desu pubhcacmn en el Diario Oficial “La Gaceta”

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, mu;nicip'io del Distrito
Central en el Salon de Sesmnes del Congreso Namonal alos
dlez dlas del mes dej Jumo de dos mil trece

ALBANORA GUNERA osomo' S
ki PRESIDENTA

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

JARIET WALDINA PAZ
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de junio de 2013.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad.

ARTURO CORRALES ALVAREZ

Instituto Nacional de
Conservacion y
Desarrollo Forestal,
Areas Protegidas y
Vida Silvestre

INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
‘ VIDA SILVESTRE (ICF)

ONSIDERANDO Que el Instituto de Conservacién
Foregtal, Areas Protegidas y Vida Silvestre (ICF), es el ente
enca?gado de administrar el recurso forestal publico para
garahtizar su manejo racional y sostenible, regulando y
cont olando el recurso forestal privado para garantizar su manejo
soste 1ble‘

ON SIDERANDO: Que es un principio bésico del régimen
foregtal, ellacceso y la participacion de la poblacién en el manejo
sost¢nible de los recursos forestales publicos, de las 4reas
protégidas y vida silvestre, proporcionando la generacion de
maypres beneficios econémicos, sociales y ambientales; asi

- mistho, lajobtencién de bienes y servicios ambientales que se .

deriyen de¢l manejo sostemble de los recursos forestales y de
las area ) otegldas y de la v1da silvestre.

~ €ON IDERANDO Que la produccion de Balsamo de
Liquidambar es una actividad ancestral de los pueblos indigenas
originariop en Honduras (Pech), que practican esta actividad
desde antes de la época colomal siendo Honduras hoy en dia

_en pl‘lTlpa] pais abastecedor de este producto forestal no

maderable en el mercado internacional.
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