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Secretaria de Estado en
los Despachos de
Derechos Humanos,
Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion

( ACUERDO EJECUTIVO No. 3222014 )

FL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDELA
REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Lemslativo IN° 64-
2012 de fecha 14 de Mayo del 2012, publicado en el Diaro
Oficial La Gaceta No. 32,990 de fecha tres (3) de Diciembre del
afio dos mil doce (2012) se emitic la Ley del Sistema Penitencianc
Naciomal.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 114
Transiterio de la Ley del Sistema Penitenciario Nacienal, la
Comision Especial de Transicion del Sistema Penitenciario
Macional, debera presentar los Proyectos de los Reglamentos
de la presente Ley al Poder Ejecutivo en el plazo maximo de
ciento veinte (120 dias contados a partir de su toma de posesion.

CONSIDEEANDO: Que para el buen funcionamiento del
Sistema Pemtencianio Nacional es necesano emitir e] Feglamento
General de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Articulo 245, mumeral
11) de 1a Constitmcidn de la Republica es atmbucion del Presidente
de la Repiblica, emutir Acuerdos, Decretos, expedir Reglamentos
y Resohaciones conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a la Ley General de la
Administracién Piblica, se emitiran por Decreto los actos de
cardcter general que se dictaren en el ejercicio de la potestad

reglamentaria.

PORTANTO,
En eluso de las facultades de que esta mvestido y en aplicacion
de los Articulos 15 al 21. 59, 35, 87 v 245 numeral 11) de la

Constiucién de la Repadblica; Articulos 116y 118 mumeral 2} de
laLey General dela Administracion Piblica, Articulo 41 reformado

de la Ley de Procedimiento Administrativo, Articulo 114
Transitorie de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y 29y
117 delaLey para Optimazar la A dministracion piblica, mejorar
los servicios ala cindadania y fortalecimiento de 1a transparencia
en el Goblemo.

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento General de la Ley del
Sistema Penitencianio Nacional que literalmente dice:

REGLAMENTO GENERALDEILALEYDEL
SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

CAPTTULOL
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO.-El presente Feglamento tiene como
objetivo preceptuar las normas que faciliten la aphcacion de la
Ley del Sistema Penitenciarie Nacional (LSFN), estableciendo
la organizacién y regulando el buen fimeionamiento del Instituto
Nacional Penitenciario (INF) y los establecimientos penitenciarios,
para el logro de sus fines primordiales de proteceion de la sociedad,
larehabilitacion, rezducacion, y reimsercion social de las personas
sentenciadas al cumplimiento de penas y medidas de segunidad
privativas de libertad. asi como la retencion y custodia de las
PeTSOnas que se encuentran en prsion preventiva.

Articule 2. REGULACION DE LA ACTIVIDAD
PENITENCIARIA. La actividad penitenciana se ejerce, con
estricto respeto de los derechos v garantias de las personas
privadas de libertad, establecidos en la Constitucion de la
Republica los Tratados o Convenios Intemacionales suscritos y
ratificados por el Estado de Honduras, lasLeves, los Reglamentos,
y las Sentencias Judiciales, con las limitaciones y restricciones
derivadas de su condicion de procesadas o sentenciadas.

Articulo 3. DE LA EJECUCION DE LAS PENAS
PRIVATIVAS DE LIBERTAD. De conformidad al Codigo
Procesal Penal, la ejecucion de las penas privativas de libertad en
todas sus modalidades, estard a cargo del Juez de Ejecucion,
quien velara por la comrecta aplicacion de las normas que regulan
el régimen penitenciario, comegira los abusos y desviaciones que
puedan producirse v reselvera los recursos gue se puedan
interponer contra las resoluciones de los drganos directivos,
administrativos v técnices de los establecimientos pemitenciarios.
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Articulo 4. SANCIONES. Se prohibe aplicar sanciones que
no hayan sido ordenadas por autoridad competente, previa
aplicacién del procedimiento establecido en la Ley v sus
Reglamentos. No se debe sancionar dos (2) veces por la misma
infraccién a una persona interna o aplicirsele otras sanciones
disciplinarias de ejecucion sinmltines o sucesiva.

Se prohibe 1a tortura, los tratos celes, inhimanos, degradantes
uotros lesivos ala digmdad lumana.

Articule 5. PRINCIPIOS QUE DEBEN DE REGIR EL
SISTEMA PENITENCIARIO. El Sistema Penitenciario
MNacional se debe regir por los principios siguientes:

1} PRINCIFIO DE PROGRESIVIDAT -La progresi-
vidad del régimen penitenciario consiste enun process
gradual y flexible que posibilite a la persona mterna, por
su propio esfuerzo, entomo social e mstitucional, avanzar
paulatinamente hacia la recuperacion de su libertad, sin
ofros condicionamientos predetermmados que los legal v
reglamentanamente establecidos.

2} PRINCIPIO DE LA INDIVIDUALIZACION DEL
TRATAMIENTO: Debe atender las condiciones
personales, los intereses y necesidades de la persona
sentenciada durante su mtemacion y muy especialmente
para el momento de su egreso. Las acciones a adoptar
para su desarrolle deberan estar dingidas a lograr el
mterés, la comprension y la activa participacion de la
persona en los diferentes periodos del tratamuento.

Todas las personas internas que cumplen condena estan sujetas
al Sistema de Tratamiento Penitenciario Progresive.

CAPTTULOIL
DE LA ORGANIZACION DEL SISTEMA
PENITENCIARIO NACIONAL

Articulo 6. ORGANIZACTON. Las institaciones que forman
el sistema penitenciano nacional son:

1} Ellnstituto Nacional Penitenciario (INP): y.

2} LosEstablecimientos Penitenciarios.
Su organizacion mtema y jerarquizacion sera determmada en el
Orgamgrama Institucional, elaborado por la Direccion Nacional
del INP y aprobado por el Consejo Directivo.

CAPITULOIIL
DEL INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARIO (INF)

Articulo 7. DE LA CREACTON Y JURISDICCION. EL NP
esun drgane desconcentrado del Poder Ejecutive, dependiente
de la Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, con
jurisdiccién en todo el termitonio nacional, le comresponde la
organizacion. admimistracion v el buen fimcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional.

Articulo §. DE SUSATRIBUCTIONES. El Instituto Nacional
Penitencianio tiene las atnbuciones siguientes:
1) Elaborar los reglamentos que sean necesarios para la
aplicacién de la Ley del Sistema Penitenciano Nacional;
V.

2) Lasdemas establecidas enel Articulo 8 de laLey yen
sus Reglamentos.
SECCIONL
DE LA DIRECCION SUPERIOR DE INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO

Articulo 9. DE LA CONFORMACION. El Consejo Directivo
gjerce la Direccicn Superior del Instifuto Nacional Penitenciario,
el que esta conformado por cuatro (4) miembros:

1) ElSecretanio(a) de Estadoe en los Despachos de Derechos
Humanes, Justicia, Gobemacion y Descentralizacion,
quien lo presidira';

2} El Secretano(a) de Estado enel Despacho de Seguridad;

3} Unf(a) (1) representante por las Orgamzaciones No
Gubemamentales v Asociaciones Civiles que trabajan a
favor de la poblacidn privada de libertad y sus derechos
humanes, electo de comin acuerdo porlas mismas. En
case de no ponerse de acuerdo dichas asociaciones,

! Mindiares Articalin 20 dal Discresc. Lagislarive. Mo, 26613, publicads en ol Saric Ofical L Gares
P, 3,556 el 23 iy smeres dn 2114, e coetiesa b Loy o Ofpeimizar b A dmisiesacién PiibBos, Majnrar
ko Rervicine a |a Ciuddsdasis ¢ Fornilacimierss dn ks Trassparencis en ol Gobiemn, s modificsnn i
nomiben 7 lan compassscian de las secretarias de Exmdo, shanrbiendn s Secresis de Farado -l
Dhespachon del Tnerine 7 Poblaciin las funcicoes de s Secortaria de Jusicis 3 Dienecios Humancs,
samwisrigndoas en una il denominada Secreraria de Faradn en los Despacins de Deschos Humance,

Jumzicia, Giobemasife y Descenimalizacise, modifcssda e forma sicies s=ime otmme, ol Arsicule 10 dels

LEPH qus eneisma la insagracién del Cormen Diiseerive, por ol s o Raglamesns ac stando sra Ley s

medific, n inwgrasién ¥ Rincnnumientn,
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procede la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gebernacién v
Descentralizacion a su nombramiento;

4} Un(a)(1)representante por la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON).

Elpresidente iene el voto de calidad para dinmoir cualguier decision
del Consejo Directivo en cuanto a empate, mientras no se nombre
otro miembro en virmd de 1a fusion de las Secretarias de Estado
del Intenior v Poblacion y Derechos Humanos v Justicia, segin
del Decreto Legislativo No. 266-2013 y Decreto Ejecutive PCM-
001-2014, respectivamente.

El Director(a) Nacional del Instituto Nacional Penttenciano debera
actuar como Secretariofa) del Consejo Directive y deberd
participar en sus sesiones con derecho a voz, pero sinvoto.- Al
Secretario(a) del Consejo Directivo le corresponde girar las
convocatornas a sesiones a los nmembros del Consejo Directivo,
preparar la agenda de las reuniones o sesiones, en conjunto con
la presidencia y redactar las actas. En estas fimeiones serd asistido
por 1a Secretania General del Instrtuto.

Los representantes descritos anteriorments ejerceran sus cargos
ad honorem; v los descnitos enlos mumerales 3) y 4) duran en sus
cargos tres (3) afios.- Los Secretarios(as) de Estado en sus
ausencias serdn representades per los Subsecretarios(as) de
Estado.

Articule 10. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTINO.-

Ademas de las funciones establecidas en el Articulo 11 delaLey.

comresponde al Consejo Directiva:

1) Aprobar y reformar el Orgamgrama del Sistema Nacional
Penitencianio a propuesta del Director(a) Nacional; y,

2 Aprobarla creacién y fumcionamiento de la Academia
Nacional Pemtenciana a propuesta de la Direccion
Macional.

SECCIONIIL
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

Articulo 11. DE SU ORGANIZACION. Ademis de los
organos establecidos en el Articulo 9 de la Ley, el INP tiene los
siguientes:

1) Secretaria General:
1) Unidad de Servicios Legales;
3) Unidad de Transparencia;

4) Inspeccién o Inspectoria General; v,

3) Los demas Departamentos y Unidades que se establezcan
en el Organigrama de la Institueidn, debiende indicarse
s jerarquia ¥ funciones en el Manual de Organizacion,
Puestos y Salanos.

Articulo 12. DELASFUNCIONES DEL DIRECTOR(A)
NACTONAL. Ademss delas fimciones establecidas en el Articulo
16 de la Ley, corresponde al Director(a) Nacional ejercer las
sigimentes;

1) Dar seguinuiento v colaborar a través del Departamento de
Servicios Legales en la mvestigacion de las demuncias por
violaciones a derechos humanos remitidas al Ministerio
Publico por la Inspectoria General o la Unidad de
Proteccion de Derechos Humanos;

2) Aprobar los procedimientos para la supervisién y control
de las actividades realizadas por los Consejos Técnicos
Interdisciplinarios que fimecionan en los establecimientos
penitencianos, los que son ejecutados por el Departamento
Técnico del INP;

3) Regular a través de los procedimientos propuestos por el
Departamento Admimstrativo, los ingresos provementes de
fondos no gubemamentales en cada establecimiento
penitencianio, estableciendo la forma de recepeion, mversin
v modalidades de ejecucion de los mismos, procurando en
todo caso, mejorar las condiciones de vida de las personas

4) Supervisar y fiscalizar a través de la Anditoria Interna del
Institato, la ejecucion de los fondos no gubemamentales y
los autorizados a los establecimientos penitencianios para
la alimentacién de las personas privadas de libertad;

5) Llevar el registro a través de la Secretaria General, de los
vohmtanos, organizaciones no subemamentales, asocia-
clones, patronatos y grnupos de apoyo que se autoricen para
brindar asistencia a la poblacion privada de libertad;

&) Proponer al Consejo Directivo la creacién, ampliacion,
reduceion, supresion o modificacion de las dependencias

X



Seccibn A Acmerdos y Leyes

EEFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA. AL D. C.. 12 DE MARZO DEL 1012

No, 33,680

del Instituto, establecimentos pemitencianos v otros centros
para el cumplmiento de las penas y medidas de segundad
privativas de libertad determinando sus competencias;

T} Elaborar y propener al Consejo Directivo, el organigrama
del Sistema Penitenciario Macional, asi como sus reformas;
V.

8) Proponer al Consejo Directivo la creacion de la Acadenuma
Nacional Penitenciana.

Articulo 13. DE LAS FUNCIONES DEL SUBDI-
RECTOR(A)NACIONAL. Son fimciones del Subdirector(a)
Nacional las siguientes:

1} Coadywvar con la Direccion Nacional en el cumplimiente
de polificas, objetivos y metas mstitucionales;

2} Sustituir legalmente al Director(a) del Instituto Nacional
Penitenciario en su ansencia por impedimento fisico o legal
con todas sus respensabilidades;

3) Cooperar en los aspectes administratives, téenicos v de
segumdad que el Director(a) le asigne;

4) Coordinar acciones operafivas v técnicas en matena de
segundad, en conjunto con el Departamento de Segundad
v Orden;

5} Proponer planes. programas y provectos que promuevan y
fortalezcan el cumplimiento de la Ley; v,

&) Las demas funciones establecidas en la ley y sus
reglamentos.

Articulo 14. DE LA INSPECTORIA GENERAL. La
Inspectoria General es el drgano de control mtemo competente
para supervisar y vigilar el buen funcionamiento del Sistema
Penitenciario Nacional, realizando inspecciones de oficio v
recibiendo e investigando las demumeias que se presenten. a fin de
garantizar la transparencia y el respeto a los derechos humanos.

Articulo 15. FUNCIONES DE LA INSPECTORIA
GENERAL. Ademas de las establecidas en el Articulo 20 dela
Ley, son fimciones de la Inspectoria General las sigiientes:

1} Vigilar y supervisar el funcionamiento adecuado de los
establecimientos penitencianos, asi como los centros para
el complimiento de medidas de segundad, a través dela
realizacidn de inspecciones periddicas;

2} Vigilar v supervisar el cumplimiento de la Ley, sus
Feglamentos, y las decisiones adoptadas por la Direccion
Nacional, los departamentos v umdades del Instituto
Macional Penitenciario;

3) Recibir y atender adecuadamente las demmcias que le
sean presentadas por cualquier persona, por
meumplimiento de los funcienarios y empleados
penitencianios ala Ley del Sistema Penitenciario Nacional
v sus Reglamentos; asi como investigar e informar por
escrito a la Direccion del Institate de los resultados
obtenidos. Si enel transcurso de ima mvestigacion resultare
indicios racicnales de la probable comusion de vn hecho
delictivo, debe hacerlo del conocimiento del Ministerio
Piblico en forma mmediata;

4) Recomendar al Director(a) Nacional la aplicacidn de
sanciones aimponer al personal del Sistema Penitenciario
Nacional de conformidad ala Ley y sus Reglamentos;

3) Realizar mspecciones a fin de venificar el control v registro
de la poblacién privada de libertad, sus condiciones de
vida y el cumplimiente del Sistema de Tratamiento
Pemitencianio; los recursos humsanos y materiales con que
cuentan los establecimientos penitencianios y demds
aspectos relevantes, notificando cualquier anomalia
encontrada al Director(a) del establecimiento e informando
por escrito al Director(a) Nacional;

) Mantener estrecha coordinacion con los jueces de
ejecucion, fiscales, defensores publices, instituciones
estatales y organizaciones no gubemamentales nacionales
o exiranjeras defensoras de los derechos humanos, afin
de garanfizar y transparentar el buen fincionamuento del
sistema penrtenciano y el respeto a los derechos nmanos;
¥

T} Las demas funciones determinadas en la Ley, sus
Feglamentos y otras disposiciones relacionadas a la
materna.

Articule 16. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIO-
NAMIENTO DE LA INSPECTORIA GENERAL. La
Inspectoria General tendra su sede en el mismo lugar que la
Direccion Nacional, estara a carge de una persona que fimgira
como Inspector(a) General y tendra un inspector{a) suxibar por
cadauna de las regiones que se organicen La Inspectoria contara
su organizacion con dos imidades: la Unidad de Inspecciony
la de Investigacion, cuyas fimelones son establecidas en el Mammal
de Orgamizacion, Puestos v Salanioes.

Articule 17.DE LAS FUNCIONES DE LASECRETARTA
GENERAL. Son funciones de la Secretaria General:
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1) Asistir al Director(a) Macional en sus funciones como
Secretariofa) del Consejo Directive del Instituto Nacional
Penitenciario una ver mstalado;

2} Recibirlas sohicitudes v peticiones que se presenten ante
el Instituto Nacional Penitencianio y llevar el registro
correspondiente para el contrel y custodia de los
expedientes;

3} Velar porque los asuntos en framite se despachen dentro
de los plazos establecidos en la Ley;

4} Llevarelremstro de los decretos v acuerdos que se dicten
sobre asuntos de la matena penitenciana;

5} Recibiryllevar el registro de la comespondencia oficial y
tumarla a quien comresponda;

6} Llevarel archivo general del Instituto;

7} Autorizar la firma del Consejo Directivo del Instituto
Nacional Penitencianio v de los fimcionaries(as) como ser
su Director(a), Subdirector(a) y otros que estime el
Consejo conveniente;

8) Notificaralos interesados las providencias o rescluciones
v, en su caso, expedir certificaciones y razonar documentos
previa sobcifud;

9} Transcribir a los mteresados los acuerdos que se dicten
sobre asuntos de la materia;

10) Resolver en los asuntos legales que se le deleguen;

11} Informar peniddicamente a sus superiores de los asuntos
sometidos 4 5u conocimiento;

12} Coordinar la Unidad de Servicios Legales v otras
dependencias que establezca el Manual de Organizacion
Puestos y Salarios; v,

13} Las demds funciones determinadas en la Ley, sus
reglamentos y otras disposicienes relacionadas con la
matera.

3) Venficar que los descargos de mobihario v equipo de
oficina se efectien conforme a las disposicienes del
Tribumal Supenior de Cuentas (TSC);

4) Realizar investigaciones, aunditorias especiales de
actividades imprevistas que surgen por demumcia;

3) Elaborar los procedimientos contenddos en el programa
de Auditoria, Cuestionario de Control Interno y disefiar
la papeleria de trabajo a utilizarse en las auditorias.

6) Realizar los informes de auditoria respaldados con las
pmebas documentales y festificales;

7) Emutr mformes sobre las actividades de la Instifucion y
comprobar que los fimelonaries responsables tomen las
medidas apropiadas, relativas a las recomendaciones de
los informes de anditoria;

8) Verficar la confiabilidad de la informacion de los estados
financieres v el cunmphimmento de las nommas prescritas por
el Tnbumal Supenior de Cuentas (TSC);

9} Velar porque se cumplan las disposiciones de la Ley del
Tnbunal Supenor de Cuentas, Ley de Contratacion del
Estado y ofras leyes afines;

10) Presentarse como observador en las licitaciones,
confrataciones, obtencion de bienes, incineraciones y
olros; y,

11) Las demas funciones determinadas en la Ley, sus
Feglamentos y otras dispesiciones relacionadas a la
materia.

Articule 19. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO TECKICO. Son fimeiones del Departamento Técnico:

Articule 18. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTODE AUDITORIAINTERNA. Son funciones de la
Anditoria Infema:

1) Laejecucion depoliticas, estrategias v actividades que
levardn a cabo los Consejos Técnicos Interdisciplinarnios

1} Revisaryevaluar la eficiencia v economia con gque se han
otilizade los recursos materiales y financieros en las
diferentes dependencias del Instituto v que hayan sido
aplicados a los programas y propositos autorizados de
acuerdo alas disposiciones legales;

2} Realizar auditorias preventivas en el almacén de
proveeduria, para venificar que los productos entren de
acuerdo a las caracteristicas v precios segin ordenes de
compra;

¥ el personal técnico de los establecimientos
penitenciarios en el proceso de Tratamiento Penitenciario
Progresivo para la rehabilitacion, reeducacion y reinsercion
social de las personas internas que hayan sido
sentenciadas;

2) Organizar las oficinas para el funcienamiento de los
Consejos Técnicos Interdisciplinarios;

3) Supervisar vy evaluar a los Consejos Técnicos
Interdisciplinanos y el personal técmco asignade alos
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establecimientos penitencianios, en lo relative a su labor
operativa conforme a lo que establece la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, sus reglamentos v demas
disposiciones relacionadas con la materia;

Establecer los procedimientos a seguir en los diferentes
periodos del Sistema de Tratanuento Pemtenciano

Progresivo y elaborar los correspondientes modelos,
protocoloes y mamuales;

Coordinar con los departamentos competentes, la
capacitacion v actualizacion de los profesionales que
integran las diversas areas técnicas del Instituto;

Apoyar la elaboracion, aprobacion y ejecucion de los
planes de trabajo operativos de cada Consejo Técmico
Interdisciplmano y Sicopedagogicos, haciendo participes
a los directores(as) de los establecimientos que las
mtegran, evaluindolos y retroalimentandolos para el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas;

Dar seguimiento, en coordinacién con los Consejos
Técnicos Interdisciplinarios a las actividades que
desarrollen los voluntarios, asociaciones e imstituciones
en apoyo a los programas de tratamiento de las personas
privadas de hibertad para sureeducacion, rehabilitacion y
Temsercion social;

Proponer programas y proyectos ante la Direccion
Nacional para la gestion de recursos ante los organismos
cocperantes nacionales e infemacionales; y,

Las demds funciones determinadas en la Ley, sus
reglamentos y ofras disposiciones relacionadas a la materia.

Articulo 0. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO DE RECURS0S HUMANOSY CARRERADE
LOSSERVICIOS PENITENCIARIOS. Son funciones del
Deepartamento de Recursos Humanos v Carrera de los Servicios
Penitenciarios:

1

)

3)

Elaborar y recomendar politicas de accion en el area de
Tecursos imanos;
Administrar y poner en practica las normas y politicas
gue en materia de administracion de recurses humanos
e emitan;

Preparar v mantener actualizado, el Manual de
Organizacion, Puestos v Salanios;

4)

3)

6)

8)

9

Coordinar la capacitacion y enfrenamiento sistematico del
personal de la Institucion:

Tramitar las diferentes acciones de personal, que sobre
esta materia correspondan;

Dhisetiar y ejecutar los procesos de seleccion, confratacion,
mduccion, evaluacion, promocion y cese en el servicio
del recurso humano;

Mantener los registros y controles administratives de
asistencia, puntualidad, horas extras, vacaciones,
sanciones y medidas disciplinarias impuestas al personal;
Mantener debidamente documentados y actualizados los
expedientes del personal con toda la mformacion e historial,
bajo condicicnes de acceso resmngido;

Preparar las planillas de pago, retenciones del impuesto
sobre la renta, entre ofras;

10) Elaborar el presupuesto del renglon de sueldos v salanos,

en coordinacién con el resto de las oficinas que mtegran
el Instituto;

11} Elaborar el POA-Presupuesto del departamento v una

vez aprobado revisar penodicamente su ejecucion; y,

12) Las demas funciones determinadas en la Ley. sus

reglamentos v otras dispesiciones relacionadas a lamatena.

Articule I1. DE LAS FUNCIONES DEL DEFARTA-
MENTO ADMINISTRATIVO. Son funciones del

Deepartamento Admimistrativo:

1)

3

4

Programar, dirigir ¥ controlar las operaciones
administrativas, contables, aprovisionamients y servicios
generales del Instituto MNacional Penitencianio;
Proporeionar el apoyo administrative y logistico que
requieran las distintas unidades admmistrativas de la
Coordmar conpumtamente con la Unidad de Planeammento
v Evaluacion de la Gestidn, la elaboracion de los
presupuestos amuales, los cuales deberan ser preparados
en base alo previsto en los Planes Operativos Amiales;
Contrelar la ejecucién presupuestana de acuerdo a las
categorias de gastos;

Dirigir y ejecutar el proceso de las compras de bienes,
mateniales v suministros, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes;

Dhingiry supervisar todas bas actividades de adnimistracion
de todos los establecimientos penitencianos. programas
y proyectos, entre otros;
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T} Coordinar la elaboracion de los planes de capacitacion
del personal del Insirtuto con ] Departamento de Fecursos
Humanos v la Unidad de Formacion y Capacitacion, entre
ofros;

8} Supervisar y velar por la custodia de todos los blenes
mmebles e inmuebles del Instituto;

9} Coordinar la elaboracidn de los manuales requeridos,
para la administracion eficiente de los recursos materiales
del Instifuto;

10} Coordinar la elaboracion del POA-Presupuesto de las
unidades adscritas al departamento y revisar
penodicamente su ejecucion; v,

11)Las demas funciones determinadas en la Ley, sus
Teglamentos v otras disposiciones relacionadas a la matera.

Articulo 22. DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTA-
MENTO DE SEGURIDAD Y ORDEN. Son fimciones del
Deepartamento de Seguridad v Orden:

1) Garanfizar en coordinaciom con la direccion de los
establecimientos, 1a convivencia pacifica, seguridad orden
v disciplna en los centros que mtegran el sistema
penitenciaria;

2} Intervenir cuando se suscite o tenga conocimiento de
hechos que alteren el orden, la disciplna y cualquer otre
hecho onginado por caso fortmto o fuerza mayor que
ponga en peligro la integridad fisica de las personas
intemnas, visitantes y del personal de los establecimuentos
penitenciarios, asi como sus instalaciones y equipos;

3} Asesorar a todas las dependencias del Sistema
Pemtenciario Nacional en las accliones de segundad.
brindando informacién y apoyo en la ejecucion de las
acclones relacionadas con lamatena;

4} Ejecutar las normas y lineamientos aprobados por la
Direccion Nacional relacionadas con el orden, la segumdad
e mvestigacion, asi como coordinar y supervisar su

cumplmuento en el sistema pemitenciano;

5} Coordinar, orientar y supervisar el planeamiento v la
gjecucion de las acciomes de seguridad, defensa y
proteccién de las personas, los establecimientos

penitenciarios v otras dependencias del Instituto;

6} Velar por la adecuada asignacién y ejecucién de los
Tecursos comrespondientes a las metas operativas del area
de su competencia (armas, mumiciones v equipo de

segundad, conmunicacienes, control de disturbios, entre
otros);

T) Coordinar, organizar, dirigir v supervisar las acciones de
mspeccion a las instalaciones, armamento y equipos de
los establecimientos, asi como garantizar el buen
fimcionamiente de los servicios de seguridad de la

8) Coordinarlas acciones de segumidad que se ejecuten con
ofras dependencias estatales;

9 Coordinary ejecutar los traslados de las personas intermnas
dentro del temitorio nacional y de nacionales o extranjeros
ue 5 acojan a convenlos sobre el cumplimiento de
condenas en su pais de crigen;

10) Buscar, captar, procesar y evaluar toda informacion
relativa ala seguridad. informando oporfunamente a la
Direccion Nacional del INP para la toma de decisiones;

11) Las demas funciones determinadas en la Ley, sus

reglamentos y otras dispesiciones relacionadas ala materia.

Articulo 23. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES. Son funciones de la Unidad de
Servicios Legales las siguientes:

1) Elaborar proyectos de convenios, contratos, miciativas
de Ley o Reglamentos;

2) Emitir opinién sobre iniciativas de Ley, Reglamentos u
otrosrelacionados conla materia penitenciaria;

3) Prestar servicios de representacion legal y procuracion
cuando comresponda;

4) Apoyar vy asistir a todas las dependencias del Instituto
sobre asumtos legales emitiendo opiniones y dictimenes;

3) Mantener actualizado el archive de todas las leyes,
reglamentos, acuerdos v disposicienes de orden juridico
administrativo que competen al Instititto;

6) Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de Servicios
Lepgales y revisar peniddicamente su ejecucion; v,

7T) Las demas funciones determinadas en la Ley, sus

Teglamentos v otras disposiciones relacionadas a la materia.
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Articulo 24. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
FORMACION Y CAPACITACION PENITENCIARIA.
Son fimeiones de la Unidad de Formacion y Capacitacion
Penitenciaria:
1) Ejecutar cada afio, los planes o pensum de formacion v
capacitacion Interna y extema;
2) Elaborar y ejecutar planes y programas de estudio, para
mejorar ks eficiencia del personal del sistema penitencianio
v elrespeto de los derechos nmanos de las personas
privadas de libertad;
3) Organizar seminarios, mesas redondas, conferencias v
ofras, sobre temas penitencianos con los diferentes actores
de la institmeion, sociedad civil, goblemos locales v
organizaciones nacionales e infernacionales;
4} Dusetiar Ia propuesta de creacion de la Academia Nacional
Penitenciana;

5} Plansficar, organizar y coordinar la dotacion y usode los

materiales, equipo e instalaciones destinadas a la
capacitacion del personal pemtenciario;

6} Proponer ante el Director(a) Nacional, el personal técnico
v profesional que desempetiara fimciones de capacitacion,
adiestranmento y de ensefianza;

7) Plamficary ejecutar cualquier actividad de formacion v
capacitacion que le encomiende el Consejo Directivoy la
Direccion Nacional; v,

8) Las demas funciones determinadas en la Ley, sus

Feglamentos y otras dispesiciones relacionadas a la
materia.

Articulo 15. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
PLANTFICACION Y EVALUACION DE GESTION. Son
fimeiones de la Unidad de Planificacion y Evaluacicn de la Gesticn:
1)} Asesorarala Direccion Macional en la toma de decisiones
sobre las politicas, estrategias y objetivos instifucionales;
2} Coordinar la elaboracion de peliticas. programas v
proyectos, de acuerde con las politicas del gasto de
mversicn piiblica y 1as directrices oficialmente establecidas

por el Presidente de la Republica;
3} Dictammar sobre programas y proyectos de la Institneion:

4

3

8)

5

Preparar las normas técnicas para la elaboracion de los
planes operativios anuales;

Evaluar peniodicamente la ejecucion del Plan Operativo
Anual, mediante el establecimiento de mdicadores por
gestion de resultados;

Presentar los mformes evaluatives penodicos, sobrela
ejecucion fisica y financiera mstiticional;

Preparar guias metodoldgicas para la presentacion
unificada de mformes de avance de los planes;
Coordinar la elaboracion de estudios para la defimicion
de pnionidades de gasto e mversion para el anteproyecto
de presupuesto anual ¥ para la gestion de recursos
destinados al financiamiento de proyectos;

Formular notmas técnicas para el disefio v operacion de
sistemias de nformacion y de estadistica de 1a Institecion;

10) Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Anual ¥

presupuesto mstiicional;

11} Consolidar los anteproyectos de POA-Presupuesto, en

coordinacion con el Departamento Admmistrativo;

12) Coordmar la elaboracion del Plan Estratémco de mediano

v largo plaze de la Institucion;

13) Elaborar el POA-Presupuesto de la Unidad de

Planeanmento y evaluar tnmestralmente s ejecucion; y,

14) Las demas funciones determinadas en la Ley, sus

reglamentos y otras disposiciones relacionadas a lamatena.

Articulo 26. DE LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA. Son funciones de la Unidad de
Transparencia:

1)

3)

4

Asegurar el Acceso a la Informacion Piblica, por los
medios disponibles en el Instituto y los establecimientos

penitencianos;

Supervisar la actualizacion permanente de la Informacion
Piiblica en la pigina web del Instituto;

Fecibir y dar tramite a las solicitudes de Accesoa la
Informacién Piblica del nstitato y ennfir en su casolas
recomendaciones pertinentes;

Elaborar v proponer para aprobacion de la Direccion
Macional, los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las sobicitudes de acceso
ala informacion;

Bnndar asesoramiento al personal responsable de los
diferentes departamentos, umidades y establecimientos
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penitenciarios, con la finalidad de que los mismos se
conviertan en portavoces del ejercicio de ima gestion

framsparente;

6) Propener programas de conclenciacion y capacitacion,
asi como otros mecanismos & incentivos dentro de la
institucion, para el cumplimiento v cbservancia de las
normas, principies y valores establecidos en la
Constitucicn de la Repablica y 1a Ley de Transparencia v
Acceso ala Informacion Piblica, entre ofros;

T) Informar ala Direccion Nacional sobre la negativa de
enfrega de mformacion por parte del personal del sisterna
penitenciario;

8) Llevar el registro delos casos atendidos porla Unidad,
sus resultados v costos; v,

9) Las demas funciones determmadas en la Ley, sus
Teglamentos v otras disposiciones relacionadas a la matenia.

Articulo 27. DE LA UNIDAD DE PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS. El titular de esta unidad goza de
mdependencia v autonomia en el desempefic de las funclones
sigiientes:
1} Proteger los derechos y garantias de las personas internas
v del personal penitenciario, establecidas en la
Constitucion de la Repablica v en los Tratados
Internacionales de que Honduras es parte;
1) Prestar atencion mmediata y dar segumuento a cualquer
denuncia sobre vielaciones a derechos humanos que

ocurran en el INP o en los diferentes Establecinuentos
Pemtencianos, hacendo las recomendaciones del caso;

3) Proponer a la Direccién Nacional, medidas para la
promocion y proteccion de los derechos humanos;

4) Solicitar a cualquier autoridad penitenciania o mstiticién
relacionada a la matena, informacion acerca de violaciones
a derechos lumanos, mspeccionando cualquier instalacién
pertenaciente al Sistema Penitenciarie Nacional v
requiriendo de ellas la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus fimelones;

3} Elaborar um informe mensual, timestral y anual, sobrela
sinacién de los derechos nmanos en los establecimientos
penitenciarios, haciendo las observaciones, recomen-
daciones y sugerencias que estime necesarias para el
cumplimiento del ordenamiento juridico. su armoenizacion

con los tratados intemacionales en matena de profeccion
alas personas mtemas v el buen fimeionamiente del sistema
senciario:

&) Ponerde inmediato en conocimuento del Mmisteno Pablico,
cuando tenga informacién de una conducta o hechos
presumiblemente delictrves por vielacion a los derechos
hmanaes, mformando a la Direceion Nacional;

T) Dafundir en coordmacicn con la Umdad de Formacion y
Capacitacion Penitenciaria, el conocimiento de los
derechos humanos y favorecer su ensefianza a todo el
personal del Instituto Nacional Penitenciario, asi como a
las personas internas; asegurando la transversalidad de
los derechos humanos en los programas de capacitacion
del personal penitenciaric;

8) Coordinar cuando sea necesario, con las instancias y
organismos nacionales e intermaciomales, y con la
colaboracién de organismos no gubsmamentales, las
medidas relacionadas con la proteccion de los derechos
humanos de las personas mtemas, asi como el respeto a
su dignidad e imagen:y;

9) Las demas funciones determinadas en la Ley, sus
PReglamentos y otras disposiciones relacionadas a la
matera.

CAPITULOTV.
DE LOSESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articulo 25. ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO. Se
entiende por Establecimiento Penitenciario a la estmuctura
arquitectorica, admimstrativa y fimcional con organizacion propia;
que esta formada por departamentos, mmdades, modulos, sectores,
recintos, celdasy otros, gque facilitan la distibucidn y separacién
de las personas internas, en prisién preventiva o sentenciada y en
el caso de estas ultimas, su rehabilitacion, reeducacion y
remsercion soctal

Enum mismeo Establecimiento Penitenciario pueden fimcionar los
diferentes tipos de centros que establece la Ley, siempre que se
mantengan las separaciones fisicas de las personas mtemnas que
pernutan la fimeionalidad del régimen comrespondiente.
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Articulo 29. DE LAS FUNCIONES DE LOS ESTABLE-
CIMIENTOS PENITENCIARIOS. Son funciones de los
Establecimientos Penitencianios:

n

3)

4

6)

7

La admmistracion, custodia y registro de las personas
infemas sean procesadas o sentenciadas, garantizandoles
el respeto a sus derechos hnmanos;

Establecer v garantizar el cumplimiente del orden.
seguridad, disciplina, higiene y salubridad dentro del
establecmmiento;

Establecery garantizar la clasificacion y ubicacion de las
personas internas por sexo, condicidn juridica, edad.
condicion fisica y otras, de acuerdo al dictamen emitido
por el Consejo Técnico Inferdisciplmano;

Disponer de las condiciones para garantizar el

cumplimiento del Sistema de Tratamiento Penitenciario
Progresivo de las personas infemas sentenciadas;

Pegular el ingrese de las perfenencias de los infemos como
ser: Objetos personales, materiales, articulos electrénicos.
mercancia, provisienes y otros de procedencia licita;

Disponer de espacios que pemutan condiciones adecuadas
para la atencién de las visitas; v.

Las demas funciones determinadas en la Ley, sus

reglamentos y otras dispesicionss relacionadas a la matenia.

Articulo 30. DE SUS INSTAT ACTONES. Los establecimientos
penitenciarios deben orgamizarse con los departamentos v
secciones necesarias acorde a su fimeion, procurando la creacicn
de condiciones de separacion de las personas internas conforme
aloestablecido enla Ley, temiendo como minime las mstalaciones
Y servicios siguientes:

1)
2)
3)

Domitorios individuales o colectivos:
Enfermeria, climeameédica y sicolégica;
Instalaciones deportivas y recreativas;

Salas o espacios adecuados para recibir visitas;
Instalaciones samitanas adecuadas;

Escuela, biblioteca v sala de estudio;

Talleres y lugares de trabajo adecuados a la modalidad
de cada establecimiento;

8) Habitaciones para visita comyugal;

%) Comedores adecuados;

10) Maquinas o mstrumentos detectores de metales y detector

de drogas. sistema de radiocomumicacidn en todos los
puestos, postas y dreas de contrel e instrumentos
disuasives no letales que seran determinados por el
Consejo Directivo a propuesta de la Direccion Nacional;

11} Pila de reserva de agua;

12) Generador eléctnico de emergencia;

13) Zona de exclusion dotada con alambre serpentina en

toda su drea penimetral; .,

14) Cualequier otra que seanecesaria para desarrollar en forma

adecuada las labores técnicas y los servicios
penitencianios.

Articulo 31. NORMAS DE ORGANIZACION. Los
establecimientos penitenciarios se deben orgamizar conforme a lo

1)

3)

4

Una ordenacicn de la convivencia adecuada a cada tipo
de establecimiento, basada en el respeto de los derechos
humanos v la exigencia de los deberes y derechos de
cada persona;

El desarrollo de actividades y acciones tendientes a la
rehabilitacién, reeducacion, y reinsercién social de las
personas intemas sentenciadas;

Laasistencia médica, espimtual, social, de mstruccion, de
trabajo v formacion profesional en condiciones que se
asemejen en lo pozible a la vida en libertad;

Un sistema de vigilancia gque garantice 1a seguridad de las
personas nternas, las visitas, fimcionanios, perimetros y
de toda persona que en el ejercicio de un cargo o enuso
de uma facultad legal o reglamentaria ingrese a ellos;

La efectiva geshion v administracion para el buen
fimeionamiento de los establecimientos; v,

El complimiento de las regulaciones que el Departamento
Técnico dicte sobre las distintas fases del Tratamiento
Penitenciano Progresivo, la clasificacién v el traslado de
las personas intemas.
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Articulo 32. DE SUESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para
eumplir con sus fimelones cada establecimiento tiene la estructura
organizativa miema minima sigiente;

1} Dhreccién del Centro;

2} Subdireccion;

3} Consejo Técnico Interdisciplinario;
4} Seccion de Admimistracion:

3) Secretariofa);

6) Seccidn de Seguridad y Personal de Seguridad
Penitenciria:

T} Secrién de Fecursos humanos;
8) Comisariato o Economato Institneional; v,

%) Las demas que establezca la Ley, los Reglamentos y
Manuales que se aprueben.

Articule 33. DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGA-
CIONES DEL DIRECTOR(A) DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO. Ademas de las
establecidas en el Articulo 33 de la ley, el Director(a) de los centros
oestablecimientos penrtencianos tiene las alnbuciones siguentes:

1} Autorizar a los voluntarios, orgamizaciones no
gubemamentales, asociaciones, patronatos y grupos de
apoyo para que presten asistencia a la poblacion mterna,
previa presentacion del plan de trabajo y metodelogia,
con la opinidn faverable del Consejo Técnico

Tnterdisciplinario:

2} Llevarunregistro de los vohmntarios, crganizaciones no
gubemamentales. asociaciones, patronatos v grupos de
ApoYO que se atoTicen para asistr ala poblacion intema
en su establecinuento;

3} Informar a la Secretaria General del INP de cada
autorizacion que se conceda v de los convenios locales
que se firmen para ser mcorporados en los registros

nacionales que levara esa dependencia;
4} Coordinare integrar el Consejo Técnico Interdiseiplnario;
5} Encaso de no contar con el personal técmico necesano
paraintegrar el Consejo Técnico Interdiseiplinano, puede

firmar convenios con instituciones locales del Estado,
organizaciones no gubemamentales v veluntarios de la
commumnidad, a efecto de que le apoyen con profesionales
técnicos que en forma grahuta puedan prestar esta labor;

&) Fimmar convenios con institciones locales del Estado y
organizaciones no gubemamentales para implementar
talleres para el aprendizaje de oficios, capacitacion técnica
para actividades agreindustriales y otros que generen
firentes de empleo, los gque deberan ser manejados por la
administracion del establecimiento y auditades porla
Anditoria Interna del Instituto;

T) Informar al Juez de Ejecucién y a la Direccion Nacional
del Instituto referente a todas las personas internas que
estén gozando de beneficios preliberacionales; y,

8) Establecer el horano que regira las actividades del
establecmniento pemtenciano.
Articule 4. DELAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
DEL SUBDIRECTOR(A) DEL ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO. Ademas de las establecidas en el articulo
33 dela Ley, son atnbuciones del Subdirector(a) las siguientes:
1) Integrar &l Consejo Técnice Inferdisciplinario come sub-
coordinador y sustibwr al Coordinador en ausencia de
éste; v,

2) Las demas establecidas en la Ley y sus Reglamentos.

Articule 35. DE LAS ATRIBUCIONES DEL
SECRETARIOA). Ademas de las establecidas en el Articulo
34 de la ley, el Secretariof(a) del establecimiento penitencianio
tiene las atmbuciones signientes:
1) Fungir como Secretario(a) del Consejo Técnico
Interdisciplmano, redactar, notificar y custodiar las actas;

2) Comumicar al Juez de Ejecucicn con al menos treinta (307
dias de anficipacion, la fecha de finalizacion de 1a condena
de toda persona interna que se encuentre a su cargo; y.

3) Las demss establecidas enla Ley y sus Reglamentos.

Articulo 36. DELAS OBLIGACTIONES DEL JEFE(A) DE
LA SECCION DE SEGURIDAD. Son atribuciones del Jefe
de la Seccion de Segundad:
1) Velar porque la segundad interna y externa funcionen
adecuadamente;
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2} Coordinar todas las actividades a realizar en el
establecimiento y su ejecucion. debiendo mformar de ellas
al Director(a) del mismo v al Jefe{a) del Departamento
de Seguridad y Orden;

3) Controlar el recuento diane de los internos e informar a
Ia Direccion del Establecimmentos;

4} Coordinar la gjecucion de los registros v requusas que se
realicen a las personas que ingresen al establecimiento. a
las personas internas y a las instalaciones fisicas de uso
Comim;

5} Proponer mejoras para el ingreso v egreso de visitantes;

6} Coordinarel fraslado de las personas internas dentro v
finera del centro;

7} Establecer v controlar los fumos y roles del personal de
seguridad;
8) Proponer y ejecutar sistemas alternativos de segunidad;

9} Velar por el orden, disciplina y aseo dentro del
establecimiento; y,

10) Las demsds que establezea la Ley y sus Reglamentos.

Articule 37. DEL COMISARTATO O ECONOMATO
INSTITUCIONAL. La Direccion del establecimiento debe
promover y desarrellar el comisaniato o economato mstitncional,
con el tmico proposite de generar fondos para la atencion de
programas de asistencia social en pro de la poblacion intema v de
satisfacer las necesidades inmediatas del establecimiento.

Para el establecimiento, supervisién y control del conusanate o
economato institucional, la Direccion Macional debe contar con
la Aunditoria Interna de la institucicn para que penodicamente
fiscalice su admmistracion.

Articulo 35. PROHIBICION. Se prohibe la instalacién y
fimecionanento de negocios para la comercializacion de productos
de consumo, por parte de las personas internas en el interior de
los establecimientos. Los que esten operando a la fecha deben de
ser cerrados.

Articulo 39. HORARTIOS. Mediante resolucion, el Director del
establecimiento debe establecer el horario que regira las
actividades del régmen penitenciano de las personas mtemas, de

tal manera que fomente habitos similares al del medio libre, tales
como horas de micio v término de la jomada diana y de
alimentacion, garantizando como minimo ocho horas dianas de
actividades de tratamiento y formativas; ocho (8) horas noctumas
para el descanso. En el resto del horano deben atenderse las
necesidades espintuales v fisicas, recreativas v culturales.

Articulo 40. CLASIFICACTON. Las instalaciones fisicas de
los establecimientos Penitenciarios ya existentes y las que sea
creadas a fiture, deben permitir y facilitar la separacion por sexo,
edad, tipo de delito, condicion juridiea, asi como de las personas
gque pertenecen a grupos o asociaciones ilicitas,
farmacodependientes, de diferente diversidad sexual e identidad
de género v cualquier otra persona con discapacidad de cualgquier
tipe de deficiencia fisica, mental o sensorial, que queden dentro
del ambito del derecho penal y puedan serrechidas en mstituriones

SECCIONL
DE LOS ESTABLECIMIENTOS PARA MUJERES.

Articule 41. DE LOS ESTABLECIMIENTOS ESPE-
CIALES PARAMUJERES., Las mmjeres deben cumplir las
penas privativas de libertad en establecimientos Pemitenciarios
exclusivos para ellas. Cuando no existan dichos establacmuentos
cerca a su domicilio, la reclusién puede ser en pabellones y
secclones completamente independientes dentro del
Establecimiento Penitenciario, totalmente separadas de los
hombres. tanto procesadas como condenadas, con erganizacion

Y Iégimen propio.

Se prohibe que permanezcan mujeres en aquellos establecimientos
para hombres que no reiman estos requisitos.

Articulo 42. ATENCION DE EMBARAZADAS Los
establecimientos para mujeres deben contar con dependencias
especiales para la atencion de las intemas embarazadas. Se debe
procurar que ] parto se realice en un hospital.

51 por emergencia nace un miio(a) en el establecimiento
penitenciano, debera serenvm lugar apropiade y asistida por el
personal médico de tumo, remifiéndola de inmediato al Centro
Hospitalanio mas cercano.

Articulo 43, UBICACION. Las mujeres privadas de libertad
con hijos(as) menores de dos (2) afios serdn destinadas a um sector
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especial que reana las condiciones de guarderia infantil ¥
educacion preescolar; en estos casos, se comnumicara a la Direceién
de la Infancia, Adolescencia y Famibia, a fin de que proveaal
establecimiento lo necesano para suproteccion y manutencion.

Es prolubida la permanencia de mujeres embarazadas o con
nifios(as) en establecmuentos que no cumplan con estos requusitos.

Articulo 44. ENFERMEDAD GRAVE DEL NINO. En caso
de necesitar consulta extema especiabizada o enfermedad grave
del menor que no pueda ser fratada en el establecimiento, s2 debe
trasladar al mifio acompatiado de sumadre al centro asistencial,
previa autorizacion del médico v en ausencia de éste, lo autorizara
el ola Director(a) del establecimiento.

En case de hospitalizacion del mifio(a), 1 la misma es menor a
cinco (3) dias. el acompafiamiento de la madre lo autorizara el
médico del centro. 51 es superior a cinco dias, lo hara el Consejo
Técnico Interdisciplnario.

Articulo 45, GUARDAY CUIDADO. 5i el nifio(a) es reclamado
por un familiar de la interna para su guarda y cuidado, se le
enfregara siempre que preceda el consenfimiento escrito ¥
voluntano de la madre del menor, previo informe favorable del
Personal Técnico y auterizacién del Juez de Ejecucion, oyendo al
Fiscal de la Nifiez y notificando a la Direceién de la Infancia,
Adolescencia y Familia.

Articulo 46. PERMISOS. Por grave enfermedad del menor
bajo la custodia o cuidado de un familiar de la mtema ésta gozara
de permisos de salida de conformidad al articulo 82 delaLey:

SECCIONIL
DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD ENLOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articule 47. DE LOS REGIMENES DE SEGURIDAD.
Realizado el estudio técmico-cnminolégice v 1a cormrespondiente
clasificacion de la persona interna, de acuerdo con la Ley del
Sistema Penitenciario Wacional y sus Reglamentos, sele debera
ubicar en los establecimientos penitenciarios en los regimenes de
segumdad maxima o alta, de segunidad media v sequridad minima,.

SECCIONTIIL
REGIMEN DE SEGURIDAD MAXIMA QO ALTA

Articulo 48. OBJETIVO. El régimen de seguridad méxima tiene
como objetive generar un cambio de conducta de las personas
internas, la preservacién de su seguridad personal, de sus
compafieros de mternacion, del régimen del establecimiento, de
los fimcionarios, de las tareas impuestas a la administracion,
promoviendo una convivencia ordenada vy pacifica. En su
cumplimiento se deben observar todas las normas de trato
Inmanitanio.

Articulo 49, NORMAS DE CONVIVENCIA. En este tipo

de establecimientos regiran las normas de convivencia siguientes:

1) Segundad ordeny disciplina, las cuales son de estricto
cumaplinmento;

2} Se cuudara especialmente la observancia puntual del
horanio, de los enciemmos v desenclerros, de los
allanamientos, requisas, recusntos numéricos v del
desplazamiento de las personas internas de unas
dependencias a ofras;

3) Por razones de seguridad, pueden ser intervenidas o
restringidas las comumicaciones orales y escritas,
excepuando la comumcacion con defensores piblicos o
privados, jueces de ejecucién y representantes de
nstituciones estatales o intermacionales de derechos
umanes;

4) Porlas condiciones de sus mstalaciones el derecho avisita
es restringdo;

5) Todaslas actividades seran programadas, autorizadas y
controladas por la Direccion del Establecimiento
Penitencianio;

&) Esterégimen es excepcional y temporal;

7} Elperiodo maximo de estadia es de seis (6) meses; v,

8) Elingreso deuna persona interna se realizara mediante
resolucién del Consejo Técnico Interdisciplinanc. quien
monitoreara la estadia, no pudiendo permanecer en el
ninguma persona ntema por mas de seis (6) meses.

Articulo 50. UBICACION GEOGRAFICA. El régimen de
maxima segunidad se debe desarrollar en la Pemitenciaria Nacional
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Marco Aurelio Soto (PNMAS), Aldea de Tamara, departamento
de Francisco Morazan y en todas las penitenciarias nacionales
que el Consejo Directivo determine, a propuesta de la Direccion
Nacional y que cuenten con las instalaciones fisicas necesarias
para su implementacion.

Articulo 51. PERFIL GUIA PARA LA UBICACION. El
Consejo Técmico Interdisciplinano puede ordenar mediante
resolucion findada, el mgreso de personas mtemas en el régimen
de maxima segundad, sean éstas sentenciadas, procesadas o
swetas a i procedimiento de extradicion, siempre v cuando
presenten al menos una de las caracteristicas signientes:

1} Serautor, mshgador o complice de faltas contra lavida o

la mtegridad fisica de otras personas;

2} Serautorde cualquier falta disciplinana grave establecida
en laLey ysusreglamentos;

3} Participar en actos que atenten contra la segunidad
mstifucional; v,

4) Tener patrones de conducta especialmente violentos
comprobada y que mmposibiliten su convivencia en
espacios colectivos.

Articule 51, SOBRE EL INGRESO. El ingreso de personas
internas a este régimen se debe ordenar mediante resolucion
findada del Consejo Técnico Interdisciplinario, en la que se
establece el periodo que debe permaneceren el. A suingreso, la
persona intemna recibira informacién verbal y escrita sobre las
normas disciplmarias que debe cunaplir en este régimen. Cuando
se decida lo antenor, se debe mformar a las autonidades superiores
del Instituto Nacional Penitencianio y a las autondades judiciales
para coordinar lo correspondiente.

Articulo 53, REVISION DE LA RESOLUCION. La
Resolucion enutida por el Consejo Técmco Interdisciplmario sera
Tevisada en uma primera ocasion, a lo menos en los sesenta (60)
dias sizmentes a aquel enque se produjo el mgreso o traslado. 51
&5 confirmada, &3 revisada mievamente a los noventa (90) dias de
la primera revisién. En case de producirse una mieva confinmacion,
la internacion y las condiciones especiales de seguridad son
revisadas al menos cada mes, no pudiendo en ningin caso extender
&l periodo por mas de seis (§) meses.

Los directores(as) de los establecimientos son personalmente

[EsTnmea by del cumnhaests o 0 T Tl 1

de este régimen e informaran trimestralmente a la Direceion
Nacional acerca de su cumplimiento.

Al dia siguiente hdbil, se notificara a la persona interna de la
resplucién pertinente, entregéndole copia de la misma La
Resolucion que ordene esta medida, debera estar precedida de
un informe técnico que la recomiende v podra ser impugnada
ante el Juez de Ejecucion.

Articulo 54. SOBRE EL EGRESO. El egreso del régimen de
maxima seguridad sera recomendado por el Consejo Técnico
Interdisciplinario que ordend su ingreso, indicando en dicha
resolucion la mieva ubicacion de la persona mtema, para lo cual
se tomara en cuenta la cercania con su fanulia

Articulo 55. SISTEMA DE TRATAMIENTO PENI-
TENCIARIO PROGRESIVO. El Consejo Técnico
Interdhsciplmanio velara poreue durante su estadia en este rézmen.
las personas mternas contimien con las achvidades propias del
Plan de Atencion Integral para el régimen

Articulo 56, OBJET 05 PERMITIDOS. Las personas mtermas
en este régimen pueden conservar en sus celdas o en su poder,
los articulos de aseo, suropa de cama y de vestir y cualquier otro
articulo para su tratamiento que determine el Consejo Técnico
Interdisciplinanio en suresolucion.

Articulo 7. LUGAR DE ALIMENTACTION. Las personas
internas deben ngenir sus alimentos en surespectiva celda. Todos
los alimentos y bebidas que ingresen las visitas al establecimiento
seran debidamente revisados.

Articulo 58. ASEOQ E HIGIENE . Las personas internas tienen
la obligacion de limpiar sus celdas, para lo cual el persenal de
segundad penitencianio les proveeran los implementos necesarios.
los que seran retirados una vez cunaplida la labor de impieza.

Para el aseo de las areas commmes externas de las celdas, se debe
establecerum procedimiento de limpieza adecuado a cargode la

Articulo 59, SOBRE LA SEGURIDAD PENITENCIARTA.
La seguridad penitenciana abarca las condiciones fisicas o de
cualquier otra naturaleza que garanticen los dereches de las
personas, la custodia de bienes y la proteccitn de la informacion
enlos establecimientos penitencianios y otros espacios relacionados
conellos. La seguridad penitenciaria en el régimen de maxima
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seguridad es responsabilidad del Director del Establecimiento,
de los miembros de 1a sequndad penitenciania, del personal técnicoe
y administrativo.

Articulo 60. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD.
Las normas de seguridad tienen como finalidad la prevencion de
todos los nesgos mternos o extemnos, que dismimryan 1a capacidad
de cumplimiento de los fines del régimen de segunidad maxima.

La segundad en este régimen se debe desamrollar mediante una
estnicta observancia de normas generales, entre las cuales destacan

1)

3)

4

Las normas de segundad se aplican a toda persona que
ingrese al modulo. o que de una v otra forma se relacione
con ese régimen y por ende, son de acatamiento
obligatono para fimcionarios y visitantes. En el caso de
fimeionanies penrtencianos, la incbservanca de las nommas
de segundad constitwira falta grave para efectos
fisciplinarios:

Debe respetarse las zonas de seguridad denominadas
restringidas, semirestningidas y publicas. Izualmente se
procedera con los pasillos, para lo cual se define una
1dentificacion con diferentes mveles de movilizacion v
horarios para permanecer en ellos, sea gque se trate de
fimcionarios o visitantes;

Todo el personal del méduloy especialmente la poblacion
inferna debe conocer claramente el fincionamiento y la
organizacién del égimen:

El uso de la fuerza solo puede ser autorizado por el
Drirector(a) del Establecimiento y en su ansencia, por el
Subdirector(a) o el Jefe(a) de Segundad Penitenciaria de
IMAYOr TAngo que s& encuentre presente. Esa decision se
adoptara para enfrentar acciones inmediatas. En todo
caso, el uso de la fuerza debe serracional, proporcional
vy estar dentro del marco legal vigente, los protoceloes de
actnacion establecidos v los Principies Basicos de las
Naciones Unidas sobre el Empleo de la Fuerza y el Uso
de Armas de Fuego por los Fimcionarios Encargados de
hacer cumplir la Ley;

La poblacion interna tiene derecho a salir de su celdaun
minima de tres (3) horas por diz; a excepeitn de los casos
que por cumplimiento del tratamiento penitenciario lo

B)

9

ordene el Consejo Técnico Interdisciplinario en su
resohicion.

Las instalaciones y dispositivos de seguridad y custodia
no podran fotografiarse o filmarse, mi darse a conocera
peTsonas que no tengan la autonzacidn por escrte de la
Dhreceidn Nacional;

El egreso de la persona mtema de la celda en la que esté
ubicada, para procesos de atencion técnica fuera del
establecimiento, se hara aplicando las medidas de
segundad necesarias;

Para inspecciones u ofras actividades basicas de la
seguridad penitenciaria en las celdas, actuardn
conjuntamente des (2) personas de seguridad
penitenciarias sila celda es individual y cuatre (4) o
cineo(3) silaceldaes gropal;

En forma periodica y no programada deben realizarse
Tequisas y TEVISIOnes minuciosas encada oelda y supatio,
Iugares de visita y cualquier otro espacio donde asistan
las personas intemnas;

10) El personal de seguridad penitenciana que realice

fimeiones de recormidoes o que cubran puestos estratégicos,
deben portar equipos portatiles de radiocomumicacion.
Ademas, contaran con el equipo de confencion necesano
para cualquer perturbacion del orden mstrtucional;

11} El ingreso de personas al ambite de Seguridad Maxima

serd restringido. S6lo deben ingresar aquellas persenas
autorizadas por el Director(a). A los pasillos de las celdas
v al interior de éstas, solo debe ingresar el personal de
segundad asignade y el Director(a); Se exceptian de esa
disposicion los representantes de las orgamzaciones
estatales e mtemacionales de Derechos Humanos.

En el caso de las personas integrantes de grupes de
voluntariade u organizaciones no gubemamentales,
podran hacerlo solo si son auterizadas por el Director{a);

12) Smexcepeion toda persona, funcionano o visitante que

ingrese al Ambito de seguridad maxima debe dejar su
documento de identificacién personal y serd requisada,
mediante el cachee personal y con el equipo electrénico
disponible; y,
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13} Sin excepcion toda persona, fimcionano o visitante que
mgress al modulo de segundad maxima, debe dejar en
custodia sus teléfones celulares y cualguier otro articule
de uso no permitido.

SECCIONTV.
DEL REGIMEN DE SEGURIDAD MEDLA

Articulo 61. CARACTERISTICAS. Los establecimientos de
régimen de segundad media se caracterizan por el cumplimientoe
de la condena en un medio organizado, coordinado con las areas
de servicios técnices de trataniento penitenciario, donde las
medidas de segundad adopten un caracter de autodisciplna de
los sentenciados.

Estos establecimientos se rigen pot el principio de confianza que
la administracion penitenciaria deposita en las personas intemnas,
quienes pusden circular sin vigilaneia en €l intenior del recinto v
estan sujetos a normas de convivencia que se asemejaran a las
del medio libre.

Articule 62, PERFIL DE INGRESO. El ingreso de las
personas infernas a este régimen y los cambios en suubicacion
son determinados por el Consejo Técnico Interdisciplinario,
estableciéndose el periodo y fase del fratamiento penitenciario al
que debe someterse, lnego de haber cumplido el periodo de
observaciony diagnéstico. En estos establecimientos la persona
interna debe cumplir la pena impuesta v a su vez obtener su
rehabilitacion, reeducacion y suremsercion social.

Articule 63. REQUISITOS DE INGRESO. En este régimen
se alojard a las personas internas que no sean calificadas de
peligrosidad extrema o cuya conducta sea de manifiesta
adaptacion a1m espacio semmablerto, que implica medidas de
seguridad menos restrictivas. Se les evaluara por el grado de
confianza que se les da, por su actitud favorable al tratamiento
penitenciario progresivo, los principios de seguridad, orden,
discipling, por el logro de una convivencia normal en lavida del
establecimiento.

SECCIONV,
REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA (ABIERTOS)

Articulo 64. REGIMEN DE SEGURIDAD MINIMA. Los
establecimientos con régimen de seguridad minima o ablerta se
fimdamentan en la ausencia de obstaculos fsicos para la evasion

vy el alto grado de confianza que se otorza a la persona interna
dada su disciplma y responsabilidad.

Articulo 65. PERFIL DE INGRESO. Son seleccionadas para
este régimen de Seguridad Minima, 1as personas internas. que
estén gozando del periodo de preliberacion y las personas mayores
de setenta (70 afios, a quienes les falte menos de tres afios para
su libertad condicional.

Articulo 66. REQUISITOS DE INGRESOQ. Para el ingreso
de una persona nterna al régimen de seguridad minima. es
necesano gue previamente el Consejo Técnico Interdisciplinario
emita una resolucion fundada, 1a que le debera ser notificada.
Ademas, sera necesano mstruirlo sobre 1as condiciones y régimen
de vida que ha de levary debe manifestar hibre y por escnto que
lo acepta y que se compromete a cumphrlo.

Articule 67. NORMAS DE CONVIVENCIA. En los
establecimientos de régimen abletto, el orden y la disciplina seran
los propios deuna comvivencianormal en toda colectividad, con
ausencia de contreles rigidos, tales como formaciones,
allanammentos, requisas, ntervencion de visitas y comespondencia.
No obstante, el Director{a) del establecinuento, en casos
ustificados, podra ordenar dichos controles.

Articule 68, CENTROS DE TRABAJO AGROIN-
DUSTRIAL. Enaquellos establecimientos penitencianos donde
extistan terrenos disponibles para el cultivo, 32 creardn como anexos
los centros de trabajo agromdustriales. con régimen de seguridad
minima, en los que se implementaran por parte de la Direccion
del establecimiento programas de mstruccion y explotacion
agropecuaria, para lo cual se contara con el apoyo técnico, entre
ofros, dela Secretaria de Estado en los Despachos de Agnicultura
y Ganaderia (SAG).

La Direccion del establecimiento debe promover y desarrollar
esta clase de programas v proyectos, con el propdsito de generar
habitos de trabaje v mejorar las condiciones de vida de la
poblacion interna.

Dee las utilidades, un treinta por ciento (30%:) se debe destinar
para mejorar la alimentacion de las personas infermas y el setenta
por ciento (70%) restante se utilizara para reinversion con el
proposito de crecimiento v diversificacion de los provectos. Sino
fisere posible confinmar ampliando los provectos, el remanente de
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este porcentaje se utilizara para mejorar las condiciones edilicias
del establecimiento.

La persona privada de libertad que se encuentre en este régmen
debe participar en la programacion de estas actividades; sin
embargo, puede rehusarse a esto iltimo sin que ello le canse
consecuencias disciphnanas.

Articulo 69. REGISTROS. La persona intema al regreso de
los permisos de salida debe ser sujeto de registro v debe estar
sometida a los demas controles gue la Direccidn del
establecimiento determine.

SECCIONYVL
DE LAS UNIDADES DE ADMISION

Articule 70.- PERFIL DE INGRESO. Las unidades de
admusion son establecimientos destinados para las personas que
mgresan al sistema penttenciano durante los primeros seis () dias
de detencién para inquinr. 51 a estas personas se les dicta la
medida cautelar de prision preventiva, se debe someter al régimen
propio de los centros preventivos.

Articulo 71. REQUISITOS. El ingreso de una persona detenida
provisionalmente en cualguiera de los centros, se hara previa
entrega al Director{a} o a quien haga sus veces, de la
comespondiente orden escrita emanada de autoridad judicial
competente, fimada v sellada por el juez(a), indicando el nombre
completo, delito especifico y fecha.

Articule 72. ADMISION. Admitido el detenido
provisionalmente, se debe proceder a la apertura del expediente
criminoldgice, asi como también a suinscripeion en el libro de
registro de mgresos del establecimiento. Dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de su mgreso, debe ser evaluada por el medico v
el sicologo, quienes haran su respective diagnostico. En caso de
no contar con personal médico y cuando la persona mterna nomestre
signos de lesiones debe ser enviado de inmediato al centro publice
de atencion médica mas cercano.

Articulo 73, CARTILLATINFORMATIVA. Es obligacion de
la Direccicn del establecimiento, proporcionarle a toda persona
interna la “cartilla mformativa”, a fin de gue conozea su organizacion
y funcionamiento, sus derechos fundamentales, obligaciones.
proehibiciones y el régimen disciplinario. En caso de gue la persona

mterna no pueda leer y escnbir, se le debe proporcionar
verbalmente dicha informacién; 51 no habla el idioma espaficl o
25 sordo, le serdn comumicadas mediante un mtérprete.

Articulo 74, RESTRICCION DE DERECHOS. Durante este
petiodo de seis (6) dias v por su segundad, la persona interna
tiene restingido su derecho a hbertad de locomocion fiera de la
umdad.

SECCION VIL
DE LOS CENTROS PREVENTIVOS

Articule 75. PERFIL DE INGRESO. En los Centros
Preventivos se debe alojar a las personas procesadas que se les
haya decretado la medida cautelar de pnisicn preventiva por orden
judicial. En caso de no existir centros preventivos, a estas personas
se les debe alojar en instalaciones o pabellones anexos a los
Centros Penitencianos, que permutan la separacion de las personas
bajo esta condicion de aguellas que cumplen condenas.

Articulo 76. UBICACTON. A toda persona interna, durante los
primeros tremta (30) dias de su ingreso, para poder determinar
su clasificacion y ubicacion, se le debe someter a unproceso de
observacion v diagnestico inicial: médico, sicologico, social y
educativo, tomando en cuenta su situacion juridica y soclelogica.

Articulo 77. TRATAMIENTO. La perscna interna
preventivamente no debe ser sometida a tratamiento penitencianio
progresivo ¥ goza de todos los derechos propios de su condicion,
recibiendo en forma gratuita todo servicio penitenciario de que
disponga el establecimiento.

SECCION VIIL
DELOS ESTABLECIMIENTOS ESPECTALES

Articulo 78. ESTABLECIMIENTOS ESPECTALES. Los
establecimientos especiales, son los creados para la permanencia
de aquellas personas intemas, gue se les haya dictado medidas
de seguridad, y en las que prevalezcea el caracter asistencial y
terapéutico. De no existir este tipo de centros, se les debe alojar
en instalaciones o pabellones anexos a los Establecimientos
Pemtencianios, que permitan la separacion de las personas bajo
esta condicién del resto de la poblacion penitenciana.
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Articulo 79. CENTROS O ANEXO0S PSIQUIATRICOS. Se
crean cenfros o anexos sigquidtrices en los establecimientos
penitencianos. Mientras el sistema penitenciano no cuente con
estos centros especiales, la prestacion de este servicio se hara en
colaboracion con la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud.

Articulo 80. DEL INGRESO. Las personas infemnas que previa
evaluacion del médico del establecimiento, se determine que
Tequieran asistencia médica o internamiento en un hospital
siquiditico, deben ser remitidas para su atencion a los hospitales
piiblicos del Estado.

En tode caso, las personas que padecen de enfermedades
siquidtricas deben estar separadas del resto de la poblacion
penitenciaria, conla debida vigilancia v atencion medica necesara.

Articulo 81. CENTROS O ANEXOS HOSPITALARIOS.
Las personas Infemas que requieran tratanvento y hospitalizacion
seran atendidas en las umdades médicas que existan en los
establecimientos penitencianios.

En aquellos centros donde no existan estas udades médicas, la
prestacion de este servicio debe ser brindado por la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud, pudiendo un profesional
médice designado por la Secretaria, dar consulta v medicamentos
en los establecimentos pemntencianes, o en su defecto trasladando
4 las personas Infermas que requietan estos servicios a los hospitales
piblicos cercanos a éste.

Articulo 32, ESTABLECIMIENTOS ESPECTALES PARA
JOVENES. En los establecimientos penitenciarios, que se
encuentren jovenss internos en edades comprendidas entre
dieciocho (18) v veinticineo (25) afios, se procurara gue el régimen
de tratamiento se caracterice por una accion educativa acorde a
sus necesidades y vinculado al sistema de educacion formal yno
formal, con la adopecion de métodos psicopedagdgicos que
permutan la creacion deim ambiente gque se asemeje en cuanto a
libertad, disciplina y responsabilidad al de un establecimiento
educacional de infernado.

Para aquellos jovenes que se encuentren condenados se debe
procurar que la educacion sea persenalizada, encaminadaa la
formacion y capacitacién laboral, a la reinsercion social v a dar
una formacidn que propenda al desarrollo de sus potencialidades.
En todo caso. se debe procurar que estos jovenes estén separados
del resto de la poblacion pemtenciaria.

La administracién penitenciaria debera efectuar las acciones
tendientes a lograr la plena reinsercion soctal, pudiendo establacer
convenios con instituciones publicas o privadas para el
cumplimiento de su cometide v dispendra de personal
especializado para la custodia y aplicacidn de las acciones y
actividades para la remsercidn social de los(as) jovenes.

CAFITULOV.
DELOS CONSEJOS TECNICOS
INTERDISCIPLINARIOS

Articulo 83. DEFINICION. El Consejo Técnico
Interdisciplinano es un érgano colegiade que previo dictamen
del persomnal técnico, realiza la clasificacion ubicacion v definicion
del tratamiento de cada persona intema, en funcién de sus
necesidades de atencion ntegral. definiendo el Plan de Acciones
Inmediatas en caso de los procesados v el Plan de Atencion Técnica
en caso de sentenciados; conoce, investiga y recomienda las
sanciones a aplicar a las personas internas en caso de faltas
disciplinarias, asi como la ubicacidn fisica en los programas,
establecimientos o ambitos del Sistema Penitencianio.

Articulo 84, INTEGRACION. El Consejo Técnico
Interdisciplmanio esta integrado por profesionales de la medicina,
psiquiatria, odontologia, psicologia, del derecho, trabajadores
socialesy de otras disciplngs que se considers necesanias, quienes
deben estar sujetos a la Ley del Sistema Penitenciario Nacional,
a sus reglamentos, a las polificas establecidas por el Consejo
Dhirectivo del Instituto y a las disposiciones reglamentarias que al
efecto se ematan.

En aquellos establecimientos penitencianos que no cuenten con
los profesionales en las disciplings descnitas anteriormente, para
mtegrar el Consejo, el Director del Establecmmento puede mediante
convenios que fime con mstineiones del Estado, orgamzaciones
no gubemamentales o voluntarios de su comunidad, integraro
con profesionales téenicos que laboren en ellos, los que prestaran
sus servicios Ad honorem. Las resoluciones emitidas por estos
Consejos tienen plena validez v son de ejecucion nmediata.

Se prohibe integrar el Consejo con profesionales privados que
perciban remuneracion por la prestacicn de estos servicios.

Articulo 85. SESIONES. El Consejo se revnura Ordmanamente
una vez por semana y en forma Extracrdinana cada vez que sea
necesario por convecatoria del Coordinader(a) o
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Subcoordinador(a), (Director(a) o Subdirector(a) del
establecimiento).

Para que haya quérm se requernira que estén presentes por lo
menos: el Coordinador(a) o Subcoordmador(a), Asesor(a) Legal
o Secretanio(a) del establecimuento y los representantes de las
dreas de sicologia, trabajo social y medicina.

Articulo 86. FUNCIONES. Ademss de las establecidas en el
articulo 41 de la Ley, los Consejos Técnicos Interdisciplinanios
tendrén las fimclones siguentes:

1} Asesorar al Director del establecimiento;

2} Emnutir dictamen sobre la procedencia o improcedencia
de autorizar salidas a las personas internas en los casos
establecidos en el articulo 28 de la Ley;

3) Emutir opmicn sobre 1a procedencia o improcedencia de
autorizar las solicitudes presentadas por voluntarios,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones,
patronatos y grupos de apoyo que presten asistencia ala
poblacion privada de ibertad. previa presentacion del plan
de trabajo y su metodolegia, asi como supervisar la
ejecucion de estos planes;

4) Serel ente ariculador de las acciones de tratanmento de
la poblacion penitenciaria; v,

3} Autonzarprevia solicitud por escrito de la madre interna,
Ia salida temporal de sus hijos{as) menores de cuatro afios
con sus familiares o personaidonea que la madre autonice,
notificando al Juez de Ejecucion.

Articulo 87. ACTAS. De cada sesion se debe levantar un acta
que confiene la mdicacion de las personas asistentes, asi como las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
asuntos principales de la deliberacion, la forma y resultado dela
votacién y el contenido de los acuerdos en los que se establace
claramente Ia identificacion de b persona, con sunembre completo,
situacion juridica, los fundamentos de hecho y de derecho, el
acuerdo tomade y demds aspectos que sean necesarios.

Las decisiones s deben tomar por mayoria simple, debiendo
consignarse los votos disidentes.

Las actas s2 aprobaran en 1a misma sesién y se firmaran por todos
los miembros asistentes a mas tardar al dia sigmente habil.

El Secretario{a) del Consejo, debera custodiar las actas,
elaborando un archivo especial donde se consignaran las actas
ongimales, deblendo archivar ima cerfificacion del punto de acta
en el expediente criminoldgico de cada persena intema con su
respectiva notificacion

Articulo 38. INSTANCIASALASQUE SEREMITEN LAS
ACTAS ElConsejo Tecnico Inferdisciplinario debe remifir copia
de cada acta al Director(z) Nacional y al Departamento Técnico,
quienes llevaran el archivo respective por cada establecimiento.
La renusion de las copias de las actas del Consejo se realizara,
de ser posible, por medio electrénico en un plazoe perentorio de
diez (10} dias habiles después de haber adquindo fimeza.

Articulo §9. DE LA NOTIFICACION DE LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO TECNICO
INTERDISCIPLINARIO. Se establece el siguiente
procedimiento para notificar las reseluciones adoptadas por el

argano colegiado:

Por cada resolucion se transcrbird un oniginal y dos copias. E1
onginal constard en el archivo especial que al efecto lleve el(la)
Secretario(a) del Consejo y una certificacion del punto de acta
con la cédula de notificacion de la persona privada de ibertad en
el expediente de ésta.

Lanotificacion de la resolucién a la persona privada de libertad
se debe realizar mediante una copia literal de ésta, dejandose
razon del acto de notificacion, conidentificacion clara de la persona
notificada y del fimcionano que notifica, la hora v fecha del acto,
indicandosele el plazo que tiene para impugmarla.

En caso de que laresolicion a notificar afecte a la persona mferna,
se hara con la presencia de su defensor (pablico o privado) o en
su defecto de dos (2) testigos preferiblemente representantes de
Instituciones Estatales u Orgamizaciones No Gubemamentales
Defensoras de Derechos Humanos y de no ser posible con dos
(2} fimcicnarios del establecimiento, debidamente identificados.

El Director del establecimiento debe controlar gque las
notificaciones son entregadas ala persona interna en un plazo
méximo de cinco (3) dias habiles postenior a la emision del acta.

En caso de que la persona privada de libertad no se encuentre en
el establecimiento o ambito, debe renutir el documento a donde
se encuentre ublcada para su debida notificacion.
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Articulo 90. DE LA IMPUGNACION DE LAS
RESOLUCIONES, Toda persona inferna tiene derecho a
impugnar ante & fuez de Ejecucion, dentro del plazo de cinco (3)
dias habiles sigmientes a sunotificacion. cualquier resohucion emitida
por el Consejo Técnico Interdisciplinano, mediante el
procedimiento establecido en la Ley v susreglamentos.

CAPITULOVL
DEL SISTEMADE TEATAMIENTO PENITENCIARIO
PROGRESIVG

Articulo 91. OBJETIVOS. El sistema de tratamiento
penitenciano progresivo iene como objetivos, entre otros:
1} Elaborar un programa de rehabibitacion, reeducacion y
reinsercion social, acorde alos prncipios de progresividad
e mdividualizacion del tratamiento penitenciario;

2} Contribuir con experiencias y metodologias alternativas
o limamista-paricipativas, enla formacicn de valoresy
en el cambio de actitndes para un provecto de vida digna
de la persona intemna;

3} Generar procesos participativos en donde las personas
internas puedan expresarse libremente, conociendo y
valorando sus experiencias pasadas para construr um
ambiente v fiuturo favorable a su desamrollo personal.
famniliar y commmitario; ¥,

4) Desamollar el Modele de Tratamiento Penitenciario
Progresivo en los establecimientos penitencianos.

Articulo 92, FASES. Entodos los establecimientos penitenciarios,
el Plan de Atencion Técnica a la poblacion sentenciada, se debe
realizar a partir de tres fases:

1} Ingreso;
2} Ejecucién o acompaiianuento; y,
3} Egreso.

Articulo 83, FASE DE INGRESO. Es el momento definido
por el ingreso de la persona al centre penstenciano. La persona
puede ingresar procedente de la comunidad, de otro
establecinmiento del sistema penitenciario nacional o extranjero.

Las acciones basicas del ingreso son:
1) Verificacién de lalegalidad del acto;

1) Laaplicacion del formmulano de mgreso;
3) Laaplicacion de los procesos cualitativos;
4) Clasificacion y ubicacion:

3) Valoracion del estado de salud; v,

) Puestaen conocimiento de deberes v derechos.

Este proceso tendra como resultado para la poblacion procesada,
la defimicion del Plan de Acciones Inmediatas. En el caso de las
personas sentenciadas debe finalizar con definir Ia Clasificacion,
ubicacion y el Plan de Atencién de Tratamiento mdiadualizado.

Articulo 94.DE LA COMUNICACION YREGISTRODEL
INGRESO. El ingreso de personas privadas de libertad se debe
commicar en forma mmediata a la autoridad mstitncional segim
comesponda, procediendo a registrar el mismo en el sistema de
informacidn que al efecto llevard el establecinuento penitenciario.

Articulo 95, PLAN DE ACCTONES INMEDIATAS Esel
proceso de acompafiamiento instifucional para personas
procesadas o sujetas a un procedimiento de extradicion v consiste
en la atencién de sus necesidades inmediatas durante su estancia
11 Un centro preventivo.

Articulo 96. EJECUCION DEL PLAN DE ATENCION
TECNICA. Es el proceso posterior al ingreso de una persona
sentenciada aum estableciuento penotenciane, durante el cual se
realizan una serie de acciones organizadas mediante proyectos
disciplinarios e mterdisciplnanios desde los componentes juridicos,
educativos, laboral, personal, psicosocial, deportivo, recreativo,
cultural, familiar, espmitual v suentomo, con la finalidad de cumplir
con los objetivos definidos en el Plan de Atencién Técnica.

Articule 97. EGRESO DEFINITIVO. Es el proceso de
informacion e mdneeion dmgido a preparar a la persona sentenciada
para la libertad. E] Consejo Téenico Interdisciplinario debe emitir
un informe final sobre el cumplimiento del Plan de Atencion
Técnica, previo dictamen del personal técmice, el que se debe
archivar en el expediente cnmmologico.
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Articule 95. EGRESO POR TRASLADO Eselegresodela
persona interna de un establecimiento penitencianio para ser
trasladade a ofro establecimiento, debe acompafiarse de un
informe téenico sobre el cumplimiento del Plan de Acclones
Inmediatas o Plan de Atencidn Técnica, segim comesponda.

El traslado se debe realizar de manera que se logre la contimndad
de la ejecucién del Plan de Acciones Inmediatas o Plan de
Atencion Técnica. Tambien se remitira el expediente médico y
cominolégice. En aquellos establecimientos donde no cuenten con
médico, séle se acompatiard vm resumen de su historial médico.

En el establecimiento receptor debera realizarse un proceso de
inducecién ala persona interna, en el que se le informe sobre la
ejecucion del Plan de Atencion Técnica en las condiciones propias
del Programa.

Articulo 99. PROCEDIMIENTO DE EGRESO. Todo
moviniente de egrese mplica:
1} Venficacién de la legalidad del documento de egreso,
idenfificando al fimeionario judicial que la entrega;

2} Verificacion de la identidad de la persona que egresa;

3} Enfrega de pertenencias que requiera segin sea traslado
mterno de corta duracion, traslado intemo definitive. o
libertad; .,

4} Comumeacion mmediata del egreso a la autondad que lo
zolicitd u ordend (sea trazlado intemo, externo o libertad)
v ala autoridad institucional correspondiente.

SECCIONL
PERIODOS DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO PROGRESIVO

Articulo 100. PERIODOS. El Sistema de Tratamiento
Penttenciano Progresivo comprende los periodos signientes:
1} Observaciony Diagnéstico;

2} Tratamiento con sus distintas Fases; y,

3} PostPenitenciano.

SECCIONIL
PERIODO DE OBSERVACION Y DIAGNOSTICO

Articulo 101.- DE LA OBSERVACION YDIAGNOSTICO.
Toda persona que ingrese a un establecimiento penitenciano en
calidad de interna, debe zer sometida dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su ingreso, a las respectivas evaluaciones
(medicas, psicologicas y secloeconomicas, entre ofras), cuyos
resultados deberdn ser agregados al expediente ciminolégico en
cada caso, y serviran de matenial de consulta para resolver las
solicitudes de pre-liberacion planteadas por las personas internas
que hayan sido sentenciadas. Dichas evaluaciones deben ser
actualizadas cada seis () meses para tal fin.

Articulo 102.- RESULTADO DELDIAGNOSTICO. Toda
persona mtema sentenciada, que como resultado de las
evaluaciones efectuadas, presente una patelogia, que a criterio
de los profesionales encargados de su evaluacion consideren que
deba recibir tratamiento especializado, debe ser remitida por la
Direccion del Establecimiento al Centro Hospitalano donde se le
proporcione el tratamiento mdicado.

Dhicha remusion debe hacerse con caracter obligatorio, de acuerdo
alos critenios yrecomendaciones de los profesionales, dandole el
seguiniento al tratanniento.

Articulo 103. DEL REGISTRO DE LA INFORMACION
TECNICA. Los profesionales registraran la informacién que
genere la intervencion y atencion de la poblacion atendida,
manteniendo actualizado el expediente electromeo v fisico de cada
persona interna, de acuerdo a los lineamientos establecidos.

SECCION L
PERIODO DE TRATAMIENTO

Articule 104, PERIODO DE TRATAMIENTO. Es un
proceso de conocimiento de cada persona nterna. por medio de
la aplicacion de mstmmentos cuantitatives y cualitatives para definr
suubicacion fisica v fimeional, asi como el plan de tratamiento y
procesos de atencion profesional que debera brindarsele.

Articule 105, FASES DEL TRATAMIENTO, El pericdo de
tratamuento se dividira en dos (2) fases:
1) Tratanmento en clasificacion y ubicacion; v,

2) Tratamuento prehberacional.
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Articulo 106. TRATAMIENTO EN CLASIFICACION Y
UBICACION. La clasificacion y ubicacién de las personas
intemnas en un establecimiento se realizara como resultado del
analisis de sus circunstancias juridicas, personales. sociales, de
segundad y su capacidad de convivencia.

Parala clasificacion, el Consejo Técnico Inferdisciplinano utilizara
los siguientes criterios ohjetivos v subjetivos:
1} Objetivos: sexo, edad v condicion juridica;

2} Valorativos: delas condiciones mdmnaduales y sociales de
las personas internas;

3} Crminclégicos: rayectoria delictiva y tipologia delictiva;

4) Detrayectoria intercarcelana” proceso y fines de la accidn
delictiva; e,

5) Institucionales: necesidades de contencion fisica, técmicas
v de seguridad mstitucional

Las decisiones del Consejo en cuantoa la clasificacion y ubicacion
de la persona intermna podran ser impugnadas ante el Juez de
Ejecucis

Articulo 107. TRATAMIENTO PRELIBERACIONAL.
Para gozar de beneficios preliberacionales, 1a persona ntema debe
haber cumplide con la fase de tratamiento que la Ley establece,
respetando el criterio de personalidad v conducta que haya
establecido el Consejo Técnico Interdisciplinanio, por medio de
los cuales se debera determinar 51 procede o no que la persona
interna goce de beneficios en el interior de los Establecimientos
Penitenciarios o 51 debe gozar de beneficios en el exterior de dichos
Establecimientos.

Articulo 108, OBJETIVO. El beneficio preliberacional a gozar
finera de los establecimientos penitencianios, tiene como objetivo
lareinsercion en forma paulating a la sociedad v preparacion para
la vida en libertad de las personas mtemas, dicho periodo de
tiempo, deben pasarlo con sus fanmlas, lideres comumtanos, o
con ofras personas ciuya buena reputacion esté comprobada en
el ambito social donde viven, cuyo extremo debe ser verificado e
investigade por los directores(as) de los establecimientos
pemtencianos por medio de los profesionales competentes
asignados, en la misma visita se comprobara si los beneficiados
estan cumpliendo con las reglas establecidas en el presente

reglamento.

Articulo 109, CLASES DE TRATAMIENTO
PRELIBERACTONAL. Para el buen funcionamiente en el
otorgamiento de beneficios preliberacionales a las personas
internas, se consideraran dos(2) clases de beneficios o estmulos:
1) Losque pueda gozarla persona privada de ibertad en el
mterior de los establecimientos penitencianios:

1.1- Asignacion de respensabihdades como auxiliar
de confianza;

1.2- Asignaciénde labores en los centros o anexos
conrégimen de seguridad minima; y,
1.3- Otros que pudieran establecerse.

1) Los que pueda gozar la persona mtema fiera del esta-
blecimiento pemtenciano:

21.-Salidas el fin de semana, con rechisidn de hmes a
TIEmes;

22 - Salidas de hmes a viemes con reclusion el fin de
semana; v,

2 3 -Salidas diurnas con reclusion nochuma.

Articule 110, REQUISITOS. Son requisitos para optar al
tratamiento preliberacional:

1) Haber sido sentenciado a penas mayores de fres (3) afios;

1) Haberse sometido a los periodos del tratamiento
Ppenitenciano progresve;

3) Gozar de buena conducta con fimdamento en los critenos
técnicos del tratamiento pemitenciario;

4) Haber adquiride habitos de trabajo certificados por el
psicologo, trabajader social, médico y otorgada por el
director(a) del establecimiento penitenciario;

3) Mo serreincidente, lo cual acreditara con la constancia
de antecedentes penales emitda por el Poder Judicial;

6) Estar comprendido en los periodos de tratamiento
establecidos en el presente reglamento;

T) Presentar solicitud escrita ante el Director del
Establecimiento Penitencianio;

8) Haber aprendido a leer y a eseribir o haber adguindo
destrezas y habilidades, en el caso de los que ingresen sin

TER



Seccion A Acuerdes y Leyes

EEFUBLICA DE HONDUEAS - TEGUCIGALPA, AL D. C.. 11 DE MARZO DEL 1015

Nao. 33,680

saberlo, y haber comtinuado estudios en los demas casos,
cuando en los establecinmentos existan las condiciones;

9} Aprobar satisfactoriamente los examenes practicados per
el personal psicopedagdgico del establecimiento; y.

10) Poseer domicilio fijo, en case de no tenerlo a
mmediaciones del establecimiento penitenciano, la
persona infema podra solicitar el traslado a otro cercano
a suresidencia.

Articulo 111. NEGACION DE BENEFICIOS PRELI-
BERACIONALES. 5i durante el curso del tratamiento
terapéutico que se le aplique a aquellas personas intermas, cuyo
resultado ha sido favorable en la evaluacidon primaria, resultare
gque se aprecian rasgos de peligrosidad que no fueron detectados
en el primer estudio realizade, puede denegarse temporalmente
la solicitud efectuada v continmar con el tratamiento, hasta que se
tenga certeza de que 1a persona interna esti lista para gozar del
beneficio sinriesgo social.

Articulo 112. CUMPLIMIENTO MINIMO DE LAPENA,
COMO REQUISITO PARA GOZAR DELBENEFICIO
PRELIBERACIONAL. Ninguna persona mterma debe gozar
de beneficios preliberacionales fiiera de los establecimientos
penitenciarios, simo enlos casos sigmientes:
1} Seismeses antes de haber cumplido media pena en los
casos de condenas mayores de tres (3} afiosun (1) diae
1guales a seis (6) afios;

2} Nueve (9) meses antes de haber cumplido media pena
en los casos de condenas mayores de seis (6) afios un
(1) dia e iguales a nmueve (9) afios;

3) Un(1) afio antes de haber cumplido media pena en los

casos de condenas mayores de meve (9) afios un (1) dia
e lguales a doce (12) afios;

4} Dos(2) afios despues de haber cumplide media pena en
los casos de condenas mayores de 12 (doce) afioswn (1)
dia e iguales a quince (15) afios;

3) Tres(3)afios despues de haber cumplido media pena en
los casos de condenas mayores de quince (13) afios un
(1) dia e ignales a dieciocho (18) afios;

&) Tres (3) afios seis (6) meses después de haber cumplido
media pena en los casos de condenas mayores de

dieciocho (18) afios un (1) dia e ignales a veintidas (22)
abos;

T) Cuatro (4) afios después de haber cumplido media pena
en los casos de condenas mayores de veintidss (22) afios
m (1) dia e 1guales a vembicinco (23) afios;

8) Cuatro(4) afios seis (§) meses después de haber cumplido
media pena en los casos de condenas mayores de
vemnticinco (23) e 1guales a tremta (30) afios; v,

9 En los demas cases se debe decidir por medio de la
opinion colegiada del Consejo Técnico Interdisciplinanio
v el compute de la pena emitido por los Juzgados de
Ejecucion.

Articule 113, CONDICIONES. Las personas InfeTnas a quienss
se les haya otorgado los beneficios de preliberacion, deberan estar
sujetas a las condiciones sigwientes:
1) Seles prohibe salir del pais y del departamento donde
tiene su residencia, sin la previa auterizacién del Consejo
Técnico Interdisciplinanio y del Juez de Ejecucion;

) No portar armas prohibidas;

3) Seleprohibe consumir bebadas alcohalicas, drogas o
sustancias psicotropicas v visitar lugares donde se

expendan o se practiquen juegos prohibidos; v,

4) Seleprohibe residir en la mizma conmumidad o aceTcarse
alas victimas o sus familiares.

Bl mevmplmente a las condiciones anterioresu ofras que determine
el Consejo Técnico nterdisciplinario dard lugar a la suspension
temporal o definstiva del beneficie otorgade.

Los beneficios y las condiciones de vida de las personas mtemas
a quienes se les autorice la fase de preliberacién, serin
supervisados por el personal técnico competente v asignado al
establecimiento, sm perjucio de las atnbuciones que laLey confiere
alos Juzgados de Ejecucion.

Articulo 114, SUSPENSION DEL BENEFICIO
PRELIBERACIONAL. 5i como resultado de las visitas
realizadas se comprobare que los beneficiados con las modahdades
antes mencionadas, han incumplide 1as condiciones establecidas
por el Consejo Téenico Interdisciplinarie, mediante reselucion
motivada, se debe suspender el beneficio por un periodo de tres
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(3) meses. Transcurrida la suspension, se evaluara su conducta y
dependiendo del resultado, se le restituira el beneficio y se le dard
seguimiento hasta su excarcelacién definitiva, sin penjuicio, que
segin la gravedad de la infraccién cometida sea procedents la
cancelacion definifiva del beneficio.

Articulo 115, OBLIGACION DE INFORMAR. Los(as)
directores(as) de los establecimientos penitenciarios, estin
obligades a informar al Juez de Ejecuciony a la Direceion Nacional
del Instituto acerca de todas las personas internas que estén
gozando de beneficios preliberacienales, mdicandoles el dia que
imician sus salidas y 1a direccion donde residirin.

Articule 116. CAMEBIQ EN LA MODALIDAD DE
SALIDAS. Lamodalidad de salidas de fines de semana puede
ser cambiada por sahidas de lunes a viemes, cuando la persona
interna demuestre que va a trabajar en una empresa estatal o
privada, siempre que no haya cometido faltas durante el periodo
de tiempo que ha gozado de salidas de fines de semana o
incumplido las condiciones establecidas en este reglamento, en
todo caso, ne podra ser inferior a cuatro (4) meses de haber
gozado la etapa anterior.

Articulo 117. OBLIGACION DE PORTAR CARNE Las
personas ntemnas que gocen de los beneficios preliberacionales
deben portar su cameé de manera obligatoria tanto dentro del
Establecimiento como firera del mismo. E] camé es proporcionade
por la Direccion del establecimiento penitenciano; en caso de
pérdida debe reportarlo de inmediato, de lo contranio se le

suspenderi temporalmente el beneficic.

Articulo 118. OBLIGACION DE COLABORACION. Las
personas mtemas que estén gozando de beneficios de salidas en
cualquera de las modalidades, estaran a la orden de la Direccion
del Establecimiento para realizar trabajos de acuerdo a sus
capacidades, habilidades y aptitudes. Estos trabajos pueden ser
de diferente naturalera y seran a favor del sistema penitencianio.
Diche trabajo es tomado en cuenta para los sigmentes periodos
del tratamiento progresivo, garantizandoles la salud a los
participantes.

Articule 119. INCUMPLIMIENTO DE HORARIO. Sila
perscna mtemna que esté gozandoe de salidas en cualquiera de sus
modalidades, no se presenta en el horario respectivo para hacer
su ingreso al establecimiento penitencianio, se le dard un plazo

ImMEXIMo para presentarse, que no excedera de seis (§) horas.
Transcumido este plazo, el Director(a) del establecimiento
penitenciario lo notificara por escnto ala Direccion Nacional del
Instituto, al Juzgado de Ejecucion, Fiscalia del Ministerio Pablico
y ala PoliciaNacional, para su recaptura y demas fines legales.

Articulo 120. SANCIONES ALOS FALTISTAS. Las personas
internas que no se hayan presentado y que consecuentements
sean consideradas falfistas sin justificacién. Una vez recapturadas,
no pueden gozar de beneficios preliberacionales fuera del
Establecimiento.

SECCIONTV,
PERIODO POST PENITENCIARIO

Articulo 121, PERTODO POST-PENITENCIARIO. A toda
persona que egresa de un establecimiento penitencianio por
cumplimiento de su condena, se le debe prestar asistencia y
proteccion moral, ayudandole a insertarse en el mercado laboral,
a fin de que pueda desarrollar normalmente su vida en libertad.
Cuando residieren en lngar distinto a agquel en que esté ubicado el
establecimiento del que egresan y se contare con disponibibdad
presupuestana, se les debe proporcionar los recursos necesanos
para el traslade a su lugar de residencia, si las persenas privadas
de libertad no los tuvieren.

Articulo 122, UNIDAD DE ATENCION POST-
PENITENCIARTA. Alhaber disponibilidad presupuestaria, se
debe crear enlos establecimientos penitenciarios, una umdad que
se encargara de la coordinacion, ayuda y promocion de todas las
actividades post-penitencianias a las personas que hayan cumplido
sucondena, ala cual se le asignaran los fondos necesarios para
su fimcionammento.

En especial, iene a su cargo promover la reinsercidn laboral de
los ex-condenados y mantener contacto fludo con todas las
mstifuciones o persenas dedicadas a la asistencia post penitenciana.

CAPITULOVIL
USO DE UNIFORMES

Articulo 123, USO DE UNIFORMES. El establecimiento
penitenciano puede dotar de umformes a toda persona mterma
sentenciada, para usarlos dentro del establecimuento v en especial
cnando salga con fines autorizados. Estos deben ser apropiados
al chima y suficientes para mantenerle en buena salod y no deberan
367 en modo algunoe degradantes m humillantes.
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Los colores de los uniformes deben ser determinados mediante
una resclucién emitida por el Consejo Directivo, a propuesta de
la Direccion Nacional.

Sino se le entregan estas prendas de vestir, las personas nternas
procesadas o condenadas vestitdn sus propias prendas
personales, las que deberan estar limpias y en buen estado.

CAPITULOVIIL
DE LAS CONDICIONES DE VIDA

Articulo 124. CONDICIONES DE VIDA DE LAS
PERSONASINTERNAS. Enlos establecimientos penitenciarios
se debe asegurary promover el bienestar sicofisico de las personas
internas, aplicando los principios y las reglas de una buena
oIganizacion penitencianay de la practica relativa al tratamiento
de las personas privadas de libertad, establecidas en las Reglas
Minimas para &l Tratamiento de los Eeclusos, adoptadas por el
Primer Congreso de las Waciones Unidas sobre Prevencion del
Deelito y Tratamiento del Delincuente, celebrado en Ginebra en
1953 y aprobadas por el Consejo Econdmico y Social en sus
rescluciones 663C (20UV) de 31 de julio de 1957 y 2076
(LYTI) del 13 de mayo de 1977.

Articule 125, ATLOJAMIENTO DE LAS PERSONAS
INTERNAS, Los pabellones o madulos para el alojamiento de
las personas internas, especialmente aquellos que se destinan
durante la noche, deben ser adecuados al clima y satisfacer las
exigencias de higiene y salubridad, particularmente en lo que
conciemne al volumen de aire, superficie minima, alumbrado v
ventilacia

Articulo 126. REQUISITOS. Tedo local donde la persona
interna tenga que vivir, trabajar o estudiar, debe cumplir por lo
menos con las sigmentes condiciones:

1} Las ventanas fienen que ser aptas para gue la persona
imterma pueda leer v trabajar con hiz natural v deben estar
dispuestas de manera que pueda entrar aire fresco, haya
onoventlacion artificial;

2} Laluzartificial iene que ser suficiente para que la persona
mterna pueda leer v trabajar sim peructo de su vista;

3} Las mstalaciones sanitanas deben ser adecuadas para que
la persona interna pueda satisfacer sus necesidades
naturales en el momento oporfuno, en forma aseada y

4) Las instalaciones de bafio v de ducha deben ser
adecuadas para que cada persona interna pueda tomar
un bafic o ducha a una temperatura adaptada al clima y
con la frecuencia que requiera la higiene general segin la
estacidny laregion geogrifica, porlo menos uma vez por
semana en clima templado; y,

3) Todos los locales frecuentados regularmente por las
personas infernas deben ser mantenidos en debido estado
v limpios. El aseo de los mismos esta a cargo de las
Ppersonas mfemas.

ElMedico debe hacer mspecciones regulares y asesorar al Director
(a) respecto a las condiciones sanitanas, climaticas, alumbrado,
ventilacion y su entorno, asi come a la higiene, el aseo de los
establecimientos, las ropas v 1a cama de las personas internas.

Articulo 127. DERECHOS. Toda persona infema que Ingrese
a un establecimiento tiene derechoe a que la Administracion
Penitenciaria, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria le
provea de lo necesanio durante su permanencia.

CAPITULOIX.
NUTRICION Y ALIMENTACION

Articulo 128. ALIMENTACION, Laspersonas intemas fienen
derecho a que la Admimistracion Penitenciana les proporcione a
las horas acostumbradas, ima alimentacion balanceada, matriiva
y bien preparada para el mantenimiente de su salud v de sus
fuerzas. Debe ser supervisada peor el Médico, a fin de que
comesponda en calidad v canfidad a las normas minimas dietéticas
y de higiens. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interas
podran adeunr en los Comisanatos o Economatos que fimcionen
en los establecimientos penitencianos, bienes o especies para su
consumo o uso personal. En ningim caso, el servicio de economato
tendra fines de lucro.

ElEstado debe asignar el presupuesto para la alimentacion de las
personas internas en los establecinuentos pemtencianoes, de
acuerde al indice inflacionanio establecido porel Banco Central
de Honduras

Articulo 129, AUTORIDAD RESPONSABLE. Se establece
como autonidad responsable de hacer cumplir las reglas y normas
sobre nuimexin vy almentacién en cada establecinuento pentencianc
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al Director(a), quien puede delegar algunas funciones al
Admmistradon(a). siempre bajo su supervision y responsabilidad.

ElDrector (a) del Establecinmento Penitenciano es el responsable
de la gestion de los insumos que necesite para que las persenas
internas tengan una alimentacion adecuada, de calidad ¥ en
cantidad, coordinando con el Adnumistrader las compras gque se
deban hacer para tal fin.

Articulo 130, HIGIENE. El establecimiento debe estar limpio,
enespecial la cocna. Las personas mtemnas estan obhigadas a
cumplir con las medidas que dicten las autoridades, cooperando
en las actividades para el mantemimiento del aseo. Cuando se
trata de la alimentacion, el aseo debe considerarse como una
medida de precancion para evitar enfermedades.

Articulo 131, OBLIGACTONES DEL ENCARGADO DE
LA COCINA. El supervisor(a) o encargado(a) del area de la
cocina debe verificar que:

1) Todo el personal que desempedie algima labor relacionada
al procese dela alimentacion practigue una higlene estncta,
desde los zapatos que calza hasta la cabeza, la cual debe
ser cublerta conun patinelo;

2} Losutensilios sean higienizados todos los dias antes de
usarlos, para evitar la presencia de roedores e msectos.
de esamanera se previens aloma enfermedad contagiosa;

3} Losplates donde se sirven las raciones alimenticias deben
estar lmpios;

4) El personal de la cocina debe usar guantes, gorro,
mascanilla, delantal entre otros utensilios necesarios para

una correcta manipulacion de alimentos conforme a las
nomas de sanidad y salubridad;

3} Tedoresiduo sohide debe ser recogido en cada comida
gue se prepare y levarlo al lngar de desecho para ser
retirado por el personal de recoleccion.

No sedebe dejaren el area de cocina alimentos cocidos
destapados; v.

6) Todo producto que ingrese al almacén de alimentos debe
ser supervisado a efecto de venficar su cabidad inocudad
¥ vencimiento.

Articulo 132, SUPERVISION. Toda persona que laboraen el
area de cocina y almacenamiento debe ser supervisada
regulammente por el Médico del Establecimiento, para venficar
que no adolezea de alguma enfermedad contagiosa.

CAPITULO X
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Articulo 133. DE LOS SERVICTOS MEDICOS. Los servivios
medicos se prestan con los medios propios existentes en los
establecimientos pemtencianos v la Secretaria de Estadoenel
Despacho de Salud.

El equipo prestador de estos servicios estara integrado por
meédicos generales con conocimientes de siquiatria adicionales a
su pensum académice, psiquiatras, odontdlogos, personal de
enfermeria y otros especialistas cuando se requieran.

La asistencia médica fiene caracter infegral y esta onentada tanto
a la prevencion como a la curacion y rehabilitacion de las
enfermedades.

Articulo 134, EVALUACTON MEDICADE INGRESO. Toda
persena intemna, 3 su ingreso a un Establecimiento Penitenciario
debe ser evaluada por el personal de enfermeria y examinada por
un Médico en un periedo no superior a cuarenta y ocho (48)
heoras de su mereso. Estamformacion debe constar en el expediente
meédico y en el expediente criminolégico de cada persona infemna.

Articulo 135, EXPEDIENTES MEDICOS. Los expedientes
meédicos deben estar comectamente archivados v son imicamente
accesibles para el personal auterizado. Los datos mtegrados en
el expediente clinico individual tienen caracter confidencial

Articulo 136. DERECHO A LA INFORMACION. Toda
persona nfema en un establecimiente pemtenciano tiene derecho
a ser informada por parte del personal médico, de manera clara
y comprensible sobre todo lo referente a su estado de salud.

Articule 137, SERVICIOS MEDICOS Y ODONTO-
LOGICOS PRIVADOS DENTRO DEL ESTABLECI-
MIENTO. A peticion escrita de la persona interna, de sus
familiares o apoderados legales, puede permitirse que a costa del
solicitante, profesionales médices y odontélogos ajenos al
establecimiento lo exammen v le aphigquen el tratanmento respectivo.
La autonzacion la otorga el Director(a), oyendo la opimon del
representante del drea médica y odontelégica en su caso, pero la
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responsabilidad profesional del tratamiente es de los médicos v
odontélogos extemos.

En estos casos, el Médico y el Odontologo extemno fratante debe
informar por escito a sus homdlogos del establecimmento sobre la
atencion brindada, debiéndose archivar este informe en el
expediente clinico de cada persona mtema tratada.

Articulo 138, CONSENTIMIENTO PREVIO DE LA
PERSONA INTEENA. En caso de que el procedimiento
diagnostice o terapéutico implique un riesgo para la vida o
integridad corporal de la persona interna, se reguiere
consentimiento previc por escrite de ésta.

51la persona mtema no se encuentra en condiciones de oforgar o
negar el consentmuento. puede suplirse éste con el de su cémyuge,
ascendientes o descendientes, o por persona previamente
designada por la persona intema.

Se presume otorgado el consentimiente en caso de urgencia o
cuando de no llevarsea cabo el trataniento, la vida dela persona
interna corrariesgo a juicio del representante del Area Médica o
del Médico tratante.

Articulo 139, ASISTENCIAEN HOSPITALES FUBLICOS
EXTEENOS. ElDirector (a) del Establecimiento puede autorizar
el traslado de personas intemas al hospital piblico més cercano,
previa certificacion efectuada por el personal de salud del
establecimiento, cuando concurra alpuna de las sigwentes
situaciones:

1} Casos graves que requieran con urgencia, atencién o

cuidadoes médicos especializados que no se pueda otorgar
enla Umdad Médica del Establecimiento Penitenciano;

2} Cuando la persona interna regquiera atenciones médicas
que, sin revestir caracteres de gravedad o urgencia, no
puedan ser prestadas en el establecimiento.

Articulo 140, ASISTENCIA EN HOSPITALES PRIVADOS.
Las autonizaciones de que trata el arficulo precedente son oforgadas
para llevar a las personas internas a los centros hospitalarios
piblicos que forman parte de los servicios que prestala Secetaria
de Estado en el Despacho de Salud, a menos que la persona
intemna desee ser atendida en algin ofro establecimiento local v
cuente conrecursos para financiar dicha atencicn.

En ambos casos, el establecimiento propueste debe satisfacer los
requerimientos de segunidad gue la Direccion del Establacimiento
determine.

Se prohibe el fimeionanmiento de clinicas privadas de atenciénala
sahud dentro de los establecimientos penitenciarios.

Articulo 141. SUPERVISION. La internacién de las personas
privadas de libertad en centros hospitalarios extemos, debe ser
supervisada por el personal médico del establecimiento, quien
puede realizar o solicitar evaluaciones de la salud de la persona
intena con la periodicidad que el caso amente, debiendo informar
al Director(a) del Establecimiento Penitenciano.

En todo cazo, el Director(a) del Establecimiento Penitenciario, al
ordenarse el intemamiento en el hospital, debe informar
mmediatamente al Director{a) Nacional, Juez(a) de Ejecucitn o
al Juez{a} de la causa, segin se trate de personas intermnas
sentenciadas o procesadas.

Articulo 1421, SERVICIOS GRATUITOS DE LABO-
RATORIO. Con el fin de prevenir enfermedades, la Secretaria
de Estado en el Despacho de Salud, proveera a las personas
internas en los establecimientos pendtenciarios, de servicios de
laboratonio climico nitinarie per lo menos una vez al afio.

Articulo 143, PEUEBAS DE VIH/SIDA. Los servicios meédicos
penitencianios v la Secretaria de Estado en el Despacho de Salud
en colaboracion con otras organizaciones afines a la materia;
offeceran a las personas intemas que velumtariamente accedan
ante la sugerencia del Médico, las pruebas de laboratono de VIHS
SIDA; asimismo se harin los examenes baciloscopicos penodicos,
para deteccién temprana de la tuberculosis pulmonar v otras
enfermedades nfectocontagiosas.

Articulo 144, PROGEAMAS PREVENTIVO-FROMO-
CIONALES. En los establecimientos penitencianos, la atencion
alas personas nternas se realiza a traves de Programas Preventive-
Promocicnales de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud, entre otros:

1) PROGRAMA DE CONTROL DE LA
TUBERCULOSIS (PCT). Se imparten charlas y
organizan campafias de captacién de sintométicos-
respiratorios. De confirmarse el diagndstico de la
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enfermedad en una persona intema, recibe tratamiento
esmctamente supervisado y sele evalia mensualmente;

2) PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERME-
DADES DE TRANSMISION SEXUALY SIDA. Se
mmparten charlas y se realizan campafias de concienciacion
en el establecimiento. El Test de Elisa u ofras pruebas
rapidas de deteccion de la enfermedad, se practican sélo
con la autonizacion por escrito de la persona mterna y el
resultade le es entregado personalmente porun consejero.
De darse el caso de ser seropositiva, se notificaala Bed
de Salud de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Sahnd, a fin que se le brinde el respectivo tratamiento;

3} EL PROGRAMA DE CONTROL DE MADRE-
NINQ. Se encarga del control del embarazo de la
gestante, derivindola de ser el caso al hospital pablice
Ias Cercano para sus analisis y ecografias mensuales
correspondientes. Llegadala fecha probable del parto, 2l
programa proyecta el traslado de la partunenta a un
hospital del Estado. De permanecer el nifio con sumadre,
ambos deben ser permanentements evaluados en el
establecimiento penitenciario.

4) PLANIFICACION FAMILIAR. Se brindarin
Jomadas de planificacién familiar y de ser posible, se
invitara al comyuge o conviviente de la persona interna a
estas reumiones, a fin de conclenciarlo sobre la patermdad
responsable, los métodos de anticoncepeion y sus formas
deuso.

Articulo 145, REVISION DE MEDICAMENTOS. El
Médico revisa todo tipe de medicamentes que procedan del
exterior del establecimuento penitenciano v que vayan destinadas
a las personas intemnas, permitiendo el ingreso solamente de
aquellos que sean aptos y necesarios para el tratamiento de la

poblacicn penitenciana.

En los establecinmientos penitencianios que no tengan Meédico
asignade, esta revision se hara por medio de los médicos que
laboren en los cenfros u hospitales publicos.

Articulo 146. SALUD E HIGIENE. El Meédico del
Establecimiento supervisa y controla los aspectos de sahud e higiene
ambiental y personal en todos los espacios, verificando limpieza
de las celdas, servicios sanitanios, bafios, asee de ropas de cama,

ropas de vestir, sumimstro de agua potable, alimentos, batios de
sol, ventilacion, thminacion, control de vectores, ectoparasitos y
ofros.

Articulo 147, FUNCIONES DEL MEDICO ESPECIA-
LISTAEN PSIQUIATRIA. ElMédico Psiquiatra que labora
enlos establecimientos penitenciarios tene las simuentes fimciones:

1. Practicar consulta médica a las personas internas que asilo
requieran, proporciondndoles el tratamiento médico
comrespondiente, de conformidad con el cuadre bdsico
establecido porla Secretaria de Estado en el Despacho de
Salud u otros a criterio del Médico, en relacién al
medicamento contrelado;

2. Elaborar un expediente médice psiquidtrico por cada una
de las personas intemas diagnesticados con algin trastomo
mental yrealizar seguimiento permanente a su estado de
sahud:

3. Efectuar revision diaria del Area Psiquistrica, verificando
su higiene v la de las persenas internas ahi rechudas;

4. Llevar el control y requerir la dotacién del medicamento
psicotrépico necesario para proporcionar un adecuado

servicio médico a las personas intemnas;

5. Bealizar las valoraciones y dictamenes psiquidtricos que le
sean solicitados;

6. Proporcionar a los pacientes psiquiatnicos que asi Lo requie-
ran, las terapias necesanas;

7. Remitir al Area de Psicologia a aquellos pacientes que
pudieran complementar su atencién psiquiatrica, con
tratamientos psicologicos especiales y ocupacionales para
este tipe de pacientes;

8 Coordinar con el Area Deportiva del Establecimiento, a
efecto de canalizar a aquellas personas internas que por
sus caracteristicas de salud mental pudieran practicar alsuna
actividad deportiva;

9. Integrar el Consejo Técnico Interdisciphinano; y,

10. Las demas que le confieran la Ley, sus reglamentos y ofras
disposiciones relacionadas a la materia.
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Articulo 148. FUNCIONES DEL MEDICO GENERAL El
Medico General que preste sus servicios en los establecimientos

penitenciarios, tiene las siguientes fimciones:

)

Practicar a teda persona interna y en especial a los de
neve ingrese una valoracion médica. Sidel resultado de
la misma, se desprenden signos o sinfomas de lesiones, el
Médico debera informar de manera mnmediata al Director
(a) v éste a su veza la Direccion Nacional y a la autoridad
correspondiente.

Atender las necesidades de salud de las personas internas
proporciondndole atencion médica de conformidad con
el cuadro basico de medicamentos establecido por la
Secretaria de Estado en el Despacho de Salud u otros,
segim criterio médico, prescribiendo e tratamiento medico
comrespondiente. mediante 1a expedicion v entrega de su
respectiva receta médica institucional.

El personal dependiente de la institucion, se suministra-
ran los medicamentos que se le prescoban

3) Velar por la salnd fisica y mental de las personas internas

4

8

9

llevando a cabo programas de salud;
Fealizar la consnlta médica y propoercionar la atencién de
urgencias alas personas internas que asilo requieran o le
sean remitides, elaborando el resumen clinico
correspondiente;

Bealizar visitas periddicas y permanentes a las estancias
de las personas internas, a efecto de realizar detecciones
oportunas de enfermedades imfectocontagiosas v de
cualquier otra mdole;

Cuando el caso lo amente, realizar la evaluacion v
dictamen médico para personas mtemas que por su estado
de salud. requieran de atencidn especializada, elaborando
la referencia comespondiente. en caso de desinternamiento
LTEente

Abnrum expediente médico tmico, a las personas mismas
atendidas por prmera vez, y actualizarlo enlas consultas
subsecuentes, bajo 1a norma oficial de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Salud;

Dar seguimiento a la evelucion y atencién de las personas
internas que se encuentren hospitalizadas en el Area
Médica del hospital o enun centro externo;

WVisitar a las personas internas en los regimenes de
seguridad maxima e informar al Director(a) del
Establecimuento de su condicion de salud;

10) Trabajar en coordinacion con la Secretaria de Estado en

el Despache de Salud v cualguier otra institucion
gubemamental ¥ no gubemamental para la conservacion
v el mejoramiento de 1a sahud de la poblacién intema;

11} Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario; v,
12) Las demsas establecidas enla Ley, sus reglamentos y otras

disposiciones relacionadas a lamatena.

Articulo 149 PERSONAL DE ENFERMERIA_ Elpersonal
de enfermeria que labora en los establecimientos penitenciarios
se encarga de brndar asistencia y cuidados a la poblacion interna,
con base en las indicaciones médicas. Las enfermeras(os) fienen
Ias simmentes fimelones:

1

Apoyar al personal médico en la apertura del expediente
a toda persona interna que ingrese al establecimiento
penitenciario, realizando la evalacion de enfermeria en
un plazo no mayor de vemticuatro (24) horas, asi como
las respectivas evaluaciones de seguimiento;

) Mantener la confidencialidad de los datos clinicos mfegra-

3)

4)

8)

9

dos en el expediente médico, archivindolos en forma
adecuada y con accesibilidad imicamente para el personal
autonzado;

Fealizar la seleccion y preparacion de pacientes para una
adecuada ¥ oportiuna consulta médica, auxiliando al
personal médico en el tratamiento y cuidade de éstos, asi
como, gestionar citas médicas, llevar muestras de
laboratorio, retiro de medicamentos y ofros, en los
hospitales publicos y povados;

Admmistrar y aplicar los medicamentos necesarios alos
pacientes que lo requisran, previa instmecion del Médico
responsable;

Llevar a cabo el lavado v esterillizacion del material e
mstnmental médico awtilizar en el area;

Realizar las biticoras de entrada y sahda de oxigeno, y la
bitdcora de equipo médico y de resucitacion;

Llevar a cabo el empaguetado y preparacién del material
a utilizar por los médicos en el desempefio de sus
actmvidades;

Cuidar que el Area Médica y sus dependencias se
encuentren en condiciones higiénicas y de uso;

Efectuar la recoleccion de las muestras de laboratorio y
Devarlas a dende corresponda;
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10} Llevarun control diario de altas v bajas de medicamentos
e insumoes médicos, manteniendo permanentemente
actualizados los mventanios respectivos, notificando al
Medico cuando los mismoes estén por agotarse, asi comao
la fecha de caducidad, para prionzar sunse segin los
tratamientos médicoes que comespondan;

11) Bealizar inventaries periddicos de la existencia vy
condiciones del equipo e instimental médico, reportande
a su superior inmediato 1a falla o defecto de alguno de
ellos;

12} Acompagiar y awxiliar al Area Médica en las visitas a las
estancias de las personas internas, a efecto de que se
realicen detecciones de enfermedades mfectocontagiosas
¥ de cualquier otra indole, asi como para la entrega de
medicamentos cuando asi sea requendo;

13} Aumiliar al Area Médica en las campafias médicas gue s
realicen en el establecimiento por el sector de salud; v,

14) Las dems que le confiera la Ley, susreglamentos y otras
disposiciones relacionadas a la materia.

Articulo 150. SERVICIOS ODONTOLOGICOS. Las
personas ntermas, reciben atencion odontelogca basica come
prevencién de la salud bucal. Los profesionales del Area de
Odontologia que laboran en el Sistema Penutenciano Nacional
tienen las siguientes fimciones:

1} Practicar la consulta médica odontoldgica
comespondiente a las personas internas que asi lo
requieran elaborando el resumen clinico respectivo;

2} Reahzary mantener achualizada la histona climica dental
de la persona intemna, de conformidad con la notma
correspondiente;

3} Otorgar, de acuerdo a la capacidad del Centro o
Establecimiento, la atencion dental profilactica y el
tratamiento restaurativo o definitivo odontologico que
requiera el paciente, tales comoe hmpezas dentales,
aplicacion topica de flitor, detecciones de alteraciones de
la nmxcosa bucal, curaciones, obhuraciones v extracciones;

4} Omnentacion permanente para la prevencion, educacion y
promocicn de la salud bucal de 1a poblacicén penitenciaria,
con el apoyo del personal de salud v demas personal
técmico gque se designe;

3) Participar en las campafias médicas odontologicas que
s lleven a cabo en el Centro, realizando acciones de
prevenciony deteccién de enfermedades bucales;

§) Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario; v,

T) Lasdemas establecidas enlaTey, sus reglamentos y otras

disposiciones relacionadas a la materia.

CAPITULOXL.
TRABAJO PENITENCIARIO

Articule 151. DE LA ACTIVIDAD LABORAL Y LA
FORMACION PARAEL TRABAJO, Toda persona que se
encuentre mtemna, puede acceder a las prestaciones de actvidad
laboral penitenciana o de formacion para el trabajo ofrecidas
los establecimientos penitencianos.

La actividad laboral es aquella que se ajusta a las normas del
Codigo del Trabajo, comespondiendo a la Direccion de cada
Establecimiento velar por su cumplimiento, con el fin de dar
proteccion a la persona interna trabajadora.

La formacion para el trabajo, es agquella dingida a la persona
intermna en los establecimientos pemitencianos, destinada a crearo
preservarle habitos laborales y sociales, reforzando su identidad
persenal, con la finalidad de lograr su reinsercion social

Articulo 152, NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD
LABORALPENITENCIARIAY DE FORMACIONPARA
EL TRABAJO. La actividad laboral y de formacién para el
trabajo no puede ser utilizada como castige u otra forma de
coTreccion, i ser considerada como fuente de lucro para la
admimistracion.

Suejercicio debe ser compatible con los limites que imponga la
seguridad intema y la oferta que en cada Establecimiento exista,
pudiendo las personas internas trabajadoras, dentro de estos
margenes, escoger la clase de actividad que deseen realizary
que, en sucaso, se ajuste con su plan de remnsercion individual.

El Instituto Nacional Penitenciario debe desarrollar altemnativas
ocupacionales que reconozean la discapacidad, el enfoque de
genero, el origen étmico v toda ofra diferencia que favorezeala
integracion laboral de todas las personas mtemnas trabajadoras,
permitiende la igualdad de acceso a los planes y programas que
se gjecuten conese fin.
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Articulo 153, FINALIDAD DEL TRABAJO PENITEN-
CIARTO QACTIVIDAD OCUPACIONAL. Sufinalidad es
facilitar el desamollo y adquisicion de las destrezas v habilidades
necesarias para el rabajo de la persona interna, con el donunic
de las técnicas especificas de que se trate.

Incorporawm proceso de formacion de habitos de trabajo, dinmde
al cumplimiento de una jomada laboral, a recibir mstrucciones
sobre como desempefiar sus labores, a percibir un incentive
econdmico v asunur responsabilidades.

Articulo 154, DEBER DE PROMOCION, El Instifuto Nacional
Pemitenciano esta oblizado a generar las condiciones necesarias
para favorecer el aceeso a la actividad laboral y a la formacion
para el frabajo de las personas intemas, de conformidad a las
posibilidades técnicas, econdmicas y de mfraestmctura propias
de cada Establecimiento, con el objeto que adquieran, conserven
v perfeccionen sus destrezas, aptitudes y habitos laborales,
preparandolas asi para el trabajo post penitencianio, obtener un
provecho econdmico y fortalecer sus responsabilidades personales
vy familiares; tedo lo anterior, con pleno respeto a sus derechos
manoes.

Articulo 155 LUGAR DE REALTZACTON DEL TRABAJO
PENITENCIARIO. El trabajo penitencianio se realiza, en
general, en los talleres y ofras areas del Establecimiento
Penitenciano expresamente destinadas al efecto.

En cada Establecimiento Penitenciano deben existir condiciones
o espacios fisicos para el desarrollo del trabajo o actividades de
capacitacion o formacion laboral

Articulo 156. RELACION DEACTIVIDAD LABORALY
EL PROGRAMA DE REINSERCION SOCIAL. El trabajo
enlos establecimientos penitencianos es un componente esencial
del Plan de Atencion Técmca de la persona povada de hbertad y
tiene un caracter terapéutico, formative, creador y generador de
habitos laborales. Constituye un instrumento conducente a
favorecer la reinserciom social de la poblacién intema y debe
concebirse como una actividad del proceso de atencion técnica.

El Instituto Nacional Penitencianio debe velar porque todas las
actividades laborales que se desarrollen sean coherentes con los
programas de tratamiento v 1a politica penitenciaria en general,
poniendo especial énfasis en los contenidos técnicos de la

capacitacion y el respeto de los derechos de las personas mternas
en el desarrollo del trabajo remunerado.

Articule 157, FORMAS DE TRABAJO. Se debe entender
por trabajo. el que realicen las personas intemas dentro o fuera
del Establecimmiento. en las formas sigmentes:

1) Fommacion profesional o técnica;

2) Estudioy formacion acadénmica;

3) Las prestaciones en servicios auxiliares comunes del
establecimmento;

4) Las artesanales, de produccion intelectual, literania y
artistica;

3) Las de dirigencia u organizacién permanente de
actividades onentadas a la poblacion penitenciana; v,

6) Laprestacion de servicios laborales a empresas privadas
o mstituciones pablicas en proyectos mstitucionales.

Articulo 158, MODALIDADES DE LA FORMACION
PARA FI. TRABATJO. La formacion para el trabajo en el
Establecimiento Penitenciano se debe desarrellar bajo las
siuientes modahdades:

1) Lasrealizadas porlasA.reas de Educacién y Trabajo, en
el marco delas actividades productivas y de capacitacion,
que se ejecuten por la Administracion o en virtud de
proyectos convenidos por terceros con los
establecinnientos penitencianos;

2} Las que tengan por objeto apoyar las necesidades de los
servicios de aseo y alimentacion de los establecimientos;

3) Las que propendan a la instruccién ccupacional o

Articulo 159, DIFLOMAS Y CERTIFICADOS, Los diplomas
y certificados de capacitacion laboral que se expidan, no deben
contener referencias de cardcter penitenciario.

Articulo 160. SELECCION PARA EL TRABAJO
PENITENCIARIO Q ACTINIDAD OCUPACIONAL El
personal técnico de las Areas de Trabajo Social v Psicologia,
som los encargados de realizar 1a seleccion de las personas internas
para el trabajo, aplicando procedimientos técnices previamente
definidos bajo los sizuentes citerios:
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Capacidades, infereses, habilidades. actitudes y aptitndes
de la persona intema;

Caracteristicas personales: emocionales, fisicas y de salud;
Desenvolvimiento ocupacional;

Grado de peligrosidad;

Escolaridad;

Expenencia laboral; v,

Seguridad mstitucional.

Articule 161. FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCTAL. El profesional del Area de Trabajo Social

que labora en los establecimientos penitenciarios, tiene las
siguientes fimciones:

1

[

(]

Conocer la situacion socio-familiar y laboral de cada
persona intemsa, a través de visitas domicilianas a hogares
de familiares de las personas intetnas y su entormo

conmmitanc;

. Bealizar mveshgacion social a personas mtemas de pnmer

ingreso; detectando carencias, necesidades sociales y
personales, elaborando el diagnostico social;

. Elaborar y ejecutar los planes de tratamiento mdiiduales

v colectivos de las personas infemmas, asi como su
evahacion;

. Ejecutar los procedimientos del Manual Basico de

Actuacién de Trabajo Social de los servicios sociales
penitenciarios, elaborando el soporte documental;

- Promover, propiciar y fomentar las acciones de vinenlacién

social conla familia v suentome para laremsercion social
de la persona intema;

. Apoyary orentar a suingresoy durante su estancia alas

personas intemas en la satisfaccion de sus necesidades v
realizacidén del proyecto de vida digna;

. Realizar aquellas actuaciones de trabajo social que,

desarrolladas en el extenor, se consideran necesaras para
la reimsercién socio laboral de la persona inferna;

. Emutir estudios socie-economicos para determunar la

clasificacicon, ubicacion, fraslado, hbertad condicional,
preliberacion, conmuta de pena por trabajo comunitario,
mdulto, desinfemamiento de personas privadas de Libertad
con enfermedades en fase termumal y otras degenerativas
del sistema nerviose o para personas intemmas gue
participen en los programas de tratamiento, entre ofros;

9

10.

11.

13.
14,

PRealizar investigaciones y presentar informes
documentados sobre las sohicitudes de salidas presentadas
por personas intemas preceptuadas en el articulo 88 de
laLey;

Desarrollar jomadas de orientacion e induccion
mstitucional a las personas ntemas de primer ingreso vy a
los candidatos a optar al beneficio preliberacional;
Plamficar, coordinar y desarrollar actividades laborales,
educativas, culturales, deportivas, de recreacién y
espirituales para el tratamiento de personas internas en
cooTdinacion con organzaclones & Inshtuciones extemas
que colaboran con el establecimiento penitenciario;

. Gestionar ante el Registro Nacional de las Personas 1a

mscripeion de hijos (as) menores deun afio de las personas
mtemsas;

Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinario; v,

Las demas establecidas en la Ley, sus reglamentos v otras

disposiciones relacionadas a lamatena.

Articule 162, FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA. El profesional del Area de Psicologia que labora
enlos establecimientos penitenciarios, tene las sigmentes fimciones:

1)

2y

3

4

Enfrevistar v evaluar a las personas privadas de libertad
desde que iIngresan al Establecimiento Penitenciano;
Apertura del expediente psicoldgico de las personas
mfernas y dar segumimiento a las acciones realizadas a su
favar;

Aplicar pruebas psicologicas para onentar ala persona
interna en el Area Laboral y ocupacional;

Aphear téenicas de corte Cogmitrvo—Conductual v realizar
tratamiento a las personas internas a través de aceiones
de tipo iIndividual, grupal v familiar;

Bealizar intervencion psicolégica a los hijos(as) mencres
de cuatro (4) afios, de las mternas que se encuentren en
el Establecimiento Penitenciario, con la finalidad de brmdar
estmulacion temprana en las areas psicomotniz, social,
emocional, intelectual para favorecer un armonioso
desarrollo de su personalidad;

Ejecutar programas de ejercicios basicos con la finalidad
de canalizar los niveles de impulsividad y agresividad,
estrés, ansiedad y otros generados como producto del
EnCierTa;
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7} Planificar, coordmar y desarrollar actividades laborales,
educativas, culturales, deportivas, de recreacion y
espirituales, para personas intermas, en cocrdinacién con
organizacionss e mstituciones extenas que colaboran en
las areas de tratamiento en el Establecimiento
Penitenciario;

8) Realizar programas de salud mental e Integrar el equipo
multidisciplinario, participando en el desarrello del
Programa de Control de Tuberculosis (PCT) v del
Programa de Control de Enfermedades de Transmision
Sexual VIH/SIDA, conla finalidad de realizar acciones
de prevencién primaria, secundaria y terciaria segun s

9} Elaborar dictamenes y opiniones psicoldgicas para la
transferencia de las personas internas a otras areas de
tratamiento v para el otorgamiente de beneficios
preliberacionales, indultos, entre ofros;

10} Bealizar investigaciones psicologicas en coordmacion con
otras instituciones, con el objetive de ampliar sus
conocimientos respecto a la realidad penitenciaria v para
complementar las acciones de tratanmento psicelégico;

11) Integrar el Consejo Técnico Interdisciplinano; v,

12} Las demis establecidas en la Ley, susreglamentos y ofras
disposiciones relacionadas a la matenia.

SECCIONL _
DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PARAFL
TRABAJO

Articule 163, LABORES ENCOMENDADAS POR LA
ADMINISTRACION, La ejecucicn del trabajo remmerado,
no exime a nnguna persona intema de su oblizacidn de realizar
las labores propias del Establecimiento o comisiones que se le
encomienden por la Administracicn Penitenciaria.

Articulo 164, SERVICIOS DE ALIMENTACION. El apovo
a las necesidades de los servicios de alimentacién de los
establecimientos penitenciarios puede set entregado a las personas
intermnas sentenciadas que tendran la calidad de cocineros o de
ayudantes.

Laseleccién de las personas internas sentenciadas gque presten
servicios como cocineros o ayudantes estard a cargoe del

Dhrector(a) del Establecimiento, a propuesta de los profesionales
en el Area de Trabajo Social y Psicologia, quienes otorgaran
esta calidad en virtud de los ménitos propios del proceso de
intervencion mdividual que se leve aefecto.

Las personas intemas sentenciadas que les inferese trabajaren el
Area de Cocina, deberan estar clasificadas en alguma de las
siguientes categorias o niveles de calificacion laboral:

1) Cocineros; y,
)] Ayudantes de cocina.

Articule 165. DE LA REMUNERACION A QUIENES
PRESTAN SERVICIOS DE ALIMENTACION. Este
servicio es financiado con el renglén correspondiente asionado en
el presupuesto mstitecional.

Lacantidad de la renmmeracion es el equivalente a un porcentaje
del ingreso minimo mensual asignado a las personas intermas
trabajadoras y se fijard mediantz resolucién emitida por el

Dhrector(a) Nacional de acuerdo ala dispenibilidad presupuestaria.

Articulo 166. DE LASACTIVIDADES QUE FROPENDAN
A LA INSTRUCCION OCUPACIONAL O TERA-
PEUTICA. Las personas internas pueden ejecutar en forma
independiente, actividades destinadas generalmente, a la
manufactura o fabricacion de especies y productes con materiales
propios, los que son ofrecidos por ellas directaments al piblice,
sin perjuicie del apoyo en la labor de difusién v comercializacion
de dichas especies ¢ productos que pueda levar a cabo la
Direccién del Establecimiento.

Articule 167. TRABAJO CONTEATADO POR
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE
CARACTER PRIVADO. Las actividades realizadas por
personas mternas, bajo el amparo de contratos celebrados por el
Director(a) del Establecimiento con personas natiurales o juridicas
de caracter privado, se debe realizar dentro del drea del
establecimiento penitenciano, siempre y cuando la practica de
esta actividad haya sido autonizada por el Director(a) del mismao,
previo dictamen favorable del Departamento Técnico del nstituto
Nacional Penrtencianio.

Al concederse esta autorizacion se debe comumicar de mmediato
al Juez de Ejecucion, a efecto de que vele porque ne se someta a
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las personas internas a condiciones de explotacion ¢ abuso de su
fiserza laboral.

Este tipo de relaciones se regiranporla lemslacicn laboral comim,
garantizande la vigencia plena de todas las disposiciones que
componen dicha normativa; sin embargoe, el ejercicio de los
derechos como el pago de indemnizacicn laberal, el derecho a
huelga, a sindicalizarse, a negociar colectivamente, w otros que
las normas del trabajo contemplen. estard limitado por el respeto
al régimen penitenciano a que se encuentran sometidas 1as personas
internas trabajadoras, &l que no pedrd ser alterado en modo alguno
enrazon de estos derechos.

Articule 163. ASOCIACIONES DE PERSONAS
INTERNAS, Las personas privadas de libertad pueden formar
asociaciones sin fines de hucro al interior de los establecimientos
penitenciarios, previo informe favorable del Consejo Técmico
Interdisciplinano, para desarrollar actividades de tratamiento
educativas, culturales, deportivas, recreativas v artesanales. La
Dhireceion del Establecinmento debe otorgarles las facihdades que
sn constitucion demande,_ haciéndola compatible con el tratamiento
penitenciario que se leva a cabo.

Se prohibe toda forma de explotacion laboral o de servicio entre
las personas internas. El Departamento Técnico del Instiuto, debe
establecer un protocolo permenorizado de las relaciones de estas
asociaciones, detallande todos v cada uno de los deberes.
derechos yprohibiciones a que se encuentran obligados, dado el
régimen especial de ejecucion que se realice en cada
Establecimiento, sometiéndole a revision ordinana cada afio v
extracrdinanamente todas las veces que la correcta geshion
demande.

El protocelo pormenorizado debe contener, por lo menos, la
regulacidn de los siguientes aspectos: seleccion delos participantes,
organizacién, segmentacién, adecuacion al régimen intemo,
capacitacion téenica, pago de servicios bdsicos, remuneracion,
normas de seguridad laboral, sistemas de control de ingreso v
egreso de msumos v productos, habilitacion de dependencias,
rendicion del ejercicio de actividades, relacidn con la
Adnumistracion del Establecmuento, supervision admmistratrvo-
contable, deducciones legales y reglamentanias.

Articule 169. MAQUINARIAS E INSUMOS PARA EL
TRABAJO. La ascciacion o las personas internas que
desempefien labores dentro de los establecimientos, pueden

gestionar |a mfroduecion de maquinaria, materia prima o cualgquier
otro msumae que sea necesario para el desamrollo de la actividad
autonzada por la Direccién.

Estas autorizaciones y restricciones deberdn constar en resolucion
fimdada, dictada por el Directoria) del Establecimiento, previo
mforme del Consejo Técnice Interdisciplinano.

SECCIONIL
DELOSDERECHOS LABORALES

Articulo 170. DERECHOS LABORALES. Las personas
intermnas trabajadoras tienen los derechos laborales de los
cindadanos libres, sin peruicio de los limites propios de su
detencion preventiva o condena. El trabajo no debe atentar contra
la dignidad de la persona mtema.

Se deben tomar en cuenta sus aptitudes v potencialidades, en
cuanto éstas sean compatibles con la crganizacidon y 1a seguridad
del Establecimiento Penitencianio.

Articulo 171. REMUNERACION PARA FL TRABAJO.
Toda actividad productiva desarrollada por quienes se encuentren
bajo el control del Instituto Nacional Penitencianio, es siempre
renmnerada de conformidad al salano minmo vigente, excepto s1
se trata de actividades propias del Establecomiento y obras piblicas
cuando asise determine en la sentencia.

El Director(a) de cada Establecimiente Penitenciario v en especial
el Administrador(a), deben distnbuir 2] salanio de la persona intemsa
trabajadora, de conformidad a lo establecido en el articulo 82 de
laTey, con el fin de atender sus propias necesidades en prision,
cumphr con sus deberes hacia su famiba v Ia sociedad, asi como
constitr un fonde de ahorro para sufragar los gastos que se
generen una vez puesto en libertad.

Elvemnte por ciento (20%) del salano que debe pagar la persona
mnfemna trabajadora, para sufragar gastos en que mewrre el Sistema
Penitenciario MNacional en su sostenimiento, deben ser
adnumnistrados en forma separada de los ingresos que perciban
los establecmuentos pentencianos como asignaciones del Estado
para gasto comente, debiendo ser anditades penodicamente.

Articule 172, DEL INGRESO POR ACTIVIDADES DE
FORMACION PARA EL TRABAJO. Los ingresos que
correspondan a la formacion para el trabajo, se regirdn por las
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disposiciones que la Direccion Nacional determune en razén de la
modalidad en que ejecute, debiendo en tedo caso la Seccion
Admmistrativa del Establecimiento, entregar a la persona mterna
comprobante detallado de los ingresos y deducciones que
comrespondan.

El ingreso mensual de la persona mtema debe, estar consttudo
por una canfidad determinada por la Direccion MNacional a
propuesta del Departamento Técnico y Adnunistrative, que es
financiada ntegramente de los ingresos que se orginen por las
actividades productivas y comerciales de cada Establecimiento.

Asimisme, podra pagarse mensualmente bonos e incentivos
adicionales ala canfidad mensual minima, basado en la produccion,
para el caso de trabajos temporales o trabajos por obra o trato,
o segim el nivel de calificacion laboral de la persona sentenciada.

Articulo 173. CONTROL DE LIBRETAS DE AHORRO.
Tanto los condenados como aquéllos gque se encuentren sujetos a
prisiénpreventiva, que realicen v actividad laboral penitenciaria
o de formacion para el trabajo v perciban un ingreso econdmica,
podran contar con ima cuenta de ahorre o mstnmento de ahomo
vigente para depositar sus ingresos y retenciones. La
Administracion, a través de la Seccion Adnunistrativa del
Establecimiento Penitencianio, es la encargada de realizar este
tramute, debiendo abnr a nombre de cada persona interna
trabajadora, una cuenta en la que le depositard el veinte por ciento
{20%) de sm salanoe a efecto de constibur el fondo de ahorro y el
veinte por ciento (20%) para la reparacion del dafio causado si
hubiere sido condenado a responsabilidad civil o pagoe de multa.
El Departamento de Admimistracion del Institute debe velar por
el control de las libretas de ahorro. Su gestion estara sujeta a
auditorias aleatorias periddicas por parte del Instituto.

Esta libreta debe ser entregada a la persona mterna sm swjetarla a
ninmuma condicién v a solo requenmiento de su titular, al pagar la
indemmnizacion para la reparacion del dafio causado, el pagode la
multa o al salir del Establecimiento en que se encuentra privado
de libertad, ya sea por habérsele concedido la libertad condicional
por cumplimiento de 1a pena o por habérsele puesto término a la
prsion preventiva a la que se encontraba sujeto, entre ofras, salvo
la salida esporadica.

A solicitud de la persona interna trabajadera y en cases
debidamente justificados, previaresolucion del Consejo Técmco
Interdisciplnano, el Director{a) del Establecimiento podra ordenar

que el frabajador{a) pueda disponer anficipadamente del Fondo
de Ahorro.

Articulo 174. COMPROBANTES DE PAGO. Toda
confraprestacién en dinero debe constar en un comprobante
impreso que detalle el monto del ingreso, sus deducciones legales
y reglamentanas, el cual debe ser fimnado por la persona
trabajadora interna conjuntamente con el Jefe de la Seccion
Administrativa respectiva en dos ejenuplares, uno para cada parte.

Articule 175. DE LA FORMA EN QUE DEBEN
ENTERARSE LAS REMUNERACIONES. Durante los
iltmes cineo (3) dias de cada mes, se debe entregar a la persona
intema trabajadora su remuneracion, debiendo el Jefe(a) de la
Seccion Administrativa del Establecimiento enviar al
Departamento Administrative del Instituto, copia de las
liquidaciones del mes, de las reommeraciones de todos los
trabajadores(as) v fotocopias de las planillas de pago de los
ngresos al Establecimiento.

El Establecimiento Penitenciario debe llevar contrel y registro de
los pagos que serealicen a cada trabajador, debiendo figurar en
la plamlla de remmumeraciones, la cantidad de dinere que se haya
entregado directamente al trabajador(a), asi comoe las demas
deducciones establecidas enla ley y sus reglamentos, mantemendo
un archivo actualizado con la documentacion comespondiente.

Cada mes el Admimstrador(a) del Establecimiento, debe entregar
en efective a cada persona interna trabajadora, el cuarenta por
ciento (40%:) de su salario que le corresponde para sus gastos y
los de sus dependientes. que no debe exceder del monto maximo

Este monto maximo es fijado mediante resolucion que debe emitir
el Darector(a) Nacional. La suma de hibre disposicion que exceda
de este maximo debera ser entregada al fimcionario o Instancia
designada por el Director{a) del Establecimiento Penitenciario,
para ser distribuwida conforme a las indicaciones previas del
trabajador.

Articulo 176. SEGURIDAD LABORATL. En el desarrollo de
la actividad laboral penitenciana y de formacion para el trabajo,
se tomaran las mismas precanclones prescrtas para proteger la
seguridad y la salud de los trabajadores(as) que no se encuentren
privados de libertad.
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ElDirector(a) del Establecimiento Penitenciario debe adoptar las
Precauciones necesanas para proteger la sepundad y salud de las
personas internas trabajadores yvigilar que los mismos resguardos
sean tomados por los terceros que desarrollen actividades
productivas o de capacitacidn en que participen personas intermas
trabajadoras que se encuentren bajo su control.

SECCIONTIL
DE LAS REGULACIONES LABORALES

Articule 177, DE LA JORNADA LABORAL. La jomada
laboral ordinania ne excedera de cuarenta v cuatre (44) horas
semanales, de confornudad al Codigo del Trabajo, la que podra
ser distribuida en cinco(3) o seis(f) dias de la semana, segin lo
determine el Director(a) del Establecimiento Penitenciario.

En el caso de las actividades laborales realizadas dentro del
Establecimiento, las jormadas de trabajo deben desarrollarse
dentro de los horarios de desencierro v enclemro gque contemple
el régimen intermno.

51 la naturaleza del trabajo lo exige o por circunstancias
excepeionales se hace imperativoe el trabajo fuera de los horanios
sefialados en los incises anteriores, esta jormada extraordinana
debera ser autonizada por el Directer(a) del Establecimiento,
haciendo constar dicha circunstancia en el Registro de Trabajoe
que al efecto se leve.

Articulo 178. ADECUACION DELREGIMEN INTERNO.
Los jefes de los establecimientos deben adaptar el Régimen
Interno, cuando sea necesanio, para que las empresas y los
trabajadores puedan desarrollar adecuadamente su actividad
productiva.

Los trabajadores que realicen una actividad laboral formal, deben
estar completamente separados del resto de la poblacién penal,
en un sector laboral, en la medida que las condiciones del
Establecmmento Penitenciario lo permitan.

Los aspectos relativos a horanios de alimentacién, visitas, enciermoe
y desencierro de los trabajadores, deben adecuarse a las
actividades productivas que desarrollen. Se tendran en
consideracion particularmente las siguentes situaciones:

1. Preferentemente, las visitas se deben efectnar los dias
sabados v domingos, por un mayor tiempo que el

comespondients a las visitas comvencionales que se realizan
en dias de semana;

Para los(as) trabajadores(as) que ademas participen en
actividades formativas, educativas, culturales, deportivas,
recreativas v asistenciales después de lajomada laboral,
se podra posponer el horanie de encierro hasta la hora

[

e Sea Necesaria; y,

3. Asolicitud de la empresa contratante v previo informe
del EncargadoLaberal, el Director(a) del Establecimento
podra anterizar tumes de trabajo nochume o en fines de
SEmAna.

Articulo 179. DEL DESCANSO ANUAL DE LAS
PERSONAS INTERNAS TRABAJADMORAS. Las personas
internas trabajadoras que se encuentren participando en una
actividad laboral, tienen derecho a un periodo de descanso amoal
de diez (10) dias habiles remmerados. Las circunstancias,
condiciones y modalidad de ejercicio de este derecho al descanso,
deberan ajustarse al régimen intemmo del Establecimuento
Penitenciario.

Articulo 180. CAUSAS DE LA SUSPENSION. El trabajo
penitencianio puade suspenderse por las siguientes causas:

1) Incapacidad temporal por enfermedad;

2} Porlicencia de matemidad de la njer privada de ibertad:

3) Suspension del trabajo por el cumplimientoe de sanciones

4) Portraslados dela persona privada de libertad a practicas
Judiciales o cualgquiera otra diligencia ordenada por
autondad competente; v,

3) Porlaaplicacion de una medida cautelar.

En estos supuestos, la Direceion del Establecimiento podra
designar a otra persona privada de libertad para el desempefio
del puesto mientras dure la suspension.

Articulo 181. CAMBIO DE LA UBICACION LABORAL
La ubicacion laboral puede ser cambiada en los simmentes casos:

1) Reubicacion de la persona privada de libertad a vm ambito
de mayor contencion fisica que impida el desplazamiento
al lugar donde desempefia sus actividades;

2} Bajorendmiento laboral;

3) Porrazonesde salud; v,
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4) Por razones de seguridad institucional debidamente

Articulo 1821, CESE DEL TRABAJO. El cese de trabajo
penitenciario se da:

1) Pordecision expresa y escrita de la persona mtema;

2} Porla ausencia a trabajar en tres (3) jomadas de trabajo
consecitivas o por la ausencia altema entres (3) jornadas
de trabajo durants un mes smjustificacion alguna;

3) Porlacomisién de faltas disciplinanias graves o delitos en
el desempeiio de las imeiones;

4} Porla discapacidad permanente de la persona privada
de libertad;

3) Porrecomendacion médica;

6) Por obtener su libertad por orden judicial u ofras;

T} Porterminacién de la obra; v,

8) Por muerte de la persona interna trabajadora.

En las causales descrtas en los mumerales 2 v 3, el fimeionaniol(a)
respective(a), deben elaborar un informe con los elementos de
prueba pertinentes y con la recomendacion o no del cese del
trabajo a la persona privada de libertad, segin corresponda,
dinigiéndolo al Consejo Técnico Interdisciplinario para que éste
se promumncie sobre la recomendacion justificando las razones de
hecho y de dereche por 1a cual se ordena el cese del trabajo. Al
emitir la resolucion, el Secretario del Consejo debe proceder a
notificar la decision a la persona pnvada de hbertad.

SECCIONIV.
DEL ENCARGADO LABORALYDELREGISTRO

Articulo 183, ENCARGADO LABORAL. En cada
Establecimiento Penitenciario existir un Encargado Laboral
nombrado por el Director{a) del Establecimiento, cuyo rol es
asegurar el adecuado desarrollo de los proyectos productivos y
de capacitacion laboral al mtenor de los establecimientos
penitenciarios.

ElEncargado Laboral tiene las signientes fimeiones:

1} Llevar unregistro actualizado del trabajo y capacitacién
de las personas intemas, el que debera comumicar al
Consejo Técnico del Establecimiento, segim le fiuers
sohcitado;

2) Controlar la asistencia y evaluar €] desempefio de los
trabajadores;

3) Gestionar la ejecucion de los planes de capacitacion
laboral existentes en el Establecimiento;

4) Coordinar con el Area Administrativa la gestién de
recursos para la ejecucion de proyectos laborales;

5) Coordinar con el Area Operativa el ingreso y egreso de
materiales y productos que elaboren las personas internas.
Asimismo debe coordinar el ingreso de personas
relacionadas con el desarrolle de las actividades
productivas;

6) Canalizar hacia el Area Técnica las postulaciones alos
cupos laborales y cursos comrespondientes;

T)  Supervisar €l monto de los porcentajes en que se distrinya
el salario de las personas mfemnas trabajadoras de acuerdo
alo establecido en el articulo 82 delaLey; y.

8) Las demas establecidas en la Ley, sus reglamentos v otras
disposiciones relacionadas a la materia.

Articulo 184. REGISTRO DE TRABAJO. En cada
Establecimiento Penitenciario debe existir um regstro de trabajo.
Este registro debe contener

1) Copia delos confratos de trabajo de las personas infemas
gue desarrollan actividad laboral;

1) PRegistro de las érdenes de trabajo. cuando cormesponda;

3) Registro de las personas intermnas que laboren por
modalidad de trabajo, abro y especialidad;

4) Laprogramacion horaria del trabajo;

3) Listado de las empresas v sus proveedores que inferachian
enrazén de sus actividades productivas con las personas
mtemas en sus diversas formas; v,

6) Nomina de las personas intemnas interesadas en
mcorporarse auna modalidad de trabajo especifica.

CAPITULO X11. )
DERECHOALAEDUCACION

Articulo 185, DERECHO ALAEDUCACION, Todapersona
interna tiene derecho ala educacion publica. El Estado tiene la
responsabilidad indelegable de proveer prieritariamente una
educacion integral, permanente y de calidad para todas las
personas privadas de libertad en sus junsdicciones, garantizando
la 1gualdad y gratuidad en el ejercicio de este derecho. conla
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participacion de las organizaciones no gubemamentales y de las
ol

Los fines y objetivos de 1a politica educativa respecto de las
personas privadas de libertad son idénticos a los fijados para
todos los habitantes de la Nacion por la Ley Fundamental de
Educacion. Las finalidades propias de esta Ley no pueden
entenderse en el sentido de alterarlos en modo alguno.

Tidas las personas internas deben completar la educacion basica
obligatoria fijada en la precitada norma.

Se debe disponer la creacion de areas para estudiantes, las que
tendran un horario regimental adaptado a sus clases y labores
anexas.

Articulo 186. MODALIDADES. En los establecimientos
penitenciarios se desarrollan programas de alfabetizacion,
educacion basica, media, diversificada, profesicnal y capacitacion
laboral, segim las caracteristicas de la poblacién y condiciones de
cada establecmuiento.

La capacitacion técnico profesional se imparte en talleres
especializados de cada drea de formacion.

Articule 187. RESTRICCIONES PROHIBIDAS AL
DERECHO A LA EDUCACION. El acceso a la educacién en
tedos sus niveles v modalidades no admitir limitacion alguna
fundada en motivos discriminateries, mi en la situacion procesal
delos mtemos, el tipo de establecomento de detencion, el régimen
desegundad, el grado de avance en la progresividad del régimen
de tratamiento penitenciario, las calificaciones de conducta, ni en
del derecho a la educacion.

Articulo 188, SITUACTONES ESPECTALES. Las necesidades

especiales de cualquier persona o grupo seran atendidas a fin de
garantizar el pleno acceso ala educacion.

Lammjer privada de su libertad es especialmente asistida durante
&l embarazo yel parto, facilitindole la contimudad y 1a finalizacién
delos estudios.

Se le proporcionardn los medios materiales para la crianza
adecuada de suhijo mientras éste permanezca en el establecimiento
penitencianic.

Todos los(as) jovenes(as)en edades comprendidas entre los
dieciocho (18) y veinticinco (23) afios, que se encuentren privados
de libertad, tendran derecho al acceso, permanencia y transito en
todos los niveles y modalidades del sistema educative. Las formas
de implementacion de este derecho responderdn a criterios de
flexibilidad v calidad que aseguren resultados equivalentes a los
de la educacion comim.

Articulo 189, NOTIFICACION ALAPERSONAINTERNA.
El contenido de este capifulo es puesto en conocimiento de todas
las persomas privadas de libertad. en forma fehaciente, al momento
de suingreso auna mstitucién. Desde el ingreso se asegurariala
persona intemna su dereche a la educacion, y se adoptaran las
medidas necesanas para mantener, fomentar y mejorar sus
capacidades e mstruccion

Cada vez que una persona privada de libertad ingrese a un
Establecimiento, las autonidades educativas y penitencianas
deberan certificar su mivel de mstruccion dejando constancia enel
expedients personal v en los registros pertinentes.

En caso de mgresar con algin mivel de escolaridad meompleto, la
autondad educativa determinara el grado de estudio alcanzado
mediante los procedimientos estipulados para los alummos del
sistema educativo v asegurard la continnidad de esos estadios
desde el altimo grado alcanzadoe al momento de privacién de
libertad.

Articulo 190, CONTROLDE LAGESTION EDUCATIVA
DE LAS PERSONAS INTERNAS. La Secretaria de Estado
el Despacho de Educacion y el Instituto Nacional Pemtencianio
deben establecer un sistema de informacion publico, confiable,
accesible y actual, sobre la demanda y oferta educativa, los
espacios y los programas de estudio existentes en cada
establecimiento v mantener un adecuado registro de sus
VATACICNEs.

Debe garantizarse el amplio acceso a dicha informacion a las
mstituciones estatales relacionadas a la materia penitenciaria, a
orgamizaciones no gubemamentales nteresadas en el tema,
abogados, funcionarios competentes. académicos. familiares de
las persomas privadas de libertad v a toda ofra persona con legitimo

Articulo 191. REHABILITACION Y REINSERCION
SOCTAL. El Sistemna Penitenciario Nacional promovera mediante
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convenios con las mstituciones responsables, con fines de
rehabilitacion v reinsercién social, que las personas internas
efectien estudios de ensefianza basica, media, técnica, diversificada
vy profesional.

Los programas de capacitacion tienen la finalidad de dotar a las
personas intemas del conocimiento necesano para desempefiar
una labor productiva y constituyen el primer paso para el micio
de terapias ocupacionales y fomentar la produccion dentro de los
establecimientos penitencianos.

Sera impartida por el personal contratado, técnicos de las
instituciones colaboradoras v personas privadas de libertad
debidamente capacitadas.

Articulo 192, CULTURA. RECREACION Y DEPORTE. En
los establecimientos pemitenciarios se deben implementar
programas y provectos con actividades deportivas, recreativas v
culturales, en aras de forjar actividades de integracion, cohesion
social, participacién y sclidandad, minimizando factores de
violencia.

Se debe dar la oportmidad a la persona interna, para que mediante
alternativas flexibles y pertinentes fortalezea el desammolle de
conocimientos, destrezas y habilidades, desamollando actitudes v
wvalores que estimulen la creatividad, la recreacion y el use del
tiempo libre.

Articulo 193, CREACTON DE CENTROS EDUCATIVOS.
En aquellos establecimientos que el nimero de estudiantes lo
permita, se oIganizaran centros educatives conforme a las
normativas establecidas por la Secretaria de Estado en el
Deespacho de Educacion y las instituciones de educacion superior.

Articule 194, INCENTIVOS EDUCATIVOS NO
MONETARIOS. En la medida que sea compatible con el
régimen mntemo, la Direceion del Establecimiento Pemtenciano,
previa resolucion del Consejo Técnico Interdisciplinano puede
otorgar beneficios adicionales a aguellas personas intemnas
facilitadoras o estudiantes de alto ndice académuico, que colaboren
con el Establecimiento ¥ tengan buena hoja de conducta.

Tales beneficios pueden consistr en:

1) Visitas adicionales de su familia en dias y horarios
especiales;

2} Permisos de salida adicionales a las establecidas en el
Articulo 38 de la ley;

5) Extension horania de desencierro para desarrollar
actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas,

4) Prionzacienen la obtencion de becas; v,

3) Acceso a actividades de capacitacion, formacion y/o
educacionales.

Lavaniacién enla conducta de un estudiante puede ocasionar la
negacion de estos derechos, previa resolucion del Consejo

Técmico Interdisciplinanio.

Articulo 195, PERSONAS INTERNAS FACILITADORES.
La persona intema que tenga buen comportamiento y demuestre
suidoneidad para ensefiar a otros, mediante la presentacion del
correspondiente titulo expedido por nstituciones educativas
debidamente aprobadas por las antoridades competentes, que
acredite posesr el perfil acorde con el programa educativo en el
que se va a desempediar. asi como el instructor(a) o artesano(a)
que demuestre su idoneidad mediante prueba practica que
establezea su habilidad en un arte u oficio especifico; podran ser
elemdos como facibitadores para los programas de educaciony
capacifacion, como parte de su ccupacion nuentras estén rechudas,
previa seleccion v evaluacicn del personal técnico de las Areas
de Psicologia, Trabajo Social v Pedagogia.

Articulo 196, FUNCIONES DELOS DOCENTES. Ademas
de las funciones que como docentes les comesponden. los
maestros que laboren en cenfros educativos ubicados en los
establecimientos penitencianos tenen las siguientes:

1) Estudiar al mterno desde el punto de vista de suhistorial
escolar, grado culfural v nivel de mstruceion, valorando el
alcance de sus conocimientos, especialmente los
mstrumentales, actividades expresivas v aficiones,
aportando la informacién comespondiente al estudio de
su personalidad;

) Ejecutar los metodos de tratamiento de naturaleza
pedagogica;

3) Asistir a las reuniones de los equipos de tratanuento,
participando en sus acuerdos y actiaciones;

4) Velar por el buen estade de los espacios dedicadosala
docencia;

5) Procurar la creacion de uma bibhioteca idonea dentro de
cada Establecimmento Penrtencianio;
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6) Promover lalectura mediante la creacion de circulos de
lectores y ofras técnicas, que promuevan el use efective
de las bibliotecas y actividades literarias:;

T) Coordinar y apoyar el trabajo de las mstituciones
colaboradoras;

8) Coordmar la realizacion de jornadas de formacion
actividades culturales;

9 Procurarla capacitacion de los facilitadores en las técnicas
pedagdgicas necesarias para su oficio;

10) Coordinar las tareas escolares, culturales, deportivas.
recreatvas con los métodos de tratamiento programados;
b

11) Las demés establecidas en la Ley, sus reglamentos v otras
disposiciones relacionadas a la matena.

Articulo 197, DEBERES DE LOS(AS) ALUMNOS(AS).
Son deberes de los(as) alumnos(as):

1) Estudiary participar en todas las actividades formativas v
complementarias;

2} Respetarlalibertad de conciencia, la digmidad. integridad
e intimidad de todos los miembros de la comumidad
educativa;

3} Participar y colaborar enla mejora de la convivencia y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio en la

4) PRespetar el derecho de sus compafieros a la educacién y
las orientaciones de la antoridad y los docentes;

5) Respetar el proyecto educativo mstitucional, las normas
de organizacién, convivencia y diseiplina del
establecimiento; v,

6) Asistra clase regularmente, con puntualidad, conservar
v hacer unbuen uso de las mstalaciones, equpamiento ¥
materiales didécticos del Establecimiento.

Articulo 198. DOCUMENTACION Y CERTIFICADOS. A
los efectos de garantizar la provision y 1a contimudad de los estudios,
se documentara en e] expediente de 1a persona mtema los creditos,
méritos y logros educatives alcanzados de manera total o parcial
que, ademdés, se consignaran en la documentacion de la institucién
educativa comespondiente.

En caso de traslado de la persona mitema, la autondad educativa
debe ser informada por la autoridad correspondiente, para
proceder a tramitar de manera automatica el pase y las

equivalencias de acuerdo a la mstitucion educativa y al plan de
estudios que le comresponda con el muevo desting.

Los certificados de estudios y diplomas extendidos por 1a autoridad
educacional competente durante la permanencia de la persona
mterna en un Establecimiente Pemtenciano, no debe contener
ningima indicacion que permita advertir esa corcunstancia.

CAPITULO XIIT.
DERECHO ALAINFORMACION

Articulo 199. DERECHO A LA INFORMACION. Las
persenas internas tienen derecho a la informacion, el que se
ejercera mediante |a libre lectura de libros, dianios, penodicos,
Tevistas, v a través de aparatos de radio fransistores y television
del Establecimiento, cuyo ingreso haya autorizado el Director(a),
previa presentacion del documento que acredite 1a propiedad;
estos altimos se instalaran en dreas de uso colectivo para la
poblacién privada de libertad.

Este derecho se ejercera en las areas designadas por la Direccion
del Establecimiento. de manera que no perturbe la seguridad. las
actvidades normales y el derecho de las demas personas mtemas
al descanse v a vivir enun ambiente trangqulo.

El ejercicio de este derecho puede limitarse mediante una
resolucion fundada del Director{a) del Establecimiento, que
restrinja la circulacion de los medios de comunicacion secial
cuando se refieran a temas que pudieren afectar gravemente la
segunidad o las actividades normales del Establecimiento, quen
debera informar mmediatamente al Director(a) Nacional.

CAPITULOXTV.
DELOSTRASLADOS

Articulo 200, TRASLADO, Es el desplazamiento de una persona
interna de un establecimiento penitenciario a otro, tribunal de
justicia, hospital o centro de salud, siempre que cada caso lo
amerite, mediante autonizacion de la autoridad competente.

Articulo 201. CLASES DE TRASLADOS. Existen cuatre (4)
clases de traslade que son:

1) TRASLADO DE UN ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO A OTRO. Es cuando una persona
inferna es llevado de un establecimiento penitenciano a
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otro, por medida diseiplinana, seguridad o a peticion de
Este;

) DE UNA SECCION A OTRA DENTRO DEL
MISMO ESTABLECIMIENTO. Se puede autorizar
porla naturaleza del tratamiento o seguridad;

J) TRASLADOS A LOS5 TRIBUNALES DE
JUSTICIA. Es cuando las personas internas son
conducidas del establecimiento pemitenciario al Juzgado
donde s2 realizan las audienciasu ofro acte procesal que
establezca la lev; v,

4} TEASLADO A UN HOSPITAL O CENTRO DE
SALUD. Por la naturaleza, la gravedad y 1a emergencia
gue amenite la enfermedad que presente la persena interna,
es ingresado enun hospital o centro de salud piblico o
prvade.

Articulo 202. CAUSASDE LOS TRASLADOS. Las causas
de traslados estin determinadas por los siguientes aspectos:

1) LANATURALEZADEL TRATAMIENTO. Cuando
la persona interna no responda o necesite avanzar en los
periodos de tratamiento penitenciario;

1) PORRAZONESDISCIPLINARIAS. Como sancion
por la comisicn de una falta, lapersena intema puede ser
trasladada de un Establecimiento a otre o de uma seccién
a ofra dentro del mismo recinto penitenciario;

J) POR ARRAIGO FAMILIAR O RAZONES
HUMANITARIAS. Las personas intemas sentenciados
gue lo solicitan pueden ser trasladadas a un
Establecimiento Penitenciano cercano a sus familiares o
amigos, a fin de que pueda tener mejor comunicacién
conellos;

4} POR CONVENIENCIA PROCESAL. Se debe
procurar trasladar a 1as personas internas que estén fiera
de su jurisdiccion de juicio, a un Establecimiento
Penitencianio dentro del Departamento donde se esté
levando su proceso judicial;

5} POR SEGUERIDAD. Cuando las condiciones de
seennidad del Establecimiento Penttencianio pudieran poner
en peligro la integracién fisica de la persona interna o de
los demis;

) POR ENFERMEDAD. Cuando por razones de
consulta médica especializada_ de gravedad o emergencia
lo reqquiera.

Articulo 203, AUTORIZACION PARALOS TRASLADOS.
Exasten tres (3) fimcionanos que pueden autonzar los traslados:

1. El luez{a) que conoce de la cansa;
2. El Durector{z) del Establecimiento; v,
3. El Director(a) Nacional del Instituto.

Articule 204, TRASLADOS AUTORIZADOS POR EL
JUEZ DE LA CAUSA, En el caso de las personas internas
procesadas, el Juez que conoce de la causa, es el competente
para ordenar los traslados de um Establecimiento Penitenciario a
otro, o para asistir a diligencias judiciales.

Articulo 205. TRASLADOS ORDENADOS POR EL
DIRECTOR DELESTABLECIMIENTO. El Director(a) del
Establecimiento Pemitenciano, mediante resohicion fimdada puede
ordenar el traslado de las personas intemas, informando
inmediatamente al Director(a) Nacional, en los casos siguientes:

1) Porcansas humanitarias y a peticion escrita de la persena
interna sentenciada, de suapoderado legal o sus familiares,
previo informe favorable del profesional de trabajo social;

2} Porrazones disciplinanas previo dictamen del Consejo
Técnico Interdisciplinario; y,

3) Porrazones médicas v para ser ingresado a un hospatal
piblice o pnvado, previa recomendacion del Médico del
Establecimiento o del Meédico tratante.

Al ordenar un traslado, el Director(a) del Establecimuento debe
informar con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion al
Juez competente. renutiendole copia de la respectiva resolucion.

También debe informar a las personas que el interno(a) haya
designado y al representante de Derechos Humanos que estéa
cargo de la institucién o cualquier otra mstieidn de Derechos
Humanos que tenga interés legitimo.

Articulo 206. TRASLADOS ORDENADOS FOR EL
DIRECTOR(A) NACIONAL. Es facultad del Director(a)
Wacional de] Instituto, ordenar traslados en aquellos casos que
por la naturaleza o gravedad de la situacién, esté ennesgo la
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seguridad e integridad personal de la persona nferna sin importar
su condicion procesal o en los casos establecidos en el articulo
66 delaLey.

Entodo caso, debe informarle dichos traslados por los canales
cormespondientes v a labrevedad posible al Juez de Ejecucion o
el Juez que conoce de la causa, segim se trate de personas internas
sentenciadas o procesadas renutiéndoles copia de la reselucion.

Articulo 207, EJECUCION. Los traslados son ejecutados por
el personal de segundad del Establecimiento Pemtenciario,
debiendo velar porque el desplazamiento de la persona interna
tenga las medidas de seguridad y transporte que garanticen la
menor exposicion al publico, respetando su digmdad umana.

Todaumidad de transporte que traslade personas mtemas, debe
sercustodiada por ofra w ofras unidades de transporte debidamente
identificadas, con suficiente personal de segundad, v previo a
realizarlos, el Director del Establecimiento debe solicitar apoyo a
la Policia Nacional, con el propéstto de recibir el auxiho mmediato
encaso de emergencia.

A tal efecto, toda persona interna debe ser conducida portande
surespectivo uniforme, sinimportar el nivel de segundad interna
al que esté asimado, se exceptian las personas mtemas en régimen
de sequndad minima.

Conla persona inferna s2 debe remitir sus pertenencias y el original
de su expediente cimmoldgico, educativo y médico, dejando vma
copia enel Establecinuento.

Articulo 208. REVOCACTON. Siempre que se haya ejercido
un recurso contra la resolucién que crdena el traslado, éstos
pueden ser revocados por el Juez de Ejecucion, cuando se
compruebe vielacidn a los derechos fimdamentales de la persona
inferma sentenciada.

En el case de las persenas intermas procesadas, de oficio o a
peticion de parte, el traslado admimistrative puede ser revocado
por el Juez gque conoce de 1a cansa.

CAPTITULO X\,
DELASREQUISAS

Articulo 209. AMBITO DE APLICACION. Los
procedimientos de requisa de personas e inspecciones de bienes

son aplicables sin excepeion a los visitantes inchiso s1 son nifios(as),
personas intemas, persenal penitenciano, v a los diferentes bienes
que mgresen, permanezcan o egresen de los establecimientos
penitenciarios.

Articulo 210. OBJETIVO Y ALCANCES DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE REQUISA E INSPECCIONDE
BIENES. Los procedimientos de requisa de personas e mspeccién
de bienes tienen como objetivo detectar e mpedir el mgreso v 1a
permanencia en los establecimientos penitenciarios y oficinas del
Sistema Penitenciario Nacional de sustancias u objetos cuya
utilizacién por la poblacién intema esté prohibida por el
ordenamiento juridico, o no hayan sido autorizades por la
Direccion del Establecimmiento.

Larequisa puede consistiren la revisién visual o por palpamientos,
que se realizan sobre la veshmenta, aflojamiento de ropa,
desprendimiento de prendas exteriores, que se hace del visitante,
personas intemas y personal pendtenciario.

Lainspeccion es larevision cuwidadosa y diligente de los objetos y

bienes que ingresen, permanezean ¢ egresen de cualquiera de las
mstalaciones de los establecimientos pentfencianos.

Articule 211. DERECHO DE RECIBIR Y POSEER
OBJETOS Y BIENES. Toda persona privada de ibertad tiene
derecho a poseer objetos, dinero para sus gastos y pertenencias
para suuso personal, que estén autorizados por la Direccidn de
cada Establecimiento Penitencianio, dentro de los limites y
condiciones establecidas en este Reglamento y de acuerdo ala
normativa existente en la materia.

Articule 211. DEBERES DEL VISITANTE. El acceso de
personas a los establecimientos pemtencianos del pais, conel
proposite de visitar las personas privadas de libertad esun derecho
ciudadane. Para tal efecto el visitante debe cumplir con las
siguientes condiciones:
1} Exhibiry depositar temporalmente en el puesto de mereso
al establecimiento penitenciano, la cédula de identidad o
pasaporte en caso de ser extranjero. u otro documento
de identificacion que permita acreditar efectivamente su
identidad en caso de no contar en ese momento con los
mdicados, ello por razones de contrel y seguridad
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En case de sermenor de edad, el visitante debe mgresar
¥ permanecer en el establecimiento penitenciario
acompatiade de un adulto. de acuerdo a lo establecido
en las disposiciones sobre la visita;

2} Identificar a la persona intema que pretende visitar; de lo
cual se debe tomar nota en el registro respectivo por parte
del empleado o fincionario encargado de autorizar su
mgreso;

3} Ewitar que por su medio ingresen al establecimiento
penitenciano objetos o sustancias no pemmnitidas o aquellas
queno cuenten con la debida autonizacién cuando asi se
Tequiera;

4} Facilitar la aplicacion de los procedimientos de requisa e
mspeceion de bienes;

5} Ewvitar cualquier conducta que atente contra la dindmica
mstitncional, el orden v 1a seguridad del Establecimiento
Pemtenciane y permanecer unicamente en las areas
destinadas al efecto porla Direccion del Establecimiento;
¥

6) Fetirar el documento de 1dentificacion depositado, una
vez que egrese del Establecimiento.

Articulo 213, NORMAS PARA LA PRACTICA DE LA
REQUISA. Al practicar larequisa, la Admmistracion Penitenciaria
tiene los sigmentes deberes:

1} PROHIBICION DE TRATO DENIGRANTE. Se
prohibe toda practica msfitucional que atente contra la
digmdad de los visitantes, de las personas intemnas y
personal penttenciano. Los procedimientos de requisa
deben ejecutarse dentro del mas estricto respeto a la
persona requisada, cuidande de no miningirle tratos
crueles, degradantes o mhumanos;

1) DEBER DE CUIDADO. La mspeccion de los bienes
de los visitantes, de las personas mtemas v del personal
penitencianio, debe efectnarse con el cuidado necesario
parano destnuros, mutihzarlos o contammarlos;

3) DIVULGACION E INFORMACION. En las zonas
de acceso a los establecimuentos deben exhibirse
pemmanentemente las disposiciones reglamentarias relativas
a los procedimientos de requisa e inspeccion de bienes.
Para tal efecto han de utilizarse letreros elaros yvisibles.
Toda consulta sobre los aleances de las regulaciones
deberd ser atendida por el personal penitenciario;

4) DEBEE DE IDENTIFICARSE. El personal del
Establecimuento Pemtenciano que realice la requusa de
personas o la inspeccion de bienes, debe portar enun
Iugar a la vista, un distmtivo que lo identifique. Cuando
exista solbiciud en ese sentido, el empleado o fimcionario
debe manifestar sunombre completo e identificar a su
superior inmediato, asi comoa la persona ante quien puede
el interesado dirigir las quejas u objeciones que tenga
sobre los procedimientos practicados; y,

5) DEBER DE CAPACITACION. La Administracién
Penitenciaria debe capacitar al personal encargado de
poner en practica la requisa de personas y la mspeccion
de bienes y mantenerlo actualizado sobre la materia.

SECCIONL
PROCEDIMIENTOS DE REQUISA

Articulo 214. PROCEDIMIENTOS PARALAREQUISA.
Enlarequisa de personas pueden aplicarse, por su orden, todos

o cualgquera de los siguentes procedimuentos:

1} Observacion o revista;

2y Cacheo;

3) Desprendimiento de prendas extericres; v,
4y Aflojamiento de ropa.

Articulo 215. PROCEDIMIENTO INICIAL. Previo a
someterlo a cualgquiera de los procedimientos mencionados en el
articule anterior, se le solicitars al visitante, 2 la persena intema o
al personal pemtenciano, declarar s1 iene consigo o en sucuerpo,
objetos llicitos, prohibidos v, en el case de portarlos, se le instara
aentregarlos al empleado o funclonano correspondiente.

En caso de que se porten objetos ilicites y sean entregados o
detectados, el empleado o funcionarie debera decomisarlos,
formmular el mforme comespendiente v poner de mmediato el asunto
en conocimiento del superior dela Seguridad Penitenciana del
Establecimiento, quien junto al empleade o funcionario
mencionado elaborard el acta de decomise con las formalidades
que para la demmeia exige el Codigo Procesal Penal y trasladaran
el asumto al Director{a) del Establecimiento. mformando al Jefe(a)
del Departamento de Segundad y Orden y al Director{a)
Nacional.
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El Director(a) del Establecimiento en su caso, comunicara de
inmediato a la Direceidn Wacional de Investigacidn Criminal v al
Ministerio Pabhico, pomendo a 1a orden, al portador pnto con el
acta de decomiso, lo decomisado y el informe. Tratandose de
algin empleado o fimcienano de la administracion penitenciana,
procedera a remitir copia del mforme al Inspectoria) General y al
Jefe del Departamento de Recursos Humanos y de la Carrera de
Personal de Servicio Penttenciano.

Articulo 216, DE LA OBSERVACION O REVISTA. El
procedimiento de observacion o revista consiste en chservar
cuidadosamente a la persona. la vestimenta y los objetos que
porta sobre su cuerpo el visitante, la persona mtema o personal
penitencianc. Suaplicacién generalizada sera laregla.

Articulo 217, DEL CACHEO. El procedimiente de cacheo
consiste en la palpacion omdadosa del cuerpo de la persona con
exchsion del drea genital. El cacheo de los visitantes y fimcienanos
debe hacerse en cubiculos individuales disefiados para tal fin y
practicarse en forma separada para hombres y mujeres, por un
empleado en comespondencia con el género de la persona

requisada.

En larealizacion de los registros corporales, debe quedar prohibido
el desprendimiente integral de la vestimenta de las personas, la
gjecucion de registros nfrusivos, la realizacion de ejercicios fisicos
v, en general, cualguier ofra actividad que menoscabe la dignidad

de éstos.

Para tales efectos, la administracién penitenciana propenderd ala
utilizacion de equipos tecnologicos tales como esciner, cimaras
intemas, rayes X, entre ofros.

Articulo 213, DELAFLOJAMIENTO DE LAROPA. Para
favorecer &l procedimiento de cacheo, puede selicitirseleala
persona requisada, el aflojamiento de su ropa; ello no puede
conllevar a eximire a la requusada que nimestre sus partes infimas
o su desnmdez.

Articulo 219. DEL DESPRENDIMIENTO DE PRENDAS
EXTERIORES. Cuande asi se lo solicite el perscnal del
Establecimiento Penitenciario es obligacion de la persena
requisada, desprenderse de toda prenda de vestiru otros objetos
de ademno o uso personal y entregarlos al personal del
Establecimuients Penitenciano para su mspeccitn detallada sienpre
queno mphque extibir su desnudez o mostrar sus partes nfimas.

Se encuentran en esta categoria el calzado, los calcetines y medias,
las gorras, los sombreros, las fajas, las diademas; las prensas y
colas de pelo, los collares, los aretes, los paiinelos, los abrigos,
los sacos y las sudaderas, entre otros; objetos gue deben
someterse a los procedimientos habifuales de mspeccion.

Articule 220, PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SOSPECHA FUNDADA. Cuando existan sospechas fimdadas
o pruebas suficientes de que la persona mantiene en su cusIpo
objetes o sustancias prohibidas, se le conmunara para que los
exiraiga y los enfregue al personal del Establecinmento Penutenciano.
51 no cumple con esta peticidn se pondra la situacién en
conocimiento de la Policia Macional, el Ministerio Pabhico o de
un Juez competente, a fin de coordinar accienes tendientes al
descubrimiento de los hechos.

Enestos casos, es deber de los empleados y funcionanos de los
respectivos establecimientos penitenciarios, colaborar con las
autoridades mdiciales en el desamrollo de la investigacion. Siun
Juez asi lo ordenare se procedera a efectuar Ia requisa profinda
los términos establecidos en el Codigo Procesal Penal.

Articulo 221. PRESENCIA DE TESTIGOS. El visitante,
empleado o fimeionano requisado puede exigir la presencia de
dos (2) testigos para que observen los actos que se realicen en
caso de gque se le aplique el cacheo, el aflojamiento de ropa, o el
desprendimiento de prendas exteriores.

Articule 221, REQUISA DE GRUPOS DE VOLUN-
TARIADO, PROFESIONALES Y DE OTROS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS. Los gnipos de vohmtariado debidamente
autorizados para ejercer su labor, los prefesionales y los
funcionanos piblicos que se presenten en el Establecimiento
Penitenciano en virtud del ejercicie de funcienes propias de su
cargo, deben ser sometidos a los procedimientos de ohservacién
orevista o al desprendimiento de prendas exteriores.

Para la efectividad de esta disposicion, previe a su ingreso al
Establecimiento Penitencianio debe presentar documento idéneo
que los identifique como tales. En caso confranio, deben someterse
alos procedimientos aplicables alos demas visitantes.

En caso de que existan indicios graves de su participacion en el
trasiege de sustancias, preductos u objetos prohibidos o no
autorizados, se aplicard en lo conducente, el procedinuento
establecido en caso de sospecha fimdada.
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Articulo 223. REQUISA DE NINOS(AS). Sobre los nifios(as)
debe aplicarse en principio inicamente el procedimiento de
observacion Cuando se requiera el desprendimiento de prendas
exteriores, se debe realizar en presencia del adulte que los
acompatia v otra persona mayer awtorizada por €L, salvo que se
esté en la situacién contemplada para la aplicacién del
procedimiento establecido en caso de sospecha fundada.

Articulo 224, REQUISAPARALAVISITACONYUGAL.
Los procedimientos establecidos en el presente capitulo se
aplicaran porigual a los hombres v mujeres que ingresen a los
establecimientos pemitencianos con el propasito de hacer efectiva
la visita conyugal.

Articulo 225, REQUISA ESPECTAL ADIPLOMATICOS
Y REPRESENTANTES DE ORGANISMOS INTERENA-
CIONALES. Los representantes diplomaticos y de organismos
intemacionales que pretendan ingresar en razon de sucargo aun
Establecmuento Penifenciano son sometidos a mnrégmen especial
del procedimiento de requisa.

Previo a ingresar al Establecimiento Penitenciario deben presentar
documento idéneo que los identifique como tales. En caso contrano
deben someterse a los procedimientos aplicables a los demas
visitantes.

Articule 216, REGISTRO CORPORAL DE LAS
PEESONASINTERNAS. Elregistro corporal a que pueden
ser sometidas las personas infernas se hard de manera individual,
respetando su integridad y dignidad. Existen tres (3) tipes de
registro: el cotidiano o en situacion normal; el especial y el
comespondiente a situaciones de emergencia.

El registro cotidiano o en situacién normeal consiste en uma revision
visual y tactil superficial. Se propendera a que este registro se
realice una vez terminado el horarioe de visita.

Elregistro especial consiste en la realizacién de una revision
corporal visual y tictil de las prendas y especies que porte la
persona interna en el contexto de procedimientos especiales o
preventivos relacionados con salidas fiera del Establecinuento
Penitenciario o ante procedimientos realizados al imterior del mismo,
tales como los allanamientos.

El registro en situacion de emergencia, se debe realizar cuando
exista lanecesidad real y urgente de mvestigar, detectar o meantar

cualquier elemente prohibide por la Admunistracion o este
Beglamento, respecto de sitnaciones que revistan caracteristicas
de delito o quiebre del régimen inferno, a partir de la vulneracion
de la seguridad infegral del Establecimiento.

SECCIONIL
DE LA INSPECCION DE BIENES QUEINGRESAN O
EGRESAN DE LOS ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS

Articulo 227, ALCANCE. La Admimistracion Penitenciaria
puede inspeccionar los bienes de toda persona que ingrese al
Establecimiento Penitenciarie, para lo cual el portador debe
mostrarlos al personal responsable, salvo los fumcionarios que
ostenten y comprieben que gozan de munidad.

Articulo 228. USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS Y
ANIMALES AMAESTRADOS. Se pueden utilizar
mstrumentos tecnologicos y animales amaestrados, para detectar
&l posible ingreso de objetos y sustancias prohobidas.

Articulo 220, INSPECCION DE ALIMENTOS Y BIENES
PERECEDEROS. La inspeccién de alimentos y bienes
perecederos debe realizarse en presencia de su portador y/o
destmatario guardando las medidas de higiene necesanas.

Articulo 230. INSPECCION DE VEHICULOS. Todos los
vehiculos oficiales y particulares autorizados por el Director(a)
para ingresar al Establecimiento Penitenciario, deben ser
inspeccionados cuidadosamente por el empleadofa) o
fimeionanio{a) destacado en el puesto de mgreso.

Es obhigacion del conductor{a) facilitar la aplicacion del
procedmuients de mspeccidn. Los ocupantes del vehienlo asi como
el conduetor(a) estardn sujetos a los procedimientos de requisa
establecidos en este Reglamento, segim comresponda.

Articulo 231. INSPECCION DE INSTALACIONES ¥
DORMITORIOS, Los mismbros de la segundad penitenciana
ocnalgquier ofra firerza de seguridad pablica que excepeionalmente
haya sido autorizada por el Director(a) Nacional como apoyo,
efectuarén requisa de las instalaciones, dormitornios y pertenencias
de las personas internas siempre que se respete €] signiente
procedinients:
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1) Larevisionse hard procurando no dafiar las pertenencias
de cada persona inferna;

2) Tratandose de pertenencias personales de mujeres
mnternas, la mspeccion sehara por el personal femenmo;
en caso de fuerza mayer contardn con el apoyo del
personal masculino; v,

3) De toda mspeccion de las mstalaciones y pertenencias se
debe levantar un acta en dende conste el cumplimiento v
resultados de la requusa efectuada.

Articule 232, CONTENIDO DELACTA. El acta a que hace
referencia el articulo antenor en su altimo mmeral debe consignar
al menos lo sigmente:

1) Lugar, fecha, hora de micioy conclusion de la nspeccion:

2) Fumcionano que le autonza y cargo que ostenta;

3} Motivo por el cual se realiza;

4) Areasmspecciouadas;

5) Descripeion de lo actuado con registro fotografico de ser
posible;

6) Encaso de decomisos, se debe indicar v descnibir cada
objeto;

7} Incidentes acaecidos durante la ejecucion de la medida;
¥

8} Firma de la persona responsable de suejecucién y dos
(2 testigos.

Cuando se hayan presentado situaciones que pudiesen dar lugar
a la aplicacion del régimen disciplinario debe acatarse también lo
previsto en ese procedimento.

Articulo 233, INSPECCION DE LOS PAQUETES. La
recepcion de paguetes se hara previa comprebacion de la
1dentidad de la persona que los deposita, quen debe detallar el
contenido de los mismos en caso de conocerlo.

Cuando reciban paquetes destinades a un persona mtema, el
personal penitenciano debe mspeccionarlos en presencia de quien
los porta y podra solicitar que sean abiertos por el portador en
caso de que sea el mismo renutente o smo por el personal de
segundad en presencia del destinatario a efecte de impedir el
ingreso de objetos y sustancias ilicitas o no permutidas.

Articulo 234, INSPECCION DE DOCUMENTOS.
Tratindose de sobres con cartas, telegramas u ofros documentos

privados debe respetarse el derecho a la mtimidad, 1a libertad y el
secreto de las commicaciones.

S6lo encaso de existir sospechas fimdadas sobre la existencia de
alzuna anomalia, se puede solicitar al destinatario que los abraen
presencia del personal penitencianio, para evitar el ingreso de
objetos o sustancias ilicitas o no permitidas v bajo ninguna
circunstancia el empleado o funcienare respensable de la
gjecucion de esa tarea puede leer el texto de las comunicaciones
escritas que contenga.

La correspondencia oficial de la persona interna que no hable
espafiol, es traducida a expensas de éstay si careciere de medios,
la traduccidn se hara a costa de la Administracidn.

Articulo 235. CONTROL DE CORRESPONDENCIA. De
toda correspondencia enviada por las personas mternas, o recibida
por éstas, se llevara un control estncto de los renutentes y
destinatarios, con el fin de detectar cualquier regularidad, de la

cual el empleado o fimcionario encargado debera dar cuenta en
su caso al Director(a) del Establecimiento.

En caso de sospecha fimdada de mregulanidades, el Director(a)
del Establecinmiento conmmicara de mmediato al Mmistenio Pablico

para los efectos legales pertinentes.

Articule 236. REGISTRO Y SECUESTRO DE
DOCUMENTOS. En caso de que sea necesano proceder con
el registro, secuestro v examen de documentos privados o la

ntervencicn de las comunicaciones en los témunos descritos
el Codigo Procesal Penal deberan seguirse los procedimientos
establecidos al efecto en dicho cuerpo normativo.

SECCIONTIL
DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DE BIENES

Articulo 237. BIENES DE LIBRE INGRESO. Con el fin de
suministrarselos gratutamente a la persona intena, el visitante
podra portar consigo al ingresar al Establecimiento Penstenciario
los siguentes bienes:

1. Alimentos cocidos v frutas permitidas en adecuado estado
de conservacion para su consumo, en las cantidades que
sean autorizadas por la Direceidn del Establecimiento
Penitenciario y siempre gue sean aptos para

ISpeccionarse;
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2. Productos ttles para el mantenimiento de la hugiene

personal;

3. Prendas de vestir y ropa de cama ufilizables y limpias;

4. Medicamentos declarados de venta libre por la Secretaria
de Estade en el Despacho de Salud. en pequefias
cantidades determinadas por el Médico del
Establecmmento;

. Libros, cuademos v otros utiles de estudio, sienpre que
no se frate de objetos punzocortantes;

6. Cigamillos y tabaco ingresados por personas mayores de
edad. E] Director(a) del Establecimiento debe establecer
los lngares permitidos para su consume; v,

. Objetos para el entrenamiento personal cuya utilizacion
por simisma, no altere el descanso de los demas o afecte

(¥}

umna adecuada convivencia.

Articule 235. BIENES QUE REQUIEREN
AUTORIZACION PARA SUINGRESO. Previa solicitud por
escrito del mteresado, el Consejo Técnico Interdisciplmanio del
Establecimmiento Penitencianio, puede autorizar mediante resohucion
debidamente fimdamentada, el mgrese de cualquer ofro bien
queno se entienda inchudo dentro de los bienes de hibre ingreso,
o dentro de los prohibides o decomisables, respetando los
controles administrativos previamente determinados.

En el case de los ares acondicionadoes, la autorizacion estd
supeditada a la capacidad del sistema eléctnico del Establecimento
Pemtenciano detemunada por autoridad competente y esta sweta
a1m canon como retnbucion por el consumo de energia eléctrica,
que seran determinados en la resolucion.

En estos casos y sismpre que existan razones instimcionales que
asi lo justifiquen, podra delimitarse el lugar en donde ha de
permanecer dicho bien, lo cual se hara constar también en [a
Tesolucion respectiva.

Articulo 239, BIENES DE INGRESO FROHIBIDO. Por
razones de seguridad institucional ¥ personal, ninguna persona
puede ingresar o mantener en el Establecimiento los siguientes
bienes:

1) Alimentos uotros objetos que impidan la revision;
2} Joyasu ofros objetos de oro o de valor analogo, cuyo
precio ponga en pelizro la segunidad de las persenas ola

3) Dmnere en cantidad supenor al mcentive econdmico
miximo mensual que la Administracicn Penitenciaria haya
autorizado para lapoblacion intena;

4) Armas de fuego, muneue sus portadores cuenten con el
debido permiso, asi come armas quimicas, cortantes,
punzocortantes o contmdentes u objetos susceptibles de
ser convertidos en ellos;

3) Bebidas o productos con contenido etilico y energizantes
tales como cervezas, licor, vino y rompape, entre ofras;

6) Medicamentos controlados;

T) Camaras fotograficas o de video, teléfonos méviles,
computadoras, digitales;

8) Losanimales en general; v,

9 Cualguier otre que sea declarado como tal, mediante
resolucion fundamentada por la Direccién del
Establecimiento Penitencianio.

Articulo 240. BIENES DECOMISABLES. Dentro de los
establecimientos penitenciarios los empleados o funcionarios
deben proceder al inmediato decomiso de:

1) Los estupefacientes, sustancias psicotropicas y drogas
de uso no autonzado;

2) Las sustancias peligrosas como plagumicidas, insecticidas,
herbicidas, rodenticidas, explesivas, corrosivos,
radicactives, sustancias inflamables y ofros, establecidas
en el articulo 127 del Cédigo de Salud;

3) Lasammas de foegoe y quinuicas asi como explosivos cuya
posesion ¢ use esté prohubido, ya sea porque existe
mhahbilitacion legal para ello o porgue no se cuente con la
autorizacién respectiva para portarlas; y,

4) Objetos solidos capaces de ser convertidos en armas,
asi como ligquides téxicos o imitantes.

El decomise de los objetos emmerados anteniormente se hard de
conformudad con lo previste enel Cadigo Procesal Penal. Cuando
la posesion de lo decomisado constituya un ilicite penal, debe
realizarse la demmeia respectiva y poner al portadory al objetoa
dispesicion de la autornidad competente.

Articulo 241, RECEPCION DE BIENES PARAPERSONAS
INTERNAS, En dias diferentes a los establecidos para la visita
general y siempre gue se presente dentro del horaric establecido
para tal efecto, se recibiran bienes de los comprendidos dentro
de los de libre ingreso, o que hayan sido autorizados  se acredite;
asi como correspondencia a las personas mtemas, para lo cual
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deben seguirse los procedimientos establecidos en el presente
reglamento.

En caso de que no se permita el ingreso, el bien es devuelto al
portador y si es necesario el decomiso se procederd conforme a
lo mdicado en la nommativa que regula los bienes decomisables.

Los bienes cuyo ingreso sea permitido, han de serentregados a
su destinatario en el menor tiempe posible. Debe existirun libro
de registro para este tipo de bienes en el cual se anotaran los
nombres de quien los depesita v de la persona interna a quien va
dingida, las fechas y horas de recepeion v las de entrega efectiva
a3u destinatario.

Articnlo 242, ENCOMIENDAS, Las personas mtemas pueden
recibir paquetes o encomiendas, ciryo Ingreso, registro y control
serdn regulados por resolucién del Director(z) Nacional. Esta
regulacion contendra una nonuna de las especies y alimentos
prohibidos, debe publicarse enun logar visible para los visitantes.

Articulo 243. DECOMISO DE VALORES. Si como products
de los procedimientos de requisa de personas o inspeccion de
bienes se lograre determinar que una persona interna tiene en su
poder dinero o jovas, cuyo valor es superior a la canfidad permitida
en el establecimiento, se procedera de la forma siguiente:

1} Silacantidad de dinero o joyas excede de la permitida,
s decomisada y se invitard a su portador a decidir si
desea que se conserven en custodia de la Adnumistracion
del Establecimiento Pemitenciario o 51 han de serentrerados
a una persona fuera del mismo, en cuyo caso debe
ndividualizarla demanera mdubitable; y,

2} Sila cantidad de dinero excede de 1a cantidad establecida
por la Ley Contra &l Delito de Lavado de Activos, se
debe proceder a su decomise, haciendo de inmediato la
denuncia respectiva ante el Ministerio Pablico,
preservando la evidencia y pomendo a la orden el dmero
u objetos decomisados.

CAPITULOXVL
DE LATENENCIAY DEPOSITO DE VALORES

Articulo 244. VALORES EN DEPOSITO. Son valores en
deposito, las joyas y el dinero. que traigan consigo las personas
procesadas o senfenciadas a suingrese alos establecimientos del

Sistema Pemitencianio Nacional, los cuales deben ser entregados
ala Admmistracion Penttenciana por razones de segundad y orden,
asicomo las joyas v el dinero que no le sea permitido mantener y
sean halladas en suposesion al mterior del establecimiento.

Se exceptian los bienes decomisables o que deban ser puestos a
la orden de alguna antoridad judicial, de conformidad al Capitilo
XV de este Reglamento que regula la requisa de persenas o
inspeccién de bienes, en cuyo caso se regiran por los
procedimientos ahi establecidos.

Articulo 245. DEBERES DE LA PERSONA INTERENA.
La persona interna debe acatar las regulaciones que existen en
cuante al ingreso v permanencia de bienes al interior de los
establecimientos penitencianos, por lo que debe consignar al
momento de suingreso, los bienes que se considersn como valores
en depdsito segin lo indicado en el articulo anterior y no adguitic
ni conservar aguellos no autorizados durante su permanencia
&l mismo.

Articulo 246. PROCEDIMIENTO PARA ELDEPOSITO
DE VALORES. El deposite de los valores, se efectuara
anetandoles en el libro respectivo que debera ser debidamente
foliado, sellado y autonzado por el Director(a) del Establecimiento
Penitenciario, v a su vez esta nusma mformacidn se consignara en
un formularie en el que se establecera el nombre y calidades del
depositante, asi como el cardcter de los bienes v el estado en que
seencuentran. Se mantendrin vun ibro y formilanos para el control
del dinero ¥ otros para los bienes restantes. De cada formulano
se enfregard una copia a la persona inferna. debiendo archivarse
otra copia en el expediente individual.

Los libros v formularios seran llenados por el Administradeor del
Establecimiento o persona encargada de recibir el depdsito v deben
ser firmados por dicho fimcionario v por la persona interna
manifestando su conformadad.

Los bienes gque no consistan en dinero, se deben mantener enim
paquete sellado dentro del cual se mtroducira el formmilano, ylos
sellos son rematados con el sello v firma del Administrador o
persona encargada v de la persona interna.

Cuando se trate de dinero decomisado éste sera trasladado a una
cuenta bancaria independients creada para tal fin.
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Articulo 247. AUTORIZACION PARARETIRO DELOS
BIENES Y DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. Al
momente de realizar el deposito debe indicarse a qué persona o
personas se autoriza para el refiro de los bienes depositados, asi
como a quien designa como beneficiario en caso de fallecimiento.
Se mantendra un registro actualizado con el nombre de las
personas autonzadas.

Articulo 248. APERTURADE LOS PAQUETES. El paquete
sellado en el que se depositen los bienes, solo es abierto en
presencia de la persona intema a su egreso definitivo o de la
persona que éste haya autorizado al exterior del establecimiento
penitenciario para su retinoe.

Articulo 249, DEPOSITO DE DINERO. En el caso de depésito
de dinero, se mantendrd un registro de los fornmlanios, del cual se
le dard una copia a la persona intema y otra se archivari en su
expediente mdividual T a Administracién implementara el debido
conirol mediante registros de los mgresos v egresos de dinero
port la persona interna para sus gastos.

Enlos centros preventives y en los establecimientos de régimen
de seguridad media y minima, las personas nternas podran
mantener en su poder el mento maxmo de dinero efectivo que a
través de uma Fesolucidn determine el Director(a) Nacional del
instifute. En los establecimientos de seguridad maxma las personas
intemas no podran mantener m portar dinero.

Este monto mammo mensual fijado por la Direccién Macional
serd €] referente para los refiros de dinero que puede ser
enfregados a la persona interna, en dos (2) fractos mensuales,
uno cada quince (13) dias. Sila persona mtema esta mehuda dentro
de la planilla institucional y desea entregar el preducte de su
esfilerzo a um beneficiano, lo podré hacer mediante la autorizacién

respectiva.

En case de extranjeros que reciben sumsas de dinero superiores a
las permifidas, provemientes del consulado respective o de visitas
ocasionales; el dinero es trasladado a la Administracion del
Establecimiento, quien le entregara en dos (2) tractos mensuales
la suma permitida a la perzona intema, debiendo firmar en cada
entrega un comprobante donde conste que recibio el dinero.

Articule 250. CUSTODIA DEL DINERO DE LAS
ASOCIACIONES DELAS PERSONASINTERNAS. En

lo referente a la custodia del dinero de las asociaciones, se aplicara
enlo conducente las disposiciones del “Protocolo para regular
las asociaciones de perscnas internas y su relacion com la
Admmistracion Penitenciania”, y las Directrices que al efecto enitan
las instancias respectivas. Su gestion esta sujeta a anditorias
aleatonas periodicas por parte del [nstituto.

Articule 251, CUSTODIA DE LOS BIENES. La
Administracién en coordinacion con la Direccién del
Establecimiento debe velar porque los bienes se mantengan enun
Ingar segure, en el que se garantice el cuidado debido. Los
pagquetes de bienes deben estar claramente identificados con el
formmulano en suinterior, y debe asegurarse la mtegridad de los
sellos.

Articulo 252. ESPACIOS FISICOS PARA CUSTODIAR
LOSBIENES. Losvalores en custodia deben estar separados
de ofros bienes o dinero que por diversos conceptos ngresen a la
Admimstracion del Establecimento, porlo que se habilitaran
espacios fisicos exclusives para la custodia de dichos bienes.

Articulo 253. TRASLADO DE LA PERSONA INTERNA
A UN ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO
DENTRO O FUERADEL PAIS. En caso de traslado de I
persona interna a otro Establecimiento Penitencianio dentro del
pais, o filera del pais por extradicion o para cumplir la pena, segim
los instrumentos internacionales vigentes en la materia, la
Administracion en coordinacion con la Direccidn del
Establecimiento, seran los responsables de que los valores en
depésite son trasladados garantizando su ntegridad y deben
procurar que el traslado de los mismoes sea al mismo tiempo que
el de la persona interna o en su defecto enun plaze maxime de
quince (13) dias habiles.

Para tal efecto se enviara el paguete sellado de los bienes no
consistentes en dineto, asi como otro pagquete sellado con el dinero
correspondiente, dentro del cual se debe incluir un nuevo
formulario con los mismos requisitos enumerados en el
procedimiento para el deposito de valores establecido en el articulo
245 de este Feglamento.

Tratindose de traslade a otres paises, la Administracién en
coordinacién con la Direccion del Establecimmento, debe acreditar
la recepeion de los bienes para mantenerlo en sus registros.
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Articulo 254, TRASLADO DE LAPERSONAINTERNA
A OTRO ESTAELECIMIENTO PENITENCIARIO
DENTRODELPAIS. Enlos supuestos del articulo precedente,
si el traslado se efectila a otro Establecimiento Penitenciano del
pais, una vez ingresados los bienes a la Administracion del Centro
se llamara a la persona interna v en su presencia se venficarala
infegnidad de los bienes trasladados y el estado de los sellos
Tespectivos.

En case de exastir alguna anomalia se levantara un acta, que
consignard los nombres de los responsables de la eustodia y el
estado de los bienes. 1a cual firmarén el encargado y 1a persona
interna, notificando a 1a antoridad competente para que realice
las investigaciones y deduzca las responsabilidades del caso. De
igual manera se procedera a guardar el paquete sellade conlos

hienes no consistentes en dinero.

El paguete con el dinero es abierto en presencia de la persona
privada de libertad; posteriormente sera frasladado a una cuenta
bancaria independiente creada para tal fin, abriendo 1m muevo
control de ingresos v egresos.

Ambos establecimientos deben a su vez implementar controles
infemos que faciliten los procedimientos y que permitan establecer
las responsabilidades del caso.

Articule 155, RETIRO DE LOS BIENES POR UN
PARTICULAR. Encasode que se realice el egreso de los bienes
por parte de um particular debidamente autorizado al efecto, éste
debe al momento de hacer el retito, mostrar su cédula de identidad.
pasaporte, o documento andloge que permita mdubitablemente
su identificacion.

Del refiro se dejard constancia en los registros del establecimiento
y en los formmlanios respectivos.

El encargado debe levantar un acta de recibide en la que se
consignara fecha, hora, bienes entregados, su estado y cualgquier
ofra circunstancia que se considere necesaria. El particular yel
encargado deben suscribirla, entregando una copia a éste, ala
peTsona infemna v ofra se archivara en el expediente mdividual

Articule 156, RETIRO DE LOS BIENES POR LA
PERSONA INTERNA. El retiro de losbienes debe hacerse a
su egreso ¥ la Administracion en coordinacion con la Direccion
del Establecimiento debe ejercer los controles para que asi se

cumpla.

En caso de fuga de la persona interna, los bienes quedaran en
custodia de la Admimstracion Penrtenciana, hasta que se resuelva
sucondicion juridica.

Articule 157. FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
INTERNA. En caso de fallecimiento de la persona infema, se
procedera a la entrega de los bienes depositados, al particular
gque haya designade como beneficiario, siguiendo los
procedimientos mdicados en el articula 255 del presente

Eeglamento.

Articule 258, OBLIGACIONES DE LA ADMINIS-
TRACION PENITENCIARIA. La Seccidn Administrativa y
la Direccion de cada Establecimiente en coordinacion con la
Direccion Nacional del Institate, estan obligadas a realizar toda
actividad posible a efecto de localizar al egresado que por alguna
circumstancia particular no hubiera retirado sus bienes, o ala
persona autorizada para el retiro de los mismos. Die las gestiones
que se realicen debe dejarse constancia documental.

En caso de que no se localice al excarcelado o al beneficianio. se
debe notificar por medic de edictos. Pasados dos (2} meses desde
laaltima publicacion sin que se hubiere hecho retiro de los valores,
&stos pasardn a formar parte del Fondo de Ayuda a las Personas
Internas que se creara al efecto.

CAPITULOXVIL
DE LAS VISITAS

Articulo 259. AMBITO DE APLICACION. El presente
Capitulo regula el ingreso de personas al intenor de los
establecimientos penitenciarios del pais, en aras de preservar el
orden, la disciplina, la segundad institucional v de las personas
infernas, visitantes, empleados y funcionarios.

Articulo 260. OBJETIVO DE LAVISITA La visita tiene
coma objetive contribuir a mantener y fortalecer los vineulos que
unen a la persona mterna con la familia, allegados v la commmidad.
asi como propiciar el respeto de los derechos fundamentales de
la poblacion perutenciana.

Articulo 261. DEBERES DE LA DIRECCION DE LOS
ESTABLECTMIENTOS, La Direccion de los establecimientos
penitencianios debe proveer condiciones adecuadas de espacio,
ventilacion mobiliano, giene, salobridad y sequndad para la visita
e mformar a través de medios que sean de facil acceso v
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comprensionde la poblacién penitenciaria y de los visitantes, las
disposiciones gque regulan la matetia.

Para mantener la seguridad. a estos espacios sdlo tendran acceso
las personas mfemas gque vayan a reciba visita v ne se debe pemitic
el inpreso de visitantes a otras dreas distintas a las acondicionadas
para este proposito.

Articulo 262. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
VISITANTES. Los visitantes tienen dereche a que su
pemmanencia transewma en condiciones Gptimas de respeto, orden
v seguridad, estando obligados a respetar y cumplir las
disposiciones de este Reglamento v demas normativa vigente
relacionada a la matena.

Articulo 263. PROHIBICIONES ALOS VISITANTES. No
se permitira bajo ninguna circunstancia a los visitantes de las
personas internas:

1} Presentarse en estado de ebnizdad o bajo los efectos de
drogas v/ o estupefacientes;

2} Ingresar cualquier clase de armas;

3) Introducir al Establecimiento Pemtenciario bebidas
energizantes, embriagantes. drogas o estupefacientes;

4} Llevar medicamentos no autorizados por el personal
médico del Establecimiento;

5} Llewvar chjetos de valor destinados alas personas mtetnas
como joyasy dinero en cantidad superior al maxime
permitido;

6) Ingresar material pomogrifico u otros que inciten a la
violencia o que sean contrarios a la moral y a las buenas
costumbres; y.

7} Introducir cimaras fotograficas o de videos, teléfonos
movibles u ofros objetos potencialmente capaces de
producir dafios a la integnidad fisica de las personas e
mstalaciones.

Articulo 264. CONTROLDE INGRESO. Al ingresar a los
establecimientos penitenciarios, la visita debe serregistrada de
acuerdo a los procedimientos para la requisa establecidos en este
reglamento. Sidichas personas levaren objetos y documentos no
autorizados, seran decomisados y depositados en el lugar de
recepeicn, devolvigndoselos al momento de 1a salida del visitante;
si fueren constitutivos de delitos se hara la demmeia ante el
Ministerio Pablico para que tomen las acciones que legalmente
procedan

SECCIONL
DE LAVISITA GENERAL

Articulo 265. DELNUMERO DE VISITANTES. Porrazones
de sepumnidad de los visitantes y de la poblacion penitenciaria, toda
persona intermna en centros preventives y establecimientos
penitenciarios con régimen de seguridad media tiene derecho a
ser frecuentada por in maxime de seis personas del grupo familiar
v allegados mayores o menores de edad debidamente autonzadas,
tres por cada dia autorizado para visita, de conformidad con este

reglamento.

Este derecho puede ser restrmgido en aquellos establecimientos
gue no cuenten con espacios adecuados para recibir visita.

Articule 266. MODALIDADES DE LA VISITA. Se
establecen las sigmentes modalidades de visita:
1) Visita familiary de allegados;

) Visita Comyugal;

3) Visita nstitcional;

4) Visita de Embajadores y Consules ;
5) Vasitade Apoderados Legales.

Articulo 267. DIAS DE VISITAY HORARIO. Se establecen
como dias de visita familiar y de allegados para las personas infemsas
en centros preventivos y establecimientos con régimen de
seguridad media los dias sabados y los domingos de diez de la
matiana (10:00 A M) alas tres de la tarde (3:00 PML). A enterio
del Consejo Técnico Inferdisciplinario se pueds autorizar el ingreso
de esta modalidad de visita en dias festivos y en horarios diumos.

Las personas infemnas en el régimen de segunidad méxima recibirin
wisita familiar y de allegados, en los locutorios uma (1) vez al mes
portres (3) horas v visita conyugal, cuando se cuente con espacios
destinados para ello, una vez cada dos (2) meses, en horarios
diurnos de tres (3) horas.

Los que estén en el régimen de seguridad minima, ne recibiran
wisita, ya que ellos gozan de los beneficios de visitar a sus fanuiliares.

Articule 168. DEL PROCEDIMIENTO PARA
AUTORIZAR ELINGRESO DEL VISITANTE. Previo a
gque se le otorgue a cada persona el ingreso al respectivo
establecimiento en calidad de visitante, el Area de Trabajo Social
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debe realizarim estudio social, evaluando s13¢ presentan razones
de segunidad personal o mshitucional que mposibibiten el meTese
de esa persona, en cuyo caso informara al Director del mismo,
quien resolvera al respecto.

En el cazo de los nifios(as), el Area de Trabajo Social debe
considerar, ademads de 1a seguridad, el mayor bienestar posible
de stos.

51 mediante el respective estudic social, se determina la
procedencia de que la persona ingrese al Establecimiento en
calidad de visitante, se inchaira en el Registro de Visitantes.

Articulo 269. DEL ESTUDIO DE LOS CASOS PARA
INGRESOALESTABLECIMIENTO EN CALIDAD DE
VISITANTE. Las personas internas tienen derecho a la
comunicacion con las persenas que los visitaren, sin embargo,
nmguma visita podrd mgresar a las metalaciones sin el consenfimiento
previo de la persona interna que la recibira.

El Area de Trahajo Social del Establecimiento, al realizarel estudio
social, dara prionidad para mgresar en calidad de visitante al
Establecimiento Penitenciario, a las siguientes personas:

1} Alos miegrantes del grupo fanubiar de la persona mtema:
comyuge o compaiiero{a) de hogar, ascendientes,
descendientes, colaterales v demas panientes dentro del
cuarto grado de consangundad y segundo de afinidad.
En el caso dela visita comyugal solo se permitira entre
personas de diferente sexo; v,

2} Alas personas allegadas que sin tener nexo familiar con
la persona interna, constituyan un recurso externo de
apoyo siempre que sean de la escogencia y aceptacion
del intermo(a).

Articule 270. DEL REGISTRO DE VISITANTES. En cada
establecimiento se debe contar con el Registro de Visitantes que
elaborara el Area de Trabajo Social en coordinacién con la
Direccicn del Establecmmento.

El Registro de Visitantes contiene como minimo, el nombre
completo y mimero de Tarjeta de Identidad o pasaporte de cada
uno de los visitantes e mdicacion de la persona inferna a la que s
le ha autorizade para visitar. Dicha informacion también figurara
enel Sistema Digitalizado que al efectoe se leve,

Los puestos de ingreso de los establecimientos contarin con una
copia actualizada del mencionado registro para ejercer el control
respective.

Previo al ingreso de la visita, el personal de segunidad de los
establecimientos penitenciarios, examinaran el registro v siesma
visita autonzada, le permitivin el mgrese, anctindola en los libros
de control que se llevaran al efecto, debidamente foliados,
autorizados, firmados v sellados por el Director(a) del
Establecmiento.

Estos libros de control de ingreso de visitantes contienen como
minimo, los nombres y apellidos y mimero de Tarjeta de Identidad
opasaporte de cadauno de los visitantes e mdicacicn de la persona
nterna a la que ngresan a visitar

Enel caso de los apoderados o fimeionarios se consignard en el
libro respectivo los nombres y apellidos v el documento de
identificacién que los acredite como tales, asi como el nombre de
las personas internas que prefenden visitar o las dreas que desean
Ver.

Articulo 271. REQUISITOS DE INGRESO. Para efectos de
ingreso en calidad de visitante 2 un Establecimiento del Sistema
Penitenciano Nacional, la persona debe cumplir con los sisuentes
TequIsiios:

1) Estarmnscrito en el Registro de Visitantes;

1) Presentarla cédula de identidad o pasaporte en caso de
extranjeros, v de no contar el interesado con tales
documentos, cualquier ofro con fotografia que denmestre
la1dentidad y vigencia del mismo;

3) Encaso de los nifios(as), deben portar el cameé vigente
extendido por la Direccion del Establecimiento y ser
acompafiados por sumadre, padre o tutor legal: dicha
tutoria debera estar amparada en sentencia del Jurgado
Tespectivo;

4) Mo encontrarse bajo los efectos del alcohol o de sustancias
tomicas;

3) Vestir apropiadamente de acuerde a las reglas de
vestimenta emitidas por la Direccidn Nacional; v,

6) Cumplr con las disposiciones de ngor relacionadas con
larequisa.
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SECCIONIL
DE LAVISITA CONYUGAL

Articulo 272, VISITA CONYUGAL. La Direccién del
Establecimiento. previa resolucion del Consejo Técnico
Inferdisciplinario e mforme favarable de las Areas de Psicologia,
Trabajo Social v Médica, puede conceder a las personas internas
lavisita del comyuge o compafierc(a) de hogar.

Este derecho solo puede ser denegado por razones sanitarias y
otras circumstancias calificadas y debidamente fimdamentadas por
la autoridad penitenciania.

La visita comyugal se realizard enun drea especial designada para
gllo, en horaros dimmos de 10:00 A M. a 3:00 BM., teniendo
derecho cada persona intema a una visita conyugal cada dos (2)
semanas. Enningym caso se permitira a estas visitas ingresar con
nifios(as) o en horarios nochumos.

En todo caso, ] calendano de wisita conyugal podra variar
dependiendo de la capacidad v condiciones de las mstalaciones
designadas para ello.

Articulo 273, LIMITES A LA VISITA CONYUGAL. El
gjercicio del derecho a la visita comyugal se hara a eleccion de la
persona interna, siempre gue se trate de su conyuge o
compatiero(a) de hogar

Auntonzada la visita, a persona registrada por el interno(a) debe
solicitar al Area de Trabajo Social carné de control de visita
conyugal, el cual llevara la fotografia de 1a persona visitante. Este
camé tendra validez durante un (1) afio contado a partir de la
facha de su expedicion y podra rencvarse a solicitod por escrite
de la persona interna.

La persona interna no puede hacer cambio de registro de la
persona visitante, sino hasta transcwrridos tres meses desde la
ialtima visita conyugal de la anterior.

Articule I74. REQUISITOS PARA LA VISITA
CONYUGAL, Sonrequisitos para que la persona intema ejerza

el derecho a la visita comyugal:
1) Presentar la persona mterna o la visitante solicitud por
escrito ante el Director del Establecimiento, quien la

turnard para reselucion al Consejo Técmico
Interdisciplinario;

7) Presentarlos exdmenes de laboratorio que el Area Médica
del Establecimiento Penitenciano le determine. a efecto
de no poner enriesge la salud de la persona visitante;

3) Queexista vincule legal o de hecho, del que se determine
unarelacion afectiva comprobable enfre la persona mtema
V50 visitante; v,

4) Queno afecte a fincionalidad del régimen y tratamiento
aque se encuentra sometida la persona interna.

Deigual manera, las personas que pretendan realizar visita intima
con los imfernos(as) deben cumplir con los sigmentes requisitos:
1) Sermayordeedad, encaso de sermenor debe comprobar
que existe un vineulo matrimonial o union de hecho
legalmente reconocida por la autoridad competente;
7) Presentarlos exdmenes de laboratorio que el Area Médica
del Establecimiento Penitencianio le determine, a efecto
de no poner en nesgo la salud de la persona mtemna.

LaDireccidn del Establecimiento Penitenciario, previo dictamen
del Consejo Técnico Interdisciplinario podra autorizar o revocar
lavisita comyugal.

SECCIONIIL
DEL INGRESO DE NINOS(AS)

Articulo 275, DEL INGRESO DE NINOS (AS).Para el
ingreso de nifios(as) 2 un establecimiento penitenciaric, el Area
de Trabajo Social coordinara la asignacién de vm camé de visita,
con vigencia de un (1) afio, que debe ser firmado por el
responsable de aquella drea y por el Director del Establacimiento
Tespective.

Articulo 276, PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION
DEL CARNE. Parala elaboracién del camé de visita del nifio(a),
los interesados deberdn presentar al Area de Trabajo Social:

1. Certificacacn de Acta de Nacmmento del miio(a) expedida
por el Registro Civil Municipal o pasaporte en caso de
extranjeros;

Duos (2) fotografias actualizadas tamafio pasaporte del
nifio(a); .

[

3. Larespectiva autorizacion del representante legal
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El Area de Trabajo Social analizara la conveniencia de que el
niio{a) merese al establecimisnto en calidad de visitante, debiendo
rendir inmediatamente informe detallado con recomendacidn al
Director{a) del Establecimiento, el gque reselvera lo
correspondiente notificando a los interesados, con copia a la
Fiscalia dela Nifiez.

De ser favorable la solicitud, el Area de Trabajo Social del
Establecimiento, coordinard la asignacion de un came de visita y
procederd a nscribirlo en el registro de visitantes.

Articulo 277. DEL CUIDADO DE LOS NINOS(AS) EN
ELESTABLECIMIENTO. Lospadres y tutores legales de
los mifies(as) visitantes que meresen con ellos al establecimiento,
son responsables de su cuidado durante la permanencia y de
acompaiiarlos en su egreso, sin perjuicio de las medidas de
seguridad que 1a Direccion del Establecimiento implemente para
su proteccion.

SECCIONIV.
DE LAS VISITAS ESPECIALES

Articulo 278. VISITAESPECTAL. La visita especial es aquélla
que se concede fuera del horanio de la visita general. cuando la
gravedad o urgencia de las cireimstaneias asi lo amenten. Sera
auterizada por el Director(a) del Establecimiento, la que no sera
mayor de dos (2) horas, salvo los casos sefialados en esta seccién.

Articulo 279. DELOS PROFESIONALES QUE EJERCEN
LIBREMENTE LA PROFESION Y LOS FUNCIO-
NARIOS PUBLICOS. Los profesionales que ejercen
libremente la profesién, en tante se encuentren prestando sus
SeTvicios 4 una o vanas personas privadas de libertad y los
fimcionaros piblices en ejercicio de sus fimeiones y competencia,
pueden visitar los establecimientos del Sistema Pemitenciaric
Macional, debiendo acreditar su condicion mediante la
presentacion del camé vigente expedidoe por el colegio profesional
al gue estan incorporados o por la Institueidn para la que prestan
sus seTvicios, segim, sea el caso.

Los funcionanios de mstituciones del Estado deben solicitar su
mgreso al Drector del Establecinmento Penttenciano, expomendo
el motive de su visita, la que no serd denegada sine per motivos
calificados.

Tanto los profesionales antes referidos como los Funcionarios
Puablices que visiten los establecinuentos pemtencianos, deben
respetar las disposiciones contempladas en el presente reglamento.

Articule 250. DE LA VISITA DE AGENTES
DIPLOMATICOS ¥ AGENTES CONSULARES. Los
Diplomaticos Jefes de Mision y los Cénsules en gjercicio de
fimeiones propias de su cargo, pueden visitar en cualquier momento
a sus concindadanos pnvados de hibertad. dentro del horano
establecido, acreditando su condicién mediante la presentacién
de larespectiva identificacion oficial

Los funcionanos diplomaticos o consulares deben solicitar su
ingreso al Director del Establecimiento Penifencianio, expomendo
el motivo de su visita la que no serd denegada sine por motives
cahficados.

Articulo 251. DELAVISITADE REPRESENTANTESDE
ORGANISMOS INTERNACIONALES. Los representantes
de organismos intemacionales que velen por 1a proteccion de los
derechos humanes. en tanto achien en ejercicio de funciones
propias del cargo que ostentan, podrin visitar sin restriceién de
horano a la poblacion privada de libertad, debiendo acreditar su
condicion mediante la presentacién de la respectiva identificacién
oficial

Losrepresentantes de organismos mtemacionales deben sobeitar
su ingreso al Director del Establecimiento Penitenciano o quien
haga sus veces, exponiendo el motivo de suvisita, la que no sera
denegada smo por motives calificados.

Articulo 232, DE LAVISITADE LAS ASOCIACIONES
CIVILES DEASISTENCIAALAPOBLACION PRIVADA
DE LIBERTAD. La Direccion del Establecimiento Penrtenciano,
previoe estudio del caso, podra autorzar un programa de visitas
especiales a voluntarios, organizaciones no gubermnamentales,
asociaciones, patronates, grupes de apoyo u ofras agrupaciones
con finalidades semejantes.

En caso de que estas asociaciones sean autorizadas para realizar
Visitas periddicas por requernirle su programa, se les extendera a
cadauno de sus mismbros un camé especial por parte del Area
de Trabajo Social, que debe ser firmado por el responsable de Ia
misma y por el Director del Establecomiento.

La Direccicn del Establecimiento debera mformar a la Direccién
Nacional sobre los pernusos gque otorgue a las personas o
asociaciones que se describen en este articulo.
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Articulo 2133, DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
ASOCIACIONES CIVILES DE ASISTENCIA A LA
POBLACION FRIVADA DE LIBERTAD. Todes los
miembros de las asociaciones civiles de asistencia a la poblacion
privada de libertad deberin develver a la Direccién del
Establecimiento, el cameé extendido por éste, al retirarse de la
aseciacidn o cuando hava concluide su programacién. E1
Coordinador o Presidente de la asociacion es el encargado de
wvelar por el cumplimiento de esta disposicion, caso contrano, es
responsable por el mal use que uno de sus miembros haga del

camé asignado.

Los miembros de las asociaciones autonizadas deben respetar las
dispesiciones de este Reglamento.

Articule 284. DE LOS HORARIOS Y ESPACIOS PARA
LA VISITA DE LAS ASOCTACIONES CIVILES DE
ASISTENCIA A LA POBLACION PRIVADA DE
LIBERTAD. Teda asociacion autonizada, debe desarrollar sus
labores en un espacio destinado para tal propésito, dentro del
horane establecido y por el iempo antorizade por la Direccion
del Establecimiento.

Articule 235. DE LA VISITA DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, Los estudiantes imiversitarios que presten
SuS SeIVICIos como requisito académico obligatorio o realicen
investigaciones académicas, previa aprobacién de la Direccion
del Establecmuento; contaran con un programa de visita espectal
curye horanse no puede comeidir con el asignado para visita general.
salvo gue resulfe mdispensable para sus fines. v deberin someterse
alas disposiciones establecidas en este Reglamento.

A los grupos en referencia se les otorgara por parte de la Direccion
del Establecimiento Penttenciano, €l iempo necesano para realizar
sus labores bajo la vigilancia y supervision del personal
penitenciano.

Articule 286. DE LOS VISITANTES QUE RESIDEN
FUERA DEL TERRITORIO NACTIONAL. En los casos en
que el visitante de la persona mterna resida en el extranjero y se
encuentre en el pais por un espacio no mayor de tremta (30) dias,
la Direccién del Establecimiento. previa valoracion del caso por
parte del Area de Trabajo Social, establecers un programa especial
de visitas, que no excedera en todo caso de tres (3) diasala
semana por cuatro (4) horas divmas cada dia durante ese mes,
que permita a los interesados aprovechar la estadia del visitante

en el pais en aras de propiciar el fortalecimuento de los vinculos
existentes entre ambas personas.

En el caso de las personas intemas en régimen de seguridad
méixima, se les permitira la visita una (1) vez a la semana por un
penedo de fres(3) horas diumas durante el mes.

Articulo 187. DE LOS VISITANTES QUE RESIDEN
FUERA DEL DEFARTAMENTO DONDE ESTA
UBICADO ELESTABLECTMIENTO. En los casos en que
el visitante de la persona nterna resida en un Departamento
diferente al del establecimiento penitenciario donde se encuentre
rechnda la persona ntema, 1a Direccion del Establecimiento, previa
valoracién del caso por parte del Area de Trabajo Social,
establecerd un calendario especial de visitas fuera de los dias
autorizadoes, que no excedera en todo caso de dos (2) diasala
semana por cuatro (4) horas diumas cada dia, que permita a los
inferesados aprovechar la estadia del visitante en aras de propiciar
el fortalecimiento de los vineulos existentes entre ambas personas.

En el case de las personas intemas en régimen de segundad
maxima se les permitira la visita ima vez cada dos semanas por
un penodo de tres (3) horas diumas.

SECCION V.
DE LA SUSPENSION DE LAVISITA

Articulo 288, DE LA SUSPENSION DE LA VISITA. La
Direccion del Establecimiento suspendera la realizacion de la visita,
cuando se presenten cualquiera de las sipuientes circunstancias:
1) Cuando el visitante atente contra el derecho a la vida,
mntegridad fisica y siquica de la persona a quien visita, de
ofras personas infemasy de otros visitantes o fimelonarios
de la Institucion;
7} Cuando la persona interna atente contra el derecho ala
vida, laintegridad fisica y siquica del o la visitante;
3) Pormofivos de seguridad institucional;
4) Por haber sido sancionada la persona inferna con la
privacion temporal devisita;
3) Encaso de fuerza mayor o caso fortuito que ponga en
peligro lavida de los visitantes; v,
6) Cuando la persona visitante incumpla las disposiciones
conterndas en el presente Reglamento.

EW 59 |



SeccionA  Acuerdes y Leyes

REFUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. €., 12 DE MARZQ DEL 2015

Na. 33,680

Articulo 189 DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
SUSPENSION DE LA VISITA. De presentarse alguna causa
de las establecidas en el articulo anterior que amertten suspender
el ingreso devna persona en calidad de visitante, el Area de Trabajo
Social rendira mforme ante ] Consejo Técmeo Inferdiserplinanio
del Establecimiento mdicando los motivos por los que la snspension
resulta aplicable, quien determinara la procedencia one dela
suspension, garantizando el debido proceso a los mfractores.

Articulo 290. DE LA DURACION DE LA SUSPENSION
DELAVISITA. La suspension del ingreso de la visita podra ser
temporal o definitiva segin la gravedad del caso. La temporal
podra durar de dos (2) hasta ocho (%) dias calendanzados comoe
tal, dependiendo de la gravedad de 1a falta.

En casos excepelonales y graves podra promrogarse la medida
hasta por seis (6) meses y/o si son constitutivas de delito, podra
suspenderse en forma defintfiva, previo cumplmiento del debido
proceso ¥ mediante resolucién del Consejo Técnico

Interdisciplinario.

El Area de Trabajo Social debe rendir un informe con
recomendaciones referente a la suspension del ngreso de una
persona en calidad de visitante, a efecto de gque el Consejo Técnico
Interdisciplmano del Establecimiento determine si tal medida debe
aplicarse o no y en su caso, cuando la medida deba promrogarse.

Articulo 201. DE LA SUSPENSION DE LA VISITA
ESPECTAL. Tratindose de visitas especiales establecidas enla
presente normativa, el Consejo Técnico Interdisciplinano del
Establecimiento Penitencianio puede suspenderla de acuerdo con
las regulaciones de este Feglamento.

Articulo 202. DE LA SUSPENSION DE LA VISITA COMO
MEDIDA CAUTELAR. El Director(a) del Establecimiento v
el fimeionano o empleado que tenga bajo suresponsabilidad la
atencion de los visitantes, puede suspender de manera mmediata
la visita como medida preventiva, en caso de presentarse las
circunstancias enunciadas en el articulo 288 del presente

reglamento.

En este caso el funcionario que ordena la medida, dentro de las
cuarenta v ocho (43) horas posteriores a la accion ejecutada,
debe remitir un informe porescrito al Area de Trabajo Social. la
cual de conformidad con le que establece el articulo 289 de este

FReglamento, debe rendir informe a la Direccion del
Establecmmuento.

Articule 193, DE LOS RECLAMOS CONTRA LAS
RESOLUCIONES DEL CONSEJO TECNICO
INTEREDISCIPLINARIO QUE SUSPENDE LAVISITA.
Contra las resoluciones del Consejo Técnico Interdisciplinano
del Establecimiento. que acuerden suspender o cancelar el ingreso
dewma persona en calidad de visitante, podra mterponerse reclamo
ante el Juez de Ejecucion de conformidad alo establecido en el
articulo 103 de laLey.

CAPITULO XVIIL
DELAS PETICTIONES, QUEJAS, DENUNCIASY
RECLAMOS

Articule 204. OBLIGACION DE INFORMAR. Las
personas privadas de libertad recibirdn a su ingreso al
Establecimiento Penitencianio, informacion escrita sobre sus
derechos v deberes, el rémmen del establecimuento, las nommas
disciplinanias v los medios para formular peficiones, quejas y
reclamos. Coneste fin. se les entregara v ejemplar de la “Cartilla
informativa™ v de las normas del régimen interno del
Establecimiento Penitenciano, que la Direccion Nacional del
Instituto editard enidioma espaiiol y de ser posible en las lenguas
émicas reconocidas en el pais.

En las Unidades de Admisién v en la Biblioteca de cada
Establecinuento habra, a disposicion de las personas internas,
varios ejemplares de la Ley del Sistema Pemtencianio Nacional
sus reglamentos y demsas normas que regulan el régimen intermo
del establecimiento.

Articulo 295, INFORMACION PARA PERSONAS
INTERNAS EXTRANJERAS. A las personas intemnas
extranjeras se les informara ademas, de la posibilidad de solicitar
la aplicacion de tratados o convenios interacionales suscritos
por Honduras para e] traslado a ofros paises de personas
condenadas. Isualmente, se les facilitara la direccion y el mimero
de teléfono de la representacion diplomatica acreditada en
Honduras del pais correspondiente.

A las personas internas extranjeras que desconozean el idioma
espatiol, s les hara una traduccion oral de su contenido por los
funcionanos, empleados o personas mtemas gue conozcan la
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lengua del interesado v, si fuese necesano, se solicitara la
colaboracidén de los servicios consulares del Estado a que aguél
pertenezea. Entodo caso, alas personas infemas que no puedan
entender la informacién proporcionada por escrito, les serd
facilitadala misma por otro medio adecuado.

La Admimistracion Pematenciana procurara proporcionar a las
personas internas extranjeras textos de la Ley del Sistema
Pemtenciano Nacional v sus reglamentos en la lengua propia de
su pais de origen, a cuyo fin solicitara la colaboracion de las
auteridades diplomaticas comrespondientes.

Articulo 296. DERECHO APRESENTAR PETICIONES.
Las personas intemas tendran derecho a presentar pehiciones ante
los inspectores de los servicios penitenciarios en sus visitas, al
Consejo Técnico Interdisciplinario, al Director(a) del
Establecimiento, otra autoridad superior o cualguier fimelonarie
en quisn se delegue esta funcidn, las que podran efectuarse en
forma individual, verbalmente o por escrito deblendo ser
necesanamente tumadas y contestadas por escnto o verbalmente
por el Director del Estableciniento. En ningiin caso el encargado
de su recepeidn podra negarse arecibirlas o a tramitarlas.

Toda peticion debe ser respondida en el plazo de diez (10) dias
habiles ¥ de no ser posible, dentro del mismo plaze, deben
informarse el estado de tranatacion en que se encuentra.

Articule 297. QUEJAS ¥ DENUNCIAS ANTE LA
ADMINISTRACION PENITENCIARIA. Toda persona
interna tiene derecho a formmlar, verbalmente o por escrito quejas
y denuncias sobre materias que sean competencia de la
Administracién Penitenciaria, pudiendo presentarlas, i asilo
prefiere el interesado, en sobre cemado, que se entregara bajo
recibo.

Dichas quejas y demmeias podran ser formmladas ante los
inspectores de los servicies penitenciarios en sus visitas, al Jefe
de la Umidad de Proteccion de Derechos Humanos, al Director(z)
del Establecimiento u otra auteridad supenior, quien la furnara al
Consejo Tecnico Interdisciplinario. Este ente realizara las
investigaciones del case, adoptando las medidas oportunas o
recabando los informes que estime convensentes v, entodo caso,
emitird la respectiva resolucién promunciindose sobre la
procedencia o no de la queja.

Las quejas v denuncias gue formulen las personas intemas
quedaran registradas y las resoluciones que se adopten al respecto
se nofificaran por escrito a los interesados. con expresidn de los
recursos que procedan plazos para inferponerlos y drganos ants
los que se han de presentar.

Articulo 295, PROHIBICTION DE CENSURA. Las personas
infernas pueden dingir peticiones, quejas y denuncias a las
instituciones nacionales y organizaciones no gubemamentales
defensoras de los derechos umanos, las que no pueden ser objeto
de censura de ningin tipo.

Articulo 299. QUEJAS Y RECLAMOS ANTE EL JUEZ
DE EJECUCION. Las personas internas pueden formular
directamente gquejas o interponer reclamos ante el Juez de
Ejecucion en los supuestos a que serefiere el articulo 103 dela
Ley del Sistema Penitencianio Nacional y el Codigo Procesal Penal.

Se entregard a la persona interna o a su representante recibo o
copia simple fechada y sellada de las quejas o reclamos que
fmmile.

Cuando el escrito de queja o de reclamo se presente ante cual gquier
oficing de la Administracion Penitenciaria, ima vez entregada ala
persona infema o a surepresentante el comespondiente recibo o
copia simple fechada v sellada, se rermitira, sin dilacion v en todo
caso en el plaze maximo de tres (3} dias habiles, al Juez de
Ejecucion correspondiente.

CAPITULOXTY.
DE LOS PERMISOS DE SALIDA

Articulo 300. PERMISO DE SALIDA. Es la autorizacion
otorgada ala persona mtema por el Director(a) del Establecimiento
Penitenciario previo informe favorable del Area de Trabajo Social
y dela Seccién Seguridad y Orden. o en su case del Consejo
Técmeo nterdisciplinano, para ausentarse de éste, por el tiempo
de duracion, distancia v forma que cada caso amente, con la
fimalidad de afianzar los vinculos familiares y sociales, v como
etapa de preparacion para su futura vida en libertad.

Articule 301. CASOS EN LOS QUE SE PUEDEN
AUTORIZAR PERMISOS. Se pueden autorizar salidas a las
personas internas en un establecimiento penitenciano en los

siguientes casos:
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1)} Para efectnar diligencias personales en caso de grave
enfermedad o muerte comprobada de padres. ijos, hermanos
¥ comyuge o compatiero(a) de hogar de la persona interna;

2) Las gue tengan por finalidad la preparacidn para la vida libre
de conformidad con el Programa de Tratanmento Progresive
Individual, gue se otorgarin conforme lo establecidoenla
Seccion ITI. Capitulo VI de este Eeglamento que regula el
Perindo de Tratamiento del Sistema Penitenciario Progresivo;

3) Para actuar en lngares piblicos como integrantes de grupos
culturales, artishicos ¢ deportives siempre que éstos se
encuentren establecidos en el Programa de Tratamiento
Progresive Individual aplicable a las personas internas de
que setrate; v,

4} Permisos de salida adicionales a los establecidos en el Arficulo
88delaley.

Articule 302, PEEMISO POR ENFERMEDAD O
MUERTE DE UN PARIENTE. Es otorgado a la persona
interna para efectuar diligencias personales en caso de grave
enfermedad o muerte de padres, hyjos, hermanos y conyuge o
compafiero(a) de hogar. En ambos casos debe comprobarse esta

Articulo 303. PERMISOS ADICIONALES A LOS
ESTABLECIDOS ENELARTICULO 88 DE LALEY. Salvo
que concurTan circunstancias excepeionales que lo impidan, se
pueden conceder, con las medidas de sepundad adecuadas acada
caso, permusos de salida adicienales alos establecidos enlaLey,
en los casos siguientes:

1} Para efectuar diligencias personales en caso de grave
enfermedad o muerte comprobada de parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y seumdo de afimdad
gue noe sean los mencionados en el articulo 88, numeral 1
dela Ley: y.

2) Otros importantes y comprobados motives de aniloga
nanmaleza.

La duracion y area de movilizacion para cada pernuso adicional
serd deternunada por su finalidad y no podrd exceder del limite
fijado para los permisos ordinanios.

Articulo 304, FACULTAD PARA OTORGAR LOS
PERMISOS. El Director del Establecimiento, previo mforme
favorable del Area de Trabajo Social y de la Seccién de Seguridad
y Orden, emitita reselucion concediendo el permuso que soliciten

las personas intemas, en caso de enfermedad o muerte de un
pariente debidamente comprobado.

En el caso de los permisos adicionales a los establecidos en el
articulo 88 de la Ley v los que se concedan para actuar en hagares
piblices como integrantes de grupos culturales, artisticos o
deportivos, s otorgarin como premio o estimmlo especial. sdloa
las personas internas que havan sido autorizadas por el Consejo
Técnico Inferdisciplinano.

En todo caso, al concederse estos penmisos se debe mnformar al
Director(a) Nacional y al Juez de Ejecucion, remitisndoles copia
de lareschucion.

Cuando se acuerde denegar el permiso solicitado por la persona
interna, se notificard a ésta la decisidn motivada con indicacion
expresa de su derecho de acudir en via de reclamo al Juez de
Ejecucion.

Articule 305, REQUISITOS PARA OTORGAR
PERMISOS ADICIONALES Y PARA ACTUAR EN
LUGARES PUBLICOS. Tratandose de los permisos
adicionales a los establecidos en el articulo 28 de la Ley v los que
se conoedan para actuar en lngares piblicos. se consideraran solo

las personas miemas que cumplan los sigmentes tres (3) requisitos:

1) Tengantmena conducta con fundamento en los citerios
técmicos del Tratamuento Penitencianio;

1) Sean facilitadores en las diferentes areas, estudiantes de
alto indice académicoe o havan asishdo regularmente y
con provecho al centro educativo del establecimiento,
segim el mforme emanado del Director de dicho centro,
salvo que la persona interna acredite a través de
certificados pertinentes, tener dificultades de aprendizaje
oestudios superiores a los que brinda 2] establecimiento;

3) Haber participado en forma regular y constante en las
actividades programadas en el Establecimiento, tales como
de capacitacién y trabajo, culturales, recreacionales, segim
mforme del personal técnico.

En la consideracion de estos requisitos debera tenerse presente
las circunstancias persenales del interno{a), las caracteristicas y
recursos del establecimiento.
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Articulo 306. FORMA DE OTORGAR EL PERMISO. El
permiso de salida se debe otorgar mediante resolucién emitida
porel Director(a) del Establecimuento Penitenciario. previo informe
favorable del Area de Trabajado Social v de la Seccién de
Segundad y Orden ¢ del Consejo Técnice Interdisciplinanio en
sucaso, quienes comprobaran la concwrrencia de los requisitos
objetivos exigmdos para el disfrute del permiso v valoraran las
circumstancias peculiares determinantes de su finalidad.

Laresolucion debe contener: la facha, el tempo de duracion de
la salida, Ingarexacto indicando la direccién completa donde s
trasladara la persona mtema, las restncciones, prohibicionss y el
nombre del personal de seguridad gque le acompatiara.

El complimiento de las condiciones establecidas enla resolucion
s valorado para la concesidn de nuevos permisos.

Articule 307. TIEMPO DE DURACION DE LOS
PERMISOS Y DISTANCIA. Los permisos para actuar en
Iugares piblicos como mfegrantes de grupos culturales, artisticos
o deporivos no podra exceder de cinee (3) horas, estando
limitada su drea de desplazamiento al iumicipio donde se encuentre
ubicado el establecimiento penitenciario.

En el caso de los permisos por enfermedad o muerte de un
familiar, éste no puede exceder de ocho (8) horas s el lugar donde
se encuentre el pariente fallecido o enfermo esta dentro del
Departamento en el cual se encuentra recluida la persona intema.
Enlos casos que tenza que salir firera del Departamento el permiso
no son mayor de vemticuatre (24) horas sin pemoctar. Enestos
casos el drea de desplazamiento para el permiso se limita al
temmtorio nacional.

Articulo 308, MEDIDAS DE SEGURIDAD. Enlos casos
de enfermedad o nmerte de v familiar, en los permisos adicionales
o para actuar en lngares publicos como infegrantes de grupos
culturales, artisticos o deportivos, la persona intema debe ser
acompatiada por dos 0 mas personas de la segunidad penitenciana,
que las coreumstancias amenten.

Articulo 309. INFORME DEL EQUIPO TECNICO. El
mforme del rixmadeTrabajn Social yde la Seccion de Segundad
y Orden, asi como el emitido por el Consejo Técnico
Interdisciphnano. es desfavorable cuando, por la peculiar
trayectona delictiva, la personalidad andmala de la persona infema

o por la existencia de variables cualitativas desfavorables, resulte
probable el, gquebrantamiento de la condena, la comisién de
muevos delitos o una repercusion negativa de 1a salida sobre el
interno(a) desde la perspectiva de su preparacion para la vida en
libertad o de su Programa Individualizade de Tratamiento.

Articulo 310. SUSPENSION Y REVOCACION DE
PERMISOS DE SALIDA. Si antes de iniciarse el disfrute de
un permiso ordinano o adicional, se producen hechos que
modifican las circunstancias que propiciaron su concesion la
Direccion del Establecimiento, podra suspender motivadamente
con caracter provisional el permiso, informandole la suspension
al personal técnico o al Consejo Técnico Inferdisciplinario en su
case, para que resuelvan lo que proceda.

5ila persona intema aprovechase el disfiute de cualquier clase de
permiso para fugarse o cometiese un nueveo delito durante el
misme, quedard sin efecto el permiso concedido, sin peqjuicio de
las consecuencias que se puedan derivar de su conducta en el
orden penal ¥ penitenciario y de que dichas circunstancias deban
valorarse negativaments por el personal técnice o el Consejo
Técnico Interdisciplmario en su caso, para la concesion de firhimos
permisos ordinanos.

Articulo 311. PERMISOS DE SALIDA A PERSONAS
INTERNAS SUJETAS 4 PRISION PREVENTIVA. Los
permuisos de salida regulados en este Capitulo pueden ser
concedidos a personas Intemas sujetas 2 prision preventiva, previa
aprobacion, en cada case, del Juez que conoce de la causa.

CAPITULO XX

DE LAPARTICIPACION DE LACOMUNIDAD Y
ASOCTACIONES CIVILES DE ASISTENCIAALA
POBLACION PRIVADADE LIBERTAD

Articulo 312. PARTICTPACTION DELA COMUNIDAD. La
Comumdad puede participar en 1a asistencia social a las personas
internas y excarceladas, por medio de los voluntanios,
orgamzaciones no gubemamentales. asociaciones, patronatos y
grupos de apoyo, previa acreditacion de su personeria juridica
otorgada por autoridad competente y debidamente mscrita.
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ElInstituto Nacional Penitencianioe debe promover la participacion
yio creacion de patronatos de asistencia social y grupos de apoyo
a los establecimientos penitenciarios para atender a personas
internas y excarceladas, los que pueden estar mtegrados por
personas naturales o juridicas que deben ejecutar sus actividades
de forma coordinada y planificada conforme a los programas v
actividades que apruebe el Instituto.

Articule 313. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
ASISTENCIA. Mediante Fesclucion, el Director Nacional del
Instituto Wacional Penitenciario establecera las actividades
permitidas dentro de los establecimientos pemitencianos, para
ser desarrolladas por los veluntarios, crganizaciones no
gubemamentales, asociaciones, patronatos v grupos de apoye,
quienes pueden disefiar y desarrollar programas en favor de las
personas intemas o excarceladas. Estas actividades pueden ser
de caracter educative, cultural, econdmico, social, deportive,
recTeativo, Telizioso v otros.

Articule 314, PREOCEDIMIENTO. Los voluntarios.,
organizaciones no gubemamentales. asociaclones, patronatos v
grupos de apoyo dedicados ala asistencia de las personas intemnas
y excarceladas, deberan presentar ante la Direccion del
Establecimiento Penitenciario para su aprobacion, la
correspondiente solicitnd de colaboracién mto con el programa
concreto de intervencion penitenciaria que deseen desarrollar, en
el que se debe indicar expresamente los objetivos a aleanzar, su
duracién, la némina de las personas que van a participar en la
ejecucion del programa, los medios matenales y personales a
utilizar, asi como los parametros de evahizcion. De ser aprobados,
oportunamente presentaran los resultados de 1a implementacion
del programa.

La asistencia social a la poblacion mtemna y a los excarcelados, la
anterizara el Director del Establecimiento, previa resolucion del
Consejo Técmco Interdisciplinano, quien debe considerar s1 esta
dentre de las actividades autorizadas por la Direceion Nacional
del Institutoy1a finalidad de 1a ejecucion que permita a la persona
Interna una armonica mtegracion a la vida social al momento de
obtener su ibertad.

Aprobada la selicitud v el programa de colaberacion porel Director
del Establecimiento, se debera Informar ala Secretaria General
del Instihuto para ser meorporados en los registros nacionales que
llevara esa dependencia. La inscripeion en este registro tiene
caracter meramente declarativo.

Articulo 315, RESULTADOS Finalizada la ejecucion del
programa de colaboracion, los veluntanos, organizaciones no
gubemamentales, asoclaciones, patronatos v grupos de apoyo
colaboradores, elaboraran un estudio de evaluacion del impacto
yresultados del programa que, junto con el mforme del Consejo

Técmeo Interdisciplinano.

Se remitirin por el Director de la organizacién a la Direccion del
Establecinuento Pemtenciano, con copia a la Secretaria General
del Instituto para ser incorporado en el registro correspondiente.

Todas las actividades realizadas por las asociaciones civiles de
asistencia con participacién de las personas internas o
excarceladas, seran debidamente evaluadas cada afio por la
Direccion del Establecmiento Penitenciario. con el fin de determmar
sumodificacidn, mantemimiento o cesacion de actividades de los
voluntarios, organizaciones no gubemamentales, asociaciones,
patronatos v grupos de apoyo, previo informe que al respecto
emita el Consejo Técnico Interdisciplinarie respectivo.

Articulo 316. AYUDA A PERSONAS INTERNAS
EXTRANIERAS. LaAdministracién Penitenciaria fomentara,
especialmente, la colaboracion de las instituciones y asociaciones
dedicadas ala resocializacion v ayuda de las personas internas
extranjeras, facilitandoe la cooperacion de las entidades sociales
del pais de origen de 1as personas privadas de hbertad, a traveés
de las autoridades consulares comespondientes.

CAPITULO XXL

CONTENIDOS DE LOS LIBROS DE REGISTRO DE
INGRESOALOS CENTROS PENITENCIARIOS

Articulo 317, INGRESO. El ingrese de una persona a un
establecimiento del Sistema Penatenciario Nacional en calidad de
procesado o sentenciado se efectuard mediante orden judicial de
detencion, prision preventiva o sentencia firme de la autoridad
Judicial competents.

En estos casos, enla orden judicial deberd constar expresamente
lo siguients:
1y Datos identificativos del detemdo;
2} Delito myputado; v,
3} Identificacion de la antoridad judicial que se halle
a disposicion.
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La Direccion del establecimiento podra denegar motivadamente
elingreso cuando en la orden de detencién gue se entregue no
consten expresamente los requisitos sefialados antenormente.

Articulo 318. PERSONAS INTERNAS EXTREANJERAS.
Las personas mternas extranjeras tienen derecho a que se ponga
en cenocimiento de las autoridades diplomaticas o consulares
correspondientes su ingreso en prision. A tal fin, en el momento
del inpreso, seles informara de forma comprensible, de serposible
en su propio idioma, de este derecho, recabando por escrito su

autorizacion para proceder, en sucaso, a tal comunicacion.

Una vez admitida la persona privada de libertad dentro de un
establecimiento, se procurari que el procedimiento de ingreso s
lleve a cabo con la maxima intinmdad pesible, a fin de redueir los
efectos negativos que pueden onginar los primeres momentos en
1na prision.

Articulo 319, IDENTIFICACION. Admitida en el
establecimiento la persena privada de libertad, se procederda
wverificar su identidad personal, efectnando la resefia alfabética,
dactilar v fotografica, asi como a la mscnipeidn en el libro de
ingresos v la apertura de un expediente individual relativo a su
situacion procesal y penitenciana de la que tendra derecho a ser
informado.

[euatmente, se debe proceder al cacheo de su persona v al registro
de sus efectos, retirindose los enseres y objetos no autorizados.

En el momente del ingreso se adoptaran las medidas de higiens
personal necesarias, y de serposible, se le entregara a la persona
privada de libertad las prendas de vestir adecuadas que precise,
fimando el mismo surecepeicn.

Articule 320, EXPEDIENTE INDIVIDUAL. Es obligacidn
de la Direccion del Establecimiento Penitencianio formar un
expediente individual de toda persona que ingrese al sistema, que
debe contener:
1} Copiade la sentencia de condena v del computo de la
pena, en los casos de detencién provisional, copia dela
resclucion del juez competente;

2} Datos perscnales del internofa) y de su familia que l2
sean requenidos en caso de emergencia. El internola) podra

mdicar tambien los datos de uma persona amiga o allegada,
a fin de registrarlos para cualquier conmmicacion;

3) Thes fotografias de la persona mtema mostrande su nimero
de expediente mdividual, una de frente y dos de perfil;

4) Descripcion de las sefias particulares y tatuajes de la
perscna mferna;

3) Patron de las huellas dactilares de 1a persona intemna;

6) Los informes que realice el Consejo Técnico

Inferdisciplinario, los cuales comprenderan:

3.1) Informe sobre las caracteristicas personales,
condiclones econdmicas y soctales, ambiente
familiar, grado de instmceidn y actividad laboral;
3.2} Informe psicoldgico sobre la personalidad
del interno{a) v su posible comportamiento en
posion; v,

3.3) Informe meédico v cdentologico sobre el
estado de salud de la persona interna.

7) Lafirma v huella dactilar del dedo indice derecho de la
persona interna que acredite que se le ha entregado 1a
cartilla informativa o, en el caso de que la persona intema
sea analfabeta, la constancia de que se le ha brindado
ademas esa mformacion verbalmente; y,

8) Elinventario delos documentos y bienes cuyo ingreso
prohibe esta Ley v que no se le pueden entregar a sus
farmliares, ¥ constancia del deposito de los bienes que no
permaneceran en poder de la persona inferna.

En el expediente mdividual se meorporaran todas las actuaciones
que se produzcan durante la etapa de ejecucion penal o de
detencion provisional, asi como todos los datos o mformaciones
cque 52 establezeanre glamentaniamente.

Articulo 321. CONTROL DE DETENCION. Sin perjuicio
de los registros a que se refiere el articulo anterior, 1a Direccion
del Establecimiento Pemitenciario debe llevarun registro de las
personas mtemnas, para efectos de confrol del limite temporal de
la detencién provisional o del goce del beneficio de libertad
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condicional en sucaso, debiendo mformar al juez respective tremta
(30) dias antes del vencimiento del plaze miximo del mismao, en
base a las reglas que fija el Codigo Procesal Penal y el Codige
Penal En dicho registro consta:

1) Datos personales del inferno{a);

2) Fecha de ingreso; sies procesado la fecha del limite
temporal de la detencidn provisional y s es sentenciade
la fecha del goce del beneficio de libertad condicional o
egreso defimtive por cumphmiento de condena;

3) Nombre v domicilio de familisres directos o allegados;

4} Elestablecimiento penitenciano y el régimen oubicacion
exacta de lapersona intema dentro del centro; v,

3) Nombre del defensor de la persona infema, del Juez de

la causa o del Juez de Ejecucion en sucaso.

Articule 322, PRIVACIDAD DE LOS DATOS DE LA
PERSONA INTERNA. Previo consentimiento por escrito de
la persona mterna, la Administracion Penitenciana podra dar
informacién respecto a sus datos personales a erganismos o
mstituciones gubemamentales que justifiquen la ntilidad de esta
informacion, excepto a los Jueces y al Mimstenie Pablico cuando
lamformacion sea necesana para el cumphmiento de sus propias
fimeiones.

Las transferencias infernacionales de datos personales podran
efectuarse cuando se preste cooperacion o awabio pobicial, udicial
o penitenciario, de acuerdo a lo que regulen los tratados o
convemios suscritos y ratificados por el Estado de Honduras. El
destine de éstas debera confirmarse.

Articulo 323. DATOS PERSONALES ESPECTATMENTE
PROTEGIDOS, Los dates de cardcter personal del internao(a).
relativos a opiniones politicas, convieciones religiosas o filoséficas
y sobre susalud, podran ser entregados o difimdidos a personas,
msttuciones uorganismos de caracter pabhco o privado del pais
o del extranjero, previo consentimiento por escnte de la persona
inferna, salvo que por razones de interés general lo disponga alouma
Ley.

Cuando se solicite este tipo de datos, incluso por el apoderado
legal de la persona interna, para poder accesar a ellos, debera
presentar a la Admimstracion Penitenciaria_la autorizacion en que
conste el consentimiento del interno(a).

Articulo 324, GARANTIADE CONFIDENCIALIDAD DE
LOS DATOS E INFORMACIONES. Los fincionanos y
empleados responsables de los expedientes, registros o ficheros
penitencianios, deben adoptar las medidas técmcas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad de los datos e
informaciones que aquellos contienen, asi como para evitar su
alteracién, pérdida o acceso no autorizado; y estan obligados,
junto con gquienes trabajen con estos datos e informaciones. a
euardar confidencialidad sobre los mismos, mcluso despugs que
haya terminado la relacién de la persona intemna con la
Admimistracidn Penitenciaria, respondiendo penalmente por los
delitos que cometieren en el manejo de la informacion

Articulo 325, REGISTRONACIONAL. El Institnto Nacional
Penitenciarie debe organizar y mantener actmalizado el registro
nacional y detallade de las personas privadas de libertad a su
cargo, en prsion preventiva, cumpliendo pena o medidas de
sepuridad.

CAPITULOXNTL
DELALIBERTADDE CULTO Y RELIGION

Articulo 326, LIBERTAD DE RELIGION. Se garantiza en
los establecimientos penitenciarios el libre ejercicio de todas las
religiones sin preeminencia alouna, siempre que 0o Coniravengan
las leyes y el orden publico.

Articulo 327. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO. Toda
iglesia, grupo religioso o aseclacion que desee profesar sus
creencias a las personas privadas de libertad en los
estableciientos penitencianos, deben acreditar los requusitos y
cumplir con el procedimiento gque para los veluntarios,
organizaciones no gubemamentales, aseclaciones, patronatos y
grupos de apoyo se establece en el Capitulo XX de este
Feglamento, que regula la Participacion de la Comunidad y
Asociaciones Civiles de Asistencia a la Poblacion Privada de
Libertad.
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Articulo 328. DEBERES DE LA ADMINISTRACION
PENITENCTARTA. La Direccion del Establecimiento permitira
que toda persona infemna pueda cumplir con los preceptos de su
religion, actividades y dias de fiesta, pudiendo participar en los
servicios organizados en el establecimiente, permitiéndole tener
en su poder libros pradosos v de instruccion religiosa.

Enlos establecimientos podran habilitarse espacios para la practica
de los servicios religiosos, establecer el horanoy dias de visita
de estos grupes, sin internumpir las normas de seguridad y
sometiéndolos al respectivo registro.

Articulo 329, LIBERTAD PARA LA PRACTICA DE
SERNVICIOS EELIGIOSOS. La Direccion del Establecimmientos
Penitenciano no le negara a una persona interna el derecho de
conmmicarse con el representante autonzado dewma religidny, a
la inversa, cuandoun infemo{a) se oponga a ser visitado por el
representante de una religién, se debera respetar en absoluto su
actid Nimgin interno(a) puede ser oblizado a asistirm a participar
en actividades religiosas.

CAPITULO XXIIL
DELASEGURIDAD DELOS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 330, OBSERVACION. La chservacicn de las personss
internas por el personal de segundad, tiene por objeto conocer
su comportaniento habitual y sus relaciones con los demas. Si se
detertan hechos o ciraumstancias que impliquen peligro mminente
o grave dafio para las personas o los bienes, que puedan alterar
2l orden v la seguridad del establecimiento, debe informarse
immediatamente al Jefe(a) de la Seccidn de Seguridad y Ordeny
al Director(a) del Establecimiento.

Articulo 331 RESULTADOS. Del informe que reciba el Jefe(a)
de la Seccion de Seguridad vy Orden o el Director(a) del
Establecimiento, se deben de tomarlas medidas necesanas y
oportunas para evitar el posible resultado de conductas iregulares
de las personas internas, que puedan alterar el orden v 1a segunidad
dentro del establecimiento.

Articulo 332. RECUENTO DE PERSONAS INTERNAS.
Elrecuento de personas intemas tiene por objeto levar un control
de la poblacidn pendtenciaria del establecimiento; se debe hacer
dos veces al dia.

A las seis de la mariana (6:00 a:m.) se abnran los portones de los
hogares, procediendo el personal de sepunidad al conteo de las
persenas intemas por nombre y apellido. A las diecisiete horasy
treinta minutes (17:30 pm.) se procede de nuevo al conteo de
las personas internas v al cierre de los portones.

Cuando lo justifiquen razenes de seguridad, el Director(a) del
Establecimiento o el jefe(a) de la Seccién de Segundad y Orden,
puede ordenar que se efectie 1m recuento extracrdinano de
mternos(as), mcluso en horas nocturnas, debiendo mformar enim
plaze nomayor de veinticnatre (24) horas al Jefe(a) de la Unidad
de Proteccion de Derechos Humanes y al Director{a) Nacional.

En caso de que se determine la falta de una o varias personas
infernas oexistiera una situacion imegular que afecte el ordeny la
segundad del establecimiento, el recuento se hara dentro de las
celdas o médulos, contestando cada persona intema con su
nombre cuando s2a mencionada y colocindose mmediatamente
de pie de acuerdo al orden en que se llamen.

Todo recuento de las personas mtemas se debe realizar en forma
rapida y confiable, sus resultados se haran constar enun informe
poT escrito suscrito por quienes lo efectien, el que debe ser
enviado a los fimcionanos pertinentes.

Articulo 333, MEDIOS DE SUJECION Y USO DE LA
FUERZA. Para garantizar la segunidad de los establecimientos
penitencianos y 30lo en los casos establecidos en el articulo 94
delaLey, sepuede haceruso de los sipumientes medios de sujecion:
la fuerza fisica personal, las defensas y baston de goma, los
aerosoles de accion no letal, las esposas v gmlletes v otros
establecidos por la Direccion Nacional del Instihuto.

El personal de sezunidad y orden puede utilizar armas de fiuego,
imicamente en casos de caracter extraordinario, cuando resulten
msuficientes medidas menos gravosas y siempre procurando causar
el menor dafio posible a la persona interna.

Articulo 334. AUTORIZACION PARA USAR MEDIOS
DE SUJECIONY COACCION. Lautilizacién de los medios
de swjecién y coaccion sélo puede ser autorizada por el Directar(a)
del Establecmuento o quuen haga sus veces, euando conciuran las
circumstancias sefialadas en los articulos 59y 94 dela Ley.
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El Director(a) del Establecinuento comumeara de mmediato la
utilizacion y cese de estos medios, detallando los hechos que han
motivado la adopeion de dichas medidas, al servicie médico del
respective establecimiento, al Jefe(a) del Departamento de
Seguridad y Orden, al Director(a) Nacional del Instituto yal Juez
de Ejecucion competente.

Articule 335, AUXTLIO DE OTRAS FUERZAS DE
SEGURIDAD PUBLICA. En aquellos casos que para
garantizar la segunidad de un Establecimiento Penitenciario, sea
necesaro el auxilio de otras Fuerzas de Seguridad Publica, el
Director Nacional del Instituto puede solicitar la intervencion,
respetando las reglas siguientes:

1) LasFuerzas de seguridad publica cooperantes, prestardn
sus seTviclos en apoye al personal de la segundad
penitenciana y bajo su coordmacion.

2} Sedeben de utilizar enla medida de los posibles medios
no letales.

3) Sielempleo de las armas de fuego es mevitable, debe
efectuarse con moderacién, en propercién a la gravedad
de 1a agresion o situacion;

4) Deben reducirse al minimo los dafios y lesiones,
respetando y protegiendo la vida humana, tanto de
agresores como de agredidos; v.

5) Debe prestarse a la brevedad posible asistencia y servicios
medicos a las personas hendas o afectadas.

CAPITULOXXTV.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 336, SANCIONES. La inobservancia de las
disposiciones de este Eeglamento conllevard las responsabilidades
disciplinarias y administrativas a que hubiere lugar, sin pequicio
de las responsabilidades penales que comespondan conforme al
ordenamiento juridice vigente.

Articulo 337. APROBACION DE MANUALES,
PROTOCOLOSEINSTRUCTIVOS. En el plazo maximo de

un (1) afio a partir de la entrada en vigencia del presente
Eeglamento, el Instituto Wacional Penitencianio debe elaborar los
manuales, protocolos e Instructivos que sean necesanos para los
diferentes procedimientos que se establecen en la Ley y este
Eeglamento, los que deben ser aprobados por el Consejo
Directrve.

Articule 335. PERSONAL DE SEGURIDAD PENITEN-
CTARITA, Para la regulacién del Personal de Seguridad
Penitenciaria se dispondra de un Reglamento Especial que sera
elaborado en un plazo no mayor a se1s{6) meses por el Instituto
WNacional Penitenciario v aprobado por el Consejo Directive.

SEGUNDOQ: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de
su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta™

COMUNIQUESE.

Dado en la ciudad de Tegueigalpa, mmmicipio del Distrto Central,
alos dos (2) dias del mes de Diciembre del afio dos nul catorce

(2014).

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DELA REPUBLICA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACIONY
DESCENTRALIZACION




