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ARTICULO 18- TRANSITORIO.- A efecto de lograrel
méximo conocimiento social de las presentes reformas. la
Secretaria de Estado en los Despachos de Justicia y Detechos
Humanes en coordinacion con el Instituto Honduredio de la Nifiez
v la Famitia (EINHFA), €5 la institucion que a su vez procedera en
uniérming no mayor a tres (3) meses y a partir de la entrada en
vigencia de esta Ley, a unproceso de divulgaciin masivaa ravés
de uno de los medios de comunicacion preferentemente del Estado,
sin perjuicio de la publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta™.

ART{CULO 19.- Bl presente Decreto entrard en vigencia a
pantir del dia de su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en laciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil trece.

MAURICIO OLIVA HERRERA
PRESIDENTE, PORLALEY

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO
GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA
Al Poder Ejecutivo.
Por Tanto: Ejeciitese
Tegucigalpa, M.D.C., 5 de septiembre de 2013

PORFIRIO LOBO S0SA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESFACHOS
DEL INTERIQR ¥ POBLACION,

CARLOS AFRICO MADRID HART

Poder Legislativo

(- DECRETONo:.107-2013 .~ .. )

EL CONGRESONACIONAL:

CONSIDERANDO: Que es funcion del Estado, promover,
fomentar y repular la creacién de mecanismos y sislermas que
coadyuven al fortalecimiento del ahorro interno que permita
disponer de recursos financieros para destinarlos al finsmciumiento
de soluciones habitacionales para los beneficiarios a quienes se
dirigelaLey.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto No. 167-61
del 30 de Octubre de 1991 se-cred el Fondo Social Para la
Vivienda (FOSOVE) come la institucién reguladora de los fondos
pitblicos y privados para recandary adminiserar ef ahorro destinado
ala financiacién de proyectos habitacionales para los destinatarios
de la Ley, Bajo esta regutacion se cre6 como fonde especial el
Régimen de Aportaciones Privadas, destinado a recaudar y
achministrar ¢l ahorro de paironos y trabajadores del sector privado
para ser aplicable a los proyectos de vivienda de los trabajadores
de dicho sector.

CONSIDERANDO: Que habiendo crecido sustancialments
¢l Régimen de Aportaciones Privadas creado bajo la Ley dal
Fondo Social Para la Vivienda {(FOSOVI), s¢ hace necesario
emitir su propia regulacién por tratarse de fondos privados que
no estan sujetos a las mismas regulaciones aplicables al sector
publico, siendo necesario la emisidn de una Ley que permitaal
Régimen de Apontaciones Privadas (RAP) la 4gil administracion
propia del sector privado sin perjuicio de las regulaciones y
controkes que rigen las operaciones financieras que realizarden el
cunplimiento de sus funciones.

CONSIDERANDO: Que es necesario una Ley del Régimen
de Aportaciones Privadas (RAP) que establezca mecanismos
idoneos para promover [a inclusion financiera, basado en las
mejores pricticas intemacionales de banca de inversion de interés
social.

PORTANTO,

DECRETA:
La signiente:
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LEY DELREGIMEN DEAPORTACIONES
PRIVADAS (RAP)

CAPITULOT
CREACION, DOMICILIO Y FINALIDAD

ARTICULO L- DE LA CREACTON: Créase o Régimen
de Aportaciones Privadas, en adelante denominado RAP, como
una Institucion sin fines de lucro, que admindsira recursos de
naturaleza privada, con personalidad juridica, con duracion
indefinida y patrimonio propio, que brindari beneficios y servicios
financicros a sus afiliados mediante [as facultades establecidas en
la presente Ley.

ARTICULO 2.- DEL DOMICILIO: Fl Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) tiene su domicilio en la capital de
laRepiblica y podré exiender sus operaciones a otras ciudades
del tenitorio nacional.

ARTICULO 3.- DEL OBJETO SOCIAL: El Réginen de
Aportaciones Privadas (RAP) recaudard y administrara las
aportaciones obrere-patronales contempladas en esta Ley y otros
fondos o recursos cedidos en su administracion a través del
fideicomise, con las que proveerd a sus afiliados servicios
{inancieros que contribuyan a mejorar su calidad de viday su
condicidn socioecondmica; incluyendo, pere no Limitindose al
desarrollo de programas especiales de vivienda social debidamente
calificados, préstamos personales y cualguier otra modalidad de
servicios Anancieros enmarcacdos en Ley, mediante operaciones
directas o a lravés del Sistema Financiero Nacional,

CAPITULO T
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 4.- DE LOS ORGANOS DEL REGIMEN
DE APORTACIONES PRIVADAS (RAP): La direccién,
adminisiracién y gestion del Régimen de Aportaciones Privadas
{RAP)debe caracterizarse por suracionalidad administrativay el
cumplimiento esiricto de adecuados parimelros financierosy de
buen gobierno corporativo, en procura de garantizar su solvencia
institucional y la adecuada estructura de beneficios y servicios
financieros para sus afiliades. Los 6rganos de planificacién,
direccién y administracion del Régimen de Aportaciones Privadag
(RAP) sonlos siguientes:

{) ElConscjo Directivo; y,

2} LaGerencia General

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5.- DEL CONSEJO DIRECTIVO: El
Comsejo Direclivo del Régimen de Apertaciones Privadas (RAP)
esel drgano superior de direccion y administracion de la institucién
y tendrd Facultad para realizar {oclas las operaciones inherentes al
objeto social.

ARTICULO 6.- LAREPRESENTACION LEGAL: La
representacion legal corresponderd al Consejo Directivo que la
ejercerd por medio de su Presidente o de quien o sustituya

legaimente.

ARTICULO 7.- DE LA INTEGRACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo se integrara
de Ja manera siguiente:

1) Un representante propietario y un representante suplente
nembrado por cada una de las organizacienes siguientes:

a) Confederacion de Trabajadores de Hondusas (CTH);
b) Central General de Trabajadores (CGTY, y,

¢) Confederacién Unitaria de Trabatadores de Honduras
(CUTH).

2) Tres (3) representantes propietarios y tres {3) suplentes
nombrados por ef Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(CCHEP).

3) Dos (2) representantes propictarios v dos suplentes
nombrados por ¢l Presidente de la Repablica.

Los representantes suplentes participarén en todas las sesiones
con derecho a voz pero ejercerfn el voio finicamente en ausencia
dal propietario,

ARTICULO $.- ACREDITACION DE LOS REPRE-
SENTANTES DEL CONSEJO DHMRECTIVO: Los
represeniantes propietarios y suplentes de las Centraley o
Contederaciones de Trabajadores y ¢l Consgjo Hondurefio de la
Empresa Privada COHEP son acreditados mediante credenciales
debidamente firmadas y selladas por la autoridad competente ante
el Presidente en funciones del Consejo Directive; el representante
propietario y suplente del Presidente de la Repiblica serdn
acreditados mediante Acuerde Ejecutivo,
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ARTICULO 9.- TERMINO DE DURACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO: Los representantes de los sectores
anie el Consejo Directive son nombrados por un periodo da
cuatro (4} aflos y pueden ser removidos por renincia, ausencia,
incapacidad legal o a selicitud de fa organizacién que representa.

ARTICULO 10.- INFEGRACION DEL CONSEJO
DIRECTIVO: En su primera sesion el Consejo Directivocleging
de entre sus miembros propietarios v por simple mayoria:

1) UnPresidente;
2} UnVicepresidente,
3) UnSectetario; y,

4) Los restantes miembros serdn vocales por su orden de
nominacion e integracion de sectores,

Los cargos mencionados anteriormente no pueden ser
desempefiados por fa misma persona por més de dos (2) periodos
consecULivs.

La presidencia serdalternada entre el sector privado v sector
laboral cada cuairo (4) afios.

ARTICULO 11.- REQUISITQS PARA SER MIEM-
BRO DEL CONSEJO DIRECTIVO: Para ser miembra del
Consgjo Directivo se requiere:

1} Serhondurefio;

2) Ser mayor de edad y estar en el pleno efercicio de sus
derechos civiles;

3) Haber sido normbrado por el secter que representa;

4} Serdereconocida idoncidad, solvenciamoral y honorabilidad;
Y.

5) Preferiblernente con experiencia en la actividad que realiza la
Institucion,

ARTICULQ 12.- IMPEDIMENTOS PARA SER
MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO: No pueden ser
miembzos del Consejo Directivo, quienes:

I} No cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo
anterior

2) Hayan sido condenados por delitos, declarados concursados,
fallidos o en quiebry, mientras no hubieren sido rehabilitados;

3) Los deudores morosos con el Régimen de Aportaciones
Privadas {RAP)o con el sisterna financiero;

4} Los sanciorados por faltas graves por la Conision Nacional

de Bancos v Sepuros {CNBS), o que hayan fungido cn

cualquier cargo ¢n una institucién supervisada por la emisma

que se haya declarado en liquidacién forzosa o somefido al

procedimiento extraordinario de capitalizacion;

~—

5} Los conyuges v los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segunde de afinidad con cualquicra de los
deméas miembros del Consejo Directivo, Gerente General o
Auditor Interno del Régimen de Aportaciones Privadas
RAPY,

6) Losque lotengan prohibido por cualguier disposicién legal

vigente; y,

-

7y Los que de manera directa gstablezcan relaciones
contractuales de cuafquier paturaleza con ol Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP).

ARTICULO 13.- QUORUM PARA LA ELECCION
DEL CONSEJO DIRECTEVO: La eleccion del Consgjo
Directivo se llevard a cabo en sesion extraordinaria, convocada
para tal efecto por el Presidente o por quien haga sus veces.
Deberé realizarse en primera convocatoria con la asistencia de
todos los representantes acreditados por los sectores y en segunda
convocatoria, conpor 10 menos veinticuatro (24) horas después
de Ia primera convocatotia, con la asistencia de Ja mayoria de los
miembros, siempre y cuando estén representados los tres (3)
sectores.

ARTICULO t4.- TOMADE POSESION: Los miembros
electos para cargos directives deben tomar posesion de sus cargos
et misme diade sueleccion, previa su juramentacion.

ARTICULO 15.- CONTINUIDAD DE FUNCIONES:
Los miembros del Consejo Directivo continuardn en el desempefio
de sus funciones alin cuando hayan concluido el periodo para el
gue fueron nombrados mientras sus sustitutos no hayan sido
nombrados y tomen posesion de sus cargos.

ARTICULO 16.- SESIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO: El Consejo Directivo se debe reunir una vezal
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mes, pudiendg reunirse en forma extraordinaria. Enamboscasos, | 3)  Aprobar laconstitucion y funcionamiento de Programas y
la convoeatoria debe ser hecha por el Presidente, 0 a peticidn de Regimenes Especiales, de acuerdo al Reglamento que se
un sector por unanimidad del Consejo Directivo cuando no se emita;

cumpla fo establecido en la Ley.
4y Aprobar el plan estratégico, plan operativo y sus metas,
— ARTICULQ 17.- VALIDEZ DE LAS DECISIONES presupuesto anual de la Institucién y en sucaso, hacer las
DEL CONSEJO DIRECTIVO: medificaciones que estime pertinenie;

5} Conocer, aprobar, modificar o improbar fos Estados
Financieros y la liquidacion presupuestaria que le presette
la Gerencia General,

1) El Quorum de instalacion de las sesiones dal Consejo
Directivo es el dela mitad més uno de sus miembros y deben
estar representados los tres (3) sectores; v,

. &) N al i ity 3
2} ElQuérum para laloma de decisiones serd de cinco (5) votos, ) Nombrural Gerent General y al Auditor (ntemo

y deben estar representados al menos dos (2)delos es (3) | 7y & yobur o modificara distribucion de los rendimientos de
sectores que lo integran. En caso de empate el Presidente las inversiones a los cotizantes a propuesta del Gerente
decidird con voto de calidad, General:

Las sesiones del Consgjo Directivo son privadas, salvo que 8} Aprobar las tasas activas, plazos y demds condiciones

por alguna circunstancia especial se dispusiere lo contrario. E aplicables, asl como los margenes de intermediacion de los
acta que se levante en cada sesion y las resoluciones que se financiamicntos de soluciones habitacionales;

adopten, serin enviadas con la debida antelacion, a todos los

tniembros parasu conocimiento, ratificacion y dermds fines. 9)  Autorizar la suscripcion en forma general o especial de todo

tipo de contralos y préstamos;

Lasresoluciones que contravengan disposiciones legales serin
nulas de pleno derecho, v los miembros que hubieren concurrido
con su vato, serdn solidariamente responsables por los dafios v
perjuicios que causaren, sin menoscabo de las sanciones

administrativas y/o penales & que hubiera lugar. 1) Aprobar lasinversiones en Activos Fijos;

10) Antorizar los parametros para la elegibilidad de las
institiiciones intermediarias con quienes realizari operaciones
el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP),

Los miembros que voten en contra por 1o estar deacuerdo | 12)  Aprobarla creacion de reservas de lacartera crediticia;
con las resoluciones no incurrirén enresponsabilidad; sin embargo .
SETA Necesaria que conste su voto en contra, indicando [as causas 13) Aprobar Ia contratacion de empresas auditoras exiemas

que lomotivan enel acta de la sesion en que hubiese sido aprobado para dictaminar los Estados Financieros y empresas
¢l asunto. . calificadoras deriesgos cuando se requicra;

ARTICULO 18- ATRIBUCIONES BEL CONSEJO 14) Aprobarlapoliticade safarios o remuneraciones, dietas y
DIRECTIVO: El Consejo Ditective, en el marce de lo emolumentos,

establecido en la presente Ley, tiene las atribuciones siguientes; . )
15} Aprobar [a creacidn de productos financieros conforme a fa

1)  Aprobar las politicas, programas, planes y proyectos del presents Ley;

Regimen de Aportaciones Privadas (RAP), 16) Lasdemds queno estén asignadas a olro drzano det Régimen

o X de Aportaciones Privadas (RAP), v,

2)  Aprobarlos reglamentos de la institucion y sus operaciones,
preservande en forma permanents los principios de | 17 Coniratar préstamos para &l eurnplimiento de [os fines de
seguridad, solvencia, diversificacion del riesgo y liquidez; estaLey.

—
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ARTICULO 19 FUNCIONES DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Presidente del Consejo
Ditectivo, tienelas funciones siguientes:

1y Ejercer la represeniacion legal de la Institucidén de
conformidad con el Articulo 6 deesta Ley,

2)  Convecar al Consegjo Directivo a Sesidn,
3)  Presidiry dirigir las sesiones def Congejo Directive;

4}  Conjuniamente con el Secretario firmar las actas del Consejo
Directivo,

5y Definir [as votaciones en caso de empate, con voto de
calidad; v,

6} Lasdemds quele otorgue la presente Ley, los reglamentos
o las resoluciones del Consejo Directivo.

ARTICULO 20.- FUNCIONES DEL YICLPRE-
SIDENTE DEL CONSEJOQ DIRECTIVOQ,.- El Vice-
Presidente, asistird al Presidente en el cumplimiento de sus
funciones y lo sustituird en caso de ausencias o delegacion expresa.

ARTICULO 21.- FUNCIONES DEL SECRETARIO:
El Secretario del Consejo Directivo, tiene kas finciones siguientes;

1)  Elaborarlas actasy fimmarkas conjuntamente con el Presidente;
2) Custodiar los Libros de Actas,

3} Llevarlacomespendencia recibida y enviada y dar cuenita
de ellaal Consejo Directive; v,

4) Las demds que le competan por Ley, reglamentos y
resolociones del Consejo Directivo.

ARTICULO 22.- SUSTITUCION DE MIEMBROS
PROPIETARIOS: Log miembros propietarios ausentes al
mornento de 1a votacion son sustituidos en tal fimcién por sus
respectivos suplenles,

En caso de ausencia definitiva de un miembro propietario, la
QOrganizacidn que represente comunicard al Consejo Directivo el
nombramiento del nuevo representante propietario ¥ en su caso
el desusuplente.

Los nombrados por ausencia definitiva tnicamente terminaran
el periodo inconcluso porel que renuncid.

ARTICULO 23.- CONVLICTO DE INTERESES:
Cuando un miembro del Consejo Directivo tuviere interéds personal
en cualquier asunto que deba discutirse o resolverse en el seno
del mismo o formando parte de una empresa de la cual es socio,
conyuges o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad, debe abstenerse de participar ¢n la
discusion y se retivard de [a sesion durante el tiempo que dure Ja
diseusiony volacidn del tema en el cual tenga conflicto da intereses,
haciéndose constar esta circunstancia en ¢l acta,

En caso de que a algin director se fe impute conflicto de
intereses y no se abstenga voluntariamente, pueda serrecusado
por otro de los Dircetores y la recusacidn debe ser resuelta por el
Consejo Directivo sin la presenciadel Director recusado que debe
retirarse de [a sesion en tanto dra ba discusion y votacion de su
recusacidn, haciéndose constar esta circunstancia en el acta
Tespectiva.

ARTICULO 24.- RESPONSABILIDAD DE LOS
MIEMBROS: Los miembros del Consejo Directivo, ¢l Gerente
General, el Auditor Tnterno y los demas funcionarios y empleados
de la Institucion son civil, administrativay penalmente responsables
poOr Sus acciones y omisiones enel curplimiento de susdeberes y
afribuciones, que impliquen contravenir Jas disposiciones legales,
reglamentarias o normativas que correspondan, y en consecueticia,
résponderén personalmente por los daflos o perjuicios que causen
al Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) v solidariamente
con éste frente a terceros.

También incurren en la responsabilidad establecida en el
pérrafo anterior, quienes reveden o dividguen cualquier informacian
de cardcter confidencial sobre asuntos comunicados a fa institucion
o que en ella se hubieren tratado y los que aprovechen tal
informacion para fines personales en perjuicio de La institucion o
de terceros. No estén comprendidas en esta disposicion las
informaciones legalmente requeridas por las autoridades judiciales
v las demds autorizadas por la Ley, niel intercambio corniente de
informes contidenciales para el exclusivo propésito de proteger
las operaciones de la Institucion es decir de] Régimen de
Apertaciones Privadas (RAP),

SECCION SEGUNDA
DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULQ 25.- DE LA GERENCIA GENERAL: La
Gerencia General es el organo que tiene a su cargo la
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Administracitn de la Institucion y esth a cargo de la persona qus
nombre el Consejo Directivo,

ARTICULO 26.- DEL NOMBRAMIENTC DEL
GERENTE GENERAL: El Gerente General debe ser
seleccionado a través de un concurse piblico, sera nombrado
porel Consgjo Directivo y tendrd poder general de administracidn
para realizar todas las operacienes y suscribir los contratos
piiblicos ¢ privados que en forma general o especifica apruebe el
Consejo Directivo, sin necesidad que ste le autorice o extienda
poder para ello.

ARTICULO 27.- REQUISITOS DEL GERENTE
GENERAL: Para ser Gerente General se requiere:

1) Serhondurefio;
2) Mayordeedad;

3)  Ostentar titulo universitario refacionado con la actividad de
la Institucidn, con experiencia financieraen cargos ejecutivos
durante un perfodo no menor de diez (10) afios;

4y Neo haber sido condenado por delito alguno;
5) Estarenel pleno cjercicio de sus derechos civiles;
6)  Serdereconocida honorabilidad, capacidad y experiencia;

7)  Noestarvinculado por parentesco hasta el cuarlo grado de
consanguinidad o segunde de afinidad con ninguno de los
miembros del Consejo Diirectivo o def Auditor Interno; v,

8)  Queno se encuentre moroso con el Estado,

ARTICULO 28.- FUNCIONES DEL GERENTE
GENERAL: El Gerente General es responsable de ejerceren
buena forma Ja Administracion general del Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP), velard porel cumplimiento del
planestratégico, plan operative, presupuestoy demés instmmentos
aprobados por el Conscjo Directive, administear los recursos
humanos v financieros v respondera por el cumiplimiento de sus
fimciones, buen uso y conservacion de los activos de la Institucion.

SECCION TERCERA
DE LAAUDITORIA

ARTICULQ 29.- DE LAAUDITORIA: El Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) debe tener un auditor internae
seleccionado por concurse pliblice y nembrado por el Consejo
Directivo, a quien debe rendirle sus informes con independencia
dela Gerencia General, con el objeto de proporcionar seguridad
y transparencia a fas operaciones que se realicen y velar porel
cumplimiento de fa presente Ly, sus reglamentos y las resoluciones
que emita el Consejo Directivo.

ARTICULO 30.- REQUISITOS DEL AUDETOR
INTERNQ.- Para ser Auditor Intermo del (RAP) se requiere:

1y Serhondurciio;

2)  Ostentar titulo wniversitario en Contaduria Plblica con
experiencia en cargos similares durante un periodo no menor
de cinco (5) afios;

3)  Gozarplenamente de sus derechos civiles;

4)  Serde reconocida honorabilidad, capacidad y experiencia;

5} Noestar vinculado por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con ninguno delos
ntembros del Consejo Directivo o del Gerente General; y.

6) Queestésolvente conel Estado.

CAPITULOII
DELPATRIMONIO Y RESERVAS

ARTICULO 31.- DEL PATRIMONIO DEL REGIMEN
DEAPORTACIONES PRIVADAS (RAP): El Pairimonio del
Reégimen de Aportaciones Privadas (RAP) estard constituido por:

1)  Elpairimonio que pertenecid al Régimen de Aportactones
Privadas (RAP}- Fondo Social Para la Vivienda (FOSOVI),
el cual debera ser certiticado previamente por la Comision
Nagional de Bancos y Seguros (CNBS),

2} Los saldos adquiridos por prescripeién;

3)  Lasherencias, lepados y donaciones que acepie;
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4y Cualquier otro valor, bign o recorso qus adquiera fegalments;
¥

5}  TUnporcentaje de los excedentes anvales, de conformidad a
10 establecido en la presentc Ley.

En ningan caso el patrimonio neto del Régimen de
Apariaciones Privadas (RAP) puede ser infertor al capital i€enico
de solvencia. El capital técnico de solvencia del Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) serd determinado en base al riesgo
institucional de conformidad a la norma que para tales sfectos
emita Ia Comisién Nacional de Bancosy Seguros (CNBS). El
patrimonio nefo de este Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)
debe ser siempre superior al diez por ciento {10%) de los activos
administrados.

CAPITULOIV
DE LAS OPERACIONES
YSUPERVISION DEL REGIMEN DE
APORTACIONES PRIVADAS (RAF)

ARTICULO 32.- OPERACIONES QUL PUEDE
REALIZAR EL REGIMEN DE APORTACIONES
PRIVADAS (RAP).- El resultado de [as operaciones que realice
¢l Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) debe tener como
objetivo el beneficio de sus afiliados, por lo cual sus productos
deben seracreditados en las cuendas individuales que apertura a
nombre de aquéllos.

ARTICULO 33.- SUPERVISION DE LA COMISION
NACIONAL DE BANCOS Y SEGUROS (CNBS): El
Répgimen de Aporiaciones Privadas {RAP) estd sujeto a la
supervisién de la Comisién Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) que para la realizacion de esta labor, debe emitie a
regtamentacién y/o normativa especial cormespondiente, teniendo
enconsideracion ka naturaleza social y sin fines de lucro de la
Institucion, velando por suselvencia y solidez financiera y ¢l buen
gobiemno corporativo de la Institucion. ’

ARTICULO 34.- POLITICAS, REGLAMENTOS Y
RESOLUCIONES: El Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP) emitird las politicas, los reglamentos y resoluciones que
normaran las operaciones que realice de acuerdo con las mejores
précticas internacionales en materia financiera.

Los reglamentos que regulen las operaciones financieras
directas, comprende los requisitos que debe cumplir los

potenciales prestatarios, los criterios de calificacién que se
utilizardn, la metodologia de seleccidn y administracion de las
operaciones crediticias y las pol fticas de evaluacion de los eréditos.

Los Reglamentos, resoluciones de cardcter general y sus
modificaciones deben ser aprobades por 1a unanimidad de los
sectores productivos representados en el Consajo Directivo,

ARTICULO 35.- DE LOS RENDIMIENTOS DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS: Bl Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP), estd obligado a acreditar los
rendimientos de sus operaciones, una vezque el Consgjo Directivo
determine los montos a acreditara las cuentas individuales donde
se registra lag aportacionss obrero-patronales, de acuerdo con
las condicienes de mercado-y una vez cubiertos sus costos
operativos, conforime  las disposiciones de esta Ley.

Consideranda sus requerimientos de solvenciay tiquidez para
otorgar los beneficios y servicios que establece la presente Ley y
olras que sean aprobadas, el Consgjo Directivo establecerd los
requisitos minimos que debe cumplir cada afiliado para gozar de
la estructura de beneficios commespendiente.

ARTICULO 36.- DE LAS INVERSIONES DEL
REGIMEN DE APORTACIONES PRIVADAS (RAP): Los
recursos econdmicos del Régimen de Aportaciones Privadas
{RAP) que no scan utilizados parael financiamiento de soluciones
habitacionales v otros servictos financieros aprobados, pueden
serinvertidos en &l Sistema Financiero Nacional supervisado por
la Comisién Nacional de Bancos y Seguros (CNBS), en titules
valores emitidos por el Gobierno de Ia Replblica u ofras
alternativas de inversion similares que ofrezea el mercado, en
operaciones que garanticen seguridad, rentabilidad y liquidez de
acuerdo a los términos y condiciones que se establezean en el
respectivo reglamento o en las disposicionesy resoluciones de
Consejo Direclivo. Enigualdad de las condiciones anteriores, se
dard preferencia a aquellas inversiones que representen ventajos
y contribuyan al beneficio secieccondinico de los participanies,
asl como a inversiones rentables en obras de infraestructura que
sean generadoras deriquezay desarrollo para el pais.

ARTICULO 37.- COMITE TECNICO DE INVER-
SIONES. Con ¢l propésito de orientar y programar las
inversiones, as{ como proponer la politica respectiva, el Régimen
de Aportaciones Privadas (RAP) debe conformar el Comité
Técnico de Tnversiones. Este Comité actuara en concordancia
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con loquedispongan los reglamentos y normativas que establezea
la Comisidn Nacional de Bancos y Seguros (CNBS).

ARTICULO 38.- DE LAS INVERSIONES PROHL-
BIDAS.- El Régimen de Aportaciones Privadas (RATP) no debe:

1} Conceder financiamiento, avales, fianzas ni garantias al
Gobierno de fa Repiiblica ni a las instituciones
descentralizadus o desconcentradas del Estado;

2)  Conceder créditos, avales, flanzas o garantias a personas
naturales o juridicas queno eumplan con o establecido en
el Artfculo 34 delapresente Ley, v,

3)  Realizaroperaciones contrariasa lo establecido en la presente
Ley notras que no esteén enmarcadas en su fin social o pongan
enricsgo su solvencia v los derechos de sus colizantes.

ARTICULO 39.- CREDITOS HIPOTECARIOS.- Para
el cumplimiento adecuado de sus fines, las soluciones
habitacionales financiadas por ef Régimen de Aportaciones
Privadas {(RAP} consistiran en una o mas de las operaciones
siguientes:

1} Redescontar créditos hipotecarios concedidos a los afiliados
con destino 2

a) Laadquisicion en dominio pleno o en condominio de
lotes y viviendas;

b) La construccién, reparacién, ampliaciéon o
mejoramiente-de viviendas propias; y,

¢)  Elrefinanciamiento de deudas contraidas por cusluiera
de los conceptos anteriores, aun antes de la vigencia
deestaLey.

2} Redescontar financiamientos interinos concedidos a
promotores de proyectos habitacionales, cuyo mercado meta
sean principaimente bos afiliados, y que tales viviendas sean
entregadlas a ellos, ya seaen propiedad o arrendamiento de
conformidad con el reglamento que apruebe el Consejo
Directivo.

3)  Redescontarciéditos hipotecarios y financiamientos interinos
concedidos a las federaciones de cooperativas de vivienda
u organizaciones no gubernamentates elegibles, que

asuvez financien laadquisicion de soluciones habitacionales
alosafiliacos del Régimen de Aportaciones Privadas (RAF);

%

4y  Loscréditos cnunciados anteriorments que se concedan a
los afiliados se hardn bajo término y condiciones favorables
para.¢l empleade, no necesariamente la que dicte &l Sistema
Financiero Nacional, basados en criterios de recuparacion
y de habilidad financiera y seran otorgados directamente a
través def Sistema Bancario Nacional o aquellas instituciones
intermediarias calificadas plenamente por ¢l Consejo
Directivo.

ARTICULO 48.- CREDITOS PERSONALES, El
Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) puede otorgar créditos
personales direcios o tercerizados a favor de aquellos aportantes
de hasta dos (2) salarios minimos a fin de promover su inclusién
financiera y presentar alternativas de financiamiento para;
educacion, consolidacion de deudas, enseres y prendas y cualquier
otrz necesidad de los afiliades.

Gl Régimen de Aportaciones Privadas (RAP), también podra
otorgar créditos a favor de aquellos aportantes que ganen menos
de tres (3) salarios minimos, para alivio de flujo y solucién
habitacional con garantia de sus aportacionss en cuyo caso el
monto del crédito no excederd en valor de sus aportaciones, la
recuperacion del crédito se hard por medio del sistema de
deduccion por planilla.

Quedan autorizadas las empresas empleadoras a realizar las
deducciones que carrespondan a estas obligaciones para fo cual
el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) les cursard la
correspondiente comunicacion.

ARTICULQ 41.- REGLAMENTOS DE LOS PRO-
GRAMAS DE PRESTAMOS. El Comité Técnico de
Tnversiones, debe garantizar que fas inversiones en préstamos
cumplan los requerimientos de liquidez, rentabilidad, y seguridad
aque deben estar sujetas todas las inversiones de ka Institucién
Régimen de Aportaciones Privadas (RAP), para lo cual debe
proponerse ante ¢l Consejo Dircctive los reglamentos de
préstamos respectivos.

El pago de la deuda se hard por medio del sistema de
deduccion por planitla. Las empresas empleadoras estin obligadas
a realizar las deducciones que correspondan, para lo cual el
Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) les cursara la
correspondiente comunicacion,
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En el caso de los préstamos otorgados direclamente por parte
del Régimen de Aportaciones Privadas (RAP), se debe garantizar
que existan los mecanismos necesarios para cubrir los riesgos de
personas y bienes que pudieran acasionar incumplimiento de pago
y unaalta mora en la cartera, con tal propésito y en funcién de su
politica de gestién de riesgo, debe velar por la existencia de una
coberturatendente a proteger dichas inversiones contra los riesgos
asociados a la muerte y dafios flsicos a las propiedades.

CAPITULOV
DE LA INSCRIPCION, RETENCION Y PAGO

ARTICULO 42.- OBLIGACION DE REGISTRO:
‘Todas las empresas que cuenten con diez (10) 0 mas empleados
y aquellas que no estén inscritas a la fecha en el Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) - Fondo Social Parala Vivienda
(FOSOVI), estan obligadas a inscribirse ¢ inscribir a sus
trabajadores en el registro de cotizantes del Régimen de
Apertaciones Privadas (RAP) amds tardar dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a la publicacion de esta ey en el Diario Oficial
LaGaceta; igualmentadeben notificar al Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP) las nuevas contrataciones de trabajadores
obligados a cotizar, o del cese de los mismeos, dentro de los
sesenta (60) dias posteriores a la fecha de ocurrencia del
nombramiento ¢ cesantia

ARTICULO 43.- RETENCIONES Y PAGO DE LAS
APORTACIONES OBRERO PATRONALES: El Patrono
aportante debe retener el uno punto cinco por ciento (1. 5%) del
salario mensual ordinario de cada trabajador, ¢l que debe enterar
af Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) juntamente con la
aponiacion patronal del uno punto cinco por cienio (1.5%}) para
totafizar el tres por ciento (3%) que se registrard como ahomo a
favor del trabajador en uma cuenta individual a su nombre; ¢l pago
{0 hard el patrono direclamente al Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP) o por medio de las entidades recaudadoras
autorizadas por aquel, dentro delos quince {15) dias catendario
siguientes a la retencion.

El Conseje Directive con el voto favorable del sector
productivo puede modificar el porcentaje de cotizacién tanto del
trabajador como del patrono. ’

Las certificaciones extendidas por el Departamento contable
del Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)sobre el adeudo a
cargo de la empresa infractora, tiene el cardcter detitulo ejecutivo.

El empleador también est4 obligado a retener del salario los
créditos otorgados a los afiliados del Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP)y enterarlos en lamisma fecha en que entregue la
retencidn mensual de la empresa,

ARTICULO 44.- DEBER PATRONAL DE IN-
FORMACION: Todo patron esta obligado a dar accese alos
inspectores designados por ¢l Régimen de Aportaciones Privadas
(R AP) para que revisen la informacién sobre salarios, planillas,
aportaciones, cotizaciones y cualquier documentacion para el
mejor cumplimiento de sus funciones, asi como prestarles la
colaboracién necesaria,

ARTICULO 45.- PROHIBICION DE DEDUCIR A
LOS TRABAJADORES LAS CUOTAS PATRONALES:
Las aportaciones patronales no podran ser deducidas en forma
alguna del salario de los trabajadores, sin perjuicio de que en
caso de producirse, se le impongan al patrone las sanciones
establecidas en esta Ley o su Reglamento, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal que le corresponda.

ARTICULO 46 - DELEGACION DE £L.A RECAU-
DACION: El Régimen de A portaciones Privadas (RAT) si
asi conviniere a sus intereses, pedrd delegar en ¢l Sistema
Financiero Nacional, la captacion de las aportaciones y cotizaciones
establecidas en esta Ley.

ARTICULQ 47.- PRESCRIPCION DELRETIRO DE
APORTACIONES: Cumplido los requisitos minimos para
obiener el beneficio de separacitn o retiro del sisterna, el monto
de las cotizaciones y aportaciones y los productos que hayan
devengado y no se han reclamado dentro de los diez (10) afios
siguientes 2 la fecha en que debieron reclamarse pasarn a formar
parte del patrimonio del Régimen de Aportaciones Privadas
(RAP).

ARTICULO 48.- EXENCION DEL PAGO DE
IMPUESTOS DE L1LOS INTERESES SOBRE
APORTACIONES: Los intereses que devenguen las
aportaciones y cotizaciones gue establece esta Ley y sus
reglamentos, a favor de los trabajadores estardn exentos del pago
del Impuesto Sobre 1a Renia.

Las aportaciones patronales y las cotizaciones de los
trabajadores al Régimen de Apertaciones Privadas (RAP) serédn
consideradas como gastos deducibles de la renta neta gravable
para los fines de la declaracion del Impuesto Sobre la Renta de
[as empresas y trabajadores.
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CAPITULOVI
D LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
COTIZANTES AL REGIMEN DE APORTACIONES
PRIVADAS (RAP)

ARTICULO 49.- PERECHOS: Los trabajadores cotizantas
al Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) tendrin los derechios
siguientes:

1y Obtener acceso a los programas de financiamiento del
Régimen de Aportaciones Privadas (RAP), conforme a los
requisitos que establezcan los reglamentos que apriebe el
Consgjo Direclivo;

2) Queseregisire en sucuenta peesonal el monto mensual de
sus cotizaciones y el de las aportacienes pagadas por el
patrono a su favor, més los respectivos intereses, producto
ded renditiento generado per la inversion de los recursos,
que deba ser disiribuido entre todos los cotizantes, una vez
quess hayandeducido los gastos operativos y administrativos
correspondientes, segin procedimiento aprobado por la
Cormisién Nacional de Bancosy Seguros (CNBS),

3)  Que se le devuelvan las apostaciones y cotizaciones
registradas a su favor con sus respectivos rendimientos,
conformeal Reglamento que apruebe £l Consejo Directivo,

4)  Designar beneficiarios para el retiro de 10s saldos registrados
asu favor o ensu defecto, de sus herederos legales; v,

5} Gozar de los demds beneficios que establezcan los
reglamentos y las resoluciones del Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DI LAS SANCIONES

ARTICULO50.- INFRACCIONES: Las infracciones
a fo dispuesto en la presente Ley v sus reglamentos, serdn
sancionadas por la Secretarfz de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social y la Comision Nacional de Bancos y
Seguros (CNBS), en el Ambito de sus competencias.

CAPITULO VIHI
DELAS DISPOSICIONES GENERALES Y
TRANSITORIAS

ARTICULOS5L.- EXENCIONES: Porseruna institucion
de interds social, el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP)

eslard exento de todo Lipo de impuestos, tasas y honorarios
notariales. Los documentos en los cuales se formalicen las
operaciones de crédito celebradas entre el Régimen de
Aportaciones Privadas {RAP), sus afiados en forma direcia y
sus intermediarios financieros, estarén exentos del pago de pape!
seltaclo, timbres de contratacion y de registro,

Los valeres que reciba el Régimen de Aportaciones Privadas
{RAP) en concepto de herencias, legados y donaciones serén
deducibles de la renta gravable del causante o donante,

ARTICULO 52.- LEGISLACION APLICABLE: Las
operaciones del Régimen de A poriaciones Privadas (RAP) estarén
regidas por la presente Ley, los reglamentos, y demds
disposiciones que al efecto se emitan y supletoriamente por las
disposiciones de 1a legislacion que le sea aplicable.

ARTICULO 53.- EJERCICTO ANUAL: El gjercicio social
del Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) sera anual,
comenzando el primero (1} de enero y terminando el 31 de
diciembye,

ARTICULO 54.- INSCRIPCION AUTOMATICA: Se
consideraran inscritos automaticamente en ¢l Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP), aquelles patronos y trabajadores
que a la techa de entrar en vigencia esta Ley se encueniren
registrados en el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) -
Fondo Soctal Para la Vivienda (FOSQV1). No requerirdn de
aprobacién previa aquellos intermediarios financieros que ya
fueron calificados porel Régimen de Aportaciones Privadas(RAP)
antes de entrar en vigencia esta Ley a quiehes automaticamente
se les considerara como tales.

ARTICULOQ 55.- DE ,OS DERECHOS LABORALES
DE LOS EMPLEADOS: El personal permanente que labore
para el Régimen de Aportaciones Privadas (RAP) a la fecha de
vigencia de esta Ley conservard su antigiiedad y derechos
laborales adquiridos conforme al Codigo del Trabajo.

ARTICULO 56.- DEL PRIMER CONSEJO DIREC-
TIVO: Los actuales Directores del Régimen de Aportaciones
Privadas (RAP) - Fondo Social Para la Vivienda (FOSOVI)
constituirdn el primer Consejo Directivo del Régimen de
Aportaciones Privadas (RAP) de conformidad con esta ley y
duraran en sus funciones cuatro (4) afios a partir de su enirada en
vigencia,

A




Secciin' A Avuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M, D. C.. 6 DE, SEPTIEMBRE DEL 2013

No. 33223

ARTICULO57.- PROYECTOS PTLOTOS: ElRégimen
deAportaciones Privadas (RAP), orientard recursos de desarrolio
en proyecto pilotos tales como:

1)  Proyectos habitacionales de interés social;

2) Préstamosautomaticos para afiliados con ingresos de hasta
tres (3) salarios minimos; y,

3) Solicitudes de consolidacion de detdas de tarjetas de crédito,

Laejecucién de los Proyectos, préstamos y solicitudes se
harén en base a la reglamentacién emitida por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 58.- SEGUIMIENTO DE RESULTADOS:
Para garantizar la aplicacitn de buenas practicas y resultados
efectivos, el Consgjo Directivo del Régimen de Apottaciones
Privadas (RAP) debe presentar durante el mes de Diciembre del
2013 ante La Comision Nacional de Banca y Seguros (CNBS),
un informe de avance que demuestren el progreso ¥ mejoramiento
de los beneficios y servicios para los afiliades, de acuerdo al
espiritu de la presente Ley.

ARTICULO 59.- APROBACION DE LOS REGLA-
MENTOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
OPERATIVOS: Se establece un plazo de sesenta (60) dias
calendario, a partir de la vigencia de la presente Ley, para que el
Consejo Directivo apruebe los reglamentos de la misma y emita
las resolciones para que no se paralicen las actividades operativas,
financieras, contables y adminisirativas para mantener la buena
marcha de la Institucién.

Mientras no se aptueben y publiquen los reglamentos de Ley,
debe seguir utilizando los procedimientos, resoluciones y

envigenciade la presente Loy

ARTICULO 60.- VIGENCIA: Todas las solicitudes y
expedientes incoados antes de la vigencia de la presente Ley, s
seguiran framitando y resolviende con arreglo a las disposiciones
hasta ahora en vigor.

ARTICULO 61.- DE LA DEROGATORIA: Queda
derogada toda disposicion que se oponga a lo dispuesto en la

disposiciones emitides por el Consejo Directivoprevio alacnirada.

presente Ley, exceptuande loreferente a los Regimenes Especiales
¥ suadministracion contemplado en el Capitulo INI, Seccidn TV
del Deereto Ne.167-91, de fecha 30 de octubre de 1991,
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta”, el 16 de diciembre
de 1991; los cuales deberan proporcionar iguales o mejores
condiciones que las del Régimen de Apontaciones Privadas (RAPY.

ARTICULO 62.- DISPOSICION FINAL. El presente
Decreto entrari en vigencia a partir del dfa de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
diez dias del mes de junio de dosmil trece.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTQ CHANG CASTILLLO
SECRETARIO

ELISEO NOEL MEJIA CASTILLO
SECRETARIO
Al Poder Ejecutivo.
Por'Tanto: Ejec(tese.
Tegucigalpa, M.D.C., 5 de septiembre de 2013,

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETARIO DE ESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL.

MARIA ANTONIETA GUILLEN VASQUEZ

ATER




