La Gaceta: BB

m..CONGRESO NACIQNAL

dc 197 se apmbé la Ley.de Jubilaciones v Pensiones del

Magisterio Nacional y que mediaate Decreto 1026 del 15 julio -

de 1980 se cre6 el Instituto de Previsién del Magisterio
'(INPREMA), para que mediante la percepcion de los aportes

'patmml&sycohmmmmm“dual&&hadmlmsuamdnemvemén sustentan ehltas principios doctrinarios de la Seguridad Social,

- contenidos en las normas internacionales del trabajo, y en

de sus recursos econémicos, otorgue las prestaciones de invalidez,
ve}ez y muerte alos participantes del Sistema de Prevmén del

CONSIDERANDO: Que la Constm;cmn‘de la Republica

W DE HONDURAS TEG ALPA. M. D. c zz DE DICIEMBRE DEL 2011 _ No. 32,701

g SoccionA Acuerdosy Loeves

1 pMmomaIes del INPREMA yel cmnphnnento eficiente de su
| objetwo o

CONSIDERANDO: Que por principib constitucional, se

| debeprocurarla dignidad de las personas, como fin supremode |
| lasociedad, en el entendido de que los derechos de cada hombre

- | estinlimitados por los derechos de los demds, por la seguridad
CONSIDEBAND()' Quepor Dmto No.84 de d1ciembre

detodos y por las justas exlge.ncms del bienestar general y del
dmvolvnmmto democrdtico.

CONSIDERANDOJ:.I Que los ajustes propuestos se

3

especifico, dando cumplimiento a lo establecido en la norma

| Minimade Seguridad Social de conformidad al Convenio 102 de

la Orgamzacnén Intemac:lonal del Traba30 (OIT)

gamm:zaelderechoquetodapmatwnealasegmdaddesua ; -

medios economicos de subsistencia en caso de mcapamdad para

trabajar u obtener trabajo retribuido.

CONSIDERANDO: Que los docentes, sus patronosyen
su caso €l mismo Estado, realizan las cotizaciones yaportescon -
el ﬁnpmnordlaldeﬁnanmarlaspr&stamnmqueotar@el Sistemna
de Prevision del Magisterio, otorgandnunacohemmpremoml -
a los docentes que dejan de laborar por edad avanzada u otra - |
causa que le obligue a retirarse del servicio activo paraaccedera |

las prestaciones de invalidez, vejez y muerte como pamcxpantes
del Sistema de Prevision del Maglstmo |

CONSIDERA.NDO Que los estudms dc.tuaﬂal&s reahzadns

par 1a Comisién Nacional de Bancos y Seguros, reflejanlacrisis |
y emergencia financiera del INPREMA, con un déficit actuarial |

-~ superiaralos setenta y nueve mil mitlones de lempiras, 1o cual
_ _poneenaliomsgolacapacxdadmmmﬂnﬂpampagarlus

derechos adquiridos de los pensionados actuales, asf como el

pago de las obligaciones por conceder a futuras generaciones,

amenazando inclusive por la gravedad de la circunstancia la |
mtahﬂ:ﬂadwmmnémwadel mstodelapoblamén hondurena. -

. CONSIDERANDO Que para logtar el mtablmtmlento B
del equilibrio actuarial del INPREMA, y evitar un colapso |
ﬁnancm'oqmafecte tanto asusparhmpantescmmalpueblo

hondurefioen general, ©s necesario una adecuacién técnicaala .
LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DE

MAGISTERIO, mlsma que reqmere dela actuahzamén de lm

CONSIDERANDO Que mediante Decreto No.286-2009

- de fecha 13 de enero de 2010 se aprobd, la Ley para el
- Establecumcnto de una Visitn de Pais y la Adopcién de un Plan

deNacion pamHonduras, el que en su Articulo 6 establece como
pnmm'objetwo “Honduras sin pobreza extrema, educada ysana,

| con mstemas consohdados de prevision social”.

| CONSIDERAN])O Que la Constitucién de la Republica
atribuye al Congrcso Nacional, en €] Articulo 205 numeral 1), la

1 facultad de crear, decretar, interpretar, reformar y derogar las
leyes.

~ PORTANTO, N
o _ DECRETA:
Lasiguiente: -

' LEYDEL INSTITUTO NACIONAL DE
- PREVISION DEL MAGISTERIO

~ DELINSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

OBJETIVO DE LA PRESENTE LEYY DEL INPREMA

ARTiCULOl OBJETO: La presente Ley regula EL

 INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION DEL
. B 5 - MAGISTERIQ, ‘creado mediante Decreto Ley NGmero 1026
.. unplemmtandoadmléshenmemasdeconm ygahlmo 1
| corpora:twa que gammcen la protecclﬁn de las reservas

del 15 de julio 1980, como una entidad de derecho piiblico,

_ auténoma,mn]mnahdadjlmdm, patrimonio propio y duracién
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~REPUBLICADE HONDURAS

' La (;-u:cl"n

mdeﬁmda, la cua] en el contexto de esta Ley, se denonunaré el
HQPREMAoelInshtuto -

TEGUCIGALPA, M. D. C.,, 22 DE DICIEMBRE DEL 2011 No. 32,701

Y

El Instituto tendra su dmmc]lm legal en la Capital de la | ] | ;
Repiblica, pudiendo establecer oficinas o dependencias en

lo reqmeren.

ARTICULO2.- DEL INPREMA: El Instituto tendr por |
~ objeto, mediante la percepcion, admlmsttmén, inversiondesus | o
recursos economicos, la prestacién de los beneﬁcm establec:ldos 1

 de conformidad con la presente Ley. -

DEFINICIONES -

TERM]NOS Para los efectos de a,plmac’lén de esta Ley, los |
términos y definiciones quea continuacion se consignan, tendrén |

el 31gruﬁcad0 que paracadauno deellos Seexpresa; asi:
1)

‘Previsién del Magisterio. Para que la afiliacién sea

Aﬁhaclén; Acto A_dnumsn'a_lwo enel cual undocente del

Sistema Educativo queda protegido por el Instituto de | 1 '

debidamente matenahzada deben cumpllrse todos los

' requisitos dc Ley,

| 2). Aportacidn Canndad de dinero, que penédtcamente el

patrono debe contribuir al Instituto y aquella que efecticel |
participante voluntario para cubnr la pmporclén patronal |

correspondlente

3)

;

4)

~ Beneficianos: Toda persona o personasl qﬁe directa o
indirectamente reciban beneficios establecidos enlapresente

cualqmemmhmdeltemtono mlasnmdadmad:mmsm\ms 8)

| 9

|10
ARTiCULO 3.- DEFINIC’ION Y sIGNI,FICADO DE |

Sceeeion A Acuerdos y Leves

_Cényuget Hombre o mujer quc forman parte de un

io legalmente remnomdo por el Estado de

' Cot:lzaclén Canudad monetaria periddica con la cual el
participante conmbuye al Instituto, y qué le es deducida de - -

susalario su]etodcmtlzaclén. Seincluye en esta, la cantidad

- dedinero que por via de excepcidn ingresa el partmpante '
- que sehayaacogido voluntanamente

Edad: El tiempo de vida del parumpante a pamr delafecha _
de sunacimiento; -

Equilibrio Actuarial: Es cuando el valor presente contingente

~ de las prestaciones concedidas y por conceder, mas

cualquier otro gasto adt:mmsu'auvo u ﬂperanw del Instituto,

- seaniguales al valor de las reservas patrimoniales mas el
o valorpresmtemnhngmtedelasapartamnmymuzamnm

T

Fondo: El éonjunto de recursos acumulados, producto de

~ las operaciones del INPREMA y que constltuyen el

~ patrimonio del Inst1tuto

| 1)

- Beneficiarios Legales: La persona o personas, que hayan |

de percibir de conformidad a la Ley;, el correspondwnte N

beneficio porfaﬂecmnento del paruclpatm

5 Comlsxen La Carmmén Nacmnal de Bancos y Seguros
N .conomda por sus siglas CNBS;

estarcasado

|19 mss mmnonam de Seguridad Social;

13)

._ Inmrporaclén al INPREMA Acto por el cualuna entldad
" definida en el Articulo 21 de la presente Ley, queda
| V-Icga]mentcreglstradaenel Instituto; o

Instimcian_es de Educgcién‘ del Estado: Instituciones
Formales del Sistema Educativo Nacional que son

- financiadas en su totalidad con fondos piiblicos;

-

Instituciones. no Gubernamentales de Educacién:

- Instituciones Formales del 'Sistema‘ Educativo que reciben

una pequeiia o m,nguna cantnbumon ﬁnancmra por parte

~de1 Estado

: - - | 16
Concubinato: Relacu&n mantal entre hombre y mujer sm 1

..I__

B Imrahdm Simamén demcapamdad total y pemmnmte, ﬁmca
" ‘omental, medlante la cual el individuo ha perdidomés del -

| | _' sescntaycmcuporclento(ﬁ%)desucapamdadﬁmmmalh
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1)

yasea porcamngmmas deﬁwdaadﬁ nesgas de trabajﬂ o
por otras causas comunes, | | B

Partmpante Toda persona que per wr:tud df: la Ley es. 1
- protegida por el Instmlto 0 manuene expectatwa.s de |

- reingreso; -

_"13)

19)
200

21)

Participante Actwo Tﬁda per&cﬁa que se encuantre -
laborandaenfmna, ane '

ite y cotizando al Instituto, en
apego estricto al ambito de aplmaclén de la presente Ley

Paﬂlﬂpﬂmﬂ en Suspenso: Todaj persona que deje de Iaborar' }
-~ como docente del Sistema Educativo yquerm e}erza su 1

derecho al beneﬁcm dc .separacl.én |

W, ,' i.\t --!hﬁ

- como docente del Sistema Educativo y que sele haya. 1.
B ﬁtorgado elbcneﬁcw de separaclén, | o

Participante Voluntario: Toda persona que hamendﬂ usodel |
| 28)

derecho quele confiere esta Ley, contribuya voluntariamente

i Instituto, en tiempo y forma prevista en esta Ley,

2)

'pc:stmonnenteadejarde laborar como docantedel Sisteema 'I
"Educanvo . - e -

Penswn Es larenta pagadera con penod;cldad mensual y

o 1demnfonmdad alaLcy, oo

23y
- espaciode tiempo detemnnado para optar a tener derecho |

Periodode Cahﬁcaclén Las conzaclones requendas enun

. acadauno de los beneficios establemdos en esta Ley;

24y

- veces, el sueldo base establecido en la presente Ley y -}
‘readecuado mnbasealav____-_ 13

“ Mensu (SBM) Prumedmmmsual delos |
-Sal:arms Rﬂalcs (SR) sobre los cuales se efectuaron las |

correspondien: ﬂpﬂmﬁnﬂsy cotizaciones ordinarias, de

inferior al sesenta porciento {&0%), nt supmor atres (3)

- “autnndad onpeternte;

25) Salari

i) mienanual ﬂbservada 1

REP BLICA E HONBURAS - EGUCIGALPA, M. D C 22 DE DICIEMBRE DEL 2011+ No 32,701

Seccion A Acucerdos y Leves

- sirvede base para el célculo dela aportacmn patronal y

cotizacion individual, incluyendo décimo tercer y décimo

‘cuarto mes. No constltuyen salanﬂs suj jetos a aportacion
o aﬁhadav y }o que se Ie dé en dmera 0 en especxe para

~ gastos de representacién u otros para desempeiiar un
~ servicio especifico, bomﬁcacmnes adicionales y

| 26

_Pmnmpam:a Inacuvo Toda persmaa que deja de lahorar_ |

| campensaclones por concepto de horas exnfaordmanas de
© trabajo;

El SSC no podra ser supenor a tres (3) VECES el sueldo

base establecido en la presente Ley y readecuado con base
ala variacion interanual observada en el indice de precios

~ al consumidor que pubhque la autmdad competente -

‘Salario Real: Remuneracién que resulta de ajustar los salarios

sujetos de cﬂnmbumau al Instituto, considerando el efecto

__ mﬂamnam sobre losmismos, tomandommohaseelhlmce -
~ dePreciosal Consumldar (IPC) que pubhque laautoridad

cempetentc

Tasa Técnica: Esla Tasa de Rentabilidad ajustada al efecto
mﬂacmnano, tomando.como base el Indice de Preciosal

| -dorC) usada parala aplicacién de los célculos
~ actuarialesdela salvencla_palmnomal del INPREMA, s

. :Uménde Hechn Relaclén entrahombm ymujer sin.estar

casados, de oonfomudad alo estahlecldo enel CéngO de

~ DELAORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

W

CAPITULO]

~ DELOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

50 alaios jetosa conibucien S oBMuoserd | ARTICULO 4. DIRECCIGN Y ADMINISTRACION:

La direccubn, administracion y gestién del INPREMA,, deben
- caracterizarse por su autonanua politica y grennal asi.como por

en el indice de pl‘emos al mnsumldor €1ue publlque la' | suracionalidad administrativa y el cumplimiento estricto de los

{ parémelms actuanales yﬁnancxeros en procura de garantlzar la

Lasérgamsde plamﬁcamén, dlreccmny \dmini . Cl
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El Directorio de Especmhstm para la Adm:mstramén dcl |

INPREMA.
CAPITULOII -
DE LAASAMBLEA DE PARTIC[PANI‘ESY
| APORTANTES

conformada por los siguientes miembros:

1) ElSecretario de Estadoenel Despacho de Educacion;

2) El Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo Yy
Seguridad Social;

3) ElSecretario de Estado en el Despacho de Finanzas;

4) El Secretario de Estado en los Despachos de Intenar y E

Pohlamén,

Cooperacion;

' 6) * El Secretario de Estado enel Despacho de Desarrallo Social;

‘_7) Seis (6) miembros;uno pOr cada Organizacidn M‘agisterial
- legalmente recanocida a la fecha de entrada en vigenciade

la presente Ley, quienes deben ser participantes activos o

. pensionados; en caso de que Se incremente el mimefode i
organizaciones magisteriales, la representacion de cada |
miembro serd rotativa en el orden dela fechade creacién; |

8) Dos (2) miembros representantes nombrados por las

Instituciones de educacion no gubemamental integrantes del |

Instituto de Prevision del Magisterio, reconocidos legalmente
por ¢l Estado, qmenes podrén ser partlclpantes activos o

pensionados Y,

9) Dos (2)- miembros nombrados como representantes de la

- Asociacién de Maestros Jubilados y Pensionados de

Honduras (AMAJUPENH), entre los docentes jubilados y '-

pensmnados del INPREMA

Los secretar_iqs de Estadorelawmdos en este Articulo slo
seran sustituidos por el Suhs&cretario que mtnsdesigne

Los nnembros alosquese reﬁene los incisos, g}h) 1), deben

- ser cscogtdos enasambleagmcml demnfnmndad asus estatutos.

Sceecion A Acuerdos v Leves

- LaPresidenciade laAsamblca de Pamm{m‘yAportamw

se Gstentarﬁ de forma rotatoria- entre-las cuatro (4),
representacmes siguientes: Las Secretanas de-Estado,

| Qrganizaciones Magisteriales, Instituciones no Gubemamentales
- deEducaciénydela (AMAIUPENH)nnsmaquesee_;erceré de

confomndad al Reglamento Interno. En caso de empate en las

| resoluciones, la presidencia tendré voto de cahidad.
ARTEULO&-DELAASAMMEA.&easelaAsamMea _ - -

de Participantes y Aportantes del INPREMA, la cual j para los ;
efectos de ésta Ley se denominara la Asamblea, y estard

Cuando el que deba presidir la Asamblea, no asista a la sesion

- respectiva, la Asamblea serd presidida por el representante de
- mayor antigiiedad en lamisma.

ARTiCULO 6 - ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE

LAASAMBLEA: Son atribuciones y funciones dela Asamblea,
~ las sxgmentm |

' l) Nombrar de la lista de candidatos preseleccionados,

~ conforme a lo establecido en la presente Ley, los Directores
- Especialistas del INPREMA, y surespectivo Presidente;

'5) El Secretario de Estado Técnico de Plamﬁcaclén y | 4) Nombraral Auditor Interno; _

1 3) Discutir, aprobar y publicar dentro del priiﬁer semestre de

~cada afio, el plan de trabajo del Presupuesto General de
“Ingresos y Egresos del siguiente afio y el presupuesto
-ejecutado el afio anterior, asi como la MemonaAnual de

~ Labores del Instituto;

4) Aprobarlconfonne a Ley, las estrategias y objetivos que
- sean necesarios para garantizar un eficiente desarrollo
Institucional y adecuado desenvolvimiento técnico

_ administrativo del INPREMA, que le sean presentados por
| el Dzrectono previo dlctamen favorable de la Comision;

3 Vigilar el cumplimiento de las caucianes que deben rendir

- 'Ios Dl"i'ectores, conforme a Ley; y,

6) “Las demé.s que le corresponden de acucrdo conlasleyesy

o reg]ammtos

. ARTICULO 7.- PERMANENCIA EN EL DESEM-

- PENO DE FUNCIONES Y DE LAS SESIONES
| ORDINARIASY EXTRAORDINARIAS: Los representantes

~ a los que refieren los numerales 7), 8) y 9), del Articulo 5,
| Ppermaneceran en sus funciones dentro de la Asamblea por un

- pemdn de dos (2) aflos, pudiendo ser acreditados nuevamente
| porlas entidades que representan por uno o dos periodos mis.
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delaAsamblea, 0 a 501101111(1 depor lomenos tres (3) nuembms

En todo caso la convocatoria deberd. realizarse a todos los
'. Lnnm:hmsde laAsambleapormtmnedm deIDarectoIPmdente
espemﬁcanda lmasnnmsatmiar 3

se retina el quérum en la primera cnvocatma, lasesién de la

nuembmsqueasman.
ARTiCULo 8.- PAG’O DE DIE“I‘AS Y OTRAS

DELDIRECTORIO m: ESPECIALISTAS o

esta Ley se dennnnnaréel Dlrectﬁno,

E1

sesianes de laAsmhlﬂanhhgat iac

ARTic ULo m— PRQPUESTA; CALIFICACION Y

SELECCION DE LOS DIRECTORES: __Parﬂauahﬁcacmn

l R Scecion A Acuerdosy Leves

oh - E ). iﬁuhi” BEL 011" No. 32,701

s -' ' de 1@3 aspaa'mt?es 2 om;zar el cargc de Dlrector Especmhsta, la

QUL S VECES 3 raording Empre; Asamblea ‘miediante ‘concurso piblico efectuado por el
Ufgmtﬁﬁ._ ."'ﬁ'&tarbfseacenvmadade aﬁm por el P:esxdente { INPR

'REM/ selmonaréunaﬁrmaconsultora,ym%bhgada

| %l &xmctar el proceso seis (6) meses antes de la finalizacién del
| periodc .-pmel cual ﬁ.le:electoal dlmctﬂnoenﬁmmonﬂs

Cadalma delosmpresem.amesdelas mstlmmnescenudades

~ | » _Q ‘ague serefiere los numerales 7), 8) y9) del Articulo 5, podrén

Alassesionesde iaAsamblea MGamemb podrén asistir los |
miembros pmpwtanasde la rmsma,salva encaso de ausenciade
- estos, cuando podran ser sustltmdas por qmen legalmente' '
-~'correspond& S

proponer ante la firma consultara, en un plazo menor a quince |
(15) diashabiles a partir dela cont:ataclén dela firma, un méximo

1 de dos (2) candidatos, por cada uno de ellos, que relinan los
| requisitosminimos de Ley para desemp efiarse como Director
B EspwahstadelmPREMA

, kS quénm para la celebramén de sesiones ordmams ]
o extraordinarias serd de diez (10)miembros. En caso de queno |

:Cumplido el plazo seﬁalado en el parrafo anterior, la firma

consultora contratada, lmcla.ré un concurso publicopara la

Asamblea podzéreahzarseunahora después con los nuembms R cahﬁcacmn de los aspirantes a Directores Especialistas. Con tal

| propéslto y en un plazo méximo de qumce (15) dias a partir de

-- - L - . * esa fecha, recibiré los curriculos ydﬂcmnmtaméndelos aspirantes,
Las resnlucmnes se adoptarén por rnayona mmple de lﬂs_ 1

para adicionarlos a los candidatos propuestos de confomdad al

{ pérrafo anterior, y verificando que todos ellos acrediten el
| - cumphmuentode los requisitos s&_n_a_ladpsgn el Articulo. 11 deesta
S:Es prohibido al Instituto hacererogaciones | |
0 acordar beneﬁmes de caricter econfmico a favordecualquwrf {
“miembro de la Asamblea, so pena de la responsabilidad |
| adrmmWahva,mvﬂnpenalquemm&eponda. S '

Una vez -elabm'ada lalista de los concursantes que cumplen

X mnlosmqmsxtosseﬁalados encstaLey, laﬁmlaconmﬂtoraremmré

| lamismaalosentes contralores del Estado corresponidientes,

= paraquem un plazo mayor & dmz(w) dias, se pronuncien sobre
lasinhabilidades sefialadas en el Articulo 12 de la presente Ley,
| asfcomo sobre otros aspectos de especial relevancia que pudiesen

] unpedlr el adecuado cmphmento de 10 establecldo enéstay ’—
ARTICULO 9 -DEL DIRECTORIO El 6rgan0 supenar | .

de administracién y ejecucién, serd el Dlrectorw de Especialistas .
para la Administracién del INPREMA, que para los efectas de- |

demé.s leyes aphcables

Una vez mnnphdo el plazo establemdo enel parrafo anterior,

la ﬁa:ma consultora procederd a evaluar a los: concursantes, en

- nfa tr‘ ® o plazo méximo dseqmnce(lﬁ)dlas habiles, enle relativo a su
_ httun iestmé‘ co Im o por tres nuemhz:ﬁts,ya: ES mamdad € aracidén académic etencia
Cargo dﬁuwdedmlesm&la Presidencia del Directorio. Todos - | ,nex;:en neia, preparacion académ a, competen

los Directores tienen el caricter-de funcionarios ptiblicos, | nﬁcesaua y otros esﬁbl&ﬁd% et ¢ Manual de Seleccién

dcsempmarénsmmtmdades a tiempo completo y no podrén' -

-acupar otro  Cargo remunerado, excepto los de cardcter docente |

r ﬂueella&seemmﬁmadelajnmadalabnral B 'lacahﬁcaméanmarequendaenelmanualdeselccmén,sera

L a mnmderadonoeleglbleyquedaré fuemdel listado final enviado
a3 S8 qmanserécl 1.
' Semetmmdelam:smaytmdrﬁwz@ﬂwmmm ]

respeclwo.Aquchs concursantes que en el proceso de evaluacién,

seencuentre que le afecte algunade lasinhabilidades, o no obtenga

Una VEZ queel Pmmdente dela Asamblca reclba el mforme

| de la firma consultora, convocara areuni6n de la misma enun
| plazonomayoraquince(15)dias. Unavezinstaladala Asamblea,
comceré el hs.tado de postulantes, asi como el informe
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| .a Gacetla

- YWMémmmmmawra
mez(lﬂ)dias,aselecmamdmhﬂdﬂmﬂdemm(ﬂ 1

ansultors ahﬂ#ﬁ@)&:&nﬂﬂatmm_ cnsidereidéne
paraelcargode' ectores Lispe -- '
_del Director Presidente. RS

Los Directores Especialistas seleccionados serdnnombrados |

durante peduda& de cimd'IS) aﬁus; PUdiendd ser reelectos.

del proceso.

l 1

ARTiCULo 11.- REQIIISITOS PARA SER DIREC- | |
TOR ESPECIALISTA Para ser Dlreutto.t: Especlallsta, se 1

-reqma'e

Ll_)' ' Serhnndureno_ 7 PDr'namm: len ' tD )

2) .Sermayordcvcmumnco(ﬁ)anosdeedadynoserMmstm

de nmgun culto rehgw S0,

3) Estar en plem goce y ejerclcle de los derechos civﬂes

4) 'No ser panente del Pres;tdente de la Repubhca dentm dcl . _

uuartn gradode consangmmdad y segundo de afinidad;

5) Noser deudor moroso de la Hamenda Pubhca, o

. 6) Na tener antecedentes penales que puedan poner en duda - '

0 manoscabo suhonorabilidad y probidad personal;

tengmwentas pend;tmtes con éste, -

8) Rmdlrlacaucléncompundaenteyprmtarladmlaramén |

Juradarﬂspectwa y cump]u cﬂﬂlﬂﬂ dmnés requemmentos | | 9) ._.Lﬁs que: hayan sido .dimctoms,_ gerentes, o ejecutivos de

qusmlamdetemmam,y, S R I

9) Ser pmfeswnal umvarsﬂana(a) con t1tulo emmdo 0
reconomdcporlaautnndadnamoaal, competenite.con grado _ff |
de hcenmatura O superior; con experiencia y estudios |
acreditados en las dreas de Administracién, Contaduria -fa .

Pubhga, Fmanzas, Actuaﬂa, Ecancm{a 0 Segundad Snc:al

i . o S L ;
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ARTiCULO 12.- INCOMPATIBILH)AD PARA SER

_ MIEMBRO DEL DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS:
i | _Nopﬂdrénsermwmbrﬁsdelﬁ’

> _ﬂdeEspemahstas

:.f;, I) L@squekmgancuentaspendwntescmelEstado

_ 2) Las permnas a qumncs se les haya comprobado

judicialmente participacién en lavado de activos,
i _ﬁnanci_amiento al terrarismo y otras actividades ﬂimtas

' | 3) Los cényuges 0 parientes entre si dcntm del cuarto grado -
En casoquelalista dec.andxdatosm cahﬁcaclén favorable .

- no supere ¢l minimo de seis (6), deheré repetlrse el pmcesa "_  -
anterior, con €l proposito de asegurar la mSparem:la e,tdonmdad 1

de consangmmdad 0 segundo de afinidad 0 quienes tengan
- tal parentesco con los miembros de la Asambléa, Auditor
- Intemo o funcionarios claves del Instituto; asi como con los

miembros de la Comisién Nacmnal de Bancas y Seguros
(CNBS) - |

4) Los directores, comisarios, auditores externos, asesores,
- funcionarios y empleados dé una Institucidn de seguros,
 bancaria, valores o pensiones supervisada por la Comisién

Nacional de Bancos y Seguros, o funcionarios y empleados -

del mismo Instituto o de lamisma Connmén y los miembros
dc Ias Juntas directivas de las Grgamzamones maglstenalas

| J) Las dﬂudores morosos de la Hacienda Publica como.

mnsecuenma de la adnmmstrac:lén de fmdos namunales

. 6) Los deudores morosos directos o indirectos y aquellos cuyas

| obligaciones hubiesen sido absorbidas como pérdidas por
| cualqmer institucion supemsada por La Cmmsmn

| - _ R L 7) Lascencursades falhdesaquebradcs nnﬁntrasnohayan
7)  Noser contratista o concesionariodel Estado, apoderado |

0 reprasent'anﬁe, para la explotacion de riquezas naturaleso . |
cumu'austas de servicios y obras publicas que se costeen [
con lqs fondos del Estado, y quienes por tales ccmceptos

- sido rehahlhtados y los que tengan juicios pendwntes de
quiebra; = | -

8) | Qumﬂss hayan sido condenadus por delitos que. impliquen
falta de probidad o hayan sido ccmdenados por delitos
dclosos, ' - -

| cualquierulsntuclonsupemsma por La Comisién Nacional

de Bancos y Seguros y que haya incurrido en deficiencias
patrimoniales del veinte pﬂrmtu (20%) omasdel minimo -

requendu por la Ley; por lo que haya requerido aportes
extraordinarios del Estadaparasu saneamiento; 0 quehaya
sxda mtﬁvemda, liquidada, o auto Yiquidada por mcapamdad
de cumphmanto alorequerido porla autondad respectiva;

-A.
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nic hayan sido sanmmadm

'y normas aplicables a instltucmnes supérvwadas por La )

Comlsxén,

las instituciones mlpcmsadas por La Comlsxén y, |

~ inhabilitados para -desemPEﬁa; dichas ﬁJncionw;

Los nominados a integrar el Directorio de Espec:ialistas

- tleberdn presentar a la firma consulmm respecnva quien la
presentara a la Comisién Namonal de Bancos y‘Seguros, una
. Declaracién Juradadeno &Etarcnmprendldosen IQS impedimentos
establecidos en el presente Articulo, previoa iniciarel proceso de )

selecmén al que s€ reﬁere el Articulo 1 Ode esta Ley.

~ Cuando concurran o sobrevengan algunas de estas |
- inhabilidades onesacwnplalo establecido antmonnmte,caducaré |
de oficio la condicién de elegibilidad del candidato oel | -
1 2) Clmaphryhacercmnphr laprmmte Leyy susReglamentos |
firma consultora o la Comisitn, segiin carresponda, comunicarén |
ala Asamblea para que se nombre al nuevo Director Especialista,

tomando como marco de referencm el praceso establemdo enel

mmbranuento del Dlrector Especlahsta. En'este ultlmo caso, la

Artlculo 10deesta Ley.

ARTICULO 13.-. SUSTITUCION TEMPORAL O

DEFINITIVA DE UN DIRECTOR ESPECIALISTA: En |

caso de ausencia o impedimento temporal de cualquiera de los

| Teﬂdrégflugar laremocidn deﬁmﬁva depleno deﬁecho, de un B
Director, siempre que sobreviniere lo siguiente:

enel pleno gocey ej-c’ncicio de sus derechos civilcs'

- 2) ~ Cuando se haya cempmbado en base a Ley, el ; 

| | mcumphmento ensus ﬁmmones, y,

3)- Cuandoel mlembre pmp:ctano dejare de concurrir por tres

(3) veces consecutivas, smcausajl;stlﬁcada, 3133 sesiones | 7) Presentar ante 1a Asamblea un informe semestral

det Directorio de Especialistas.

-

g ch D HONDURAS - TEG CIGALPA, M. D. C., 22 DE DICIEMBRE DEL 2011 No. 32,701

,__-'»-'-atrativa o |
declarar el incumplimiento al que se refiere el numeral 2) anterior,

 asf comolacertificacion de la ausencia sin justificacién comprendida

- enelnumeral 3), y comunicarala Asamblea para que se inicie

,nucvamente el proceso dﬂ seleccmn del nuevo Director

| - _ | S B N Espemahsta, por el periodo que restaba al Director Espaclahsta-‘
1'1}' Los que hayan participado directa o indirectamente en |

I vacante smmpre que este plazo fuere superior a un (1) afio.
mﬁ:acmt’maestaLeyu alas demés leyes y normas que rigen .

| Seccion A Acuerdosy Leyes

Cerrespcmde a la Comisién, de oficio 0 a peticion de parte,

: En estos €asos, Ia Asamblea y la ﬁﬁna consultora que se

o L I - -ccmtrate, podra hacer uso complementano de la mfonnacmn
~ 12) Los que por cualquier otra razén sean legalmente |

- ' | 1 mcuyﬂcasosed&bexénacmahzaryvmﬁcarlawgenmayvahdez
j de .la infonnacién summstmda.

resultante en el proceso para la evaluacién y seleccion anterior,

ARTICULO 14.- ATRIBUCIONES YFUNCIONES DEL

~ DIRECTORIO DE ESPECIALISTAS: Son atribuciones y
| funciones del Directorio de Especialistas, las siguientes:

1)  Dirigir el Instituto cumpliendo con las politicas y directrices

- emanadas de la Asamblea, enmarcados en la Ley y sus

| Reglamentos procurando mantener una mstltucmn sanay
- solvente; - |

- asf como las resoluciones y demas normas o directrices

- ‘emitidas por los entes contralores, ﬁscahzadures y
o Supemsores del Estado;

~ 3)  Emitir, previo dictamen favorable de la Comisién, los -

- reglamcntos necesarios para el adecuado ﬁmclonannanto del

[ 4) | Dcﬁm_r la -estrucmra y or_ganizacién de las dependencias
Directores Especialistas, lo sustituird por el periodo - ’ '

correspondiente el gerente del érea que sedefinade confomudad |
 alreglamento respectwo '

necesarias para €l correcto funcionamiento del Instituto, con

~ base al Reglamento y manuales de puestos, salarios y
- procesos que para tales efectos se aprueben, con el propdsito
" deque sedesarrolle un eficiente sistema de administraciény
- decdntrol, sobre la base de parametros cuantiﬁcabies;_"

| . o ;; - 5} Elaborarlos manuales , planes, dmchnces ‘inst'ructi'vosymms
‘1) . Cuando por sentencia Judicial firme, le sea imposible estar [

* lineamientos necesarios para el adecuado ﬁmcmnarmento
~ institucional;

6) Informara laAsamblea las valuamones actuariales e mfonnes
- deanditorfas realizadas por la Corhisién Nacional de Bancos

- ySeguros; asi camo los que presente otro organo de control
del Estado;

- comparativo entré los supuestos actuariales recomendados

A K
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9)

9

11}
- delaRepublica, que sean necesarias para laatencién de los 1
participantes, de-conformidad a lo establecido enla presente |

' CA BEHOND RAS - EGCI

poria Comisi.

conncmumwy mmluclén,

Presentara la.Asamblea,,asi como a los entes superwsores.

y contralores del Estado, cualqmer mformamén, datos 0 ﬁ |
1 estudwsqueéstaslereqmcran, S ] 19)
Dlscutlryapmbarelpresupumtoanualdegastosdelmsnmto, 1 -
a mas tardar treinta (30) dias habiles antes de la fecha |
requendadepresmmmdelprmupuemm}aSmtqﬁa |
de Estado en el Despacho de Finanzas, considerando que

el gasto administrativo, no deberd exceder los limltes 20)

prudenciales establecldos por la Cc;xms:én

3 Apmbardentrodelosu-es(S)pnmemsmeseadecadaaﬁo _
losEstadosFmanmaosrelauvasaIulumoqmmmnénnm

10 _pammantenerlasalwmaimutlmmaly '
los imhces reales observados en el Instlmto, para su |

18)

Seceion A Acuerdos y Leves

PA, M. D. ra n DE DICIEMBRE DEL 2011 No. 32, 'm -

- en la presente Ley, con el pmpésm de asegurar que las

inversiones en préstamos con recursos del fondo garanticen
la capltahzamén adecuada delas reservas;

Nombrar a los mlembms del Comlté de Invahdez del

| INPREMA

del afio inmediato anterior, decontbnmdadalns lineamientos |

que establezca 1a Comisién en lo: que H’e&pecta ala

presentacién de dicha mfamlamén,

12)

'13')

14)

15)

Establecer conformie a Ley, los criterios tecnibos para'la . '_ j
| mcorparaclén de nuevas Instituciones Educatwas al
- INPREMA, a solicitud del érgano méaximo rector dela |

Institucion interesada, previo estudio actuarial favorable Yy 1
o _ ! 23)

visto bueno de la Comxsxén

Nombrar el Comité de Invcrmones del Instltutn ohservando' .
el debido cumplimiento de las Resoluclones queen dacha 1

materia emita la Comisién;

Preparar y prqsentar ant_c la Asmblea, dentro de los tres .'
(3) primeros meses de cada afio, la Memoria Anual de |
labores del Instituto, correspondlente al ultlma ejarclcm

1 29)

adnnnmtrauw yﬁnanmﬁm, |

Elegu', nombrar y removerde su cargoa los Gerentes, Jefes .

de Division, Jefes de Departam;ento y demés funcionarios |
de confianza, de conformidad con la estructura administrativa |

' que sea aprobada porla Asamblea

16)

Promover, sancmnar ycuncedar hcmclas al persmal asu
~cargo- de conformidad con la Ley y demés normas .

| pertmentes

- 17)

| Definir las tasas de mxerés aplwables sobre los préstamas
| hlpotecm_ y personales, de conformidad a lo establecido |

Apmhar 0 denegar las Prestaclones Prewsmnalcs y el

- otorgamiento de servicios que brinda el Instituto, previo

~ dictamen de la Gerencia o Jefe de Divisién que

oonesponda,de ccnfonmdad a Ia contemPlado en la presente
uyysusReglammtos | |

Ordenar que se efectuen Valuacmnes actuariales al

' INPREMA anualmente y que sean parte del informe a la
“Nacion a través de Memorias, rb antes de cumplirse este

_penndo si las circunstancias as{ lo ameritan, asi como la
realizacién de otros estudios técnicos especializados, que

g y conllevenamantmerel equilibrio. acmanaldelINPREMA

B [ 21)
Apmbarlaaperturaylo cierres deeﬁcma&en malqumlugar .

P"‘?'POHEI‘ para aprobacléﬂ de la Asamblea, cormmdo el

o dwtammtémncopmhnnnm'delaCmnmén,losamepmyectos

" dereformas a la presente Ley, sobre la estructura de
- "beneﬁmns y serwmus, ode gobierno msumaanal que sean
~ necesarias para el mejor funcionamiento del INPREMA,;

. _2.2)

_ Vigilai' el c;implimiento dela gestién administrativa, en |

L cspwalalmelacmnadoalasbasesactuanalﬁquesustmtan'

'1ﬂs bmeﬁmns establecldos enla prmente Ley;

Ejercerla representaclén legal del Instltuto a través del |

o Presidente del Directorio de Especialistas, elqueasuvez

24)

- podra delegarla con previa autonzaclén de dicho ente, en

cualquiera de sus miembros o ensu defecto emm Gerente

deArea

Dar el débidb seguimiéhto ala ilnpleﬁlentacién y ejecucion

de las politlcas para el desarrollo Institucional;

Rssohery dlctammarscbrelcs asuntnsque endeb1d0 tmnpo '

-y fmma, presenten para andlisis los Gerentes de Area 0 Jefes

26)

| deDms16n,

_ Aprobar la politma deinversiones y autorizar cadaunade

las operaciones o actividades ﬁnancwras comerciales,

- industriales o de cualquier otra indole, que redunden en

beneficiode la Insutumén, conformeala Leyyel Reglamento

 de Invemiones queemita la Comisién;

Cmnphryhawrphrlasmsohmnnesydemés directrices

~ quese denven de estudios, exdmenes Y demads revisiones

A..
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29) Qemyesﬂucﬂnmmm@mp&mal&s deacuerdcalSIStema_ '  ‘-

de Gobiemo Corporativo que establazca la Ley,

30) Aceptarhmcms legados 0 donacmnes

- 31) hnpednlamam;nﬂaclén,difuménounhzaclénenbmeﬁmo “

I | '. _ r v : . | . . 1 .
propio o ajeno de la informecién privilegiada o confi den cal | alguna circunstancia especial dispusiere lo contrario el mismo

de uso interno a la que tengan acceso;

32) Infﬂrmar*y comunicar dehldamente a la Asmnblea, la )

ComlslényalTnblmal Superior de Cumtas sobre situagiones,

eventos ¢ problemas que afecten o pudmran afectar |
significativamente al Instituto y las acciones concretas para -

enfrentar y/o subsanar las deficiencias identificadas;

~ 33) Autorizar que se practiquen las revalorizaciones delas |
~ pensiones, conforme a lo establecido enla presente Leyy

las demds directrices que al efecto emita la Comisién;

34) Mantener permanente monitoreo y seguimiento sobrela |
- aplicacion carrecta de los beneficios previsionales que otorga |
- elInstituto, conservando debidamente depuradalabasede |

datos de los afiliados a ﬁn de evitar el pago mdebldc de |

* prestaclones,

. 35) Pmpﬁner ala Asamblea un hstado, de al menos cuatro (4)
- candidatos escogidos mediante concurso, para ocupar el o

cargo de Auditor Intemo del INPREMA

36._) Infomar penédlc&mentc la situacién del Instituto a sus |
afiliados y beneficiarios, de conformidad a los lineamientos | _ o o
que establemm losentes cont:alores del Estado y demas [ ARTfCULO 17- CONFLi CTO DE 'INTERESES EN )

| - “  SESIONES Ningiin Director Especlahsta podra intervenir ni

- 37) ElDuectonadﬁ Espemahsms pmporclmaréalaAsmblea . canocer en asuntos propios, de sucényuge 0 sus parientes dentro

' | delcuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. En

{ estos casos el Director mteresada debera comunicar sus

o nnpedlmentos al Dlrectono, y éste lo excluird de oficio, en cuyo
| casolasustitucién seré realizadade canfomndad alo dlspuesto
| en elArtlculol() de esta Ley |

léyes qabre lamateria; -

las condiciones adccuadas para que cumlsla con sus
_ ﬁmcmm y; '

38) LasdﬂmésqueleasxgnelaAsamhlea,conformealasEem

reglamentos y resoluciones que les sean aplicables.

ARTICULO 15.- SESIONES ORDINARIAS Y EX-

- TRAORDINARIAS: ElDlrectuno cplebmré.smiqn;s DE FUNCIONES Los Directores Especialistas desempenaran

porlo menos una vez ala semana y extraordinarias siempre que | susfunciones cpnahsolutamdcpmdmclays_eran por lo mismo, -

LI ABEHONDURAS TEGUCIGALPA,MD.C,ZIDEDI 1IEM
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| haya asuntas urgentes quetratar y sea convocada de oficio porel
-} Damctor Especialista Presidente, o a solicitud de los otros dos (2)
| ' | Directores Especlahstas En todo caso la convocatoria debera
28) Autonzar conforme a Ley la adqmsmén, magmamén ¥y {

mﬁammmmbm%m adc lnsasuntos a tratar.
.. gravamen de los bienes del Instituto y cualquier acto o | ficando

contrato sobre dachﬁs blencs que perslga los ﬁnes pmpms - o

ARTiCULO 16.- VALIDEZ DE LAS SESIONES Y

‘| SUS RESOLUCIONES: Para gue sean vélidas las sesiones del
 Directorio de Especialistas, serd necesaria la asistencia de todos

sus miembros. Las resoluciones se tomarén por simple mayoria

| devotos.

* Las sesiones del Directorio serdn privadas, salvo que por

- Directorio. El acta que selevanteencada sesiény lasresoluciones
que se adopten, serdn enviadas con la debida antelaCién, atodos
| losmiembros para suconocimiento, ratificacién y demis fines.

Lasresoluciones -que-conu'ax}mgan disposiciones legales, seran -
nulas de pleno derecho y los miembros que hubieren concurrido

| consuvoto, serén solidariamente responsables por los dafios y

perjuicios que causaren, sin menoscabo de las sanciones

: admmlstmtwas y/o penales aque hublese lugar

- Los miembros que voten en cantra por no estar de acuerdo

" conlasesoluciones, no incurrizén en responsabilidad; sin embargo

Serd necesario que conste su voto en contra indicando las causas

que lo motivan, en el acta de la sesién en que hublese sido
apmhado el asunto. |

v

Los?”Dixect.o_res Especialistas, no podréan abstenerse de votar

| enel conocimiento de los asuntos que se sometan a deliberacion

en el seno de dicho 6rgano de decisién y deliberacion, pero si

] podrén votar en contra indicando las causas que lo motivan, -
- pudiendo modificar su voto enla ratlﬁcamén del acta en la préxima

sesion.

| ARTICULO 18.- DESEMPENO INDEPENDIENTE.

A K



La (j'wcta

los Gnicos responsables de su gestidn. Porigual razén, pesarﬁ ::7 ~ del Magistem, enfamla obhgawna. El Estado ylas Instltuc:lonas \ _

| nogubemamentales de educacion en su calidad de patronos.

sobre ellos cualquier responsabilidad legal que pueda atribuirseles.

~ ARTICULO 19.-OBSERVANCIADE LAS LEVES: Al | -
Presidente del Directorio de Especialistas, le corresponde asegurar | REMA: Son cotizantes del Instituto Nacional de P -
la observancia de las leyes y laregularidad delas d1scusmnesyd¢ INP e acie revision

las votacmnes, atal efecto, puede suspenderla sesum cuandolo }

estimare procedente o necesano

DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS
~ ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 20.- RESPONSABILIbAD DE LOS

- MIEMBROS DELDIRECTORIO YDE LAASAMBLEA.?
- Losmiembros dclaAsambleaylosttores Espwahstasserén N

civil, administrativa y penalmente responsables por sus acciones
y omisiones en el cumplimiento de sus déberes'y atribuciones,

0 normativas que correspondan y, en consecuencia, responderé

Tamblén incurren en la responsabilidad establecida enel {
pérrafo anterior, quienes revelen a divulguen cualquier informacién |
de carécter confidencial sobre asuntos comunicados alaInstitucién |
0 que en ella se hubieren tratado y los que aprovechen tal
informacién para fines personales enperjuiciode la I.nstltuc:tén o |

de terceros.

No estaran comprendidas eri el parrafo anterior, las

informaciones legalmente requeridas por las autoridades judiciales
y las demis autorizadas por 1a Ley, ni el intercambio corriente de |

informes confidenciales para el excluswo pmpésno de proteger

las operacaones en general, |
| i

Quedarén exentos de responsabilidad los miembros de la

del asunto o aprobacién del acta. -

DE LA ORGANIZACI(.')N FINANCIERA a

DELOS APORTANTES Y COTIZANTES DEL |
. INPREMA .

INPREMA: Son aportantes del Instituto Nacional de Prevision

REP BLICA DE HON]]URAS TEGUClGALPA M. D C., 22 DE DICIEMBRE DEL 2011 No. 32 '701

Seeaon A Acuerdosy Leves

~ ARTICULO 22.- DE LOS COTIZANTES AL

del Maglsteno los docentes en servicio activo en su.calidad de

~ trabajadores de la educacion formal, quienes quedaran afiliados

desde el momento mismo de su nombramiento; y los Docentes

| Jubiladosy Pensionados.

 La afiliacién incorrecta o irregular, no supone ninguna
expectativa para ]a adquisicion de derechos o el goce de algiin

- beneficio; en este caso, dicha afiliacion no constituird ningin vinculo

0 nexo juridico para hacerla valer frente'al INPREMA.

ARTICULO23.- DELOS DOCENTES: Para los efectos

| delArticulo anterior se entenderé por docente a quien, imparta,

| i ‘
que impliquen contravenir las disposiciones Iegales reglamentanas | administra, organiza, dirige o supervisa la labor educativa en los

| .centroseducativos y que sustenta como profesion el magisterio, y

personalmente por los dafios o petjuicios que cause ala Institucién ~ losque 1‘31111&11 Gualql_liera de- los siguientes requisitos:

y solidariamente con ésta frente a terceros. En la misma |

responsabilidad incm'ren los -demésﬁmcionariosyempleades o 1) B Que 31 salano que perclhan como remuneracmn de sus

 servicios sea determinado con arregloala Leglslamon laboral
‘enel S:s’temaNacwnaI de Educamén 0, -

2) 'Que el gjercicio de la ducencm constltuya. S$u ocupaciin

- principal, enbase alo que se establezca en las regulacmnes |
legales aplicables. -

ARTiCULO 24.- PARTICIPANTES DOCENTES DE

~ NIVEL UNIVERSITARIO O ESPECIALIZADO: Las

Instituciones de educacién de mvel universitario o especializado,

| podrénsolicitar expresamente ante el Directorio su incorporacién !
| al INPREMA., El Directorio, conformea lospmcedmentos que:

 establezca el Reglamento de esta Ley y previo dictamen favorable

1 de la Com1516n aceptaré ono dlcha mcorporacmn
Asambleay Directores Especialistas que hayan manifestadosu |

disconformiidad en el 1 momento de la dehheracmn oresolucién

-

DEL PATRIMONIO ECONOMICO

 ARTICULO 25.- REGIMEN ACTUARIAL Y

| FINANCIERO: El Régimen Financiero Actuarial del
REMA, esel de Prima Bscalonada. -

Dmho régimen sustema su salvmcla, para el otorganuento de

- | los beneficios establecidos en esta Ley, en el clculo de sus
ARTiCULO 21.- DE LOS APORTANTES AL |

aportacionesy reservas, 31gmendo un modelo de contribucién

N _escalonado utlhzandn la colecﬁwdad en la distribucion del riesgo

A KL
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Comisidn, sobre la Practica Actuanal en Ir sHtucione

ermt;ldos por la Organm&cléﬂ Internacional del Traba}a (OIT)

| el propdsito delograr la solvencia del fond@ el Instituto realiza

c ORATroR S | confinio, para ase . la suﬁclencxa de las | 7) ": Las herenmas legados 0 donamones a favor del Instltuto
reservas pa;tnmomales y de ser necesario  efectnar los ajustes, | -
 tanto de las variables Pazramémcas que determinan laestructura |

de beneficios, incluyendo ajustes en las tasas de interés de los

préstamas concedidos a sus pamcxpantes, como. de las
cotizacionesy aportacmnes estableclda& o

Sin perjmcio delo establecido enel Arl:i"cu]:oh -?nmneral 20,
la Comisién realizard valuaciones actuarialesde segmmiento de
forma anual a ﬁn de verificar el camplimiento de los supuestosen
Para dichas valuaciones deberd |
 utilizarse una tasa técnica que asegure que el caleulo actuarialde |
las obligaciones futuras contempla la. revalonzamon de las

que se sustenta el MPRE VIA

- pensiones por pérdida en su po der adqulsmvo |

El ajuste de la té.sa de cantribucién al INPREMA asicomo * |

de las variables paramemcas que determinan la estructura de’f {. " CIONES: Parncl cmnplimieﬁto del objetivo, funcionamiento y
beneficios y requisitos de acceso, debera realizarse cada cinco. | administracién del INPREMA, el Instituto percibiré las
(5) afios o antes si el sistema asf lo requiere sobre la ba&e de | aportaciones de los Integrantes segiin corresponda, y las
| mt:lzacnones mdmdualﬁs de los partmpantes activos, delasi gulente
lograr la solvencia Instlrucmnal el Dlrectorlo de Espcmallstas_ 1

‘debera presentar ante la Asamblea de Parucxpantes y Aportantes __
| unapropuesta de reforma ala Ley, misma.que deberaestarbasada | .
enun estudim actuarial previamente valldada porla Commén, a | 2) "EI odho por clento (8%) del Salario Su_]eto de Contnbucmn :
fin de que éste sea oficialmente emregadn mediante ¢l debido
proceso. al Congreso Nacional, enun plazo miximo de treinta |

(30)d1ascalendano contados aparm' dela fﬂchaenqueelrefendo'- 1 ) et CI |
| - participante activo podra 'ser'-_infer_ior al cuatro por ciento (4%)
| delsalariobase establecido enlapresente Ley.

© ARTICULO27- PATRIMONIO DELINPREMA: El -

todos los participantes que a la fecha de ajuste no hayan s1do
pcnsmnados Paratales efectos Y cuando asi sea necesario para

documento haya sido con001do por parte de la Asamblea. -

- patmnomo econéxmco del Instl.tuto estaré CGIISt]‘IUld{l por

1 ) Las C(ltlZaCIDIlﬂS de los parumpantes actwos y voluntanos

' 2) Las aportacmnes. dﬁ]ﬁ ESt&dG ccemu P 3t 'asw o

. HONDURAS - TEG JCIGAL

el 13 Las apnrtascmnes pat
o erdn. | *":’Guhemmmtales de Educacm, .

- realizarse conforme con las directrices y normativa que emltala 1 )
| sdePrevasion
Social, en€l marco general establecido porlaAsociacion Actuarial

Internacional y demds principios que para tales efectos sean. | R -
4 3) Elprodugio ﬁnanmero de sus fondos yresms,

| Seeeion A Acucerdosy Leyes

E DICI iIMBRE DEL za;ur%%:;;;uﬂ,_-.32,.791_

A,Mw ), €

01 ales. de las Instltucmnes no

cipantes para cubrir el costo de
| beneﬁmosy serviciosno cantemplados enla Le)r., |

Q f-_ . é) - El monto de las multas aphcadas por las sancmnﬂs prescritas |
ARTiCUm 2.- SOLVENCIA PATBMONIAL le | B |

por la prescnte Ley,

- que no comprometan su autonomm, patnmomo e

o _mdependenmag

1 & Los bienes muebles ¢ inmuebles que para el cumplnmento

de sus funcieones o-que mediante el giro de sus actividades
adquiera el Instituto; | |

3 9) _' La gana.ncm actuarial y productos financieros de Sus

. programas de proteccion crediticia; y,

10) Otros permitidos porla Ley.

DE LAS FUENTES DE FINAN CIAMIENTO

ARTICULO 23..-: APORTAC‘IONE.S Y COTIZA—

1) Eldoce por ciento (12%) del Salario Sujeto de Contribucién

| . enconceptode aﬁortacibn patronal;. y, -

L en conwpto de cqﬂzacmnes mdmduales

En ningun caso elmonto de la a_portamén_pgtronal por bualquier

' El célculo del valor resdtante como limite minimo, del pﬁrrafo |

anterior, debera ser readecuado anualmente, en los primeros tres
(3) meses de cada afio, utilizando para tales fines la variacion

B | interanual ﬁbSEIVada en el indice dﬁ precms al consurrudar que
.pubhquelaautandadcompetente T

I 85 §



REPUBLICA DE HONDU

La Gaceta |

T ARTiCULO 29.- COTIZACION VOLUNTARIA Cada recibxdas porel Instltuto no mtltuyen ninglin nexo o vinculo

uno de los partlclpantes activos que pasen a condicién de

suspenso, tendran derecho a continuar siendo protegidos porel |

Instituto bajo la figura de participante voluntario, para tales fines, |

dichos participantes deberdn comunicarlo expresamente al Instituto -

dentro del primer afio posterior ala fecha desuultima cotlzaclén
y podran optar a cualquiera de las signientes medalidades:

Sobrevivencia, iguales a los que gozabael parﬁcipaﬁte ensu

condicitn de cotizante activo. En tal caso, debera pagarpor- ; .

cuenta propia sus.cotizaclones individuales: y las aportaciones

 patronales correspondientes, utilizando como base méxima
de calculo, el salario sujetode contribucién realizado,previo

al cese de labores ajustado por mﬂac16n al mmmento dela

conmbuclén, | ;- A

2) Cobertura limitada por Invalidez y Muerte Consiste en

obtener del INPREMA una cobertura solo para los riesgos |
- de Invalidez y Muerte. En tal caso, la tasa de cotizacién |
respectiva sera calculada, tomando como basemaximade

célculo, el ultimo salario sujeto de contribucién obtenido
‘previo al cesede labores, ajustado por inflacién al momento
de la contribucion y de acuerdo al costo de la cobertura

presente cobertura no generaré acmnﬂlagiénni-'acreditacién
~ dederechos adicionales en concepto de pensioilas porvejez

‘El Directorio; de canformmad a los procedimientos

establecidos en la presente Ley y sus reglamentos, deberd
determinar el plazo,lafonna, periodicidad y tasasde cofizaciona
pagar para cada una de las coberturas establecidas anteriormente.

No tendrén derecho a la cobertura por invalidez y
sobrevivencia, segun lo expuesto en los numerales anteriores,
aquellos participantes que se encuentren en mora de aportaciones '

o cotizaciones superior a treinta (30) dias calendario, a excepcion

de que cumplan con el periodo de calificacion establecidoenla

presente Ley. A partir de ese momento el participante sera

a seis (6) meses calendario , para ponerse al dia. Vencido dicho

plazo, sin haber realizado los pagos correspondientes, €l
~ participante perder4 su derecho a cotizar en condicién de |

~ participante voluntario.

ARTICULO 30~ COTIZACIONES Y APORTA-
CIONES INDEBIDAS: Las cotizaciones y aportaciones

Seeaaion A Acuerdosy Leves

TEGUCIGALPA, M D. C., 22 DE DICIEMBRE DEL 2011 No. 32,701

]:und:m para generar expectauvas de derechoaun partlapante

En el caso que por un error u omision ad:mmstratwa, se

hubmren enterado al Irlstltuto aportaciones patronales y
cotizaciones individuales, las no habran de reconocerse
-_ parﬁ“acmditaicién de tiempo de servicio por loconsiguiente, se-.
| | | . | S considerarin como retenmones indebidas y seran reintegradaso
1) Cobertura completa por Invalidez, Vejez y Muerte: consiste |
“en mantener los beneficios de Invalidez, Vejez y |

restmudas aquienes las hubleren efectuado, con sus resp ectivos

'ARTICULO31.- CONSIGNACION Y REGISTRO

" DE LAS APORTACIONES: Las aportaciones a cargo del

Estado, deberén consignarse en el presupuesto General de

* Ingresos y Egresos dela Republicay en el caso de las Instituciones
~ no Gubernamentales de Educacion en surespectiva nomina de

personal docente aprobado por la Secretaria de Estado en el

| Despachode Educacién.

- RECAUDACIONES DE APORTACIONES,
'COTIZACIONES Y CUOTAS DE PRESTAMOS

N

. ARTICULO 32.- REGISTRO Y ACREDITACION DE
.. L . 1 - APORTACIONES Las aportaciones a cargo.del Estado, sern

solicitada. Mientras el participante este cubierto por la | stadas en las planillas mensuales de pago de los Participantes y

: el mnnta total seré enterado mensualmente al Instituto o en 1a

| mstltuclén bancana queal efecto el mismo demgne T

 ARTICULO 33- DEPOSITO DE LAS APORTA-
CIONES: El monto de las aportaciones a cargo de las
Instituciones no Gubernamentales Educacion, serd depositado en

| efectivo, en los primeros quince (15) dias del mes siguientes al del

agn. de las salanos del mes que corresponda.

- Las aportamones patronalas a cargo del Estado, deberan ser

- canceladas en forma directa por la Secretaria de Fmanzas al
 INPREMA, en los primeros veinte (20) dias siguientes al pago
| de los salarios del mes.que corresponda, sobre la base de las

| partidas presupuestarias aprobadas y sujetas de alustes conforme

 nuevamente cons1demd0 €11 SuUspenso y tendxé un plam no mayor | .. ~ las efectivas couzacmnes pe[sonales devmgadas

"El depbsito debers efectuarse al Instituto o en la Institucion

- Bancaria que al efecto el mlsmo demgna

ARTiCULO 34.- DEDUCCION DE LAS COTIZA-

| CIONES El monto de las cutlzacmnes a cargo de los
| participantes activos, debera deducirse de oficio del importe total

de Sus salmios percibidos. Tanto el Estado como las Instituciones
| A G
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N0 Guhemammtalea de Educaclén donde aqudlos lahmm. I

dcbcrénefactuarsu depésamen efectivo en tmnpo y fom

End casodelospartlmpmtesmhmtamsquedesem 1
mantener activas las mhmmmsestalﬂecldaﬂm la presenteLey 1] modificaciones de salario que se originen y otros que pudiesen
deberdn mgm’ las cmtnbumnes mspectwas fijadas por el }
.Dﬂmmmdhsm&eﬁecmldoeldepésmﬂmwtooen g

I H INPREMA deberé notificar alos patronos, incluyendo las
-} Instituciones det Estado, respecto de cualquier crédito concedido
ARTiCUID 35.- CONSOLIDACION DE SALARIOS { asusempleados, asi como de las condiciones de pago convenidas,
_PARAAPORTACIOP{ESY COTIZACIONES: Cuandoun |
pammpantedesanpenedosoméscargos-enumovamscenms. .
de ensefianza 0 dependencias; el Estado, Ias Institucionesno |

-Gubernamentales de Educacién, segiin sea el caso, los patronos E

la Insnmménﬁmana queal efﬂcto el mxsmndeslgae

-y los participantes activos; deberan aportar y Eotm;ar

respectivamente, por el total de los salarios amgnadas en e "5

- mmwm yen nbwvma del reglamento deesta Ley.

Ammosﬁ.-mco DEPRESTAMQS MEDIAD

RECAUDACION PATRONAL: Las deduccioncs por |
concepto de préstamos cancedidos por el Instituto se realizarén |
demopeﬂaspauomsmpecuvosysmmaudadas,pagadasf '

' ytamfaﬂasmlamsmafomaquelasmmﬁones

* ARTICULO37- REMISION DE COMPROBAN- |

~ TES: Los pmﬂos retmtmén dcm:m de Jos tres (3) dias hébiles 1 de mhzacmmsy otras Obhgacwn&s que se dejen de deducir de

sxguwntes aaquel en que hubiere efectuado los depésitos, el .'_
comprobante bancario comsp&ndlente acompafiado de una |

 némina en queconsten las aportacionss, cotizaciones y cuotas e | dededucir, una vez que hayan sido otificados.

pré.stmmrwpmﬁvos

ARTiCHLo 38.- RECARGO POR MORAEN |
APORTACIONES Y-COTIZACIONES: Sin perjuiciodela |
responsabilidad legal y de las sanciones a que haya lugar, los |
aren el deplsitode |
lasapoWymeammmdMadodehsmtas | '
por pago depwéstamos, en el término del Atticulo 33, de lapresente. |
ley, debera pagar sobre el saldo deudor, una tasa efectivadedos |
Wmm@%}md,dwdedmmmmmqueaegmmmn
lasapm'taclmymmunﬂs,mmnceptodemmm
pmlap&duiadeopmnmdadgmdaallnmtutopmdrem 1

pau*om,mﬁzyendoa,!Estado que noefect

en el pago.

\ L "_1!"- i .'* 1
A W A

:-wf""l"“ BEHOMAS TEGWA,MB C IIDEDICIEMBRED 1. 2011  No. 32701

B Scecion A Acuerdos v Leves

ARTtCULo 39 RESPONSABILIDAD DE LOS

PAIRONOSY DELINSTITUTQ: Los patranos incluyendo
1 lasInstituciones del Estado, deberdn notificar todos los cambios -

- laborales de sus empleados, incluyendo altas, bajas,

aiw'ar sus derechos y obhgacmnﬁs respecto al INPREMA.

{ imcluyendo saldo, plazo y cuota de amortizacién respectiva, a fin
: ..deque éstos realicen las retenciones respectivas y procedan al

traslado de las mismas. De igual forma, se deberd notificar a los
patronos respecto de cualquier otra obligacién del participante y

~ delas condiciones de pago aplicable para que dichas Instituciones

| procedan a efectuar las retenciones y trasladen las mismas al
presupuesto a planilta de pago respectiva. Si eIS#aﬂo Sll_]EtO de 1
Contribucién expede lo establecido ¢ como méximo enel A:timalo, F
3 mmﬁ)elmmmmm@hmmnyapm |
efoctuada serd considerada indebida, provocando la devolucién
porcions dchmmseg&nmspondammmspecttms

INPRE.MA

Lﬁs p&tronos deberan cancelar al INPREMA sus
ap ortaciones, retenciones y otros adendos como patrono, de

{ mﬁrmadad alo que establece la presente Ley, Reglamentos o

i convemos de paw que pudwsen efectuarse en el contexto de ja

~Es .1 asabilidad del MREMAg&shﬁnaranteelPatrono
el oobro dﬁmdas las canndadas adeudadas estableclendo segun

......

S _‘l; . pago medlanﬁed procednmento legal que correSponda.

Los patmnos serén responsablm, se.gun cmresmnda, del pago

los salarios delns participantes correspondlentes Asimismo, lo

~ serénrespecto al pago de las cuotas de préstamos que se dejen

cAPfTULOV

DE LAS RESERVAS E ]NVERSIONES

Amicho 40.- CONSTITUCION DE RESERVAS:
Para gatannzar el pago delas prestacmnes seconstituirdnlas

5 mmass:gnentes

1) Resem para las pensiones por conceder en concepto de

nvalidez, vejez ymuerte, correspondxmtm alos participantes
WWS, S




| La Gaceta gL

4) Resempmel beneﬁcmda qum&clén,
5) “

cualqumwtminqueswapam _
objetivosdel INPREMA, y,

' 6) Otras que sean nccesanasy que sean aprobadas pm el

Directorio, con el objeto de promover la transparencm ' —

Institucional y regl istrar adecuadmcnte los recursos dﬂl | inversiones en préstamos con recursos del fondo garanticenla -

- capitalizacién adecuada de las reservas, en ninglin caso la tasade

| interés aplicable sobre los préstamos hipotecarios y personales, -
LﬂS reservas anteriores y lps activos CIW 133 Iﬁspﬂd&ﬂ, sun_, -. | padré ser inferior al cuatro por ciento (4%) real ni inferiorala
or. | tasareal generada por los bonos garantizados por el Estado a

tanto, mlasreservasoacmasdel INPRELMquerespaldmsu; 1 _ -mgagghema(ln}dmsplam yen caso deno existir estos, se

- pamelpag{}demulta&m 1 %

enajenadas o embargadas, en todo o en parte de ellas, salvo para _ | AmSmo, las tasasde interés de mspréstamosmmtecmnsy

el pago de los beneficios previsionales que contemplalaLey. Esta |

F(mdo

excluswaspambs fines previstas en los numexal

~ patrimonio, podran ser

disposicion, debera estar explicitamente establecida en todos los
condatos que susmba el INPREMA. - |

ECONOMICOS DEL INPREMA: Los fandos del Imst:tum- f
deberén mwertuse procmanﬂo el eth'bno 6pnme entre segmﬁﬂd, 1

rentablhdad y Ilquxdez

En 1gualdad de las condmclmﬂs antﬁnoms, se dariprefﬁtmw: ] -
a aquellas inversiones que reprasenten vetuajas ¥y mbuym ﬁ a

beneficio socioeconémico de los participantes, asi como |

inversiones rentables en obras de infraestructura qm sean | fiduciarias, segin sea el caso, de oonformldadalReglamenta de

¥ Préstamns uea ruehe el Directorio.
generadaras denquezaydesaxmllo socioecondmico paraelpms, | BN q >

siempre que no vaya en detrimento de la sﬁuamén actuarial y '

ﬁnanclera qel Instituto, -

UCIGAI .A, M. D. C., 22 DE BICIEMBRE DEL 2011 Nm 32701

| cenccptodcmvahdez vejﬁzymumrﬁe,cmesponmmm az. ' |
todos los pensmnadm dn'ecms memm declmades 1 las Leyes Reglamentos y Normativas que sobre politica de

. mmmm sea aphcable alos Insututos de Previsién Publicos.

Pensiones para mejorar las prestamms queel Instmtutq . i
| _'-ﬁmrga, cuando una I'eVlSlaéﬁ actuami Iﬁjmﬂﬁq,uﬁ, ya |
i enmejm'los {

Sceecton A Acuerdos y Leves

Pa:ca efectﬂs de mver31én de los recursos econémicos del
REMA, se actuari en cuncardanc;a con lo que dispongan

AR'E‘iCULO 43.- TASAS DE ]NTERES Y LIMITES

I mﬂmos SOBRE PRESTAMOS: El Directorio del
Instituto establecer las tasas de interés que se cobraran sobre
los préstamﬁs qué se otorguen con reservas del Fondo, mismas .
| quedeberénser deﬁmdas como tasas vanables en los contratos

] .'re@ectwas

B Con tal _Pfﬁpééito.- y con ¢l objetivo de asegurar que las

! ]mmamfﬂrmclalusdeplazopﬁ&xmemaymmésmm

persenalcs 0torgados no podrén ser inferiores al setenta y cinco

. por ciento (75%) de las tasas promedio de los ultimos doce (12)
| meses quecobreel sistema bancario nacional prwado sobre la

- g cartera de viwenda y consumo, respectivamente. Las tasas de
ARTiCULO 41.- INVERSION DE LQS RECURSOS } mtsrés aphcables, deberén ser revisadas porel Directorio en los

- primero _dosmesesdecadaano Smembarga,podrénefectuarse ‘

atras rewsmncs du:rante el transcurso del afio St la mtuacuﬁn lo

| amerita.

_. En.el -caso..de un par-twpante actwa, la cuota para amortizar

{ elcréditono podrd exceder el sesenta por ciento (60%) de su

1 ingreso neto; sin que puedan otorgarse préstamos personales, en

Entodo casolas inversiones dcl Fondo deherén Ieallzarse 1

N atendwndo los Hmites ¥ demés directrices establemdas enel

Reglamento de Inversiones que para tal e efectas emita la | avales, y podré ser de hasta el doble de dicho porcentaje, en

1- caso de que se presente un avalu utras garantlas que establezca
i elregldepréstamus.u - '

Cormaén. _

 ARTICULO 42 COMITE TECNICO DE INVER- |
SIONES Con el propésito de orientar y programar las }
inversiones, asimnmpmponerlapaﬁtlcarespectwasemtablm

| el Comité Técnicode Invemmm

" una cuantia superior al noventa por ciento (90%) del beneficio de

separacion que le correspondiese en el caso de que no se presente

En el ©aso de prestamos a penswnadus, el plazo méxmm
para amortizar dichos préstamos seradecinco (5) afios y la cuota
del préstamo tampacﬂ podré ser superior al cuarenta por ciento

| (40%) de la pension percibida.

N 83

\

Lb's'présfaﬁws hipotecarios y personales, otorgados a un
! _pm'tmlaantﬁ activo o pensionado, s6lo se otorgaran cuando se
- ofrezcan garantias suficientes, hipotecarias, prendanas o
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y llquxd&z Ocmtal propésm deheré, establecer los mecamsmos 1 ':'peris.loncs més dos puntos porcentuales (2%)

. necesarios para que ﬁx,lsta, cun caxgo a los prestatarios, una e

tmdente apmtegerdlchas iﬁ#ersioneé contra lﬁsmgosasoclados i {
. aianmert.ey dams ﬁsrcosalas pmpl T

'l.

| Eﬂ mﬂ dﬁ Que Ia caberl:ura en menmén sea ﬂontratada a
_ méﬁdﬂmsegﬂm privade, ﬁﬁtosservmsdeberénserhmtadgg 1
- conforme lo establezcan la Ley de Contratacién del Estado, sus: :

Regla:mantos y demés disposiciones que al efecto emitan los entes

contralores del Estado, mnmderando 1& especaahdad de la‘ ‘-_-
.slmamén. T .

En m@ caso la cabertura propia 0 la' mmratada, d.ehers 1
| emmmame en los parémetrm técmcﬁs que al efectn ﬁje Ia 1

ARTIC.ULO 45.-

sanmmsadmmmams y penal '_establemdas enIaLey

| DE LQS GAST o,s DEADMINLSTRACIGH

:. .'l - -
.. \
- . _ . . .
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) CUSTODIA, -CONTROL Y__-
SEGUIMENTO DE TiT ULOS. VALORES: Los. titulos - parumpantesdel Instituto, seclamﬁcan enprestaclone.sy semmos.
es representativos de inversiones de los. Recursosdel Fondo, | . |
deberénestarbaga custodladeunalnshtuménaumnzadaporel kD
ente regulador y supervisor pertlnente expmsamente pa.ra el
_ depémto y custadla de valores - - B

Seecion A Acuerdosy l CY S

: 5_ | Pmsupuesﬁa y los supuestos actumales en que se sustenta los
- ;’bmeﬁms establecidos enla presente Ley. Eli mcremento salanalr
.' &rmal quereclban los empleados del INPREMA, no podra ser en

\g1n caso superior.al porcentaje global del incremento alas -

Las convenciones colectwas serén rewsables cuando |

| sobrevengan imprevistos y graves alteramones de la normalidad
| econémica, financiera o actuarial del Instituto. Cuando no haya
SR | acuerdo, entre las partes acerca de la revisién ﬁmdada en ta.les.
| alteraciones, corresponde ala ]U,Sthla del traba_]o decidir sobre

ellas: y entre tanto estas convencmnes siguen en todo su vigor.
- DEL REGIMEN DE BENEFICIOS

SahrLor

' *'CLAS[FICACION -

 ARTICULO 47.- PRESTACIONES Y SERVICIOS f'
DEL INPREMA: Los beneficios que el Instituto otorgaraalos

Laspmstamones son los bcneﬁclos pnnc:pales del INPREMA

| y eI objehvo pnmordml para el cual fue creado. Representan los
1 beneficios alos que tendrdn derecho los parnclpantes cuando

T cﬁnmanlasmndlclonestecmcas se cumplan

| El Instmlto debe contar con un reglsim de los tltulos valores J prempuestanas y p
quen c en custodia, el que deberd estar respaldado porla |
docur menta '_'611 respectiva. En caso deextravio de untitulovalor, | -
el Imnmﬂebe comunicarlo por escritoala Comisién.en eltérmino | ptesﬁacwnes establecidas en el Articulo 48 delapresente Ley, el
 dequince (15) dias habiles contado a partir del dia del extravio, |

quedando sujeto el Directorio oel funcionario responsable alas |
1y cotlzacumes, ﬁmqmtar su relacion crediticia con el Instituto, 0

B establecer un arreglo de pago que no comprometa mas del 40%

c;melpmpésuo de ewta:l&pérdldadcrespalda documental
de los créditos regmtradns asi como un incorrecto calculo de |
amomzaczén de los créditos omrgadns 12 Comisién deberé dar _
el seguimiento anual y mantendré la wgencla del respaldo o
| mfcnnatmo mntahleyﬁnanmm- - S

los requisitos y parametros. ﬁstahlccxdns en esta Ley y sus
amentos. Previo.a la aprohacwn de cualquiera de las

participante o sus beneﬁclarws segun corresponda,
necesanamente deberdn estar al dia respecto a sus aportacmnes |

de la pensién correspondiente, en relacmn a cualqmer servicio
ﬁnanmem pendJente de hqmdamén e

Los semcms son los quc presta el INPREMA a sus

e partlclpantcs siempre que no representen el pago de una
R | prestacién econémica obligatoria por parte del INPREMA con

xto a estos. El otorgalmemo delasrefendos serviciospueden

'sgr ampliados, reducidos, suspendidos o interrumpidos, atin para

- elcasodelosservicios que esten en curso de pago, en funcién de '

046.- GASTOS DE ADMINISTRACION 1 1a capacadad financiera y actuarial del INPREMA por lo queno

Los gastosdéadmunstracm del Instituto, seré.ndetmmnadas? B
por el Dxractuno de confnrmldad a la Ley Orgdmca del

p 1 -otorgarse los mismos en menoscabo de la solvencm 1_
amaldellnsututo | S o -

A. I
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| fCULO48.- PRESTACIONESAPRDVEER POR -
' ELMREMA.mmsummmomam____; icipantes y
caso a sus beneficiarios, por contingencias deri '

comunes 0 nasgas de trabajo, de cmfmmuiad a lo mgulentﬂ

1) Penmén por Vejez _
- 2) Pensuﬁn yAuxﬂlo por Imrahdez

. 3) Pens1én por Sehtewvmma yAumho Fﬁnebre y,

4 Transferenma de Valams Actuanales o Sepa:aclén del 1 _.se-ntorgafﬁn tamando en consideracion la edad, los afios de

| servicio, los sa.lanos devengados y cotlzadns y el tlempo de
I _canmén. ' - - |
El pago de estos beneﬁcms Serg asum1do porelINPREMA | |

con cargo a sus propios fondﬂs, yen razén delas cntlzaclones ne

'__INPREMA

efectuadas por e.ste concepto pﬁr los pm‘ampmtes

ARTiCULO 49.- smvxcms APROVEER POREL

INPREMA De acuerdo a su capac;ldad ﬁnanmera y Actuanal
el Instltuto podrébnndarlos sugmentes Servicios: |

1) Préstamos fhpoteca[ms;' o
2) .;PréstamOS-Personales;y;“” e

3) Otros que pudiesen ser apmbados por la Asamblea de 1l
S ¥ artlcapantes YAPOITBI!IGS a sugerencia del Dlrec;tana de |

- Especialistas, prevm wsto hueno dela Comxsmn

'garanuas tasas, plazus y demés caracteﬁstmas de cada uno de N '

dichos servicios, y deber4 estar sujeto al Reglamento de ~ deberén ser deterzmnadcs por el INPREMA conforme a los

o Inversmnes que para taLefecto emitala Comxslén

~ ARTICULO 50.- MODIFICACION 0 INSTITU—' f
CION DENUEVOS BENEFICIOS: El Directorio, deacuerdo |
con los objetivos institucionales, en estricto apegoalaLeyyen | -

consideracién a las necesidades de los participantes del | ‘alosafios cotizados serd necésario, pero no SUﬁCIQIlte paraque

INPREMA podra contratar planes de asistencia médica para el INPREMA mﬁl"a“ﬂapet‘mén B
éstos, asi-como el otorgamiento de otras prestacmnesosemcms_' 1 | |
no especificados o establecidos en esta Ley, siempre quelas

I Cﬁalqmer tipo de beneficios o servicios, los afios de servicioque - |
- no sean efectivamente trabajadas y cotlzados al INPREMA

~ Iismas sean en.teramcnte financiada con aportaciones y

cutlzaclon% adicionales alas mtablemdas enel Articulo 28 dela :_i -'
. presente Ley, a u'ﬂ.VéS de un r actlmnal y ﬁnﬂnmﬁ:ﬂl’l’lﬁllte |

| sostemble enel uempo

Previo alamod:lﬁcaclénu mac}éndecualqumprestaméno |

 servicio, diferentes a los establemdos enla pressIue Leyy SUS

CA DE HCNIURAS TEGUCI;GALP M D C.., 22 DE DICIEMBRE DEL 2011 No 32 ?01

Seecion A \umdun L.eves _’

“ 3 mtm, el Dmectona dahm sahcltar el dlctamen favomhle

- ; : .' dc la Comisi6n, para lo cual estard obligado a presentar ante
oS _'dxdmmtcsupmsm‘ uneswdmﬁnmmyactuanalquegamnnoe
hwahlhdadtécmcaylegal dela propuesta.

| DE LAS PRESTACIONES

ART!,JILO 51.- VARIABLES QUE DETERMN;AN
[MADE LAS PRESTACIONES: Las prestacmnes

ARTICULO 52.- DECLARATORIA DE EDAD DEL

| PARTICIPANTE: La edad declarada por el participante al

momento de su afiliacién, deberd ser comprobada mediante la

presentacién de la Certificacién de su Partida de Nacimiento, o
| en su-defecto por cualquler otro documcnto de 1gual valor

prob atono

ARTiCULO 53.- MODIFICACION Y COMPRO-

;BAcmN DEL REGISTRO DE LA EDAD DEL
-1 PART ICIPANTE: Si al momento de su afiliacién, o con
_peﬂtmnndad, el part1c1pante presentare pruebas fehacientes de

su edad, el Instituto, lo anotar4 en el expediente, cuando existan

dudas razonables sobre su autentlcldad, Pﬁdl' & ﬁmgﬂ' HUEVES";'

1 pruebas para pagar las prestaciones otorgadas por la presente
Enelcasodelasprestmnosyaﬁndedwemﬁcarlamvermén_f-i Ley P

Am:iCULo 54.- ACREDITACION DE ANOS DE
SERVICIO: Los afios de servicio acreditados de los participantes

registros de afios efectivamente. trabaj ados y debldamente

| _cotlzadas y apertados al INPREMA en su. base de datos

La cemﬁcaclén ermuda porla autondad competente respecto

No se consideraran para efecto del célculo de pensmnes 0

conforme ala’ presente Ley

En casude que existan diferencias entre 1a base dedatosdel

- ” INPREMA. y la base de datos establac:tda por la autoridad |
| cnmpetente cualqulera de las pa:tes de acuerdo asu mte.rés
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Enmmdemmmde mdaﬁmudamnhljus pensmnados '

be .:'asucargn seleexxendcrélapmﬁnquecen‘espandeaorfandad '
:' '-_hastaque semnnganlas mismasy si en esa fecha ya cumplié los
| 'mmtaym(ﬁs) aﬁassclemantmd{é concaré.cterwtahma

hpﬁméndﬂwudezscmmando 0

nin f ' ﬁmwenmncubmatao s elmudoﬂmdaquedamsujeto a otro

Aummo, ,

ARTiCULQS6 -CAUSANTES DE.LA.PENSION DE_,

o }1) B} L

cali : "6nparaoptaram1apen316n190rmvahde2;

2) ’_;Q,:.El pamGlpante acfivo 0 volmtano asi el pamclpamcf |
- _fmmspmsemmlpmqneestc\ﬂhma aumPlachelpm'{oda 1

* . ‘decalificacién para optar a una pensién por inval
o -;_.';.ﬁ._.fallezcaacnnsecumad.eum_,__; i
. acmdmte ounaenfenmdaddemgenlaborﬂl,yf e

3 'Einadopormvahdmowez.

' wE R s
ek R

Almcuw_sz PENSION DE VIUDEZ. El o la |

cényuge deuna delos participantes fallecidos enlas condiciones | de catorce (14) afios o invalidos de cualquier edad cuando mueran

B -mtablamdqgmelartictﬂaantenm, tendré derecho apermblrunaﬁ' I
~ pension equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la que |

permhlaelmusmteﬂ de: laque éste pea'clbuia porinvalideztotal :

y permanente, siempre que no tmbaje y fuese eoocamente
R dependientedel causante. Lapensi _, ._"-mémtahma sial fallecercl
~ causante, él o la cdnyuge hubiere cum

tal; pm: él

e l le se cio en el ﬁl  aflo ds trabaja, sera mnsa,derada : :

tingencia denvadadﬁm 1
= IR saiva que ocurra alguna de las munstanmas mencmnadas
| I :en los hteralas a), b) 0 c) del numeral antenm;

lido cuarenta y cinco (45) B |
~ aflos, fuere invilido o existiese una condicién de emergencia |

‘médicao s&cmmménuca grwe acmdttada y dﬂmosh'ada cumol___ g arfandad eqmvale al doble, Sl laﬁ pensiones se generan porque

vemnhcnco (2 de cémputo | beneﬁc:to igual o superior que sea financiado directa o
~delaPen 101 pﬂrVeJﬁz,lafracménda nempamaynraws(ﬁj mﬁarﬁutameme por el Estado, La viuda o vmdo que contrae
| matrimonio tendré derecho areclblrdoce(lz) mensuahdades de'

o hpenménqueestérectblendo,

ARTiCULO S8.- EXCEPCIONES -Lavindao wudo no

- 'tendré.n derecho a los benafimos cstablecldos en ¢l Artlculo'
B antenur,enlus siguientes casos: '

l) Cumdo la muertc del pamqpante ocurriese demm del pnmer
. afiodela celebracién del matrimonio, a menos que ccurra

_ FORNYAVRLL Y AN ?}-fﬁ_ﬂlgmﬂdelasmrcunstanclasmgmentm
§ dﬁrm@mﬁéndevmdezumfmdaddfau; ) delusjf t . L
1 % e A B a) Eldecesoseh.ayadehxduaacc:denteoconungenma

SRS L S W h) Hayanacldcunhljarmocldgporambgsqhayamdo'
MW@vohmtana as{oalparumm |

leg1t1namnente adoptado por el mammoma, 0,

1 c} Lmudaesmmmmbmzada,

2) Cumdadpamﬂpmhubxmmnumdomammomo despuas

. de cumplir sesenta (60) afios de edad o mientras percibia
B _ unapensi .,}ndﬂmvahdemwjﬂzylamumhuhwrcomdo
_;demm de Iﬁs dos (2) afiog dc la cclebmén del matrimanio,

_ ARTiCULD Y PENSICIN DE ORFANDAD.-Tendré
derecho auna pensién de orfandad cada uno de los hijos menores.

¢ 0 lamadre, participante pensionado, activoo voluntario,
lacual serd equivalente al veinte (20%) de Ia pensitn que percibia
_el causantc o de la que éste percibiria por invalidez total y
petmanente, si hublere cmnphdo 10& mqulsltos para tener derecho
aella. - A | )

En las casos de huérfano de» padm y madre 1a pcnsmn de

Las pexmones pm: orfandadse exhnguen por la muerte del

ey _bmﬁwq,melhuérfmquedmsujetoaatmhmﬁmmgua]0 |

-A._
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| ycuandnelhuélfammmalgamammnm P -

Umcamantese utorgaté pensmmalm huas dcscendmﬂtes |
debldamente acreditados por ¢l participante en el registrode
ticipanteactivooal |

beneﬁcmnos legales, durante su etapa depa
mnmento de pmmnnarse. . :

DIANTES.- ElInstituto conceders en lostmmsdel articulo - |
~ anterior la pensi6n de 0rfandad alos huérfanos, que huhlerﬁn R

. cumplido catorce (14) afios y que sean manores de vemnun (21)
' cahﬁcacléndeapmbado T I

SOBREVT

- pens16n que se tomé como base para el célculo

proporcmna]mente todas las pensmnes

Enelcasode que dejaren de tener derecho a las pensmnes

~ por orfandad, éstas acrecerén segun corresPonda, pem sm pasar
'delhmxtepmsmto o . _

Se exceptuan de la.s dlsposwlones an;tenores, los casos ¢ en
que el exceso de pensidnrespecto ala que originalmente sehaya_ .

otorgado, sea provucado porajustcs por costos de wda

En nmgun casa la suma de lﬂs pmnes por sobrewvencla' }
- podré ser menor en tiempo y monto, a aquella quele hublese .
' carrespnndada con el valor actual del beneficio de separaclén_ ;
_respectivo, extmgméldnse las pensiones carrespondlentes alos |
 beneficiarios cuando el salda sea agotado o cuando ¢ ocurranlas

“la presente Ley

: ARTiCULO 62.- TRANSFERENCIA DE LAS 1
PENSIONES DE ORFANDAD A TUTORES O

INSTITUCIONES Cuanda los hljns no wvan a expensas del | I

| cényugc sobrewwente 0 blen hayan muerto a.mbos padres, las
pensmnes de orfandad que les currespmdan serﬁu entregadas a

S - TEGUCIGALPA, M. D. c., n DE DICIEMBRE DEL 2011 Ne. 32,701

B Soccion A Atuu{lus\Luu

ARTICUL063 GASTOS POR AUXILIO FUNEBRE
Tendra derecho a esta prestacion el beneficiario o la persona
natural, que dcmuesn'e haber realizado los arreglos y gastosde -
.| sepeliorelacionados con el fallecimiento deunparuclpante activo
| avoluntario, pensionado, o de un participante en suspenso que

ARTiCULO 60 CASO DE HUERFANQS ESTU-. | .-~plammd periodo de calificacion para optar a una pensién

per invalidez. El monto de dicho beneficio es de tres (3) salartos

base establecldo enla prescnte Leyy readecuada conbascala

. vmaménmt&anual obsmradamelindmedepreclos al consumidor
afios, cuando sean alumnos que prosigan esiudms enentldades | | | |
publicas o privadas, y presenten constancia académu:a con 1

que pubhque la autondad competentﬂ

' ARTi-CULO 64.- REGISTRO DE BENEFICIARIOS

- | LEGALES: Sinperjuicio de lo que establece la Ley en materia
ARTICULO 61.- LiMITE DE LAS PENSIONES DE |

'ENCIA. - Lasuma delas pe:moneg otargadas por -| afindequelos participantes mscnban Vi actualmen segun sea el

- orfandad, no podré exceder decincuenta por cwnto {50%) de la _ '

de derecho sucesorio, el Instituto establecerd una base de datos

caso, los datos de sus Beneficiarios Legales que tendrian derecho

apercibir losbeneficios que otorgael INPREMA. Dichabasede

| : | | ) | datos,podréserconsultadamcualqmermomentaporlﬁsmsmos |
Las pensumes por sobrevwenma quc se otorguen alos |

beneficiarios, no podra exceder en su conjunto del noventa pcr' :

 ciento (90%) dela pensi6n que se tomé como base para el ciloulo. | fin de cerciorarse que la respectwa anotaclon sea cm:recta.

Si la suma excediere de- esta canndad se. red,uclrén.- 1

pamclpantes en casode fallecumento de dicho participante o

 sentencia Judicial, por las personas legitlmmnmtc interesadas,a

El Dlrectono velaré. porque el Regnstro de Beneficiarios se

-reah.,ce cumpliendo 1a Ley, sea fidedigno, depurado, actuahzado |

t yquemplamnlasmquemmmtosdesu;ﬁmmcla,y tmnspamnma
'-'demfonnamén C .

_ lm I[I‘I:QI m |
DEL BENEFICIO DE TRANSFERENCIA DE _
VALORES ACTUARIALES

o DE SEPARACION

ARTiCULD 65.- BENEFICIO DE TRANSFERENCIA .
DE VALQRES ACTUARIALES O DE SEPARACION: Si

' _el parumpante por cualqmer causa dlferente a mvahdez, VEgJeZ 0
muerte, cesa sus labores en el Sistema Educativo Nacional, tendré

| derechoalo dlspuesto en 1a Ley de Tr,ansferencm de Valores.
causal&sdes%pmﬁndepagodeccnfomudadalo que &stablece - - . e

Acmanales |

En cam de que un pmlaantﬁcesa sus labores y no tenga él

o sus beneﬁcxanos derecho a mnguna de las prestacwnes
. - prev:lsmnales establecidas en'esta Ley o a través dela Ley de

Tmnsferencla de Valores Actuariales, tendrén derecho, segin
eSpan da,apq-mbuunpagounmmconcepmdebeneﬁcm '

-de sé;iﬁramém

- A el
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' um de} derecha de separacl,én estableczdo en el Am<:u10 65,

r4.0 :hgadearemtegmunmontomlammadﬂ cone}bmeﬁmo’

. " : _--de &eparac:éa ﬂbtemda medl.ame laactualizacién financiera de
| dicho valor, capital
- | anuales de rentabilidad nominal ponderada, obtenidas por el
e Imstmttu y de\fengada efectwamente desde el momento que
| percibié el referido beneficio, hasta la fecha de pago al Instituto,

! oloanualmmte,hammdousodelastasas

S, o '_de confemudad a 10 que establezca el reglamento respectwo

g -__T_F—MAxa.som 05(t—nrs),0.9)

_ - _:. ”'Dmae

F EselFactordeRescatepmclBeneﬁmode Separacxén N

- t = Esel tiempo transcurrido en anos desde el momento de

suaasedelahmescomcouzanteacnm,hastalafachamqueae |

SGhCltf:El beneficio.

ﬁctnv& hubiere faltado para completar los wquisﬁos mlﬂlmos pra ;
. adqmnreldemcho ajuhﬂarsevulummmte o |

aportaduymtlzadn debi

alRegls

dependxentes sean éstos ascendwntes 0 descendlentes

, La tasa de mteres técnica para el cé.lculo de la actuallzamén N

| ﬁnancwraalaque serefieree] presentdArucqu, serealizard por | Ipor parte del Comité de Invalidez del INPREMA, no harén

madlo dela capltahzamén anua] dedichas cotizaciones mdmduales, |
utilizando una tasa de- rentablhdad nominal ponderada i
efectivamenteobtenida por el Instituto y devengada en el periodo |

en que se raaﬁza:m:n las catizaciones. Para tales efectos sobre | ~ delbeneficia mfmdo, el dictamen emitido por parte de1a Comisién
{ - Técnicade Invalidez del Instituto Hondurefio del Seguro Social

admm:mstranvas del INPREMA yelcosto de la cobertum de | - (IHSS) o cualquier otra Institucién asmtenclal del Estado, mismo

| _sabrewvencxae Invahdez, que 1‘301]3131'3 el partlclpa,nte mientras - que debers ser acompanado por el historial madlco que

| compmebe las clrcmmtanclas que causé el ﬂstado de mvahdez. _

dicha tasa, se cnns1deraré los castns mnespondlemes 2 lﬂs gastﬂs

reahzésusmnzacwnes Elcélculo de latasargfmdasel:eahzaré .

IR ualizado con la tasa interés
técnica cﬂnrespondwnte. Dxcho bﬂneﬁmosetéotmgadaenforma; i
deunarentamtahma, determmadaactumlalmentc de conformidad .
me _equeapmebeelDarecﬁoncprewedlctamenfavomble RN
dela Comisién. En todo caso, el beneficio de separacufm asi

otorgado 1o generara ningun tipo de beneficios ultenores para | Invalidezdeun parumpante estaré a cargo del Cormte de Invahdez

delMREMA

' DE LAS PENSIONES POR INVALIDEZ

ARTiCULO 67.- DERECHO A PENSION POR
INVALIDEZ: Tendra derechn a unaPens16n por Invalidez, el

SRR - R part:mpante actwo, voluntmooensuSpmsu,que cumpla con el
nrs= Esel hempo, queenel momento delcme@nm catuante 1 Periodo de Calificacion, a quienle sobrevenga una situacion de
, mcapacldad total y permanente, fisica o mental, mediantela cual
{ 'elmdmdmhayaperdldomésdelsesentaycmcoporcmo(tSS%) '
o ] de su capacidad ﬂmc;tonal que nnpldaelnormal desempefio de’
En el €aso de los parthpantes que cumplan seaenta y cinco | . sus funcwnas o labores |

- ams(&S)omés,ytenganalmcmsqumce(IS)aﬁusdecutlzaclén | .

A _', pero menos de veinticinco (25) aﬁesmtlzadas el |

beneﬁcm cie sepamcmn sm:é eqmvalﬂmf: al cien por ciento de lo

 Para cumphr el Penodo de Cahﬁcaclén por Imhdezal que

: _ '_se refiere el pé:rafa anterior, es necesario haber conzado 36 meses,
entiempoy fonna, dentro delos uitimos seis afios que precedan
a la fecha de la causa que dm origen al beneficio que cmrespond& .

ARTiCULO 68.- VALIDACION DELA CONDICION-

| DE INVAIJDEZ La validacion y acreditacién del estado de

L&reccpmén de la respectwa sahcltud, asi como la evaluacmn_ |
presumir €l estado o s:tuacxén de Invalidez del petlclonanni

Ammasmo Sera necesario, pero no suﬁmentepara queel Cormte |
de Invalidez del INPREMA resuelva favorablemente Ia peticién

sustentadamlanotatémnca aprohadaperlaCounménpmatales 1 B

efectos o fi'_-i_‘ S

ARTiCULu 56 REINTEGRO DE BENEFICIO DE

mbitodecobetuaprovisona el INPRR

" y : ' an ekt
- S PR T IR IR SR 3 R TR~ TS P! M2 i
: a a :-'Ili‘ .1' r 1 In: T 'r._; 1*-_' i = .ﬁ.‘ IS L] 1

MAybubierebecho |

ARTICULO 69 “ IMPROCEDENCIA DE LA_ |

_PENSION Y AUXILIO POR INVALIDEZ: No se concedersn

SEPARACI‘:’N + En caso de quéun parumpante reingreseal | - las prestacmnes dc Pensmn yAumho por Invahdez en IQS casos

. . " . .""'_"_'.._ ._- .
- ]
.
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cuyamv@dczaedmvcdeunwddmtw enfermedad dé ¢
laboral, siempre que asi fuese © o y dictaminado c
' talporelC{mutédeInvahdez R L T

An'riCULo-m-'cU ~

PUBLICA DE | ..i‘...* -TEGUCIGALPA, M D c.,zz DE DICIMRE‘DE 2011 No. 32,701

_ irficipaoie se relmsea 1 ad de: ﬁmﬁs dﬂa declaratcma delamca 2
rm"aﬁwﬂgm‘ﬂ .-,uestﬁmelmtﬂﬂ 71deestaLey. 40 P md&d

:-.a-n- l.a mwhdezsea dﬂdMa uﬂa Vez cumphda lns E
sminimos para AT . ;".J,._”alﬁspnmmsmsmesmdemcapamdaddelparumpante, |

C Seecion A Acuerdos y Leves

e : mm muneraclén almmﬂs lgual a la'f‘ '

ARTiCULO 72 - INCAPACIDAD TEMPORAL C(Jn

1 se aplicard lo dispuesto en la Leglﬂwm labor al enel Sistema

4}- B Cuando la Incapacldad total y pmnanmtc haya snbrevemﬁa N | Nacmnal de Educaclén.

- al pﬂrtlmpm sin acredatar el Periedﬂ de Clhicaméﬂ | -
establecidoenla presente Ley, adwguésdeha}mcumphdﬁ-

ARTICULO 73.- COMITE DE INVALIDEZ DEL

E INPREMA. Para los cfentos deesta Ley se crea el Comité de

No aphcarén 1a unpmced encia e.stablecl da mel n umera] 4) ' Invahdezdel Instituto, ¢l cual tendr4 como propésito primordial

del presente articulo, a los participantes actwos 0 valuntanos -

c.omprobar y dictaminar la procedencla de las respectivas

.sohmtudes que sepresenten asi como, reallzar las evaluacmnes

N .médmas quﬁ COmo segumuento a los casos dc mvahdez sean

Los mmnbros del Co:m.té de Invahdez, serén nombrados por |

POR INVALIDEZ: Lasprestacmnﬂs mnémcas pagaderas a -if; EJ Dlrectpno y..debera estar ccmpuesj:o por IOS 31gu1¢ntcs_

los partlcxpantes que sean declaradas mvahdos total y - I PEANR

pennanmuatneMe Sﬁfﬁﬂdetcnnmadas mmo las Sumadelos-,";:-'”': S R S ,_
1 Trﬁsmédamscme.-_;

1) Penmén wtahcm swm re cuando ersista tal est 1
) pre y persista tal e“d_‘.’ ';*'Ia«:lamndméncspeciﬁcadelamvahdez Y,

L | 2) Elsefedel depa
2) . Auxﬂwpormwahdcz ar mtoded 12 1- ST
P o me( )vmes = Instltumasurepresentante nombrado al efacto.

. muwalen.teal setentapcr mento (70%) dﬂl SBM: %

B monto mensual dela pens1611 que le conespomda

o Smpegmmdelaresponsabmdad Laboml que QGHﬁSpﬁnda '. ‘_..serporunanmndad
- al patrono, y previo sahclmd expresadﬂlparhmpanIp mc.apamiado i
el Duectonﬁ, podrd autonzax cl otorgamientodel auxilioal que S¢ | |

refiere el numeral 2} anterior, en los casos. de partrmpantes‘ ;

ente, que. hayan sido reubicados conforme
al Articulo 71 ymmdmmmfavmbledd cﬁm;xédemhda,_ 1

mcapacatados parcialme

" afinde quﬂ ¢ste tenga acceso a procedi
terapias, compras de medicamenty

c“alqmﬁ" otro Easto mentado amegom st cap!

ARTiCULO 71.- m Vi

8, ©quipos ﬁﬁpﬂmalea y_ 4

ahdad en éreas de Ia medtmna

4 - seleccignados estratégmamenic para d1ctammar

“ - adecuadamente, segiin sea el caso, sobre la pmcedencla de

T cnmdeﬁcnama y Gmnt-nlogla del

‘Las resoiumones que tome el Conute de Invahdcz deb eran

La confonnmon deﬁmtwa del Comite de Invahdez y demas
aspecms rela.cmna.das consu ﬁmcmnanuento seran regulados _
confomle a 10 que se astablezca en cl chlamento de la presente |

ARTICU'LO 74 PLAZO PARA I;IACER EFECTIVO

-_ ﬁ: 'EL DERECHO A PERCIBIR PENSION POR INVA-
R LIDEZ El pIazo para dlctammar sobre la procedencm dela

e Tgen LRI prestamén por mvahdez, asi como, laaprobamandel beneficio
| *-ALIDEZPARCIALY RE-; CA' | por parte del Directorio, no podré exceder de treinta (30) dias
CION DEL PARTICIPANTE. Cuando sobrevenga una |

mcapamdad parmal y pmnmmtc es dﬂtm, queel pammpﬂme no t pxesentado todala documentacwn requerida y sehaya sometido

| haya permdo mé.s del sesmta y cmco pmmﬂnta (65%} d,e su_ _' . alasexémemsy pruebas qucd

hébiles una vez que e el parumpante que solicita el beneficio haya

i :G dﬁ Invahdez 1e Pmcuque’ i

ARTiCULO 75.- RENUENCIAA LA PRACTICA DE

° | ._EVALUACIONES Elparhcipanteaqmmselehublereotorgado

B 94 |




¢ coalelInstituto comumicard lae
ogﬂgpgﬁ%_ggamﬁgn& _

DURSRRRI >.ccion A Acucrdosy Leves |

?z.FQJNu ) _.wt;.......j ..._!...;_ J}1155Ne gu

mﬁ—ﬁmﬁaﬂuﬁﬁmﬁn? mopwwnngﬁamgSmgm

__ nn?gﬁgﬁﬂgﬁ%%agﬁg

IR 3 »Bgasmsﬁﬁagnnaawggmamﬁsﬁo .

o ) . » i _.nﬁﬁaﬂzgﬂﬁ_om»&goﬂu_ﬁnm

mﬂﬁ los Eﬂwﬁﬁn del INPREMA que se afilien a &ste

Nr E<ﬁ€oﬁm§§gﬂﬁm§ﬁ£m§? se requerird un
minimo de veinticinco (25) afios de servicio, continuos o alternos,

ionadose - L_Sgnaa&oaogs&gomnéﬁwgﬁgags.

: Bgomn&mnm_mﬁﬂno

. | 1) mmcﬂ. oﬁBvrao mamnﬁs y a.% 3& afios nzmu% los

g_mgﬁggﬁgmogﬁo%? _

Euﬁagnngg@vgﬁgngﬁ el

Egﬁpggﬁoﬁnﬂgﬁﬁﬁomg

Egggaémﬁﬁg
Egoquﬁwaggamgmseg

- ARTICULO 3._. owr-m»ﬁoz DE REINCORPO-

Enaz gggggﬁcﬁmﬁnﬁ
g&wuﬁg gﬁ%%&aﬁﬂgﬂgq

s g%m@&ﬂu?%ﬁnﬁugggagnﬂs
- parareincorporar al pensionado. En caso de Bnoﬂwpag&_

tecnica y legal m.ﬁu Ec@oann de conformidad a lo expuesto
anteriarmente, el p

ataria aladependencia estatal

-. Eg_ﬁﬂa&gsﬂ&ﬁmﬁg
P Euwnggggmnﬁu&ogﬁgamﬁﬂ |

gﬂ?ﬁﬁ&rgazgm E%FS@ﬁﬁm
-mogggammowo._m o

1 2) _,m»_ua. o:BmEomBEE u__oEnd 33 nmpm_ cuando los

| wﬁ:ﬁvﬁz&ﬁ&bﬁ&ggﬁﬁwﬂo&a&gy
| moam_uomo 0, |

uw ”mmwﬁ. ocEwEo momgs w nEoo R@ afios numnﬁ_o los

- .“_-h_”ugewﬁaﬁpmrgazwmgmgmﬂnmomoﬁ

- ARTICULO79.- ANTICIPACION DE LA PENSION
mOb VEJEZ: Los participantes que hayan cumplido con el

ad d Eg%m?m%mﬂssoﬁﬁﬁnoﬂagﬁﬁm&ga

anterior, podrén solicitar la anticipacitn del beneficio de pensién

| mﬂ.aﬁ%aﬁ?&&&m&wﬁomﬁggﬁo
| _Ehgwo&oﬁmvgw&_ﬁnﬂmﬁggng |
| aﬂﬁﬁa no_ seis voa 9§8A§V _BHBE mm.o de Enﬂwmﬁg

o | gggﬁ?ﬁaﬁwﬁ@%?é&?ﬁﬁgv | .
isma, | lapensién resultante, después de haber aplicado el descuento

gﬁoﬂauﬁﬁo anterior, mnmaﬁoam_mgouaaﬁm |

. asw_oﬁamgﬁﬁngﬁ —..ow

o tﬁncro 80.- Zoz._.o DE r» wmzaoz POR

VEJEZ: Elmonto de la pensién por vejez, para los uﬁaoegﬁ |
que cumplarflos requisitos establecidos en el bnpﬂ:o 78,sera

- ._ | ~ determinado en funcién del Salario Bésico Mensual ﬁmwgﬁcm.
ggg ﬁmgﬁgagﬁm@g%@mﬂ%? |

mmom aa mgc na_sgaaa Baﬁmom. n&m ﬂm&ﬂﬁgﬂﬁ |

..._ R Lo C _uou _om primeros veinticinco G& afios nn_mnjsﬂo ,

- ,.na_agoagoau&om. magooﬁmgﬁm&"oﬁﬁmno

N ..%E%ﬁﬁvvouom%mwew

2) Por cada afio m&Bon& ngnmao mownn. _om primeros

LZ: Es] ... veinticineo (25) afios, se reconocerd un crédito unitario de

.w _aoénn_mwz.

. dos punto cinco par ciento (2.5%), sin que el porcentaje
SE acumulado, pueda nﬁn&ﬂaﬂ %ﬁmﬂﬂg

| . A K
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A partn' de quc se cumplan lesrcqmsmas establemdosen el concedi

aticipante tendrd derecho a postergar su pension, | Rese
en Cuyo caso se mcrememaré el porcentaje obtenidomediante | Ley, pero sin ﬂfeatarmpancrmnesguel correcto cumplimiento
los numerales anteriores, acumulando un crédito unitario deun |
tres por ciento (3%) por cada afio adicional cotlzado yquese

postergue la pension, sin que el porcentaje resultante pueda' a

Articulo 78, el'__;_' rtici

a exceder del mventa pnr ciento (90%) del SBM.

En m.nglm caso € mnsﬂeraré como aflos de SEIVICIQ

acred1tados los que ‘hayan sido cotlzados como participante o

voluntario para cubrirse unicamente por el riesgo de muerte e
invalidez, ni los afios que corres.pondan a aportaciones 'y

cotizaciones no enteradas en tiempo 'y forma al INPREMA por

causa de mora patronal o individual, rmcntras el patronooel
participante segun corresponda, no hayan cancelado las
' conﬂ1bucmnes respacuvaso se haya establamdo un. convema de'

pago, o S
| ' ’ . ui.r§ =

ARTiCULO 81.- SOLICITUD DE PENSION PQR .
- VEJEZ: Para obtener la pensién por vejez por retiro voluntano -

el participante debers presentar ante ¢l Instituto 1a solicitud :f_ inembargables y sélo podrén ser afectadas para hacer efectivala

1 obhgamén de prestar alimentos de conformidad a lo establecido
| enelcédigo de familia y para exigir el pago de préstamos que ¢l
| pensionado tenga
ARTiCULo 82.- RETIRO OBLIGATORIO POR;- -'

correspondiente en el formulario que éste le. pmparcwnaré,
acompanado de los documentos que en el mismo se seﬁalen.

VEJEZ: ElCmtm Educatwoulnshm&nqucﬁm]aoomopamm

de determinado partlc:tpante activo, considerando un juicio objetivo |

sobrela capac:ldad funcional y laboral del mismo, podré solicitar
- al Directorio del Instituto el Retiro Qbligatorio del paxtlclpante

establecidos en el MCul_o 78 de la presente Ley.

‘Paratales fines, e participante estaré obligado a someterse a

los exdmenes y andlisis que determine el Comité de Invalidez del

INPREMA, quien dictaminaré sobre la pmcedencla 0 no de la

| pencxén, para que el Du'ectorw resuelva sobre el caso.

ARTICULO 83 - DIFERIMIENTO DE LA PEN-
SION: Los participantes en suspenso y voluntarios queatinno
hayan cumplido la edad minima de Retiro pero tengan acreditados
veinticineo (25) omés afios de Servicio en el INPREMA, tendrén
o derecho a solicitar su pensidn por vejez a partir del momento en
que cumplan la edad numma de retlro %tablmlda en la presente

- ARTICULO 84.- INICIO Y OTRAS CONDICIONES
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION DE
VEJEZ: El inicio y demés cnndlclones de paga de las pmsmnes .

Seectwony Acuerdosy Leyes

s M. D ,22 E DICIEMBREDELIMI Na. 32,‘7&1

CECIC -- pm vqez aeré dcﬁmda por el D:rectano mediante
lucion expmsa.,mcl marco de lo establecido en la presente

-~ del afio escolar por parte del docente, ni afectar el adecuado
{ aprendlzajcde los almnnos ,

CONSIDERACIONES CDMUNES A LAS
o PRESTA(‘IONES

ARTiCULO 85- IRRENUNCIABILIDAD Y

NULIDAD DE 'ENAJENACION, SOBRE LAS
- PRESTACIONES: Las prestaciories establecidas por 1a presente
~ Ley constituyen derechos irrenunciables, inalienables, inviolables

e imprescindibles, en consecuencia nadie podré ser privado,en

- todo o en parte de las mismas, salvo en los casos en que la Ley
- prescriba lo contrario. |

i -

Es Il'«llﬁ toda ena_]mamén, cesion o gravamen de las Pensiones

j quqmtaLeywtablem devcngadasaﬁmras.Laspensmnessaan -

.con el propio Instituto, con metwo de la

.aphcacléndc esta Ley 0 Sus Reglamentos

ARTiCULo §6.- INCOMPATIBILIDAD DEL

1 DISFRUTE DE UNA PENSION POR DESEMPENO DE

| CARGOS REMUNERADOS: La incompatibilidad para el
actwo siempre que éste haya cumplido los requisitos minimos |

disfrute dg una pensién otorgada por €l INPREMA esel ejercicio

- | profesional de los pensionados en los niveles de.ensefianza
' conprendldos en €l Sistema Educativo Nacional y el trabajo
| remunatado de las Jubllados y Pensmnados en cargos del Sector

ARTiCULO 37 RESOLUCION DE INCOMPATI—-

* BILIDAD DEL DISFRUTE DE UNA PENSION POR

DESEMPENO DE CARGOS REMUNERADOS: La

‘pensién por vejez serd suspendida por el Instituto, de oficio o a

peticion de parte, por el tiempo que dure la mcomp.atlblhdad al
fmalizar la misma, se habilitaré el Beneficio con el valor percibido

~ al momento de producirse la mcompatlblhdad mas la

=

revalonzaclén que corresponda.

Los partlmpantes que huhlerea perc:bldo pensaén por vejez y

i salano en forma snnulténeatmdr:énque reintegrar al Instituto los

walnres cqbrados par concepto de pensién par vejez, mas los

: mtereses que sean aphcahles

A.
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Ley del SWmelcydehCmNmonddd

BmySmuyddmm&mmdeCumtasydm

leyesa;ﬂwablu,asimmhnmnmthcmm |
sahrehmuﬂn,m&chlmmmqmscpoddnaplmude 8

mmmmadnymﬁmmﬂmw

1) Amonmtaménescntamnomnpubhcaclén.

2) : IOrdenpamrmnnrvalarespaﬂadosttodclasmahs

DmménydMFuncmanos Claves _

5) Separaci6n de pleno derecho de los Directorgs Especialistas,

- Gerentes, Jefes de Dmsxén y damés Funcmnanos Clavm, '

A

.  DELAAUDITORIA

ARTIC ULO 97.- AUDITORIA INTERNA: La Unidad
- de Auditoria Interna, estaréacargodeunAumwr Interno,
nombrado por laAsamblea,aqmen repmtaﬁduwtamente sobre

losha]lazgosmmdosmelejmmdesusﬁmmnmdebmdo
informar al Directorig. -

El Aud—itor Interno dm'aré en sus ﬁmcmne.s cinco (5) aflos, no .

podr4 ser reelecto y serd el responsable de evaluar el control

‘interno del Instituto Nacional de Prevision del Magisteria
-(H\IPREMA)velandoporquelasapmmmm,mvmonesydm |

gestiones que realice el Instituto cmrespecto a los fondos qu:
administre serealicen con hasc ala Le)r

ARTICULO 93.- aC'I.‘WmAD DE LAAUDIToniA' '

- INTERNA: La Unidad de Auditoria Interna tiene la facultad de
evaluar en forma independiente dentro del Instituto, las

operaciones contables, ﬁnmieras, admunistrativas y de otra

| namraleza,cdmabaseparapmstarunsm'viciéconstmctivqyde
- proteccién ala administracién.- Dichocontrol fancionaré midiendo
-y valorizando lacﬁcacnayeﬁmcnclademdoslomtmsmtmles
- establecidosenellnstitato, . - - . T

Lagestiondela Umdad &Auﬁhﬁa Interna seré evaluada

pmédmamenmepmelTnbuMSnpmordeCuemasyporla |

Commmnwdoéstamalmesus exémmdesupa'wmén

ALPI!LII. nnn

Acucrdosy Loves

DE. 2311 &32,’131

Seevian

Am'lcmnss.- REQUISITQS PARA OPTAR AL

CARGO DE AUDITOR IN'I'ERNO. Sin perjuicio de los
- requisitos establecidos en otras Ieyes para optar al cargo de

1)

2

™

5

8)

' MmhnmdelINPREMA,semqmm

Sermayurdetmm(BD)aﬁosyestarmelplenogoccy

. qmmdmdMscmlm
13

'Sm'deremnomdahonmmdadymmpmhadaapmm
3) ~ Multa a los miembros del Du'ectuno, Gerentﬁs, Iefes de. |

enelcampodelaAudmﬂa, |
Ostentar Titulo de Llcencrado en Contaduna Publica,

- preferentemente con estudios de past-grado, seminariosy
‘diplomados ex 4reas aﬁnwalasupﬁwméndelnsummones

de prevision; -

Enoo:matsedel:ndanmmcolegnadoyaldlamnsumpemVo
Colegio Profesional; | -

Habadmemp@admgualosxmﬂarca@mdsactorpﬁhhm |

_ upnvado poruntérmmonommorde tres (3) afios;

| Bl gmcplmmelcjmmdﬁ lm derechos mvlles Y,
' Que no tenga parentescn conlos normnadores dentro del

. cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

- El mulh:ﬁnieﬁo del Auditor Interno estar4 sujeto a las.

- mismas inhabilitaciones aplicables para el nombramiento de los

Directores Especialistas, debiendo presentar la declaracién jurada
ante la Comisi6n de no estar comprendldo en las inhabilidades
mmcmnadas.

. ARTICULO 100.-FUNCIONES DEL AUDITOR

INTERNO* Sin perjuicio de otras sefialadas en la Ley, son
am’bucloxm del Aud1tor Intemo.

_1)

_2)

Prep’arar un plan anual de actmdades aprobado por la

Asamblea, de acuerdo con la naturaleza'y prioridades del
- Instituto, enviando copias de Jos mismosala Comision, al

Tribunal Superior de Cuentas, asi como los informes que
resulten desu actuacxén

InformatalaAsmnhlea, cuando ésta se retina o blcncuando

. lanmusmalorequiera, sobre el seguimiento de las resoluciones
- del Directorio, reportindole directamente sobre los asuntos

3)

y hallazgos que determine en sus evaluaciones periédicas;

Infolmar al titular del Dimbtario sobreel 'deselnpeﬁo de las

acﬂwdadmdelAudnorpamquedwtelasmemdasmmcuvas

A. b




B Scocton A Acucerdos v Leves

RCIED ' f EH‘*“"“&
T +'*":l!-c"_f'- o : |

13} Qmmempmmkmmgnnsemlcmw |
Wadmﬂdmmmmmdeh

ﬁ_. ‘ _

' 5). Guasdar Ia debida confidencialidad 1 respocto de km-_ |- * 8 |
a;_;_dwmmumfamménquammdemsﬁmcmo ARTlCULO 101.:-ASISTENCIA A SESIONES* El

- . e Auﬁmrlnxmoamshréalassmonesmnvozpcmmvoto sin -
participar en las rﬂsolumnes o dlecisiones, proporcionaré los

! mfounes,yavacua:élasmnmﬂtasmﬁmmﬁndelas atnbuclones
' dmmasmelmﬂmﬂoantmnr

T

S 3 “-'_Reahzaranmmademn&olﬁnmmmmmtdegesﬁﬁn ._
. Y dem.dtaﬂos asi como evaluar el astmnadcmntml: : Encasodeausenma]usuﬁcada, GlAUﬂltorpodridelegaraun

wanmdmmmmdqmqmamm sulugar
aiasmdelectono. |

udi AR‘!‘iCULO 102.-Emnc1ao DEAIR]BUCIONES _
'-La Auditoria Intema ajercerﬂ sus a;tnbnmoncs con total |
' 'mdepmdenmaﬁmmnalydemtmomrdaménalblrectonode |

' Espaclahstas, queeselérganodee]méndel Instltuto

» ID}Sahmdecmlqmﬁmmann o empleado enla forma, *__ElAuﬁmrInmo serasohdanamcnte responsable con el autor o

' condicionesyplazo que estime conveniente. informes. i s '} autmesdelasdemsmnes y egemcmnesqucﬁmrenobjeto de

g mnmlasmtm'vmmmquemnhcelaCmmménoelTnbuml
' Supmordc__, jentas, mél,mmﬁsmhmon,nolohnblmhecho

11’):’ lici B ARTKCULOIM-AUDITORiAEX'IERNA.ElInmm -.
mmmmmmmmym ﬁmhdﬂdmw, i Namanal de Previsién del Magisterio (INPREMA) contrataré

dmmdeclejmmdelalabardeaudm:iamtﬂm&, . 5 smmosdeAudttorlaExiema patalarewméndcmsEstadas '

12) RﬁmsariosBstadnsdelasﬁuaménﬁnmmdeﬂnmm. 1 F'manmmsmnﬁmnealammaquepamtalesefecmsmtablema

| _laCmmmén.
13) letzat constantmmtelas @mcmmdelaqecumén

' BISPOSICIONES COMPLEMENTARI

DE LAS REVALORIZACIONES DE PEN SIONES

. micm ms.-nn:vmmcmumwsmnﬁ;f
| " LAS PENSIONES. Larevalonmléndelaspmmnes tendra

1 mmymﬂwmmﬁdmmmmw
MO ¢ "delasmsmasalolargﬁdelm

gumiento Blpmmﬂcrc\mlommdndepmmmmwambo
Tl g ammlmemduranteles prxmmstrea(a)mmdecadaaﬁay
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dslaaresm(‘amalpmpé&mel * oo | u

estudio actuarial, sustentado.ennormes y estér

- aplicable alas pmmnesetorgadasparnhdemaﬁo toma

la inflacién observada en el afio inmediato anterior, segun Ia_

- pubhcamén oﬁmj quemmta Lamttnnadadmaetente

INPREMA al efecto

Pnr el pnnclpw da sohdandad y m.lﬁclenma quedcbe rcglral-
Instituto, ymlenuasmseiogeelequmbmactuanaldelnum,
el ajuste o revalorizacién méxima de las pensiones supenores a
dos (2) veces la pensién promedio. del resto de afiliados |
- pensionados por el Instituto, no podrd exceder del ratio de |
solvmmaacumnaldelMREMA,aphcadﬂmbze ﬁlfacmr, cneral |

de incremento atorgado al rcsto de pensmnadcs

de confonmdad»al ulmnn estudm actuaual de la Cﬂmlslén

El presupucsto anual dm:mdo para revalonzammes y ajuste'

de pensiones a los afiliados nodeberd exceder del cien por ciento

(100%) de la inflacién, oficialmente reportada, aplicada al egreso |
total anual de las pensmnes por veJez e mvahdez del penodo 5

RECURSQS .

establece la Ley de Procedimiento A dministrativo, Sin perjuicio

delo antenonnmn@expuesm ¢l parti

al Usuano de la Cnmmén.

o PRESCRIPcmNEs '

INSTITUTO: El INPREMA implementary

ALY

artic :aampadl:épmsmtarm _,
debida forma sus denuncias atmvés delaDmmn chrotmclﬂn 1

esthndares actuarisles | 'laLﬁyOrgémca-delPresupu&sm o
internacionales, determinaré el factor general de mcremantq .

ARTiCULQ 108 EXENCION DE IMPUESTOS Y

E TASAS El Instituto estaré exento de toda clasa de tasas,
| impuestos y gravidmenes o de cualquwr otra clase de

contribuciones fiscales, distritales y municipales, actualmente
Admona]memea.larevalonzaclénantm senalada.,yswmpre | o0 o Y pale

y cuandola mmmmmmyamd lopenmta, el Directorio - |
podré ajustar los montos de aquellas pensiones que sean inferiores. |
a dos (2) salarios minimo promedio. La (hstnhuclén dedicho |
ajuste se realizar4 en base a un estudio actuarial, sustentado en
normas y estindares actuariales mtﬂmammalcs, queteahzaré all 1

 establecidos o que en el futuro se establezcan y que pudieran
' recaer sobre la universalidad de sus bienes, rentas o ingresos.
 Asimismo, quedan exentos del uso de papel sellado y timbres, los

1 '_'"act;JS}uridlmsyactuamoanuescmmﬁlmelsmodelmmto

0 ante autoridades judiciales o administrativas que tengan como

fin el gjercicio delos derechos de los participantes, pensionados

o jubilados o de sus beneficiarios, elnanadus dela aphcacmn de

I : la presente Ley 0 de su Reglamento

- ARTiCULo 109 -EXENCION DE RENDIR FIANZA: ]
Para los efectos de solicitar las medidas prcjudwmles o las

prowdenmas precautorias a que se refiere el Codigo Procesal

Civil, el Instituto estard exentn dela obhgaman de rendar fianza,

| cauc:én o garantia a]guna para las resulta.s dela accién incoada.
* Elcélculc del ratio desolvenmaa@anal sené.detmmmado-_ | -

ARTiCULo 110. TiTULos EJECUTIVOS Parala

i gwafmy LCECI( .delosmgmdallnsumto constituyen titulos
| ﬂjmhmlﬂsmﬁmonesm&s por elDlrec&:rEspecxahsta

| Presidente, relativas a las sumas de dinero adeudadas por los
" ".-partlclpantes entidades incorporadas, ydeméspersﬂnasnaturales "
'y juridicas, las cuales hayan sido puestas prewamente en
| 3 oonocumento del Directorio, y las rmsmas constenenActa de la
AR B sesxén en que hub1eren s1d0 conecldas y aprobadas

ARTiCULO 111.-- RESPONSABILIDAD PATRONAL

RS ?.-.'POR EL NO PAGO DE. APORTACIONES Y
ARTiCULO 106., RESOLUCION DE CONFLICTOS. R

- Previo a cualquier reclamo judicial que pudiere proceder, los | Institucién Piblica o No Gubernamental, que no cumplaconla |

conflictos gue se generen por reclamaciones de los participantes | obligacién de enterar mensualmente al INPREMA las deducciones

0 derechohablentes, serdn resueltos en primera instancia porel

. Duectonoypostctwnmnte podrén inferponerse los regursos que. {© .ohhgaciﬁnes contraidas con el Instituto, serd responsable penal, -

| administrativa, y civilmente, confonneala Leglslaclénnaclonal
. purelmpagodelasnnsmas T

COTIZACIONES: El titular o rcpresentante legal de una

ncepto de aportaciones y, cotizaciones, asi como otras

Las institumams no gubeinéEwntales de educacion que se

| encuentrenenmora superior a seis (6) meses con el Instituto, por

la faltade pago de cualquiera delas ohhgamonm sefialadas en la

. p:mmtel.eygdelménwmnﬁcadasdetalmNaménpﬂranector -
ARTICULO 107.-DE LA CDNTABILIDAD DEL-,_

1ali __'Presldante,enunplazamé.xnmdesesenta(GO)dlas |

le } héhllﬁ I.hlaveznou.ﬁcadadlcha insntuclén no gubemamental de

I 100



. '“'"";-'INFQRMACION Los funci

R Scocion A Acuerdosy Leves

ZBIE NG ‘32‘1‘6

3 E ﬁTi-“ﬂ BRE

person Mmmardevemhcmm(ZS) salamsm:mmas mensuales,

| 0, i mayar de mm (lﬁa) Vms 31 refeﬂdﬂ

jasde | salario, quese graduaré de acuerdo ala gravedad de la infraccion

: uatamnmdmma, smpeqmma delas responsabilidades penales,
- ﬂtvﬂﬂsy _' aquehuhlaelngan

Eﬁdm&wmsehge t..rirv’* mdpﬁ‘imiomfmdo ey
agreglo de pago canforme a los parémetros y.condiciones |
cahl dMPREMA efecumﬂ]asammlegalmpermm
pondientes. Si estailtima | _.pmcedlm;ento a.dmlmstrauvo carres;mndlpnte qua sera.

, 00 pmdu}ese el pag,o o meglu de 'paga respectwo y |

. eimgmﬁf. reglo:

L& W

mmprcyﬁnandnelresultado ju
fa hle

' ;Sec:et&ﬁa de Estado enlos Des

achos de Educacidn y & las

Alcaldias correspondiettes; a fin de que las referidas instituciones

dan obligatoriamente sus licencias y permisos deomclﬁﬂ,

artir del siguiente allo lectwa, hasta tanto ng demuestren |
chacientemen amiento g ' % | investigadores decampodel Insututo dehldamente autonzados,
R SN e . SR T | ;"salmpmehaancnntranu _ '
A _-_“;-r_;CULO:llz.-»OBLIGACIQNDE SUMINISTRAR I
- as ¥ £ pLeadaa delas |

tidades de carcter piblico ¢ Insti

3 cumdatas, mformcs y dictdmenes les solicite, relacionados '
con hamstacmnas y servicios que presta. el INPREMA que |

- ﬁ.‘t@r_. DEC cesarios para el cumnhnnento de sus ﬁ.mmones

As:mmm quedan obhgadosaprestarlcenfmmampedltala

- colaborambn que fuere: necesana para el cumplmento de sus

' N -

r

antes y funcionarios pul __hms, y las Instltmlones no
guhﬁrnammtalas de educa.clén o sus reprematantes legales Y SUS

- altm'amdamurar la informacién que se les solicite para efectos.
de trdmite \gﬂtorgmmtﬂ deun beneficio, incurrirdn enunamulta |

perscmal né menor de cinco (5) salarios minimos mensuales, en

' _smmveipmmema, mmayumwm;te (20) wceselrcfmdosalano, d

i ':. v tra vasaquc] ] |','E];ugar-

I@Sﬁmcmmespuhhmlasg” jones

) de edumén 0 susmmmmm 1egales v sus mpleadas, que' _ '- :
s apropien o retengan.indebidamente sin justificacién las B
deduemones por cohza.cmnes, apartacmnes, asf como otras |

~ obli

——

ahle al INP REMA, et Inmmta dehe.ré cmrmmcarlo a la' 1

ados, cuando sean respansables de negar, omitir, falsear, |

Lassanmonesaqueseteﬁﬂre e&teﬁmwu,serammpuestas
par el Inantutu al comprobarse la mfmcclén, sigui iendo el

dehlﬂammte reglamentado.

ARTECULO 114.- Lo QUE CONSTITUYE PLENA

| PRUEBA Paracl conomnncnio anéhms y postem}r resolucién
- del otorgamlento de prestaciones u otros asuntos relacmnados

con ella, constituirdn plena prueba los. mformes que sobre
mvestlgam.én y comprobaclén de hechos evacten y rindan los

4 | dellnsuwtopodrénnnponm:scdeh'bms' regstms, amhlvosycuanta

.de edmamén, tendrén la abhgaclén de smmmstrar al Instltuzl:o' B dnmmtaclﬁn ﬁ.lere necesana para el meJ or cumplnmento de su

| ﬂ mstado

COORDINACIONES DEL INPREMA

ARTiCULo 115.- TRANSFERENCIA DE VALORE.S

o _1 ACTUARIALES. Los casos de transferencia de valores _
' . con R _actuanalesydeparumpant&ssmmsadoblemnzamenseregtﬂamn .
ARTICULO 113.- BESPONSAB]]..IDAD PORVIOLAR |

LA LEY 'NEGAR O DEMORAR INFORMACION: Los _f ‘convepias quese suscnbanalﬁfecto entre Institutos.

de conformidad con lo establecldo enla Leyrespectivay alos

ARTiCULO 116.- REGISTRO DE INFORMAQON

| :A efento da eficientar y darle la mayor, confiabilidad al

| ntorgauuento delas correspondientes preatacmnﬁ, asicomoevitar
los abusog en otorgamiento de beneficios, el Instituto creardy

mantendrd su propio archivo documental y regsim de mfonnamén

- 0 base de datos, de forma seguray conﬁdenc:nal, atendiendo las

que se mduaré deacuerdo a la gravedad dela infraccibnoala | normativas, que en materia de sustmnas de informacién, emitan

13, Sin peajmcm de ias mspcmsahmdadaspemles, cmles E los entes supervisores, ﬁscahzadares y ccmtralores del Estado |
S | _.Esta informacién seré pmporclcnada umcamente en los casos |

' quesenalala ley. -

ARTtCULO 117- RESPONSABI[JDAD PREVISIONAL'

} EN CASO DE MORA: Independientemente de 1a mora que

| pudiese existir, el Insututo otorgara las prestaciones: del afiliado
| Isegun wnga derecho y procederé admnnstmuva y Judlmalmente

A. Bk
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'INVALIDEZ ¥ VEJ

 invalidez por cuenta del Estado, asimma iatw, Srizac
incremento de las mismas, se deberd efs

" El msm de lamam;aménmwkmﬁcsmé wai:gﬁ del 1

. Gommocmdymdoalmmmmhmymm&

Z OTORGADAS ANTES DEL |
'PRIMERO DE JULIO DE 1971 Y EN BASE AL;;. -
DECRETO Nﬂ.ﬂd—% Elpagndelaspmawnes por vejezo |

T RSN

Acucerdosy Leyes

.. pnrlas qucm:;ss realiza

: m'ricumus.-mao DE rENsmNEs POR |, mmtiﬂdﬁﬂﬁmmmla

- deladeuda pmcmacmahm ado mensualmente por
h _:=.indmede'1'almnsmmdor, mésmﬂesesdel.'s 50%

C el mm]'
% _ _6no-*f )
- aJustequepamtalmefecwsswapmhadoporelDzrectonodc_

‘ESpecmhstasparalagelwwdaddcpamG@mtm: en ados.

Am'icum 121.- REQIJISITOS PARAPENSIONAR—
JEZ: Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo

-7&mdm'sem1eeehedadma1demmwoyel

ainimode servicio cotizado, los part squeal entrar

'_mwgmamlammtelgymaﬂh&dﬂsmﬁm Suspenso
_Weqmmwlﬁshayamrgad@ elbeneficio deseparacién
_ delINPREM gozaréndeun esqnemaﬁspm,alde mqmmtos -

ARTiCULO 112.-»PAGOS DE PENSIDNES POR side

quesemgmmpefel fallmmzmtodeﬂmbmsddMa@smd! _'f -
Nacional en goce de Jubilaciones y Pengiones por enfermedad ' |

otorgadas por el Estado en base a Lcyes amenores, estardn a B f. ot
cargo del Gabwmo Cemz'al yse pmén a sus bmeﬁmanﬂs 3{ 4 i

ARTiCULO 12(11.--~ REGU

DE AFILIACION A LOS COTIZANTES DELI'JR'

PROGRAMA HONDURENO DE EDUCACION |
COMUNITARIA (PROI-IECD) Im macsh'usdel Programa -
~ Hondurefio. de Educacién Comunit

reconocidos como participantes obligatorios del INPREMA, | : BIJ CION DELOS AFILIADOS PREEXISTENTES Para

los pamﬁpantm activos que al entraren wgmma 1a pmsente Ley
{ coticen sobre un salario sujeto de conmhumén, superior al
DU | -__ﬂstahiﬂcldacnemrticultﬁ NumeraIZS)delpresmteDecreto
.mmﬁmmmyapoﬁamneammmdwntwserénammdas
1 oon hm al salario que esté cotizando al entrar en wgenma el
0 '?? presents dmm,menmdmme “', o

. desde el momento de inicio del refendo programa yportanto }
_corresponderﬁ a éstos Ias masnbhgammes yderﬁcw que |
articipantes del Instituto, enwrmdde-

la aphcaclén de lapxesenfei,ényeglamentos

iﬁ =

Para la, det#rmmac;«én dﬂ lns mnmﬂs adsudados?

yacmanahm.te,-.}'~ '

INPREMA, PRQH.EC- ¥ 1a Secmtm'ia «de Eatm en el B
- . f e _ adela | "_.LONADA. A efectos de recuperar et ethbnﬁ actuanal dﬁl
T Instituto , SerAnecesario que ¢l Instituto incremente

ia (PROHECO) son |

ARTiCULB 122 SALARIO SUJETO DE CONTRI-

Amicm.o 123.- APLICACION DE PRIMA ESCA- -.

SR mdmdmles y las a;ortacmm patmnaim que mgresan al |

aphcmmo incrementos annalcs del cero punto

ce 1a | .;,y,_ ntici *_u por ciento {0 25%) ¥ cero pa.mm mncn por cmnto

| B ; adeudados, porpa:tedel E&tadndeﬂonduraa,'

- "= = : LY o T . . . . I‘: -. T .
I'IF;Ik __-'_. . Vas A . . | _I-:I-p'-n..l- :E 'I'._:Jq .l.l'.- . 4 E T |

- {ﬂ S%) a las cotizaciones y aportaciones respectivamente,
] mel _,_il______:,ﬁlldemdQZOlﬁyhammdaﬂlﬁlnmommmm

A. 102 .
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| en peh gro la hqm y soiwncm pa!mmmal del Instsltuto

s

Suuun A Acuerdos vl ey es

n nmmemm: TV

jes:declas | mﬂ&s mmammmsmmrgadasﬁmmdﬂasw

tituto 'asim las que:m -

- Ek in :f-fmd.m daﬂ c&mnusu cMeraré 1a edad de -

il Lempiras | pmmam' pmvejezyﬁlmpﬁﬂe Wﬂmtad“ yseré:’ |

. 121 S@ﬂfﬁcmara mhasaenel presupumto anual apmbada pnr.q
| la &utm1d&d ;ompetente, garantizando en todo. casoel |
‘manicn el Patrin _j,_.,eme Neto Contable wgen;teai iniciode | sahmtud de pmmmporvqez.
L idmh@ am, ajustad@ por Imﬂamén, cmls:dﬂraxfﬂc las nuevas_---_f . .
- ~ €z, conjun ','-'__-_amnlascmmbummy los |-
_ 1ﬂujus de agresm deei" P REMA pamunpenodopmycctado:] i VE

minimo de veinte (20) afios, 2 fin d evitar una distorsién en 5‘1 4 e;EliaiEmde lap

._ gl "II I_.I.'.I-:

vis esennped&rque S&

!
r\.l"‘.".‘-l'
""‘"."' r

- e

'r'r u .

tod w Mquc}lasﬁ&lmtudesdﬂ: hesque acredaten

m‘&}‘ﬂr pﬂmmtage en. cuanto 3 su ‘indicador de compromiso -}
respecto aIInsnt;ﬁa Si emstwsm dc:s sohc:!cudes cml el rmsmd b

mdwadﬂr d¢ mmpromst), se dagé pmnndad ala que te,nga un _' 1

;- ‘_'JC% MENOR(

terior, el .ﬂecmam dm'é pmmdad en ' |

v |.;:-I _h .- -.":l i- '- '.II-| i :I H B - -_'||..' - )

"'E ..;.' sa' 1)0 6+ QENOR aa— 10
B-sar ) TR

Dunde

IC%: Parcen’taje de mmcador de c:ompronusa. - :
E ‘Edad alcanzada al momento de presentar la sohclmd de
pensmn por vejez, S

ag; Anos de smumo acredxtadns al momanto de presentar la'

R

AR_TiCULD 125 -CALCULQ DE LAPENSION POR '
' ;f'-PARALOSP.ARTICIPANTESP__;__-- STENTES:
>0Sion por vejez pampartmpammcuya aﬁhamon

; '. ; a]a INZPR.EMA ‘se realizo antes de entrar en vigenciala presente .'
edelaspenmncsvohmtanas, sohmtadas = . o e

i ' taade 15.&&191& | ' 1} Pnrlﬂs;mmemsvmntmmo (25) afios de semcm debldammte; '-

_u_'-l'::al'-'ﬂ"“'

£y '*" A
1 d o . . - Ir."..l .:._ .- .. At |,-l'\-l'-l'5-7"ﬁr .
. Lo ) L . . . . .
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PET

' I.'.. Iy . s . ! ._ .
I P o .

mﬁzadcrs se reconoceré un credltﬂ umtano del dos (2%)
pm: cada ano,._. y, I )

ml.':l'!;_'.;' . .-.l : I-;-- " . . :_-. o r . ] R I" -

e I %_.2) Pm' cadaana ad1c1 enalcouzadosabrelospmnemsvemt:cmm
1gna f',_ demdmdeptﬁaménelnmnemo. '] |

(25) anos sc reconpcerd yn crt:dltﬂ unitario de dos punto
“gineo purc:xento (2 5%), smqueﬂl parcen@atatal acumulado '
pue;;la exceder del ochenia pm' mentu (80%) del SBM

Los partmpa.ntes preemstentes, tcndrén derecho a que se les )

"mcrementeelpﬁrcenta_)etotal alcanzado segunlasnormasyhmltas
| establecidos en los numerales 1)y 2) anteriores, por los afios de
- postergacxén cotlzados postermres a la fecha de entrada en

wlaconlos | vigenciade la presente Ley. En tal caso se les reconocerd un

1 -cr@dlm unitario de tres por ciento(3%) adicmnal por cada afio
10 | quese muce y pastergue dicha pensu'm, despuésdela aprobac:lon
tario | -delapresente Ley, sin que el porcentaje resultante pueda exceder -

da |- éel nwenta por clentu (90%) del SBM .

. | I
F I

Eﬂ .nmglfm caso se conmderara como anﬂs de semcm

......

e _ acrﬂdxtadas 103 {lm3 haYan suio cauzadns camo pamclpantc- -
XK 0es, | '- -ml?ﬁ'imﬁ para CubIJISP umcamente por el riesgo de muertee

R s . TaTwm o ==n - d r . e SR M iy R ] . LR =k - T . 0 . . — 0 .
. . - ) . N . . . . o S ane e e e et e R LI TR - O o s e .
S Ry '==-.’r':’*uﬁ.'-iﬁ‘_i-!'ﬁn.:. Sd TLh The e STl e b e AT SIS Wl 2 P B el Tl T T T L [T b '
. . . . ; BLE . ’ 7 - s ' '
- LI . .

I mvdez, ni los afios que canﬁmmdan a aportaciones.y

cohzacw Nes NQ entﬁradaﬁ en he.mpa ¥y fanmal INPREMA por
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cansademmapauanalomdmdual, mtraselpatmnooe&“f -

ESeecion A Acuerdosyv b eves

M D, C., 22 DE DICIEMBRE DEL 2011 No. 32,701

participante segiin correspanda, no. hayan cancelado las . 151

cam:tibmmmmspecnwasascha)mh stable
pago.

El Salano Bésxco Mmsua.l{SBM) para los paruclpantes L
preemstmtes, establecido en clArticnlo&, numeral 25),sera |
determinado acotando el mismo al promediodelos salarios reales  § 2) Cmcumta por ciento (50%) de la pensién que percibiael -
obtenidos desde los1iltimos ciento veinte(120) meses hasta ciento |

ochenta (180) meses antenoressobre los cuales se cotizd, seglin - -

la tabla de mduahdad expuesta a continuacién:

i -Meses Base
| para el Calculo
deISBM

|Entre 2011y hasta el 2013 - o |
{Entre 2014 hasta el 2017 o
rtirdel 2018 »ses 4

Aﬂosdﬁ Jubilacién

Todoslaspamqpames queal emtrarenw.gencmlapresmtg i
Ley tengan como minimo diez (10) afios deservicio acreditados  §

al INPREMA, tendrén derecho a solicitar su Jubllac:lén dmpués ‘. en tramite . asi como los actos otorgados y autorizados conforme

- al Decreto Ley No.1026 del 15-de Julio de 1980, continuaran
de gradualidad expuesta en el Articulo121. Ental caso el monto |

de la pensi6n rmultantempodtﬁmedm'delwloractuanalque' '
hagammmdxrlammna,mnelvalarammldeloqueefwlvammte .
- se acumulé producto de la capitalizacién de las cotizaciones |}
individuales y aportaciones patranales realizadas al Instifuto, neto

de los gastos administrativos y operativos en que hayaincurrido | pombramiento de los Directores Especialistas deberd realizarse

} enunperiodo maximo de hasta treinta (30) dfas hébiles, a partir
- dela entrada en vigencia de la presente Ley. Mientras dicha
 situacién se.cancrete y se nombren en sus cargos a los miembros

de los cincuenta (50) afios de edad, sin que se les aplique latabla

el Instituto por las coberturas de riesgo brindadas al participante.

El célculo de la referida pensién, seré determinado conforme a

las bases técnicas que para tales efectos apruebe el Directorio,

previo dictamen favorqble dela C0m1s16n, Sin queelresultado
correspondiente pueda ser inferior al cuarenta por ciento (40%)-
del SBM, en los casos de aﬁhados con m4s de treinta (30) anos |

de cotlzamén

Asumsmo en los casos de partlclpantes mayores a cmcuenta

y se1s (56) aflos de edad, que no registren beneficiarios ulteriores

al mommta de otorgarse sujubilacion, el crédito unitario en funcion
de losafios de Servicios no serd inferior al ochenta por ciento

- (80%) del crédito unitario que le hubiese comespondldo segun |

| Dec;rew Ley Nﬁmcm 1026 del 15 de julm 1980.

que se encuenn'cnpensmnadosalafmhadeentradaenwgmma

de esta Ley, no procederan las prestaciones PoF sthewvmma = _-'

establecidas en losArticulo.s S6:al 61 de lapresente Ley. Ensu
hlga.l', aplma:éla con 1

| o | _1) C"mcueBIaporcwnto(Sﬂ%) de la pensién que percibia el

-causante, para €l o la conyuge supérstite; siempre que no
" perciba una pensién igual o mayor financiada directa o
mdsrec;amenteporelEstado,Y, | '

fallecido, distribuida eqmtanvammte entre todos sus huérfanos,

-Ienores de catorce (14) aﬁos y hasta vemtmn (2 1) afios si
estudla. |

Enelcasodequenoex:stancényugeohu&fanosmpmtm, :

| -'segtﬁn lo descrito en el p4rrafo anterior, la pensién o proporcidn

de la misma no distribuida, sera pagadera en forma mensual,

| mediantesesenta (60) rentas iguales, a los beneficiarios legalmente

~ designados pudiendo ser &stos los descritos en los numemlas Dy
| _2) antenorcs | .

ARTiCULO 127.- AMBITO TEMPORAL DE
VALIDEZ Y TRAMITE DE SOLICITUDES PEN-

DIENTES DE RESOLUCION: Los casos que se encuentren

rigiéndose por dichas disposiciones, hasta el tétmmo del periodo
por el cual fueron conwdldas.

ARTiCULO 128.- TRANSICION Y NOMBRA-
MIENTO DE LOS PIRECTORES ESPECIALISTAS. El

del Directorio de Especialistas, corresponders a la Comisién
Interventora del INPREMA, nombrada mediante el Decreto
Ejecutivo No.PCM-015-2011; ejercer la Administracién Superior
delInsnmtoseg:mlasfacultadesquelcconﬁﬁelaLey |

ARTiCULO 129.-REGLAMENTOS DE LA LEY El

- Directorio de Especialistas, siguiendo el debido procesos y enun
- plazo no thayor de seis (6) meses a partir de su nombramiento,
~ debera aprobar, previo visto bueno de la Comisidn, los

reglamentos necesarios que sean requeridos para la correcta

i 'aphméndelamwmnemadmodadmdoomgmmemo :

ARTICULO 126, -CONTINUACION DE PENSION vy |
AUXILIO FUNEBRE PARA LOS PENSIONADOS
PREEXISTENTES: Encasodefaﬂemmdelospammtm

delas preﬁtacmnesyswcmquasedmvmddpmﬁzm

) En tanto dlChDS Reglamentus no sean aprobados, segmrén
aphcéndose los anteriores Reglamentos siempre que no
contravengan las disposiciones de la presente Ley. Caso contrario

 deberdn pealizarse las reformas correspondientes por la Camisién
| IntervmtoradelmPREMAoelDuectonodeEspecxahsms,segun

acién de pensién par sesenta (60) pagas |
mmsualm,owtahmmmsodeoén)mgechuosmﬁhdo&m

da, previo dlctamen fqvomhle de Ia Comisién Naclonal

{ -deBancasySeguros.
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S ALBANORAGUNERAOSORIO

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
- SECRETARIO
GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
R SECRETARIA

Al Pader Ej@cutim

Tegumgalpa, M.D C., 2 1 de dmembre de 201 1 :

.....

- -'__scmantmondad k)

a la presmte Ley donde ﬁg,umel numhrechel In \ ihuto Nacional
dermndelMa’stena Qelﬂ\ISTITU’I‘O semtenderéque 1 U
“’“MREMA [T SINE N CONSIDERANDO.QuememmeLa egalizac

S . e e b ol

o ARHCULO 133 VIGEN CIA La presente Ley entraré

en vigencia veinte (20) dias después del dia de su pubhcacmn en |
| eiDlamﬁﬁcl&lLaGaceta. S e

CON GRESO NACIONAL

 CONSIDERANDO: Que la C(mstlmcmn delaRepiblica -

. :esiablece quela Reforma Agraria es un proceso integral yun

o B ;insmlmenm de transformacion de la estructura agraria del pais,
1 destinado a sustituir el latifundio yel minifundio porunsistemade

f. propiedad, tenencia y explotacién de la tierra que garantice la

Jusumamalmelcampoymmte[apmdménypmductmdad )
- del sector agropecuario y que su ejecucion es de necesidad e

i mteres pubhco y preemnente ante el interés de los participantes.
Previsién del Magisterio aprobada por el Decréto Ley Numem -

. lﬁ.?..ﬁdal ISde Julm 1930, sus refnnnas ysusreglalmntns.

CONSIDERAN DO: Que el Estado de Honduras es

- suscriptor de convenios internacionales que exigen a Jos paises
- signatariosdictary aplicar las medidas urgentes para combatir la

1 pobreza,la exclumén soclal y garantlzar la segundad y saberama
{ &Imaentana. - . |

egal '_ 6nydlsmbu016n
tierpa dela poblacién’ campesma del pais seevitala

~ migracién del campo a la ciudad y a otros paises, la plena
| participacién en los beneficios econdmicos en condiciones ¢
-} igualdad con el resto de los sectores sociales, se combate la
- ¢ pobrezayla welencm y con ellﬁ se e asegura la paz 5001&1 en el

Dado en la mudad de Tegumgalpa, mumclpm del Dlstnm 4 see&ornual

A I ', a enei Salén dﬂ Scsmmsdel Cangreso Nacama],, a 103 K
' catﬂrceﬂiasdelmesdedwmbmdedmmﬂonca o '

CON SIDERANDO Que el Estada de Handuras dewene'

PE fen I obligacién de dictar medidas legales que permitari resolver |
. ]: los conflictos agrarios generados porlﬂsderﬁchosdeocupamén
1y poses:tén que sobre la tierra han venido ejerciendo los

| ' | . campesinos y campesirias organizadas o no y el cumplimiento de

las garantias constitucionales respecto a los derechos de los

- propietarios, logrando con ello.la armonia entré los diferentes
-} sectores que conforman la socledad hondurena med1ante las |
] procedlmlmtas més exPednos o .

CONSIDERANDO Que la Hmorable Corte Suprema de

. Justwaa através de la Sala Constitucional dicté fallo en fecha 14
| de Diciembre de 2010, mediante el cual declaré la

1 - incenstitugionalidad e inaplicabilidad del Decreto Legislativo
-} No.18-2008, siendo publicado en ¢l Diario Oficial “La Gaceta”
-7 | con fecha 28 de Octubre de 2011 y en relacién a este tipo de -
R Smtenciasmquesedeclaralamcmmmﬂcwnahdadelmm% o
+ | delaLeySobre Justicia Constitucional establece expresamente
. que“ ' LaSentencmnaafectarélassxtumnncsjuudmasqueya.

| hayansido definitivamente resueltas'y ejecutadas “siendo esta
| disposicién una de las principales bases legales del presente
'} Decreto para en definitiva dar estritto cumplnmento a las
o ,&hhgamones tadav:ta pendlentes de pago y que resulten
1 -pmcedentm DR

CONSIDEBAN DO' Que el Instltuto Nacmnal Aganu )

| | | o :’“':':7'“' "_(INA),hammudo Resoluciones Administrativas con cardcter de

R B ﬁm;gmmamaagranaxdmdasdﬁlaaphcaméndeIDecrcto '
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