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La primera Imprenta legd a Honduras en 1829, slendo
Instalada en Teguclgalpa, en el cuartel San Fran=-
clsco, ko pdmero que se Imprimlé fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diclembre de
1829.

ENAG

Después se Imprimld el primer perlodlco oflclal del
Goblerno con fecha 25 de mayo de 1830, conocldo
hoy, como Dllarlo Oficlal "La Gaceta”.
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Seccion A

Secretaria de Trabajo y

SUMARIO

Seguridad Social

( ACUERDO No. STSS-119-2017 )

LA SECRETARIA DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado
en consonancia con lo establecido por el Gobiemo de
la Republica, tiene como prioridad establecer las bases
para simplificar y racionalizar los procedimientos admi-
nistrativos a fin de garantizar que los mismos se realicen
con apego a las normas de economia, celeridad, eficacia
y espiritu de servicio, logrando la pronta y efectiva sa-
tisfaccion de los interesados

CONSIDERANDO: Que es impostergable y apremian-
te la necesidad de fortalecer y modernizar el esquema
estructural de la Secretaria de Trabajo y Seguridad So-
cial simplificando y readecuando los tramites a los que
se deben sujetar los particulares para obtener una res-
puesta a sus peticiones.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta
investido y en la aplicaciéon de los Articulos 5, 36
numeral 6y 8; 116, 118, 119 y 122 de la Ley General de
la Administracion Publica; 64 numeral 1 y 66 numeral
2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo, asi como los articulos
5,6.7,9,25,35,38 vy 103 de la Ley de Inspeccion del
Trabajo.

Seccion A
Decretos y Acuerdos

SECRETARIA DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL
Acuerdo No. STSS-119-2017 Al-4
Seccion B
Avisos Legales B. 1-12

Desprendible para su comodidad

ACUERDA:

PRIMERO: Definir la Estructura Organizativa y
Funcional de la Direccién General de Inspeccion del
Trabajo de la forma siguiente:

Direccién General de
Inspeccién de Trabajo

Secretaria
Unidad de Mecanismos Administrativa
de Promocidn de
Curnpdim
[ Aslstentes

Sub Direccién General de
Inspeccién de Trabajo

]

Jefatura de
Inspeccitn
Regionales/Locales

Supervisores

[

Personal técnico /
peritos

Inspectores
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Direccién General de Inspeccién de Trabajo: Organo
responsable de la direccidn técnica v administrativa, para la
gjecucion de programas y proyectos especificos de su area v
para los aspectos de la aplicacion de la ley, conforme a lo
establecido en el Capitulo IL.

Subdireccion General de Inspeccion de Trabajo: Organo de
apoyo ala Direccion, su fitular sustituira al Director General
en su ausencia y cumpliria los deberes y responsabilidades

que este le asigne.

Secretaria Administrativa: Organo oficial de comumicacién
de caracter legal de la Direccion, su titular es responsable
de ratificar los autos y resoluciones dictadas por el Director
General de Inspeccion de Trabajo. extender a solicitud
de parte interesada, certificaciones de los expedientes
tramitados. notificar providencias autos y resoluciones,
asi como brindar informacion sobre contenidos legales y

consultas recibidas.

Asistentes: Personal de la Direccion General de Inspeccion
de Trabajo asignado para planificar, coordinar, dirigir,
gjecutar. dar seguimiento y promover las actividades de

areas especificas de la Direccion.

Unidad de Mecanismos de Promocion de Cumplimiento:
Instancia responsable de realizar acciones dirigidas a
certificar el cumplimiento de la normativa laboral. a través
de los mecanismos que establece la Ley de Inspeccién de

Trabajo en su Titulo II.

Jefatura de Inspeccion Regional / Local: Responsable de
coordinar., dirigir y planificar las actividades a ejecutar por los
Supervisores e Inspectores del area de Inspeccion. asimismo
gjecutar el procedimiento administrativo sancionador hasta
en la etapa de su competencia. de acuerdo a lo establecido en

la Ley de Inspeccion del Trabajo.

Unidad de Supervisores: Unidad conformada por Inspectores
de Trabajo que realizan actividades de supervisién de la labor
del inspector asi como la coordinacién de grupos especiales de
trabajo: en la oficina en donde no exista esta figura esta tarea
debe ser realizada por el jefe o encargado de inspeccion.

Unidad de Inspectores: Organo responsable de verificar el
cumplimiento de la legislacion laboral inclusive en materia
de higiene y seguridad ocupacional.

Unidad de Peritaje: Responsable de las actividades de
medicion y peritaje. servicios de promocion. calculos de
prestaciones, asesorias técnicas, inspecciones e inscripeion

en el sistema de Registro Nacional Simplificado de Patronos.

Sin perjuicio de lo establecido en los perfiles de puestos
correspondientes, las autoridades de inspeccion en cada uno
de los niveles, podran asignar actividades, organizar equipos
de trabajo v especializar determinados colaboradores en
funcién de los requerimientos estratégicos nacionales de la

DGIT en cada region del pais segin corresponda.

SEGUNDO: Establecer la Unidad de Certificacion Laboral
como una dependencia de la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo a fin de implementar los Mecanismos de Promocion
del Cumplimiento establecidos en la Ley de Inspeccion de
Trabajo. sin menoscabo de la autonomia técnica que esta unidad
tendra para la emision de las certificaciones. Para tal fin todos los
recursos. humanos técnicos. equipo y ofros seran adscritos a esa

Direccion.

TERCERO: Establecer la jurisdicciéon que debera sujetarse
para la ejecucién de sus actividades la Direccion General de

Inspeccion del Trabajo a nivel nacional de la siguiente forma:

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

ABOG. CESAR AUGUSTO CACERES CANO
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
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Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956

Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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OFICINA
° REGIONAL /
N LOCAL DE LA MUNICIPIOS CON COMPETENCIA TERRITORIAL
STSS

Los municipios de San Pedro Sula, La Lima, San Manuel,
Choloma del departamento de Cortés; asi como los municipios

1 San Pedro Sula L R
de Quimistan, Petoa, Macuelizo, Azacualpa yv San Marcos del
departamento de Santa Barbara
2 Puerto Cortes Puerto Cortes, Omoa
. Villanueva, Pimienta, Potrerillos, San Antonio de Cortés, San
3 Villanueva . . .
Francisco de Yojoa, Santa Cruz de Yojoa
4 El Progreso El Progreso, Santa Rita, Morazan, El Negrito
5 Yoro Yoro, Victoria, Yorito, Sulaco, Jocon
6 Tela Tela, Arizona, Esparta
La Ceiba, La Masica, San Francisco, El Porvenir, Jutiapa en el
. departamento de Atlantida; los municipios de Guanaja y Utila
7 La Ceiba . LT
en el departamento de Islas de la Bahia y el municipio de
Balfate en el departamento de Colon.
a8 Roatan Roatan, José Santos Guardiola
° Olanchito Olanchito, Arenal en el departamento de Yoro y los municipios

de Sonaguera y Saba en el departamento de Colon.

Trujillo, Santa Fe, Tocoa, Bonito Oriental, Santa Rosa de

10 Trujillo Aguan, Limon, Iriona

Todos los municipios de los departamentos de Copan vy
Ocotepeque, asi como los municipios de Gracias, Las Flores,
Santa Rosa de Talgua, Lepaera, Belen, La Ilguala, La Campa y San Manuel de
Copan Colohete del departamento de Lempira y los municipios de
Nueva Frontera, proteccion y naranjito del departamento de
Santa Barbara

11

Todos los municipios del departamento de Santa Barbara,
excepto Quimistan, Petoa, San Marcos, Azacualpa, Nueva
Frontera, macuelizo, proteccion y naranjito; y los municipios de
La Union y San Rafael del departamento de Lempira.

12 Santa Barbara

Todos los municipios del departamento de Intibuca, el
municipio de Marcala en el departamento de La Paz y el
13 La Esperanza departamento de Lempira exceptuando, los municipios de
Gracias, Las Flores, Talgua, Lepaera, Belen, La Iguala, La
Campa, San Manuel de Colohete, La Unién y San Rafael.

Todos los municipios del departamento de Comayagua vy La

14 Comayagua Paz, exceptuando en este ultimo el municipio de Marcala.

15 Distrito Central Todos los municipios del departamento de Francisco Morazan

16 Choluteca Todos los municipios de los departamentos de Choluteca vy

Valle
17 Danli Todos los municipios del departamento de El Paraisc
18 Juticalpa Todos los municipios del departamento de Olancho

19 Puerto Lempira Todos los municipios del departamento de Gracias a Dios
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CUARTO: Determinar de la siguiente forma competencia y
destino de derivacion de los expedientes realizados por las
Oficinas Locales hacia sus respectivas Oficinas Regionales
para que se ejecute el procedimiento administrativo

sancionador establecido en la Ley de Inspeccién del Trabajo
v otorguen a las personas naturales o juridicas emplazadas
por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo su derecho
a la defensa:

OFICINA REGIONAL OFICINA LOCAL

Tegucigalpa, Comayagua, Juticalpa, Danli
TEGUCIGALPA
La Esperanza

El Progreso, Puerto Cortés, Santa Barbara

SAN PEDRO SULA Villanueva, Yoro, Santa Rosa de Copan

CHOLUTECA Choluteca
LA CEIBA TFUII||9, Olanchito, Tela, Roatan, Puerto
Lempira

QUINTO: Dejar sin valor v efecto la circular nimero 0024-
2013 de fecha 19 dejulio del 2013 emitida por la Sub Gerencia
de Recursos Humanos y que establecia la distribucion de las
competencias o areas de influencia correspondiente de las
oficinas regionales de la Secretaria de Trabajo y Seguridad
Social.

SEXTO: Reformar el Articulo Primero del Acuerdo No.
STSS-140-2015 el cual se leera de la siguiente forma: Crear
al interior de la Secretaria de Trabajo v Seguridad Social. la
Unidad de Mecanismos de Promocion de Cumplimiento.
la que para su funcionamiento contara con autonomia
técnica. con una dependencia directa del Director General de
Inspeccién de Trabajo. Dicha Unidad podra operar ademas
de lo establecido en la ley. incorporando en sus procesos
y metodologias. lo establecido en normas y estandares
mternacionales. siendo posible que dicha Unidad pueda ser
sujeta de procesos de acreditacion o certificacion en dichos
estandares.

SEPTIMO: Conforme lo establece la Ley de Inspeccion.
todos los empleados de esta Secretaria de Estado cuyo
nombramiento estd vinculado a la Direccion General de
Inspeccion del Trabajo. seran puesto a las ordenes de dicha
Direccion. quien para todos los efectos asignara las funciones
y responsabilidades que cada persona debera cumplir.

OCTAVO: Las Direcciones v Unidades que se vean
mvolucradas en la transicion de la Direccidon General de

Inspeccién. deberdan hacer los ajustes correspondientes
trasladando la documentacién, casos y similares para
que estos continfien su curso bajo la nueva Direccion. asi
como realizar los ajustes necesarios en los esquemas de
Planificacion y Estructuras Presupuestarias de la institucion.

NOVENO: Transcribir el presente Acuerdo. por conducto de
la Secretaria General. a la Direccion General de Inspeccion
del Trabajo. a la Unidad de Auditoria Técnica de Inspeccion,
a la Unidad de Certificacion de Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo v a la Unidad de Modernizacion. para su
estricto cumplimento. seguimiento y evaluacion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central. a los veintiin dias del mes de marzo del afio dos
mildiecisiete.

CARLOS ALBERTO MADERO
SECRETARIO DE ESTADO

ISABEL SANTOS PARADA
SECRETARIA GENERAL

|4 _JEw




