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La primera imprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimid fue una prociama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de
1829,

.
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Después se imprimid el primer periddico oficial del
Gobiemo con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, come Diario Oficial "La Gaceta”.

Ewmrreza NacionaL oe ArTes GréAcas
ENAG

ANO CXXXVIIl TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A.

SABADO 11 DE JUNIO DEL 2016. NUM. 34,057

Seccion A

C )

ACUERDO EJECUTIVO No. 023-SEDIS-2016

SUMARIO

REGLAMENTO GENERALDELALEYDEL
INSTITUTO NACIONALDE JUBILACIONES Y
PENSIONES DELOSEMPLEADOSY
FUNCIONARIOSDEL PODER EJECUTIVO
(INJUPEMP)

ELPRESIDENTEDE LAREPUBLICA

CONSIDERANDO: Que acorde con la Constitucién de
la Republica. el Estado debe asegurar a los habitantes el goce
de la Justicia, la libertad, la cultura y el bienestar econdmico y

social.

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repuiblica
tiene a su cargo la Administracion General del Estado y la suprema
direceion y coordinaciéon de la Administracidon Pablica

Centralizada y Descentralizada.

CONSIDERANDO: Que el Decreto No. 266-2013. que
contiene la Ley para Optimizar la Administracion Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento
de la Transparencia del Gobierno determina las nuevas
competencias de la Secretaria de Estado en el Despacho de

Desarrollo e Inclusién Social, entre las que se encuentran
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Desprendible para su

16

Planificacion, administracién y ejecucidn de los Programas y
Proyectos que se derivan de las Politicas Piblicas en materia de

desarrollo e inclusion social.

CONSIDERANDO: Que Decreto No. 357-2013
contentivo de la Ley de Instituto Nacional de Tubilaciones v
Pensiones de los Empleados v Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INTUPEMP), publicado en el Diario Oficial La Gacetael 5 de
abril del 2014, en suarticulo 127 establece que el Reglamento
de la misma debe ser elaborado y aprobado por el Poder
Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Desarrollo e Inclusién Social. con asistencia de la Comisidn

Nacional de Bancos y Seguros.

CONSIDERANDO: Que el ReglamentoalaLey delLey de
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados v
Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP). fue elaborado
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poruna Comision Interinstitucional conformada con representantes
de las Secretarias de Estado e Instituciones Siguientes: Secretaria
de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social,
Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo v Seguridad
Social, Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas,
Asociacién Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder
Ejecutivo (ANJUPPEH). Representantes de los cotizantes al
INJUPEMP por parte de las Centrales Obreras, Asociacion
Nacional de Empleados Publicos (ANDEPH) con el
acompafiamiento de la Comision Nacional de Bancos y Seguros
(CNBS) v del Instituto de Jubilaciones v Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP).

CONSIDERANDO: Que la Asamblea de Participantes y
Aportantes del Instituto de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP),
emitié Resolucion APA-No. 01-18-2016 de fecha 20 de abril
del 2016, en la que se resuelve aprobar el Anteproyecto del
Reglamento General de la Ley del Instituto de Jubilaciones y

Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo
(INJUPEMP).

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo establece
que los Secretarios de Estado en su cardcter de colaboradores
inmediatos del Presidente de la Repuiblica. son responsables de
conducir los asuntos de su respectivo ramo observando las

Politicas e instrucciones que aquél imparta.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo de
Delegacion de Firma No. 031-2015. publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 25 de noviembre del 2015, le fue delegada la funcién
de suscribir los Acuerdos Ejecutivos al Secretario de Estado en

¢l Despacho de Coordinacién General de Gobierno.

PORTANTO:

En el gjercicio de las atribuciones que le otorga el 1. 245
numeral 11, 246, 247, 248, 255 y 321 de la Constitucién de la
Republica, 33 y 36 numerales 2) v 8) de la Ley General de la
Administracion Publica, Decreto No. 266-2013 de fecha 23 de
enero del 2014, articulo 127 Decreto No. 357-2013 de fecha 5

de abril del 2014, Resoluciéon APA—No. 01-18-2016 de fecha
20 de abril del 2016, Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015 de

Delegacion de Firma.
ACUERDA:
Aprobarel

REGLAMENTO GENERAL DE LALEY DEL
INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO
(INJUPEMP)

CAPITULOI
OBJETO YALCANCE DELREGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Reglamento tiene por
objeto regular las disposiciones contenidas en la LEY DEL
INSTITUTO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO., emitida mediante el Decreto No. 357-2013 del
Congreso Nacional de la Republica, a los catorce dias del mes
de enero del afio dos mil catoree y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el cinco de abril del afio dos mil catorce, reformado
por Decreto No. 130-2014 del 4 de diciembre de 2014, publicado
el 14 de mayo de 2015.
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ARTICULO 2. ALCANCE. Este Reglamento establece
las disposiciones generales que se deberan observar para el
correcto funcionamiento de El Instituto, relacionadas con la forma
de administracidn, el correcto funcionamiento operativo y el
ambiente de control; asi como en lo referente a los procedimientos
para el tramite y otorgamiento de las prestaciones establecidas en
la Ley, las que son de observancia obligatoria para todos los
participantes y para las Instituciones del Estado incorporadas al
INJUPEMP.

Todo acto de procedimiento que no esté expresamente
regulado en el presente Reglamento, se resolvera de conformidad
con las disposiciones emanadas de las Resoluciones que emitan
la Asamblea de Participantes y Aportantes del Instituto en asuntos
de su competencia, el Directorio de Especialistas, y demas

regulaciones sobre la materia que sean aplicables.

CAPITULOTI
DEFINICIONES

ARTICULO 3. Para efectos del uso y aplicacién de este
Reglamento, se utilizaran las siguientes definiciones y significados
de términos:

1) Afiliacion: Acto porel cual un servidor piiblico se incorpora
al Instituto de Previsién, previo cumplimiento de los
requisitos de Ley.

2) Aportaciones: Cantidad de dinero que periodicamente el
patrono debe contribuir  al INTUPEMP y aquellas que
efectiie el participante voluntario al Instituto, para cubrir la
proporeidn patronal correspondiente.

3) Asamblea: Se refiere a la Asamblea de Aportantes y
Participantes del INTUPEMP.

4) Beneficio: Cualquier prestacion previsional o servicio que
brinda El Instituto a sus Participantes.

5) Beneficiarios: Toda persona o personas que directa o
indirectamente reciban beneficios de El Instituto.

6) Beneficiarios Designados: La persona nombrada o
designada formalmente como tal por el Participante. de
acuerdo a los articulos 86 y 87 de la Ley del INTUPEMP.

7) Beneficiarios Legales: La persona o personas. que en
ausencia de beneficiarios designados, hayan de pereibir de
conformidad a la Ley el correspondiente beneficio por

fallecimiento del participante.

8) Comision: La Comision Nacional de Bancos y Seguros,
conocida por sus siglas CNBS.

9) Conyuge: Hombre o mujer que forman parte de un
matrimonio legalmente reconocido por ¢l Estado de
Honduras.

10) Cotizaciones: Cantidad de dinero que periddicamente el
participante ingresa al Instituto v que le es deducida de su
salario sujeto de cotizacion. Se incluye en éstas, las
cantidades de dinero que por via de excepeidn ingresa el
participante que se haya acogido voluntariamente.

11) Directorio de Especialistas: Organo superior de
administracién y ejecucion del INTUPEMP.

12) Equilibrio Actuarial: Es cuando el valor presente
contingente de las prestaciones concedidas y por conceder,
mas cualquier otra obligacion que implique un costo actuarial
para el Instituto, sean iguales al valor de las reservas
patrimoniales. mas el valor presente contingente de las
aportaciones y cotizaciones futuras,

13) Fondo: Conjunto de recursos econdémicos acumulados,
producto de las aportaciones, cotizaciones, intereses y otros.
resultantes de las operaciones del INJUPEMP v que
constituyen el patrimonio de El Instituto.

14) Incorporacion al Instituto: Acto por el cual los empleados
de un drgano o entidad del sector publico quedan
legalmente incorporados al INTUPEMP.

15) INJUPEMP o INSTITUTO: se refiere al Instituto
Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados
Funcionarios del Poder Ejecutivo. como un todo o respecto
auna parte de su organizacion, segin €l contexto en que se
use el término.

16) Instituciones del Estado: Las Instituciones de los Poderes
del Estado: Instituciones Descentralizadas, Desconcentradas
v las Municipalidades: y otras Instituciones de Derecho
Publico Estatal que sean creadas y no pertenezean a la
categoria de entidades dentro de los sectores antes
relacionados.

17) Invalidez: Situacidén de incapacidad total y permanente,
fisica o mental. mediante la cual el individuo ha perdido mas
del sesenta y cinco por ciento (65%) de su capacidad
funcional, ya sea por contingencias derivadas de riesgos de

trabajo o por otras causas comunes.
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18) Participante: Toda persona que por virtud de la Ley es
protegida por el Instituto o mantiene expectativas de
reingreso.

19) Participante Activo: Toda persona que se encuentre
laborando en el sector publico y cotice al Instituto, de
acuerdo alaLey.

20) Participante Inactivo: Toda persona que deje de laborar
enuna Institucién incorporada y que se le haya otorgado el
beneficio de separacion.

21) Participante Nuevo: Participante que se afilid al
INJUPEMP a partir del 13 de Mayo de 2014.

22) Participante Prexistente: Participantes que al entrar en
vigencia la Leyya se encontraban protegidos por el Instituto
en calidad de activos, en suspenso o voluntarios.

23) Participante en Suspenso: Toda persona que deje de
laborar en una Institucidn incorporada y que no ejerza su
derecho al beneficio de separacion.

24) Participante Voluntario: Toda persona que haciendo uso
del derecho que le confiere la Ley. contribuya
voluntariamente al Instituto en el tiempo y forma prevista en
la Ley, mediante solicitud por escrito presentada ante la
Secretaria Legal del Instituto, posteriormente a dejar de
laborar en una Institucidn incorporada.

25) Pension: Renta pagada con periodicidad mensual al
participante o beneficiario que tenga derecho de
conformidad alaLey.

26) Periodo de Calificacion: Las cotizaciones requeridas en
un espacio de tiempo determinado para optar a tener
derecho a cada uno de los beneficios establecidos en la
Ley.

27) Salario Base Mensual (SBM): Promedio mensual de
los Salarios Reales (SR) caleulado en base a todos sus
salarios sujetos a contribucion. El SBM no debe ser inferior
al sesenta por ciento (60%) del salario minimo al entraren
vigencia la Ley, ajustado con base a la variacion interanual
observada en el indice de precios al consumidor que
publique la autoridad competente.

28) Salario Real (SR): Remuneracion que resulta de ajustar
los salarios sujetos de contribucion al Instituto, considerando
el efecto inflacionario sobre los mismos, tomando como
base el Indice de Precios al Consumidor (IPC) que publique

la autoridad competente. La formula que se aplique debe

ser: SRj=SSCj * IPC actual/ TPCj donde j corresponde a
la fecha de contribucion.

29) Salario de Referencia: Es ¢l promedio de los salarios de
todos los participantes activos, del afio inmediato anterior,
considerando una jornada de trabajo de ocho (8) horas.

30) Salario Sujeto a Contribucion (SSC): Remuneracién
mensual nominal que devengue el participante, que sirve
de base para el calculo de la aportacion patronal y cotizacion
individual. No constituyen salarios sujetos a aportacion las
sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba el
afiliado y lo que se le dé en dinero o en especie, para gastos
de representacion u otros para desempefiar un servicio
especifico, bonificaciones adicionales y compensaciones por
conecepto de horas extraordinarias de trabajo. E1SSC no
podra ser superior a cuatro (4) veces el Salario de
Referencia.

31) Tasa Teécnica: Es la Tasa de Rentabilidad ajustada por
inflacién o tomando como base el Indice de Precios al
Consumidor (IPC). usada para la aplicacion de los calculos
actuariales de ElInstituto.

32) Union de Hecho: La existencia de la unidn de hecho entre
un hombre y una mujer con capacidad para contraerlay
que retina los requisitos de singularidad y estabilidad, surtira
todos los efectos del matrimonio realizado legalmente.
cuando fuere reconocida por autoridad competente.

33) Union Libre: Relacién marital entre hombre y mujer, sin

estar casados.

CAPITULOIIT
AFILIACION AL INJUPEMP

ARTICULO 4. OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION,
EXCEPCIONES, Y CASOS DE EMPLEADOS POR
CONTRATO. De acuerdo con los articulos 3 y 4 de la Ley del
INTUPEMP, la afiliacion al Instituto es obligatoria para todos los
servidores publicos que laboran en los érganos o entidades del
Estado. Instituciones Descentralizadas, Desconcentradas y las
Municipalidades; v demas Instituciones de Derecho Publico Estatal
que estén incorporadas al INTUPEMP.

Se exceptian de la obligatoriedad de 1a afiliacion los servidores
publicos que prestan eventualmente servicios profesionales, en

virtud de contrato a término y los servidores pliblicos que cuentan
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con la proteceidn brindada por otros Institutos de prevision social

o planes de pensiones, financiados por el Estado.

No obstante lo anterior. aquellos participantes que a la fecha
de entrada en vigencia del Decreto Legislativo No. 357-2013,
es decir al 13 de mayo del 2014, eran afiliados activos del
INJUPEMP y a partir de esa fecha han continuado laborando de
manera ininterrumpida bajo la modalidad de contrato a términoy
por lo tanto sus cotizaciones y aportaciones al INTUPEMP también
han sido continuas, mantienen su condicién de participantes activos
del Instituto y por lo tanto mantienen sus derechos y obligaciones

como tales.

Siel participante que goza del derecho otorgado en el parrafo
anterior, por cualquier motivo interrumpe la continuidad en su
relacidn laboral y por lo tanto interrumpe también sus cotizaciones
v aportaciones al INJUPEMP. dejara de ser considerado como

participante activo.

El participante sera considerado nuevamente como

participante activo en cualquiera de los dos casos siguientes:

a) Elparticipante labora nuevamente bajo la modalidad de
empleado permanente en una Institucion incorporada al
INJUPEMP.

b) Elparticipante opta por afiliarse voluntariamente al Instituto,
dentro del periodo establecido en la Ley, y posteriormente
labora nuevamente bajo la modalidad de empleado
permanente en una Institucion incorporada al INJTUPEMP,
cotizando y aportando de acuerdo a lo expresado en la
Ley del Instituto. En este caso. después de afiliarse
voluntariamente, es necesario que sus cotizaciones y
aportaciones no se hayan interrumpido por mas tiempo del

que esta establecido en el articulo 30 de la Ley.

En todo caso. la afiliacidn incorrecta o irregular, asi como su
correspondiente aportacidn y cotizacidn, no supone ninguna
expectativa para la adquisicién de derechos o al goce de algun
beneficio: en este caso. dicha afiliacién no constituye ningtn vineulo
0 nexo juridico para hacerla valer frente al Instituto y las

cotizaciones efectuadas por el empleado seran consideradas como

indebidas.

ARTICULO 5.- PAGO DELDEFICIT ACTUARIAL.
De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de laLey. a las
Instituciones incorporadas o que en el futuro se incorporen, les
correspondera el pago del déficit actuarial que implique el
reconocimiento de afios de servicio comprendidos entre el tiempo
de laIncorporacion al INJUPEMP y el tiempo que optaren por el
reconocimiento de antigiiedad a sus empleados, sin que dicho
periodo pueda ser anterior al primero de Enero de 1976: dicho
déficit actuarial serd determinado mediante Estudio Actuarial
elaborado por la Divisién de Actuaria y Estadisticas del Instituto,
conforme a los eriterios técnicos que sean aprobados por la

Asamblea con el visto bueno de la Comisién.

ARTICULO 6.- INCORPORACION Y ANOS DE
ANTIGUEDAD. Para efectos de lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 5 de la Ley. las Instituciones del Estado que
soliciten su incorporacion deberan incluir a todos los empleados
que en virtud del Articulo 4 de la Ley tienen el derecho a ser
protegidos por el Instituto: asimismo, de acuerdo a la capacidad
de pago de las Instituciones solicitantes, éstas podran pedir el
reconocimiento de la antigiiedad para todos sus empleados, previo
pago monetario de la totalidad del déficit actuarial que

corresponda.

Cuando no se realice el pago total al momento de la
incorporacion, el reconocimiento de los afios de servicio serd
conforme a los criterios téenicos aprobados por la Asamblea con
el visto bueno de la CNBS, v en la misma proporcidn del pago

parcial recibido por el Instituto.

ARTICULO 7.- BASE DE CALCULO DEL SSC. Para
estimar la base maxima de caleulo del salario sujeto de
contribucion al que se refiere el articulo 30 de la Ley, el ajuste se
realizara con base al Indice de Precios al Consumidor establecido
por la autoridad competente, tomando el valor del indice
considerado para realizar larevalorizacion y ajuste de las pensiones
v el valor del indice al momento previo del cese de labores del

participante.

Cada afio. dicha base maxima de contribucion debe ser

ajustada por el Instituto y el participante voluntario podra realizar
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las aportaciones y cotizaciones, con base al salario sujeto de
contribucidn que sea igual 0 menor a dicho valor ajustado, para

lo cual el participante debe realizar la peticion de forma escrita.

ARTICULO 8.- AFILIADOS VOLUNTARIOS. En
conformidad con lo establecido en el numeral 19) del articulo 2
de la Ley, los Participantes que se encuentren afiliados
voluntariamente deben enterar sus pagos a través de los medios
que el Instituto establezea para tal fin. v que le sean notificados en

tiempo y forma al participante.

ARTICULO 9.- MORA DE PARTICIPANTES
VOLUNTARIOS. El Participante Voluntario que no efectie los
pagos de cofizaciones y aportaciones dentro del periodo
establecido en el iltimo parrafo del articulo 30 de la Ley, deben
pagar sobre el valor adeudado. una tasa efectiva del dos por
ciento (2%) mensual capitalizables desde el momento en que

debieron enterarse al Instituto.

CAPITULOIV
DE LA ASAMBLEAYDEL DIRECTORIO DE
ESPECIALISTAS

ARTICULO 10.- SUPLENTES DE LA ASAMBLEA.
En virtud de lo establecido en el parrafo sexto. articulo 10,
reformado. de la Ley. los miembros de la Asamblea de
Participantes y Aportantes del INTUPEMP establecidos en los
numerales 5), 6) y 7) del articulo 8, reformado, de la misma Ley.
podran tener un representante suplente por cada miembro
propietario debidamente acreditado por cada una de las tres
organizaciones, y elegido de conformidad a los propios estatutos

de cada organizacion.

ARTICULO 11.- REGLAMENTO INTERNO DE LA
ASAMBLEA. La organizacion, atribuciones y funciones de la
Asamblea de Participantes v Aportantes seran las establecidas en
los articulos 8 v 9 de la Ley del INJUPEMP. La organizacién y
funcionamiento de la Asamblea serd normado por lo establecido

en su respectivo Reglamento Interno.

ARTICULO 12.- REGLAMENTO INTERNO DEL
DIRECTORIO. Las atribuciones v funciones del Directorio de
Especialistas del INJUPEMP seran las establecidas en el articulo

18 dela Ley de INJUPEMP. La organizacion y funcionamiento
del Directorio sera normado por lo establecido en surespectivo

Reglamento Interno.

CAPITULOV
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 13.- SOLICITUDES DE INFORMACION.
Para efectos de dar cumplimiento a lo establecido a los articulos
23v90 de la Ley. los entes contralores v supervisores del Instituto,
u otros que les faculte la Ley. podran realizar solicitudes de
informacion sobre aquellos asuntos que son de su competencia, y
las mismas seran requeridas a través de los canales oficiales
establecidos para ello o por medio de solicitud por eserito al
Director Especialista Presidente.

El otorganuento de la informacion a que refiere el presente Articulo
debera estar apegada a lo establecido en la Ley de Transparencia
v Acceso a la Informacidn Publica, Ley del INTUPEMP y demés

regulaciones que sean aplicables al Instituto.

CAPITULO VI
DEVOLUCION DE APORTACIONESY
COTIZACIONES

ARTICULO 14.- SOLICITUD DE DEVOLUCION. El
reintegro o devolucién de aportaciones y cotizaciones indebidas
recibidas por el Instituto. de acuerdo a lo establecido en el Articulo
31 de la Ley del INJUPEMP. se haran a solicitud formal
presentada por la Institueién del Estado afectada v, en sucaso, a

solicitud formal del participante o su apoderado legal.

ElInstituto reconocera para la devolucion de aportaciones y
cotizaciones indebidas el efecto inflacionario sobre las mismas,
tomando como base ¢l Indice de Precios al Consumidor (IPC)
que publique la autoridad competente, como tasa de interés.

Aportacién a devolver;=Aportacién *IPC_,  /IPC,
Donde:

j=tfecha de la aportacion indebida
IPC =Indice de Precios al Consumidor

Igual procedimiento deberd aplicarse a las cotizaciones indebidas.
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ARTICULO 15.- DEVOLUCION SI HAY CONSO-
LIDACION DE SALARIOS. Para los efectos de lo establecido
en el Articulo 34 de la Ley del INTUPEMP. referente a la
consolidacién de salarios y cuando los Salarios Sujetos de
Contribucion (SSC) excedan lo establecido como méximo en el
Articulo 2, numeral 24) de la misma Ley. la determinacién de los
montos a devolver por concepto de aportaciones y cotizaciones
indebidas, incluyendo los respectivos intereses, se estableceran

de acuerdo a la formula siguiente:

D,=(C,+A)*E*P,
Donde:
D,= Cantidad a devolver al patrono i.
A = Cantidad aportada por contribuciones del patrono 1.
C,=Cantidad cotizada por contribuciones del patrono 1.
E=(1-( T/SCM )) =100 es el exceso de las cotizaciones y
contribuciones recibidas por el Instituto.
SCM = monto maximo del salario sujeto a contribucion.
P,= porcentaje de T que corresponde al salario sujeto a
contribucion de la institucién patronal 1.
T = SSC, +..+ SSC_ es la suma de los salarios sujetos a
contribueién involuerados.
P =SSC,/T*100

SSC, = salario sujeto a contribucion del patrono 1.

El Instituto reconocera para la devolucién del exceso de las
aportaciones y cotizaciones por consolidacion de sueldos el efecto
inflacionario sobre las mismas, tomando como base el Indice de
Precios al Consumidor (IPC) que publique la autoridad
competente, como tasa de interés.

La formula utilizada serd la misma que la expresada en el articulo

14 de este Reglamento.

CAPITULO VIO
DE LAAUDITORIA INTERNA

ARTICULO 16.- SELECCION DEL AUDITOR
INTERNO. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 37 del articulo 18 y en el articulo 94, ambos de la Ley del
Injupemp. el proceso de seleceion del Auditor Interno del Instituto

se debe homologar con el procedimiento establecido segiin la

Ley del Tribunal Superior de Cuentas y su Reglamento, y el Marco

Rector de la Auditoria Interna del Sector Publico.

ARTICULO 17.- ORGANIZACION DE LA
AUDITORIA INTERNA. Para el cumplimiento de los articulos
93,95 y 97 de la Ley. el Instituto debera integrar la Unidad de
Auditoria Interna (UAT) bajo una estructura organizativa acorde
al tipo de UAT establecida en el Marco Rector de la Auditoria
Interna, con el personal téenico suficiente y necesario para realizar

las funciones establecidas en la Ley.

ARTICULO 18.- RESPONSABILIDADES DE LA
AUDITORIA INTERNA. Para el cumplimiento de lo
establecido en el Articulo 98 de 1a Ley. el Auditor Interno es
solidariamente responsable con el autor o autores de las decisiones
v ejecucion que realice la Institucién, en funcién a la labor
desarrollada dentro de sus atribuciones y facultades que le confiers
la Ley delInstituto. la Ley del Tribunal Superior de Cuentas y

otras Leyes aplicables.

CAPITULO VIII
IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES Y
BENEFICIARIOS

ARTICULO19.-DOCUMENTOS DEIDENTIFICACION.
Conforme a lo establecido al Articulo 102 de laLey. se considera
como documento oficial 1a Tarjeta de Identidad emitida por la
autoridad competente a fin de que se puedan ejercitar los derechos
que se derivan de la Ley, sin embargo. el Directorio de Especialistas
podra implementar sistemas biométricos para la identificacion de

los participantes y sus beneficiarios.

CAPITULOIX
DISPOSICIONES SOBRE BENEFICIOS
PREVISIONALES

ARTICULO 20.- DERECHO A LAANTICIPACION
DE PENSION EN CASOS ESPECIALES. En relacién con
los participantes que pueden jubilarse anticipadamente. por lavia
de excepeidn establecida en el parrafo tercero del articulo 50 de
la Ley. para ejercer el derecho al beneficio se aplicard la tabla

siguiente:

A
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EDAD CUMPLIDA | EDAD DE JUBILACION | TIEMPO DE  SERVICIO
DURANTE EL ANO 2013 VOLUNTARIA MINIMO

48 o mas 50 10

47 51 10

46 52 10

45 53 10

44 54 10

43 o menos 55 10
ARTICULO 21.- GASTOS FUNEBRES | establecido enelarticulo 72 de la Ley. se le dara prelaciéna la

RECONOCIDOS. Para el cumplimiento del beneficio
establecido en el articulo 72 dela Ley, los gastos reconocidos

porauxilio finebre son los siguientes:

1)
2)
3)
4)

Preparacion del cadaver;

Compra del atand;

Compra de lote mortuorio:

Apertura y cierre de fosa. incluyendo las planchas de
concreto que se necesitan para el entierro;

Lapida;

Entierro o cremacion del cadaver:

Traslado del cadaver:

Alquiler de local, sillas, candelabros y utensilios necesarios
para ¢l velatorio:

9)

10) Repatriacion de cadaver:

Permisos y tramites legales:

11) Gastos de alimentacion y otros (hastaun 15% del monto

maximo establecido en el articulo 72 de la Ley).

Para la determinacion de las cantidades a devolver. sera
necesario la presentacion de los comprobantes emitidos con base

en lo establecido en la legislacion fiscal vigente.

Cuando el monto de los gastos finebres que sean

aplicables para su reconocimiento, sea superior al maximo

devolucion de los gastos de los numerales 1 al 10.

ARTICULO 22.- PAGO UNICO PORINVALIDEZ. Para
el cumplimiento del pago tnico, establecido en el numeral 2 del
articulo 55 de la Ley, el participante que solicite el otorgamiento
del beneficio de pension por Invalidez o de auxilio por invalidez
parcial, segiin sea el caso, debera presentar una solicitud de pago
acompafiada con un detalle del destino de los montos del auxilio
por invalidez que deben estar en relacion directa con su situacidn
de Invalidez, y que seran evaluados por el Comité de Invalidez

del Instituto para su dictamen.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior. el Comité
de Invalidez podra recomendar el otorgamiento en pago Ginico,
sin que el participante presente el detalle sefialado anteriormente,
con base a la necesidad que determine el Comité en funcién del

agravamiento de la invalidez del participante.

ARTICULO 23.- DEL COMITE DE INVALIDEZ. En
conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley, el

Comité de Invalidez del Instituto estara integrado al menos asi:

1.-Lapersona titular de la Jefatura de la Division de Beneficios
del Instituto o surepresentante nombrado al efecto. quien presidira

el Comité.

Iy & |
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2.- Tres médicos con especialidades diferentes, seleccionadas estratégicamente para dictaminar sobre la procedencia del beneficio de
pension por invalidez en cada caso.

Los aspectos relacionados con el funcionamiento del Comité seran regulados por el Reglamento de Beneficios y demas normas que
apruebe el Directorio de Especialistas del Instituto.

ARTICULO 24.- SALARIO BASE MENSUAL (SBM) PARATLAS PENSIONES POR VIUDEZ. Para la determinacion
del SBM en el caso de las pensiones por viudez a que se refiere el articulo 65 de la Ley, se aplicaran las formulas siguientes, segunel

caso que corre SpOlldﬂ:

1. Salario Base Mensual para Muertes en Servicio Activo, Voluntario o en Suspenso (SBMma)
i SR
§BMyg = 22K A
2. Salario Base Mensual para Pensionados por Vejez y Fallecidos a Partir de la Vigencia de la Ley (SBMpvd)

vk _ SR, !
SBM,,q = (*‘n“ X MIN(2.75% X ts, 90%)) + Z RP
1

3. Salario Base Mensual para Pensionados por Invalidez y Fallecidos a Partir de la Vigencia de la Ley (SBMpid)

f
ke
—nSR;
SBMyia = (@x ?U%) + Z RP

4. Salario Base Mensual para Fallecimientos de Pensionados por Vejez Antes de la Vigencia de la Ley (SBMpva)

P f
SBM,,,, = Z’f‘*‘ﬁsN’xM;N(275vxr 90%) |+ > RP
pra — T . 0 S, o)

1

5. Salario Base Mensual para Fallecimientos de Pensionados por Invalidez Antes de la Vigencia de la Ley (SBMpia)

f
SBMy;e = (USSC X 80%) + 2 RP

Donde:

j=Fecha de Contribucion

m = Fecha de Fallecimiento del Participante Activo, Voluntario o en Suspenso
p="Fecha de Solicitud de Jubilacion

k =Fecha del USSC

n=Meses Base de Calculo

SR, = SSC*IPC__ /IPC,

SSC=Salario Sujeto de Contribucion

IPC =Indice de Precios al Consumidor

RP=Incrementos Anuales Durante la Vigencia de la Pension
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f=Afio del Ultimo Incremento Anual Antes del
Fallecimiento

USSC = Ultimo Salario Sujeto de Contribucién
ts =Tiempo de Servicio

SN = Salario Nominal

ARTICULO 25.- TASADE INTERES TECNICA PARA
BENEFICIO DE SEPARACION. Para la determinacién del
monto del beneficio de separacion establecido en el Articulo 73
de la Ley. la tasa de interés técnica que sera utilizada para la
actualizacion financiera en la determinacion del caleulo del pago
unico. serd implementada utilizando las tasas que se registren en
las “Tablas de Tasas de Rentabilidad Nominal Ponderada™ que
sean aprobadas por la Comisidn, y de igual manera con las

actualizaciones anuales que correspondan.

Para los efectos de determinacion de las tasas de rentabilidad
nominal ponderada anuales, se debe considerar los gastos
administrativos y la cobertura de sobrevivencia e invalidez. mismos

que deberan caleularse con métodos actuariales.

Con relacion al procedimiento de los cleulos aplicables al
pago Unico que corresponde al beneficio de separacidn, los
lineamientos v las formulas matematicas necesarias deberan
realizarse con base en la Nota Técnica que elabore el Instituto, v

que al efecto sea aprobada previamente por la Comision.

ARTICULO 26.- PARTICIPANTES JUBILADOS QUE
SUSPENDAN ELPAGO DE SUPENSIONY COTICEN Y
APORTEN AL INJUPEMP PARA INCREMENTAR EL
MONTO DE SU PENSION. De acuerdo al Articulo 83,
reformado. de la Ley del INTUPEMP, los participantes jubilados
por vejez que hayan suspendido el pago de su pensién para laborar
enuna Institucién incorporada al INTUPEMP. podran nuevamente
cotizar y sus patrones aportar al INTUPEMP bajo las mismas
condiciones de aportacion y cotizacién aplicables a los
participantes activos. Asimismo ¢l INJUPEMP continuara
efectuando las deducciones que por Ley el participante esta
obligado a cumplir, tales como el pago de cuotas de préstamos,

convenios y otras similares.

Una vez finalizada la relacion laboral con la Institucion

incorporada al INTUPEMP, ¢l participante jubilado por vejez

podra solicitar la reactivacion de su pensién. El INJUPEMP
calculara el incremento a la pensién considerando los parametros
del Salario Base Mensual incluyendo los salarios adicionales
cotizados de acuerdo a lo establecido en el Articulo 122 de la
Ley del INTUPEMPy los afios de servicio y la tasa de reemplazo
del 2.75% de acuerdo al Articulo 52 de la misma Ley. Elnuevo
monto de la pension serd el resultante de la suma del monto de la
pension al momento de la suspension del pago de la misma mas el

incremento resultante de acuerdo al ealeulo mencionado.

No obstante lo anterior, el INJUPEMP también debera
caleular el monto de la pensidén revalorizada de acuerdo a los
parametros establecidos para los jubilados en el Articulo 117 de
la Ley del INJUPEMP v utilizando los criterios aplicables al
participante jubilado. Siel monto de la pension revalorizada es
mayor que el monto calculado de acuerdo a este articulo, se le
habilitara su pensioén con el mismo valor percibido al momento de
su suspension mas la revalorizacién que corresponda y el
INJTUPEMP procedera a devolver al participante sus cotizaciones
efectuadas durante el periodo de la suspension, aplicando el mismo
procedimiento utilizado por el INTUPEMP para devolver las

cotizaciones indebidas.

ARTICULO 27.- VALOR PRESENTE PARAAPLICAR
ELARTICULO 123 DE LALEY. La comparacion que se debe
realizar para cumplimentar lo establecido en el Articulo 123 dela
Ley, serealizard utilizando la tasa de interés que se obtenga como
tasa de rentabilidad anual ponderada de las inversiones del
Instituto, determinada a diciembre del nltimo afio anterior con

relacién a la fecha de presentacion de la solicitud.

Una vez que se realice dicha comparacion, y en caso de que
exista un monto en valor presente a favor de los beneficiarios del
participante, el otorgamiento del beneficio sera por medio del
pago mensual de las rentas que hubieren correspondido a la
garantia de otorgamiento de 120 rentas, o bien un pago tnico
siempre que sea solicitado por el beneficiario utilizando la tasa de
interés que se obtenga como tasa de rentabilidad anual ponderada
de las mversiones del Instituto, determinada en diciembre del altimo
afio anterior con relacién a la fecha de presentacion de la solicitud.
Esta disposicion se puede aplicar en todo o parte, segin la
distribucién proporcional de los distintos beneficiarios o herederos

legales en su caso.

AT
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CAPITULOX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 28.- REGLAMENTOS, MANUALES Y
NOTAS TECNICAS. Los beneficios previsionales y servicios
que ¢l INJUPEMP preste de conformidad con su Ley. seran
regulados por el Reglamento de Beneficios. Reglamento de
Préstamos y los demds Reglamentos, Manuales y Notas Téenicas

que sean aprobados en la forma prevista en dicha Ley.

ARTICULO 29.- REGLAMENTO DE SANCIONES.
Para los efectos de lo establecido en los Articulos 91,113, 114y
demas aplicables de la Ley en materia de violaciones a esta
normativa y sus disposiciones subalternas, la Asamblea aprobara

¢l Reglamento Especial de Sanciones correspondiente.

CAPITULOXI
VIGENCIA

ARTICULO 30.- El presente Reglamento entrard en vigencia

después de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, a los nueve dias del mes de mayo del afio dos mil

dieciséis.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JORGE RAMON HERNANDEZALCERRO
SECRETARIO DE ESTADO COORDINADOR
GENERAL DE GOBIERNO
Por Delegacién del Presidente de 1a Repiiblica
Acuerdo Ejecutivo No. 031-2015, Publicado en ¢l Diario

Oficial la Gaceta el 25 de noviembre del 2015

RICARDO LEONEL CARDONALOPEZ
COORDINADOR DEL GABINETE SECTORIALY
SECRETARIODE ESTADO EN EL DESPACHO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud

Republica de Honduras, Centroamerica

C ACUERDO EJECUTIVO No. 008 ))

Tegucigalpa, M.D.C.. 30 de mayo del 2016

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

CONSIDERANDO: Que tiene a su cargo la suprema
direccion v coordinacion de la Administracion Publica
Centralizada y Descentralizada, la Administracion General del
Estado ypor ende dirigir la politica econdmica v financiera del
mismo, pudiendo actuar por si o en Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica
establece v garantiza el derecho a la proteccidn v promocidn de
la salud, como un derecho social para todos los habitantes de
la Republica. para lo cual faculta al Poder Ejecutivo a adoptar
las medidas necesarias para proteger y promover la salud de
los habitantes, estableciendo mediante las Leyes y Reglamentos
los procedimientos para lograr tal fin.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo de
Delegacion de Firma No. 031-2015 publicado en el Diario Ofieial
La Gaceta el 25 de noviembre del afio 20135, el sefior Presidente
Constitucional de la Repuiblica, delegd al Secretario de Estado
Coordinador General de Gobierno, la facultades de firmar
Acuerdos Ejecutivos. Tramites y demas Documentos que sean
potestad del Presidente de la Republica su sancién.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
No.168-2015. publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el dia
18 de diciembre de 2015, se aprobd las Disposiciones
Generales para la Ejecucidn del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Republica. para el Ejercicio Fiscal
201e6.

CONSIDERANDO: Que el Articulo ntimero 92 del citado
Decreto establece: “No se permitird modificaciones
presupuestarias que afecten asignaciones de gastos de capital
para financiar gastos corrientes de cualquier fuente de
financiamiento, en caso de requerirlas, se debera contar conla
aprobacion del Presidente de laRepuiblica y el mismo se formalizara
mediante Acuerdo Ejecutivo™.
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