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Seccion A
Decretos y Acuerdos

ElICONGRESO NACTONAL,

CONSIDERANDO: Que este Congreso Nacional
aprobd el Decreto No.80-2013 del 21 de mayo de 2013,
contentivo de laLey del Servicio Diplomético v Consular de
Honduras, publicado en el Diano Oficial Ia Gaceta, en fecha
7 de junio de 2013.

CONSIDERANDO: Que en el proceso de aplicacion
de la Ley del Servicio Diplomatico v Consular de Honduras.
se hace necesario clarificar el concepto de Servicio
Diplematico y Consular, asi como la composicion del mismo.

CONSIDERANDOC: Que resulta necesano que el
Servicio Diplomatico y Consular sea establecido como un
Eégimen Especial del Servicio Civil

CONSIDERANDO: Que para conformar un Servicio
Diplomatico y Consular profesional, especializado,
jerarquizade, disciplinade, supeditade vy fimdado en el
principic del mérito, se requiere ampliar las condiciones de
ingreso al Escalafon Diplomatice y Consular, tomando en
consideraciom las capacidades, nivel educative y expeniencia
profesional de los aspirantes.

CONSIDEEANDO: Que para la consecucion de los
objetivos de la Ley de Servicio Diplomatico y Consular de

PODER LEGISLATIVO

Decreta: Reformar los Articulos 1, 4; 7; 13;
14;15;17;19; 23; 24; 26; 27; 28 mumeral
13; 29; 30 numerales del 7y al 14); 31; 33;
40; 49; 61 numeral 5); 62; 63; 68; 91; 92
parrafo primero y 106 de la LEY DEL
SERVICIO DIPLOMATICO Y CON-
SULAR DE HONDURAS, contenida en
el Decreto No 80-2013, de facha 21 de

mayo de 2013, publicade en el Diarno

301-2013

Oficial La Gaceta el dia 7de jumio de 2013 ) 4. 1-8
Seccion B
Avizos Legales B. 1-4

Dasprandible para su comodidad

Honduras, la Secretaria debe contar con los recursos
financieros suficientes para la reestructuracion del recurso
humano y mejoramiento de las Sedes Diplomaticas y
Consulares.

PORTANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar los Articulos 1,4;7;13;14;
15;17;19;23; 24; 26; 27; 28 numeral 1); 29; 30 numerales
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del Tyal 14); 31; 33; 40; 49; 61 numeral 3); 62; 63; 68; 91;
02 pamrafo primero y 106 de la LEY DEL SERVICIO
DIPLOMATICO Y CONSULAR DE HONDURAS,
contenida en el Decreto No.80-2013, de fecha 21 de mayo
de 2013, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el dia 7de
Jumic de 2013, los cuales deberan leerse con la nueva redaceion

siguiente:

“ARTICULO 1.-La presente Ley es el instrumento legal
para la aplicacion de la Politica Exterior de Honduras,
coadyuvar a la preservacidn de la soberania y seguridad
nacional mantener y asegurar la paz, la estabilidad polifica
v la prospenidad econdmica y social de todos sus habitantes,
la cual ejecutara a traves de la Secretaria de Estado enel

Despacho de Felaciones Exteriores.

Asimisme, establece el Régimen Especial del Servicie
Diplomatico v Consular de Honduras, que comprende a
todos los funcionarios y servidores piblices registrados
en el Escalafon Diplematico y Consular, a fin de asegurar
la profesionalizacion del Servicio, de conformidad con los
intereses nacionales y de acuerdo a las normas v
establecidos en la Constitucidn de la Fepuiblica y las leyves,
los tratados v convenios internacionales.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articule 70, las

disposiciones de la presente Ley no son aplicables a:

1)

2)

3)

4)
3

Funcienarios y servidores piiblices de libre nombramiento
v remocion del Presidente de la Repiiblica;
Funcionarios y servideres piblicos no incorporados en
el Escalafon Diplomatico v Consular, que se desempefien
en &l Servicio Extenor;

Funcienarios y servidores pablices al amparo del Régimen
de Servicio Crvil u otros regimenes especiales;
Finecionanos Asimilades y Agregados; v,

Los servidores piblicos que se desempefien como

Consultores.”™

“ARTICULO 4.- Para los efectos de la presente Ley,
se entendera por:

D

b))

3

4

10y

11}

La Secretaria: La Secretaria de Estado en el Despacho
de Eelaciones Exteriores;

Secretanio de Estado: El Secretanio de Estado en el
Despacho de Eelaciones Exteriores;

Subsecretario de Estado: Uno de los Subsecretarios de
Estado en el Despacho de Belaciones Exteriores;
Embajada: La Misién Diplomatica de Honduras
acreditada ante otro Estado;

Oficina Consular: La oficina encargada de los asuntos
consulares y de proteccion consular;

Misién Permanente: La representacion de Honduras
acreditada ante un organismo intemacional;

Jefe de Misicn: El titular de una Embajada, de una Mision
Permanente o de una Oficina Consular;

Seccién Consular: Ta oficina de una Embajada que realiza
funciones consulares;

Servicio Diplomatice ¥ Consular: Los funcionarios y
servidores pablicos que laboran en el Servicio Intemo y
enel Servicio Exterior de la Secretaria, incorporados al
Esecalafém Diplomético y Consular;

Servicio Intemno: Los funcionarios y servidores pablicos
que laboran en la Secretaria, incorporades al Escalafén
Diplomatico y Consular;

Servicio Exterior: Los funcionarios y servideres piblices
que laboran en las Embajadas. Misiones Permanentes y
Oficinas Consulares de Honduras, estén o no
mecorporados al Escalafén Diplomatico v Consular.
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12) Sueldo: Es la inica retribucion mensual que el Estado,
por intermedio de la Secretaria, debe pagar al fimcionario
por su desempefio en el Servicio Intemo o en el Servicio
Exterior;

13) Factor Comparativo: Es 1a valoracion poercentual para
establecer los parametros de comparacion entre ubicacion
geoprafica, costo de vida, tipelogia, concurrencia y pais
de adscnipeidn de la Embajada, Misién Permanente y
Oficina Consular. En el caso de los Jefes de Mision,
ademas se tomara en cuenta la diferenciacion acorde con
la complejidad de las responsabilidades atribuidas v pais
de destino;

14) Asignacién mensual: Es aguella que se otorga
mensualmente al funcionario, mientras ejerce U cargo en
el Servicio Exterior, en compensacion por su desarraigo,
calculada de acuerdo al Factor Comparativo establecido
por la Secretaria y 1a cual no forma parte de su sueldo;

15) Gastos de Funcionamiento: Son aguellos recursos
destinados exclusivamente para cubrir los gastos
directamente vinculados con el funcionamiento de las
Embajadas. Misiones Permanentes y Oficinas Consulares;

16) Gastos de Pepresentacidn: Son aguelles que tienen
relacion directa con la mision o cargo que desempefie i
fimcionanio v que no constifuyen un complemento salarial,
determinades conforme a lo establecido en las
Disposiciones Generales del Prasupuesto;

17) Agregados: Los servidores piblicos nombrados v
acreditados por la Secretaria para desempefiar diferentes
tareas en dreas relacionadas con las funciones
diplomaticas;

18) Funcionarios Asimilades: Los servidores publicos
nombrados en las Embajadas, Misiones Permanentes v
Oficinas Consulares a propuesta de otras dependencias
de la Administracién Pablica, con cargo a su propio
presupuesto, v bajo la autoridad del Jefe de Mision;

19} Escalafon Diplomatico v Consular: Es la sistematizacion
del Servicio Diplomatico y Consular, que contard conun
Fegistro de los Funcionarnos del Servicio Diplomético y
Consular en situacién de servicio activo, dispombilidad o
refino;

200 Comision de Escalafon Diplomatico y Consular: La
encargada de conducir el sistema del Servicio

Diplomitico y Consular, estudiar y proponer las
IncoIperaciones y ascensos, asi como dispombilidades y
retiros de los funcionarios y servidores piblicos en el
Escalafon Diplomatice y Consular; y,

21} Academia: Academua Diplomatica José Cecilio del Valle.

Cuande se aluda al Servicie Diploméatico v Consular de
Carrera, se entendera el Servicio Diplomatice y Consular.™

“ARTICULOQ 7.- La Secretaria desarrollard como
propios el respeto, la difusion y defensa de los principios de
no intervencion y de autodeterminacion de los pueblos, la
promocion de los intereses de Honduras en un contexto de
paz y respeto al derecho intermacional, con fundamento en la
comespensabilidad entre el gobiernoe y los diversos actores
sociales, asegurando una vinculacién profunda con las
comunidades hondurefias en el exterior, para defender de
manera eficaz y eficiente sus derechos e intereses™.

“ARTICULO 13.- Los funcionarios y servidores del
Servicio Exterior de categoria Consular se ubican en los rangos

siguentes:

1) Consul General;
2} Consul;

3} Vicectnsul: y.

4)  Agente Consular™

“ARTICULO 14.- Arequerimiento de la Secretaria, los
funcionarios y servidores publicos del Servicio Exterior de
categoria diplomatica, pueden desempefiar funciones
consulares de acuerdo con las equivalencias sizmentas:

1) Mimistro Consejero equivalente a Cénsul General;
2) Consejero equivalente a Consul;

3) Pomer Secretario equivalente a Viceconsul; v,

4) Segundo Secretano equivalente a Agente Consular™

“ARTICULO 15.- Para las diferentes sreas relacionadas
con las fimelones diplomaticas, la Secretaria puede nombrary
acreditar funcionarios vy servidores piblicos con el rango de
Agregados, cuando lo permita el Estado receptor. Estos deben
actuar como asesores técnicos en diferentes especializaciones,
estan sujetos a la autoridad del Jefe de la Misién y gozan del
estatus diplomatico en tanto se desempefien como tales.
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En ningin caso los Agregados pueden ser incorporados
al Escalafon Diplomatico v Consular™.

“ARTICULO 17.- En caso necesario, para el mejor
desempefio de las funciones diplomaticas o consulares, la
Secretaria puede autorizar, dentro de los limites de la
asignacion de Gastos de Funcionamiento y Eepresentacion, la
conftratacion local de personal técnico, administrativo, de
seguridad, de servicio, mantenimiento y motoristas. Este
personal debe ser contratado por el Jefe de Mision respetando
lalegislacion nacional de ese pais v siempre dentro de los limites
presupuestarios de los gastos de funcionamiento y
representacion asignados a la Mision.

Los contratos que suscriba el Jefe de Mision, deben
terminar sin excepeion alguna, el 31 de diciembre de cada afio
¥y las controversias que pudieren surgir en los contratos deben
resolverse conforme ala legislacion pertinente™.

“ARTICULO 19.- Se puede nombrar Cénsules
Honoranos cuando fuere necesario v asi lo permita el Estado
receptor. La zona en la que haya de ejercerse la jurisdiccion
debe tener una poblacién hondurefia importante o un interés
economico o politico de especial relevancia para Honduras.
La persona designada debe ser prominente en su commumidad,
gozar de excelente reputacion y ofrecer las facilidades para el
funcionamients de una Oficina Consular Ad honorem™.

“ARTICULO 23.- El Escalafén Diplomitico y Consular
es la sistematizacidn del Servicio Diplomatico y Consular, que
debe contar con un registro de los funcionanos y servidores
publices incorporados, segin su rango, nivel, precedencia e
histonal, de conformidad a lo establecido en la presente Ley v
suReglamento™.

“ARTICULO 24.- Los rangos en el Escalafén Diplomsatico
y Consular son los signientes:

1} Embajador;

2}y Mimistro;

3) Ministro Consejero;
4} Consejern;

5)  Pnmer Secretario,

6) Segundo Secretario;
Ty Tercer Secretanio.

Cada uno de los rangos debe tener tres (3) niveles,
estructurados en consideracion a calificaciones profesionales,
expeniencia y precedencia, a los efectos de definir la asignacion
de sueldo y estimular 1a profesionalizacion del Servicio.

Dichos rangos deben guardar sus respectivas equivalencias
en la categoria consular, de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 14 v 65 de la presente Ley.”

“ARTICULO 26.- La Comisién de Escalafon Diplomatico
¥ Consular es la respensable de conducir el sistema del Servicio
Diplomatico y Consular y resolver sobre los asuntos relativos
al ingreso v ascensos, asi como disponibilidades y retiros de
los funcionarios y servidores publicos en el Escalafén
Diplomatico y Consular, de acuerdo a sureglamento.

Asimismo, e la encargada de la seleccidn del recurso
humano, su evaluacion anual, registro, rango, nivel, mérito,
antigiiedad v demas cuestiones relativas.

La Comision debe ser presidida por el Director General
de Politica Extenior y esta integrada ademas por el Secretanio
General, el Director de la Academma, el Director General de
Asuntos Consulares, el Subgerente de Recursos Humanos y
dos (2) representantes del Servicie Diplomatico y Consular
en situacidn de activo.

El Subgerente de Recursos Humanos debe actuar como
Secretario de la Comision”™.

“ARTICULO 27.- La Comisién a la que se refiere el
Articulo precedente, debe reunirse ordinariamente cada tres
(3) meses y extraordinariamente cuando sea necesario, por
convocatoria del Director General de Politica Extenior™.

“ARTICULO 28.- La Comisién de Escalafén Diplomatico
¥ Consular tiene las atribuciones siguientes:

1) Conducirel sisterna del Servicie Diplomatico y Consular;
2} Emitir rescluciones sobre los ingresos, ascensos,
traslados, rotaciones, disponibilidades, retiros, nulidades
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o en cualgquier otra materia relacionada con el Eégimen
del Servicio Diplomatice y Consular;

3) Convocar a los aspirantes a las pruebas selectivas de
ingreso al Servicio Diplematico y Consular; ¥,

4)  Evaluar anwalmente a los funcionarios y servidores
publicos del Servicio Diplomatico y Consular, sobre la
base de los criterios de desempeific que establezca el

Reglamento de la Comisién.

Entodo case, cualquier resolucién emitida por la Comision
de Escalafen Diplomatico y Consular puede ser recurnida ante
el Secretario de Estado™.

“ARTICULO 29.- El Servicio Diplomatico y Consular
es una funcién piublica profesionalizada, especializada,
jerarquizada, disciplinada, supeditada y fimdada en el poneipio
del mérito y estructurade como un Régimen Especial de

Servicio Civil™.

“ARTICULO 30.- Los requisitos para ingresar al Servicio
Diplomatico y Consular de Carrera son los siguientes:

1} Serdenacicnalidad hondurefia por nacimiento;

2} Mo serresidents ni cindadano de otro Estado;

3) Sermayor de veimntion (21) afios de edad;

4)  Estar en el pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

5 Ostentar un titulo wniversitario de mstitucion académica
debidamente acreditada;

&)  Gozar de buena salud;

71 Presentar certificado de Antecedentes Penales;

£)  Presentar certificado de Antecedentes Policiales;

9y Ser de motoria buena conducta;

10) No tener procesos judiciales pendientes en contra del
Estado de Honduras;

11) Tener conocimientos suficientes de por lo menos um idicma
extranjero;

12) Aprobar el Diplomado de la Academia Diplomatica;

13) Aprobar el examen de ingreso; v,

14) Cumplir con los requisitos establecides para el rango o
mivel en sucaso”.

“ARTICULO 31.- El funcionario o servidor que ingrese
al Servicio Diplomatice y Consular v por tanto al Escalafon

Diplomatice v Consular, inicia en el rango de Tercer Secretanio
o el que cormesponda de acuerdo a sus credenciales académicas
y experiencia profesional; estando sujeto a los traslades y
rotaciones establecidos en el Capitulo ITI, Seccidn Sextadela
presente Ley™.

“ARTICULO 33.- El ingreso, ascenso, disponibilidad o
refiro de los funcionarios y servideres piblices del Servicio
Diplomatico y Consular al Escalafon Diplomatico y Consular,
o la declaratoria de nulidad de los mismes, debe hacerse
mediante Resolucion de la Comisicn de Escalafon Diplomatico
y Consular”.

“ARTICULOQ 40.-La disponibilidad es una condicion de
mactividad del funcionano o servidor publico del Servicio
Diplomatice y Consular de Carrera; sélo puede decidirse por
la Comisidn de Escalafén Diplomatice y Consular o a solicitud
del interesado, la cual es aprobada mediante Fesclucion™.

“ARTICULO 49.- Los funcionarios y servidores piblicos
del Servicie Diplomatico y Consular ejercen cargos en el
Servicio Exterior por un términe minime de fres (3) afios y
maximo de cuatro (4) afios consecutivos, siendo rotadoes al
Servicio Interno por el mismo término de tiempo y viceversa.

Los términos antedichos pueden variar en consideraciona
las necesidades del Servicio™.

“ARTICULO 61.- Comresponde a los Jefes de Oficinas
Consulares cumplir con 1as obligaciones especificas sigumentes:

1} Dingr, ejecutar v coordinar las funciones establecidas en
el Manual de Perfil de Puestos del Servicio Extenior;

2) Proteger vy promover, en sus respectivas
Circumscripeiones consulares, los intereses de Honduras
v los derechos de sus nacionales;

3 Promover el mtercambio cultural, comercial, la mmversion
yel turismo;

4)  Ejercer, cuande comresponda, funciones de registradores
civiles;

5) Ejercer funciones notanales en los actos y contratos
celebrados en el pais donde esté acreditado que deban

surtir efectos legales en territoric hondurefio en
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conformidad con lo que dispone el Codigo del Notaniado
v su Reglamento;

§) Observar y ejecutar las demas diligencias contempladas
en el Decreto No. 263-2011 de fecha 19 de enero de
2012 Servicios Consulares y Actos de Proteccién
Consular, su Reglamento, Circulares e instrucciones
recibidas de la Embajada a la que estén adscritos y de la
Secretaria;

71 Pemitir mensualmente a la Secretaria el mforme de
Ingresos por Servicios Consulares y Actos de Proteccidn
Consular;

8) Femutir mensualmente a la Embajada a la cual esté
adscrito v a la Secretaria_el Informe de Gestion, el Informe
de Gastos de Funcionamiento y Eepresentacion y el
Feporte de Asistencia del personal. de acuerdo a los
formatos establecidos por la Secretaria;

9y Presentar su Declaracion Jurada de Bienes ante el Tribunal
Superior de Cuentas, asi come rendir la cancién de
conformidad conla Ley; v,

107 Enwviar un Informe Anual de Actividades de acuerdo alos
lineamientos mstitucionales contenidos en el Instructivo

de Preparacion de Informes™.

“ARTICULO 62.- Los funcionarios consulares no pueden
realizar cobros de ningim tipo, tales como: tasas, honoraries,
comisiones u offos cargos que no estén establecidos en el
Reglamento del Decreto No.263-2011 del 19 de enero de
2012 Servicios Consulares y Actos de Proteccion Consular y
por ofras disposiciones legales. La infraceion a este Articulo
da Ingar al despido y conlleva responsabilidad administrativa
ypenal”.

“ARTICULO 65.- Todos los funcionarios ¥ servidores
piblicos del Servicio Inferno y del Servicio Exterior, devengan
un sueldo que se determina en consideracion al cargo, rango o
nivel que ostenten. segin sea el caso. para lo cual se establece
la Tabla de Equivalencias de Puestos siguiente:

TABLADE EQUIVALENCIAS DE PUESTOS

EN EL SERVICIO INTERNO

EN EL SERVICIO

EN EL SERVICIO

DIPLOMATICO CONSULAR
Directivo Embajador -

Ministro -
Ejecutivo Ministro Consejero Consul General

Técnico Administrativo Il

Consejero

Consul

Primer Secretario

Vicecdnsul

Técnico Administrativo Il

Segundo Secretario

Agente Consular

Técnico Administrativo |

Tercer Secretario

Agregado

Operativo
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“ARTICULO 68.- A los efectos dela presente Ley y su
Reglamento, se denomina Factor Comparative a la valeracidn
porcentual que permite establecer los parametros de
comparacion entre la ubicacién geografica, el costo de vida,
la tipologia, concurmencia v pais de adscripeion de la Embajada,
Mision Permanente u Oficina Consular. En el caso de los Jefes
de Misién ademas se debe tomar en cuenta la diferenciacion
acorde con la complejidad de las responsabilidades atnbuidas

y el pais de destino™.

“ARTICULO 91.- Para la consecucién de los fines y
objetivos establecidos enla presente Ley, la ESCUELA DE
EELACIONES INTEENACIONATLES Y DIPLOMACIA se
llamara en lo sucesivo ACADEMIA DIPLOMATICA JOSE
CECILIODEL VALLE. cuyo fin es la educacion continua,
formacién capacitacidn y profesionalizacion de los fimcionanos
y servidores piblicos del Servicio Diplomatice y Consular. La
Academia se nge por su Reglamento Intemoe™.

“ARTICULO 92.- La Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas debe antorizar v ejecutar mensualmente
la incorporacion total al Presupuesto de la Secretaria, de las
recaudaciones por concepto de expedicion de pasaportes en
el extenior y demas actuaciones consulares.

Dicha incorporacion presupuestaria se realizara mediante
el mecanismo de ampliacion automsatica, destinandoese para la
realizacion de Consulados Moviles, la adquisicion de las
libretas de pasaporte, pago de los contratos de servicio ¥
mantenimiento del equipe de captura de datos y emision de
pasaportes; asi como para mejorar las capacidades
profesionales, las asignaciones de acuerdo al Facter
Comparative, la adquisicion de equipe, el acondicionamiento
de las sedes diplomaticas y consulares y gastos operativos de

la Secretaria™.

“ARTICULO 106.- Los fimcionarios y servidores pitblicos
que cuenten conmas de vemnte (200 afios continuos en situacion
de dispomibilidad o de retire, deben ser separados del
Escalafén Diplomatico y Consular mediante Eesclucién de la

ARTICULO 2.- En tanto el Servicio Diplomatico y
Consular alcanza el ochenta por ciento (80%) de funcionarios
profesionalments capacitados v suficientes para cumplir con
las prioridades de la Politica Exterior, el Presidente de la
Republica en ejercicio de su atribucion constitucional, puede
nombrar en el Servicio Exterior a personas no incorporadas
en el Escalafon Diplomatico v Consular, que retinan los

requisitos establecidos en el Articulo 22 de la presente Ley.

ARTICULO 3.- A las personas nombradas, no
incorporadas al Escalafon Diplomatico vy Consular, que se
desempefien en el Servicio Intermno o Exterior, se les debe
as1Enar um rango provisional en tanto cumplan con los requisitos
para su ingreso al Escalafén Diplomético v Consular,
establecidos en el Articulo 30 de la presente Ley, para lo cual
la Comision de Escalafdn debe disponer lo necesario para que

el proceso se cumpla durante el presente afio.

El Subgerente de Recursos Humanos debe proponer el
rango provisional en consideracion al expediente administrativo
del aspirante, el cual debe ser aprobade por la Comisién de
Escalafon Diplomatice y Consular.

ARTICULO 4.- En el caso de aquellos funcionarios o
servidores publices a quienes se les haya asignado el rango
provisional y sean reprobados en el examen de ingreso al
Escalafon Diplomaticoy Consular, éstos pueden repetirlo
transcurridos treinta (307 dias. Die persistir la reprobacidn,
deben ser cesanteados de sus cargos, reconociéndoles los
derechos establecidos enla Ley de Servicie Civil, cuando les

commesponda.

ARTICULO 5.- Alos efectos de la aplicacion de la Ley del
Servicio Diplomatico y Consular v sus reformas, la Secretaria
debe levar a cabo vma reestruchuracion mstitncional, que le permita
realizar una reprogramacion de los objetos y programas
presupuestarios.

ARTICULO 6.- Los funcionarios y servidores piblicos del
Servicio Diplomatico y Consular que al momento de la entrada
en vigencia de esta reforma, cumplan con los requisitos pueden

X
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solicitar su ascenso en el Escalafon Diplomatico y Consular, en el
rango y mvel comespondients.

La Comision de Escalafon Diplomatico v Consular debe
resolver estos extremos en el términe que sefiale el Reglamento.

ARTICULO 7.- La Comisién de Escalafén Diplomitico y
Consular debe promulgar sureglamento en el términe de dos (2)
meses después de publicada esta reforma.

ARTICULO 8.- El presente Decreto enirard en vigencia a
partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Dado enla ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
veinte dias del mes de enero de dos nul catoree.

MAURICIO OLIVAHEREERA
PRESIDENTE PORLALEY

GLADIS AURORALOPEZ CAI DERON
SECRETARIA

ANGELDARIO BANEGASLETVA
SECRETARIO

Librese al Poder Ejecutivo en facha 20 de febrero de 2014,
Por Tanto: Ejeciitese.
Tegucigalpa, M.D.C, 27 de febrero de 2014,

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DELA REPUBLICA

El Secretario de Estade en el Despacho de Felaciones
Extenores.

MIREYA AGUERO TREJO
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