LEY DE COLEGIACION
PROFESIONAL OBLIGATORIA

DECRETO NUMERO 73
EL CONGRESO NACIONAL
DECRETA La siguiente:

LEY DE COLEGlACIéN PROFESIONAL OBLIGATORIA

CAPITULO |

OBJETO

Articulo 1°.- Se establece la Colegiacion Profesional Obligatoria para el ejercicio de las
profesiones.

Articulo 2°.- Sélo las personas que ostenten titulos validos, podran ejercer actividades
profesionales.

CONSTITUCION

Articulo 3°. Para constituir un Colegio Profesional se necesita:

a)  Un nimero no menor de treinta personas de la misma rama profesional residentes
en la Republica;

b)  Obtener del Congreso Nacional la aprobacion de su Ley Organica; y
¢)  Tener su domicilio en la capital de la Republica.

FINES

Articulo 4°.- Los Colegios Profesionales tendran las siguientes finalidades:

a)  Regular, de acuerdo con su Ley Orgéanica, el ejercicio de la respectiva profesion;
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b)

d)

e)

J)

k)

Proteger la libertad del ejercicio profesional de los miembros del Colegio;

Vigilar y sancionar la conducta profesional de los colegiados, de conformidad con lo
previsto por su respectiva Ley Orgénica;

Propulsar y estimular la superacién cultural de los colegiados con el objeto de enaltecer
las profesiones y que estas cumplan la funcion social que les corresponde;

Cooperar con la Universidad Nacional Auténoma de Honduras en los aspectos
administrativos, técnico-cultural:

Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas;
Participar en el estudio y resolucion de los problemas nacionales;

Regular el ejercicio de las actividades técnicas y los oficios y artes auxiliares a las
profesiones;

Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre los Colegios;
Aplicar las normas éticas para el ejercicio de su respectiva Profesion;
Procurar el acercamiento de los profesionales centroamericanos; v,

Cualquier otra actividad licita en beneficio de la profesion y de la colectividad.

CAPITULO 11

LA LEY ORGANICA DE LOS COLEGIADOS

Articulo 5°.- La Ley Orgéanica debe contener:
Obligaciones y derechos de los colegiados;

Epoca y procedimiento para la reunién de las Asambleas Generales, ordinarias o
extraordinarias y requisitos a que debe someterse cada convocatoria;

Epoca y procedimiento para constituir la Junta Directiva o Tribunal de Honor;
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d) Las normas de ética profesional, sanciones que se derivan de su incumplimiento y
procedimiento para imponerlas; A

e)  Monto de las cuotas, forma de pago, sanciones por el incumplimiento en el pago de las
ordinarias y reglas a que deben someterse las erogaciones;

f) Fecha y forma de la rendicion de cuentas; y

g)  Otras disposiciones que se consideren convenientes para la organizacion, direccion y
administracion del Colegio.

CAPITULO Il

ORGANIZACION
Articulo 6°.- Los Colegios Profesionales tendran los siguientes organismos:
a) La Asamblea General;
b)  LaJunta Directiva; y
¢)  El Tribunal de Honor.

Sin embargo, cada Colegio queda facultado para crear los érganos especializados que estime
convenientes para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de un Colegio. Se reunira por
lo menos una vez al afio. Para ello se requiere la asistencia de mas de la mitad de los
colegiados, pero si por falta de quérum no puede celebrar sesion, la Junta Directiva convocara
con el mismo objeto y la Asamblea se verificara legalmente con el nimero que asista. La
comparecencia podra ser por si o por representantes, que deberan ser miembros del Colegio.
Nadie podra tener mas de dos representaciones.

ATRIBUCIONES

Articulo 8°.- Son atribuciones de la Asamblea:

a)  Redactary proponer los anteproyectos de Ley Organica y de reformas o modificaciones
que se estime procedente;




b)  Elegir los miembros de la Junta Directiva y el Tribunal de Honor;
4
¢)  Acordar los Reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla sus funciones:

d)  fijar anualmente el Presupuesto de Gastos, tomando como base el proyecto que le
someta la Junta Directiva:

¢)  Examinar los informes y actos de la Junta Directiva y conocer de las quejas, y la apelacion
de las resoluciones de la misma, por infraccion de su Ley Orgénica o Reglamento;

) Acordar la suspensiones temporales en el ejercicio profesional. salvo lo previsto por la
Constitucion de la Republica y las leyes; y .

g)  Todas las funciones que por su Ley Orgénica no se atribuyan a ningln otro 6rgano.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9°.- La Junta Directiva es el organo ejecutivo, encargado de la direccién y
gobierno del Colegio y tendr4 la representacion legal del mismo.

Articulo 10.- La Junta Directiva se integrara por nueve miembros Cuya organizacion y
atribuciones seran determinadas por la Ley Organica respectiva.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA

Articulo 11.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)  Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones legales y las resoluciones de las
Asambleas Generales:

b)  Proponer los Reglamentos respectivos, de conformidad con la Ley Organica y dictar
las resoluciones pertinentes para el fiel cumplimento de los mismos.

¢)  Presentar anualmente a la Asamblea General el Presupuesto de Gastos, un informe
detallado de sus labores y cuenta circunstanciada de la administracién de fondos: Y,

d)  Velar porque los colegiados cumplan la Ley Organica y demés obligaciones que les
competen, y observen las normas de ética profesional.




DEL TRIBUNAL DE HONOR
A
Articulo 12.- El Tribunal de Honor se constituye para instruir averiguaciones y emitir
dictamenes, proponiendo a la Junta Directiva las sanciones correspondientes cuando se pruebe
que alguno de los miembros del Colegio ha transgredido la ética profesional.

Articulo 13.- El Tribunal de Honor se compondra de siete miembros electos anualmente
por la Asamblea General.

CAPITULO IV

DE LA PERSONALIDAD lURiDICA

Articulo 14.- Los Colegios se consideraran constituidos y con personalidad juridica
cuando entre en vigencia su Ley Orgénica y se acredite, por los medios usuales de prueba, lo
previsto por los incisos a y ¢ del articulo 3. de esta Ley.

Articulo 15.- Cada Colegio debera llevar, obligatoriamente, registro de los colegiados.

CAPITUTLO V

SANCIONES

Articulo 16.- Las sanciones que las autoridades de los Colegios Profesionales pueden
imponer son las siguientes : multa, amonestacion privada, amonestacion publica, suspension
de seis meses a tres afios en el ejercicio profesional, que se aplicaran de acuerdo con la
gravedad de la infraccion, salvo lo previsto por la Constitucion de la Republica y las Leyes.

Articulo 17°.- Con la excepcion a que se refiere el articulo que antecede, los fallos
firmes que declaren la suspension deben ser comunicados por la Junta Directiva a las
autoridades correspondientes, las cuales deberan cumplirlos e imponer las sanciones
respectivas.

Articulo 18.- Desde la constitucion de un Colegio, se consideran inscritos en su registro
las personas que ostenten titulo valido para ejercer las actividades profesionales
correspondientes. En el caso de que se constituyan varios colegios de la misma rama
profesional, ningiin profesional podra ejercer su respectiva profesion, si no consta su
inscripcion en el Colegio que prefiera.




CAPITULO VI

PATRIMONIO DE LOS COLEGIOS

Articulo 19.- Los Colegios tendran su propio patrimonio, el cual estara constituido por
todos los bienes y derechos que adquiera por cualquier motivo.

Articulo 20.- Los Colegios Profesionales tendrén la libre administracion de sus bienes,
pero no podran disponer de su patrimonio sino para la realizacion de aquellos fines que les
son inherentes.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 21.- Los graduados universitarios que no completen el numero requerido por
el inciso a) del articulo 3. de esta Ley. se deberdn afiliar al Colegio que tenga mayores
afinidades con su profesion.

Articulo 22.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los Colegios Profesionales
podran federarse y afiliarse a organizaciones internacionales.

Articulo 23.- Es prohibido a los Colegios Profesionales participar en actividades sectarias
de tipo politico o religioso.

Articulo 24.- Las entidades a que se refiere esta Ley estardn exentas del pago de toda
clase de impuestos, y gozaran de franquicia postal y telegréafica para el cumplimiento de sus
funciones.

VIGENCIA

- Articulo 25.- Quedan derogadas todas las leyes y disposiciones que se opongan a la
presente Ley.

Articulo 26.- La presente ley entrard en vigencia desde el dia de sus publicacion en el
diario oficial “La Gaceta”.

Dado en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, en Tegucigalpa, D.C., a los diecisiete
dias del mes de mayo de mil novecientos sesenta y dos.




HECTOR ORLANDO GOMEZ C.

Presidente A

T. DANILO PAREDES,

Secretario
SALVADOR RAMOS ALVARADO,
Secretario
Al Poder Ejecutivo
Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, D.C., 18 de mayo de 1962.

R. VILLEDA MORALES

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica,
RAMON VALLADARES H.

(La Gaceta. No. 17. 692, de junio 6 de 1962).




