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Seccion A
{ DECRETO No. 202-2013 D) Decretos y Acuerdos
FODERLEGISLATIVO )
EL CONGRESO NACIONAL, 202-2013 | Decreta: LEY DEL CONSEJO ECONO-
MICOY S0CIAL. A 1T
CONSIDERANDO: Que el Estado de Honduras reconoce r
. . i AVANCE A B
la estructura tripartita para asegurar la gobemabilidad democratica
v la consecucion de politicas pablicas permanentes por medio Seccitn B
del didlogo social, siendo vital el fortalecimisnto y modemizacion Avisos Legales B 112

de las instancias creadas con este fin.

CONSIDERANDO: Cue el Congrese Wacional mediante
Decreto No.122-2011 del 29 de julic de 2011 aprobd el
Convenio 144 de la Organizacion Intermmacional del Trabajo
{OIT}), mstrumento gque también se conoce como el Convenio
sobre la Consulta Trpartita (Nommas Internacionales de Trabajo)
1976; donde el Estado se compremete a poner en practica el
didlogo social con procedimientos que aseguren consultas
efectivas, entre los representantes del gobiemo, de los
empleadores v de los trabajadores, sobre los asuntos
relacionados con las actividades de la Organizacion Internacional
del Trabaje (OIT).

CONSIDEBANDO: Cue el Poder Ejecutive mediante
Decreto Ejecutivo Nimero PCR-016-2001 del 21 de octubre
de 2001, cred v puse en fimcionamiento el Consejo Econdmico
Social (CES) como una instancia de didlogo social donde se
cuenta convn mecanisme en el cual las discusionss tienen hagar
con el mayor nivel de respeto y cuyos actores son representantes
legitimos y formales de los distintos sectores productivos,
aspirande a que en su integracion se tenga presente la pluralidad
de la composicion social de nuestro pais, el cual esta adscrito a

Desprandlble para su comodidad

la Secretaria de Estado en los Despaches de Trabajo v Sequridad
Social.

CONSIDERANDO: Que durante mas de una década el
Consejo Econdmice Social (CES) integrado por trabajadores,
empleadores v gobiemo ha contribuide a la Paz Social,
reconociendo que el didlogo social es el mecanismo adecuado
para asegurar la mstitucionalidad mantener la armenia entre los
sectores productives v lograr el desammollo que beneficie ala
sociedad en general v, para asegurar su sostemimiento y
fortalecimiento se requiere que sea institucionalizado mediante
el presente Decreto Legislative.

CONSIDERANDO: Que el presente Decreto es
precedido de una amplia discusién y concertacion entre
representantes del Gobiemo, de las Centrales Obrere-
Campesimas v del sector enpleador representado por el Consejo
Hendurefio de la Empresa Privada (COHEF).

CONSIDEEANDO: Que corresponde al Congreso
Nacional erear, decretar, interpretar. reformar y derogar las leyes,
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segin el Articulo 203, Ambucién 1) de la Constitucion de la
PORTANTO,

DECEETA

La siguiente:

LEY DEL CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENEEALES

ARTICULO 1.- NATURALEZ A JURIDICA. El Consejo
Econdmico vy Social (CES), es creado como um drgano consultive
de asescria v asistencia permanente del Poder Ejecutivo,
especialmente de los Gabinetes Econdmico y Social v del Consejo
Macional de Coordinacion v Artieulacion de las Politicas Sociales
(CONCAPS). enlos casos que comespondan a politicas tripartitas
de contenido econdmico ¥ secial, en el ambito de sus fimeciones,
es una instancia de didlogo y concertacién en materia
socipecondmica v laboral, con duracidn indefinida, autonemia
fimeional técniea, financiera v admimstrativa para el cumplimiento
de sus fines, adscrito a la Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo v Seguridad Social.

Seidentifica conlas siglas “CES”, o simplemente como “EL
CONSEJO™.

ARTICULO 2.- ALCANCE INSTITUCIONAL DEL
CES. Las decisiones de el Consejo Econdmico y Social (CES)
pueden ser tomadas en cuenta previa la aprobacién de
anteproyectos de ley que regulen materias socioeconomicas, que
tengan una especial trascendencia en la regulacion de dichas
materias ¥ demas competencias sefialadas en el Articulo 4 de la
presente ley.

Conrelacion a los organismos del Estado las decisiones del
Consejono son vinculantes.

ARTICULOQ 3.- OBJETIVO. El objetivo principal de el
Consejo Economico y Social (CES) es servir de foro o mstancia
de didlogo v concertacion social. donde se analicen v se apmeben
propuestas que tengan que ver con la vision estratégica, la
dimensién, continuidad v forma de las politicas en materia
socipecondmica y laboral.

Los fines fiundamentales de El Consejo son:

1} Dar continnidad y fortalecer este espacio, adicional y
complementario, de didloge social permanente, entre los
sectores productivos con relacion al disefio, implementaci on,
seguimento y evaluzcidn de politicas publicas sobre aspectos
economicos y sociales en Honduras;

2} Propiciar que las opiniones concertadas de los sectores se
traduzean o constituyan en politicas piiblicas de naturaleza
econdmica y social;

3} Promover gue las politicas de natnraleza econcmica y social
acordadas por el Estado sean de naturaleza permanente y
constihuyan una estrategia nacional de desamollo; ,

4}y Auspiciar gque las politicas de cooperacion internacional en
materia economica y social esten en armonia con las politicas
publicas que gestionen e implementen los organismos del
Estado en esta materia.

ARTICULO 4.- COMPETENCIAS. En virtud de lo
anterior, el CES, debe analizar los asuntos que se refieran a las
siguwientes materias:

13 Politica economica vinculada al mercado laboral;
2y Politica salarial;
3) Politica de empleo;

4y Poliica educativa;
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5} Politica de segundad y proteccion social;

6} Capaecitacion y formacion profesional v técnica de los(as)

trabajadores(as);
7} Promocione incremento de la competitividad de las empresas;

8} Mejoramiento de la calidad de vida de los(as)
trabajadores(as); v,

9} Otros temas estratégicos de Estado que se establezeanen el
seno de la Asamblea.

ARTICULO 5.- CRITERIOS. Los criterios rectores de E1
Censejo son los sigmientes:

1} Promover el didlogo social entre los sectores productivos,
laborales y politices que lo integran. debiendo mantener una
actitud abierta, respetuosa v propositiva respecto de las
opiniones de los distintos grupos scciales que sean
escuchados;

2} Ensuintegracion preservar la mayer representatividad posible
de los sectores que participan en el;

3} Eespetar los mecanismos de decision y propuesta de cada
uno de los sectores que lo integran; v,

4} Dar sepuimiento a los resultados de las decisiones que adopten
los sactores que lo integran.

ARTICULO 6.- AMBITO DE ACCION, El Consejo tiene
un dmbito nacional de accidn, teniendo su sede en la capital de la
Feepublica, pudiendo sesionar en cualguier lugar del pais s asilo
estiman pertinente sus infegrantes.

ARTICULO 7.- FUNCIONES. En el marco de las
competencias antes expuestas, el Consejo puede:

1)} Emitir dictamenes no vinculantes sobre:

1.1 Anteproyectos de leves del Estado que regulen materias
soclos econdmicos v laborales;

1.2 Anteprovectos de ley o proyectos de disposiciones
administrativas gue afecten a la organizacién,
competencias o fimelonamiento de El Consejo; y,

1.3 Cualquier otro asunto que, por precepto expreso de una
ley o por disposicién del Gobiemo. hava que consultar a
dicho Consejo.

7y Formmilar recomendaciones sobre;
2.1 Politicas econdmicas v sociales del pais;

2.2 Acciones parala integracién de los sectores productivos
enel procesa de desamolle del pais; v,

2.3 La sclucién de problemas especificos de interés nacional
gue se le soliciten.

3} Dar cumplimiento a las obligaciones del Convemio 144 sobre
consulta tripartita v demas convenios suscritos v aprobados
con la Orgamizacién Internacional del Trabajo (OTT).

ElCeonsejo puede, a solicitud de cualquiera de las mstituclones
gue lo conforman, en aplicacion del Articulo 11 de la presente ley
o a Imiclativa propia, elaborar estudies, mvestigaciones & mformes
en el dmbito de sus funciones.

El Eeglamento Intemne de éste debe regular el procedimiento
para la emisién de los mismos.

CAPITULOIT
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL CONSEJO
ECONOMICO SOCIAL

ARTICULO §.- COMPOSICION. El Consejo Econdmico
v Social (CES) estd integrade por:

1} LaAsamblea;

2y ElConsejo Consultive;
3) La Secretaria Técnica;
4y El Conuté Técnico; v,

5) Las Meszas Sectonales.

ARTICULO 9.- LA ASAMBLEA. La Asamblea es la
autoridad suprema de el Consejo. Estd constitmda por el pleno
de todos los representantes que tienen la calidad de Consejeros
Titulares v que representan al sector obrero-campesino, sector
empresarial y sector gubemamental. Es dngida porel Presidente
de el Consejo v en suansencia por el Vice Presidente.
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Las fimciones de la Asamblea son:

1) Determinar los asuntos que sean conocidos por El Consejo
enplena;

2) Analizar y aprobar todas las opinlones y consultas que El
Consejo decida emitir, a traves del dictamen comrespondiente;

3) Aprobar el Plan de Trabajo, Presupuesto e Informe Anual de
Labores elaborado por la Secretaria Técnica;

4) Aprobar la contratacion de las consultorias v asesorias que la
Asamblea de El Consejo decida realizar, de acuerdo al

reglamento respective;

5) Aprobar la anditoria del presupuesto ejecutade dentro de
los seis (6) meses después de finalizado el periodo del

presupuesto;

6) Delegar en el Consejo Consultivo las decisiones y
recomendaciones para la solucidn de problemas especificos
de Interés nacional que se le soliciten;

7} Analizar actividades v acciones de urgencia nacional, que
requieran la aprobacion calificada de un ente especializado
como el CES; y,

B) Lasdemas funciones que estén contenidas en el Reglamento
Interno.

La Asamblea General de El Consejo tiene la capacidad de
emitir sus propias disposiciones en materia laboral y administrativa
Imtema.

ARTICULO 10.- DEL QUORUM. El Consejo sesiona

vilidamente con no menos de (%) de sus integrantes que deben
mchur al Presidente y al Secretano Ejecutivo.

ARTICULO 11.- CONSEJEROS. Los Consejeros son
designados por las crganizaciones de los sectores productivos,
laboral v gubermnamental al que pertenezcan.

La Asamblea estd integrada por doce (12) consejeros que
representen legiimamente a las sisuientes organizaciones:

SECTOFR OBRERO-CAMPESING:

1) Un(l)representante de la Central General de Trabajadores
(CGT)

2) Un (1) representante de la Confederacién General de
Trabajadores de Honduras (CTH);

3) Un (1} representante de la Confederacidn Unitaria de
Trabajadores de Honduras (CUTH); v,

4) Un (1) representante designade de comvin acuerdo por el
Consejo Nacional de Campesinos (CNC) y por el Consejo
Coordinader de Organizaciones Campesinas de Honduras
{COCOCH).

SECTOR GUBERNAMENTAL.:

1) Unil)}representante de la Secretaria de Estado del Despacho
Presidencial;

2) Un (1) representante de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Trabajo v Segunidad Social;

3) Un (1) representants de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Finanzas; y,

4) Un (1) representante de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Industria y Comercio.

SECTOR EMPRESAETAL:

1) Cuatro (4) representantes del Consejo Hondurefio de la
Empresa Povada (COHEP).

Losmiembros de El Consejo, en el gjercicio de las fimcicnes
que les corresponden. actian con plena autonomia e

Cada representante tiene su cormespondiente suplente, quien
debe asistir a las sesiones de El Consejo en ausencia del
propietano, teniendo derecho a voz v voto.

La Asamblea puede contratar los asesores en matera
especializada que considers necesarios para su fimcionamiento.

ARTICULO 12.- NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES
DELOS5 CONSEJEROS. Los consejeros son nombrados por
tres (3) afios, pudiendo ser sustihudos o renombrades, por
periodos sucesivos. No pueden ser miembros de El Consejo

quienes ostenten un parentesco dentro del cuarto grade de
consanguimidad y segunde de afimdad entre si.
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Todos los miembros de El CES deben desempefiar sus
fimciones ad honorem.

Lo demas, relacionado a- funciones, derechos, deberes,
ausencias, sustitucion y remocion de los consejercs debe
establecerse en el Reglamente Interno de E1 Consejo.

ARTICULO 13.- PRESIDENTE. Los integrantes de El
Consejo deben elegir de entre sus miembros un Presidente que
dura en sus fimeiones un (1) afio a partir del dia dela eleccion Ta
Presidencia de E1CES es rotativa entre los sectores integrantes,
en los periedos sucesivos de un afio y es el portavoz de el
Consejo.

ARTICULO 14.- VICEPRESIDENTE. Los infegrantes
de El Consejo deben elegir de entre sus miembros, asimismo, un
Vice Presidente que dura en sus finciones un (1) afio a partir del
dia de la eleccicn. Ta Vicepresidencia de El CES es rotativa entre
les sectores integrantes y distintos al sector que corresponda la
Presidencia, en les periodos sucesivos de un afie. Quien debe
sustitwir al Presidente en su ausencia.

ARTICULQ 15.- CONSEJO CONSULTIVO. El Consejo
Consultive es el principal drgano asesor de EL Consejo en temas
socioecondmicos v laborales de vital importancia para la armonia
vy paz social nacional de conformidad al mandato exprese de la
Aszamblea.

Con relacion a los demas organismos de EL CE5, las
decisiones del Consejo Consultive adoptadas por consense sen
de cardcter vineulante.

ElConsejo Consulfive estd conformado per los siguientes
consejeros propietarios v en caso de ausencia por sus suplentes
de 1a manera siguiente:

1) ElPresidente del Consejo Econdmice Social (CES);

2) El Secretario de Estado del Despacho Presidencial con
caracter de propietaric v el Secretario de Estado en los
Despachos de Trabajo v Segundad Social como suplante;

3) Un Secretario General de los Trabajadores v/o campesinos;
¥,

4) ElPresidente del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
{COHEF).

Los consejeros del Consejo Consultive son nombrados por
tres (3) afios, pudiendo ser sustihudos o renombrados, por
periodos sucesivos.

El Consejo Consultive sesiona validamente con no menos de
(3) de sus integrantes. El Secretanio Ejecutive actia como
Secrefario del misme en sus reuniones.

Las funriones del Consejo Consultive deben estar reguladas
en el reglamento respective.

ARTICULO 16.- COMITE TECNICO. Es el érgano que
tiene come fiuncion principal mypulsar y ejecutar lo aprobado por
la Asamblea v el Consejo Consultive, matenalizando las
ambuciones de dichas mstancias.

Esta integrada por el Secretano Ejecutivo de El Consejo quien
lo coordina v los consejeros necesanos representantes de cada
sector.

El Comits Técnico es fortalecido en el drea técnica mediante
la contratacicn de consultorias especializadas puntuales en temas
estratégicos en el campo econdmico, social v laboral.

El Comité Técnice tiene las funciones sigmentes:

1) Examinar y sugenr en forma preliminar los temas o asuntos
que deban ser sometidos ala Asamblea;

2) Pewisar v analizar los temas que sean asignados por la
Asamblea de EL CES;

3) Asesorary asistir técnicamente al Consejo Consultivo v a la
Asamblea en los temas de inferés nacional relacionados con
le econdmico, social, laboral, legal y polifice;

4) Deliberar sobre los estudios e informes sobre los temas
contenidos en el Articule 4 de la presente Ley v refenidos por
la Secretaria Técnica;

5) Definir y dar seguimiento a los estudies o consultorias que
deban realizarse para atender un asunto sometido al
conocimiento de la Asamblea, asi como los ammtos sometidos
acomisiones especificas;

@) Crearmesas sectoriales cuando lanaturaleza del tema o asimto
exija su conformacion previe a que éste sea conocido por la
Asamblea;
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T) PRevisar v aprobar las sistematizaciones v publicaciones que
prepare la Secretaria Técnica; v,

8) Ofras funciones que establezea la Asamblea v el Consejo
Consultivo.

ARTICULO 17.- SECRETARIA TECNICA. La
Secretaria Técnica es el crgano ejecutive v admimstrative de E1
Consejo. Sufuncion es ejacutar todas las decisiones adoptadas
por la Asamblea v Consejo Consultive. Dinge v coordina las
actividades administrativas de E1 CES y lo representa legalmente.

La persona designada en la conduccion de esta Secretaria es
nombrada por la Asamblea v debe llenar los requisitos para ser
Secretano Ejecutivo de acuerdo alo establecido en el reglamento

respectivo.
Entre las fimciones del Secretario Ejecutivo se encuentran-

1) Fealizar las actividades de secretariado de la Asamblea,
Consejo Consultivo, Comité Técnico v de la Presidencia, asi
como ofras actividades que se le asignen donde la Asamblea
tenga participacion;

1) Sistematizar de memonas, resoluciones, documentos ¥ actas;

3) Organirar, conducir y vigilar todo tipo de documentacion v
trabajos técnicos de las mesas sectonales, consultores y de
ofra indole que se presenten ante el Comité Técmico para sus
deliberaciones v decisiones; y,

4) Convocar la composicidn de una mieva Asamblea al finalizar
elperiodo de sus fimelones o hacer 1a convocatoria para lenar
las vacantes defimtivas.

La Secretaria técnica esta integrada por:
1) Secretanado Permanents:

a) Secretario Tecnico Ejecutivo;

b} Asistente administrative; y,

¢) Técnicos en diferentes especialidades.
2y Mesas Sectonales.

Las fimciones de este personal deben estar contempladas en
el Reglamento Intemno respectivo.

ARTICULO 18.- MESAS SECTORIALES. Las Mesas
Sectoriales fimcionan por demandas de la seciedad v de los

sectores para evacuar temas especificos. Estan intepradas por
representantes de los sectores integrantes de EL Consejo y por
consultores contratados para prestar apoyo técnico. La existencia
de las mesas depende de las materias que trata El1 CES de
conformidad al Articulo 3 de la presente ley, del plan anual de
trabajo v de las necesidades puntuales que emerjan.

Cuando el Comité Técnico considere que la particularidad
de un tema o asunto requiers un tratamiento especial, debe
conformar las mesas sectoriales ad-hoc v proceder a:

1} Convocaracada sector para que nombre 3 sus representantes
que se miegrardn a las mesas sectoniales correspondientes;

1) Solicitar a las inshituciones v organizaciones pertinentes para
que bonden la mformacion requenda; y,

3) Proponer, de sernecesario, la contratacion de los consultores
técnicos de conformidad a la naturaleza del tema a tratar.

Laz Mesas Sectoniales tienen temas o asuntos sometidos a su
consideracion, cumpliendo las fimelones siouentes:

1} Hacerun analisis profindo sobre el tema o asunto a tratar;

1) Producir las bases de la ponencia;
3) Hacerrecomendaciones penerales y especificas; v,

4) Cualquier otra que especificamente le otorgue el Comité
Técmco ola Asamblea.

ARTICULO 19.- SISTEMATIZACION, MEMORIAS,
RESOLUCIONES, DOCTUMENTOS YACTAS, Al Secretanio
Ejecutive le comresponde la sistematizacion de todas las
deliberaciones que se realicen en la Asamblea, Consejo Consultive,
Comnité Técnico y Mesas Sectoniales. Tambisn le corresponde 1a
responsabilidad de producir memonas, rescluciones y actas que
documenten lo fratado en estos drganos v que sirvan de insumes
para las deliberaciones.

CAPITULOTII
CONSULTAS Y ADOPCION DE RESOLUCIONES

ARTICULO 20.- CONSULTAS. Los miembros de El
Consejo Econcmico deben procurar que los consensos que se
acuerden en su seno, cuenten con el apoye directo de sus
representados, a efecto de contribuir al didlego social v al
cumplimiento de sus objetivos.
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Enla agenda de reunicnes ordinarias de 1a A samblea se puede
asumir la consulta de asuntos que, sin peticicn concreta de ningym
organismo del Estado sea necesanio estudiar, debatir v opinar, en
el ambite de su competencia.

ARTICULO 21.- REUNIONES ORDINARIAS. La
Asamblea se debe reymir de forma ordinaria. por lo menos, una
vez cada tres (3) meses y el Consejo Consultivo una (1) vez al
mes, ambas mstancias deben adoptar sus decisiones por consenso.
El Comité Técnico debe tener reuniones ina vez al mes y las
Mesas Sectoriales las veces que sean necesarias hasta que
terminen el mandatoe expreso que se les haya asignado.

Cada afic, la Asamblea v el Consejo Consultive deben
elaborar un calendanoe de revmiones ordinarias. Cuando sea
necesario, se puede realizar reuniones extraordinanas.

Dependiendo del tema a tratar, ELCES puede invitar a distintas
personas a las reumones.

ARTICULO 22 RESOLUCIONES Y DICTAMENES.
Todas las resoluciones y dictimenes de El Consejo se deben
adoptar por consenso.

ARTICULO 23.- PUBLICACIONES DEL CONSEJO.
El Consejo debe establecer, a través de la Secretaria Técnica,
publicaciones en diferentes medios de comumicacion, donde se
deben drnilgar sus resoluciones v otros temas de interss vineulados
a sus competencias y fimciones.

CAPITULOIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24.- ORGANO DE ASESORIA Y
ASISTENCIA. El Consejo, es creado como un drganc
consultivo de asistencia v asesoria permanente del Poder Ejecutivo,
puede colaborar v dar asesoria y asistencia al gobierno central,
Instiuciones autdnomas v descentralizadas que lo soliciten.

ARTICULO 25.- REGIMEN PRESUPUESTARIO. El
Gobierno de la Fepublica debe incluir anualmente v
progresivamente en el Presupuesto General de Ingresos v Egresos
de la Bepublica una partida como aporte adecuado, de manera
que cubra plenamente los gastos de funcionamiente de El Consejo
a través de la Secretaria de Estado enlos Despachos de Trabajo
v Seguridad Social. El CES puede recibir aportes adicionales de

otras fuentes nacionales v extranjeras para su operacidn y
fortalecimiento instiucional.

ARTICULO 26.- REGLAMENTACION. El Consejo
tiene plena libertad para elaborar su Eeglamento Interno v las
demas normas de oTganizAcion que sein convenientes, una vez
aprobadas las remite a la Secretaria de Estade en los Despachos
de Trabajo y Segundad Secial para su inmediata publicacion

ARTICULO 27.- VIGENCIA. El presente Decrato entrari
en vigencia a partir del dia de su publicacién en Diane Oficial “Ta
Gaceta”.

Dado enlacindad de Tegucigalpa, municipio del Distrito

Central, en el S5aldn de Sesiones del Congreso Nacional, a los
trece dias del mes de Enero de Dos Mil Catorce.

MAURICTIO OLIVAHERREEA
PRESIDENTE. PORLALEY

GLADISAURORALOPEZ CALDERON
SECRETARIA

ANGELDARIO BANEGASLETVA
SECEETARIO
Librese Al Poder Ejecutivo en fecha 3 de marzo de 2014.
Por Tanto: Ejecitese.

Tegucigalpa, M.D.C., 74 de marzo de 2014.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL SECRETAFRIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DE TEABAJOY SEGURIDAD SOCTAL.

CARLOSMADERO
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